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PROUDLY MANUFACTURED AT G RAZETTE® THE BEAUTY FACTORY ON THE SWEDISH WEST COAST

been quletly perfectmg the art of ha1rc
people to discover our secret!

At XL, we pride ourselves on being t
demand the utmost quahty for their ing a for
Our legacy of producmg professio fir very own factory
f to you.

ulas, these products
1ising on quality.

enables us to deliver high-quality
Now launching a brand-new desig
promise the results you desire, w
However, it’s the same old secret:
Professional haircare, straight from ¢

iact Us: +46 (0)10 332 30 20 / support@lykopro.com



hiRgh (]

GRAZETTE

SWEDISH BEAUTY SINGE 1674

Sllver Active Ingredients
Shampoo SJ:\.rer]LI:i:i\lp}lelxj i
BlOﬂde Or CheLatmg Complex

rminerelizes

gre}" half Be.tame. .







v

scalp
solutions

nal/professionnf

scalp
solutions
mefessional professiond

| scalp
solutions

lenishing conditioner
| hydrates and seftens

purifying
scalp serum
sérurm purifiant
cuir chevelu
i ngice liys0 ml €
A force of nature since 1978.
Certified f\"
*
SN
—— Vegan 100% wind & solar Pioneer in 100% 90% naturally
Corporation E‘H?!"xlm powered manufacturing  PCR PET bottles derived hair care



Ett magasin fran Frisorforetagarna

e
%

. Innehal

VD HAR ORDET

10 KOLLEKTION
Futura av Daniele de Angelis

14 JUST NU
Branschnytt

16 PLOCKSIDOR
Satsa pd rosett-trenden

20 |1 HYLLAN
Produkter vi dr nyfikna pa just nu

22 FRISORTEKNIK
Vi testar och utvirderar Glider Pro frin Sutra Beauty

FRISOR

AVLING AV FRISORFORETAGARNA

24 KOLLEKTION
Peach Fuzz av Andrew Smith

OMSLAGSINTERVJU
Med frisornomaden Joakim Roos

ARETS FRISOR & ARETS BARBERARE 2024
Se drets nominerade bidrag

OMVARLDSBEVAKNING
Hiing med till DKUK i London

HALSA
Sd tar du hand om din hud pa bésta sitt

KOLLEKTION
Achromatopsia av Michelle Summers Davies

FORETAGANDE
Sd nar du ut pa Tikrok

HERRSIDORNA
Forlang livslingden pa dina klippmaskiner

RADGIVAREN REDER UT
Sd planerar du vid helgdagar

rd = : KOLLEKTIVAVTAL
runt med

Joakim

Dirfor gynnar det bide arbetsgivare och anstillda
Roos

GASTKRONIKA
Av Eva Lindh

Foto: Magnus Ragnvid

6 —— Frisor/Nummer 1/2024



MARIA NILA LANSERAR
PURIFYING CLEANSE SHAMPOO

Tillginglig i 350 ml och 1000 ml.

@MARIANILAPROFESSIONAL
@MARIANILASTOCKHOLM

ETT DJUPRENGORANDE SCHAMPO

som avldgsnar beliggningar och rester i hdret med fokus
pd lingderna. Med ett pH-virde pa 8-9 ir den det perfekta
alternativet nir du behéver en ordentlig rengdring. Anvind
det som en del av en djuprengéringsrutin eller fére nigon

behandling, pa salong eller hemma.

Purifying Cleanse Shampoo ir inte bara inriktat pa
lingderna, utan innehéller dven aktiva ingredienser for
harbotten. En blandning av AHA, Aloe Vera-extrakt och
pepparmyntextrake hjdlper till ate dterfukea och lugna
irriterad hdrbotten, samtidigt som den ger en mild peeling
med en uppfriskande svalkande kinsla, vilket sikerstiller
en frisch och vilbalanserad harbotten.

Kunder som behéver hjilp med livlgst och platt hir eller
anvinder mycket stylingprodukeer behdver Purifying
Cleanse Shampoo i sin rutin. Anvind inte pd
harférlingningar. Detta schampo ir sulfat- och silikonfritt.

PURIFYING CLEANSE ir vin med alla. Att ligga
till en djupare rengoring i rutinen, oavsett vilket shampoo
och balsam som anvinds, kan gora hela skillnaden. Anvind
Purifying Cleanse Shampoo vid behov och ge din kund en
nystart. Detta kommer att 6ka allt fran volym, fukt, har-
och hirbottenhilsa.

TED PACKAGING
WEDEN

TIPS TILL FRISORER

Inspirera dina kunder att aterstilla sitt har. En frisch och ren
hérbotten ir avgdrande for att undvika klada, hirbottenproblem
och for att bibehalla en naturlig harvixt.

Silj Purifying Cleanse tillsammans med vir Scalp Brush for att
maximera den rengérande behandlingen.

Se till att dela med dig av nédvindig information nir du siljer
Purifying Cleanse, nir de ska renggra, hur ofta och varfér.

Rekommendera din kund att képa Purifying Cleanse for att
anvinda mellan tvittarna och fére nista besok for att ha bista
mojliga utgingslige att arbeta pa.

Nir du gér en touch up mellan beséken ir Purifying Cleanse
perfeke att anvinda fére for att ge dnnu mer lyster.

Kunder som har blekt haret upplever ofta matthet och brist pd
glans i sitt blonda har. Purifying Cleanse ir perfeke for att
aterstilla glansen i héret.

maria nila

STOCKHOLM



© VD HAR ORDET

Ar det nu det dntligen vinder?

Staffan Westman,
Frisorforetagarnas vd

EFTER ETT SYNNERLIGEN MORKT 2023 skymtar dntligen ljusare tider f6r svensk ekono-
mi om nu experterna har ritt. Nir det giller rinteldget som péaverkat privatekonomin
f6r manga det senaste dret siger storbankerna att toppen ar nadd och flera sinkningar
forvintas frin sommaren och framat. Konjunkturinstitutet siger ocksd med sin senaste

prognos att inflationen kommer att falla tydligt, kronan har stirkts och det
finns hopp om att den kommer att stirkas ytterligare under aret.

Regeringen har aviserat flera skattesinkningar, till exempel bredare
jobbskatteavdrag, sinkt skatt for pensionirer och den sinkta reduktions-
plikten pa bensin och diesel har redan gett oss betydligt ligre brinslepriser.
Elen ser inte heller ut att bli sa fasligt dyr som de senaste tvé vintrarna,
extra positivt f6r oss som valt att kora elbil men framfor allt for dem med
eluppvirmda villor eller radhus.

TROTS ATT MEDIA har flaggat f6r det kan vi inte se att antalet konkurser i
branschen har ékat under 2023 som de gjort i andra branscher, till exempel
inom handeln och restauranger. Vid den senaste jaimforelsen kunde vi
faktiskt se att inte ett enda av vira medlemsforetag med AB har gatt i kon-
kurs det senaste aret. Min analys ér att bra frisérer har sin trogna kund-
krets och deras kunder har valt att prioritera hirvird framfér annan kon-
sumtion, resor eller restaurangbesok. For de salonger som haft det tuffare
hoppas jag att en bittre privatekonomi kommer att paverka kopkraften och
att fler kunder hittar tillbaka till salongerna och bokar besoken titare igen.
Nir vi summerat forra dret kan vi ocksé se att Frisorforetagarna 6kar

) ) Min analys ir
att bra frisorer

férméner, utbildningar och nitverkande under 2024.

har sin trogna

kundkrets

Frisorforetagarnas kongress den 6—7 maj.

Nu har vi snart tagit oss igenom det virsta morkret och dagarna blir lingre och era
bokningslistor 6verfulla igen, jag ser fram emot ett riktigt bra dr for alla i vir underbara

bransch.

Staffan Westman
Vd Frisorforetagarna

FOLJ Oss PA
SAJT wiwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wireka Gillow ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30

antalet medlemmar, det dr nu 4595 personer som ser virdet i det vi gor. Jag hoppas
att det blir dnnu fler som inser vad man kan fa genom sitt medlemskap via radgivning,

DET FINNS MYCKET annat att se fram emot under det kommande éret, i april kommer
Arets Frisér & Barberare att gd av stapeln for tjugonde éret i rad, di vi fir kora de allra
duktigaste frisérerna och barberarna i landet och uppmirksamma hantverket och yrket
for allminheten i media. Jag ser ocksa fram emot att triffa alla vira ambassadérer pa

CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskz.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétt till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.

——  Frisor/Nummer 1/2024



YOUR SIGNATURE FRAGRANCE

Tobacco Vanilla

EAU DE PARFUM
50 ml

V| |

(©Noberu_Official ‘ Noberu.se ‘ info(@noberu.se

NOBERU

OF SWEDEN



that embraces the enig-

matic world of the future.
In this era where the lines
between reality and artifi-
ciality become increasingly
blurred, one certainty
remains; our relentless
pursuit to uncover our
authentic selves and
flourish in life.”

// Daniele de Angelis




Har - Daniele de Angelis, TonicGuy i London

Firg - Stuart Matuska
Foto - Kevin Luchmun
Makeup - Kelly Mendiola
Styling - Borna Prikaski
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worldskills
Sweden

Yrkes SM arrangeras av WorldSkills Sweden och syftet ar
att 6ka intresset och locka fler unga till att valja yrkesut-

bildningar.

Frisorforetagarna kommer att finnas pa plats och
anordna en tavling dar elever fran frisérprogrammet
har mojlighet att tavla om de atrévarda pallplatserna.
Det kommer ocksé att finnas en prova-pa-del dar
bestkarna har mojlighet att testa olika frisor-
tekniker. Pivot Point sponsrar de tavlande med
ovningshuvuden.

Las mer om tavlingen pa worldskills.se
sa ses vi i Karlstad!

NOBE

OF SWED .
4 ‘d-»
i

Andreas
Spiel och
N&beru of

Swedens
vd Daniel
Blomgqyvist.

Andreas Spief till
Noberu of Sweden
Andreas SpieB, tidigare vice presi-
dent och global business manager
pa Kao, har tagit sig an rollen som
exportchef pa Noberu of Sweden.

Andreas Spief har varit en del av frisorbranschen
i35 ar.

— Vi dr mycket glada over att ta med Andreas
ombord for att ytterligare expandera vér globala
verksamhet. Hans kunskap och expertis kommer
att vara ett bra tillskott till vart team, siger Daniel
Blomgqvist, vd pa Néberu of Sweden.

I sin senaste roll som vice president global busi-
ness management pi Kao var Andreas ansvarig for
tillviixten och affirsutvecklingen av deras globala
frisorverksamhet.

I sin roll kommer Andreas att ansvara for
Naberus internationella go-to-market-strategi
samt alla internationella f6rsiljnings- och expan-
sionsaktiviteter.

——  Frisor/Nummer 1/2024

Christopher
Rosén ser
fram emot
nya utma-
ningar.

Christopher Rosén gar vidare
efter Il ar pa Gocciani

Christopher Rosén har antagit en ny roll som
area sales manager pa Paul Mitchell dit han
ocksa tar med sig DC Hairsolutions.

Gerattis, hur kiinns det?

— Obeskrivligt roligt och spiannande. Efter snart 15 ar i branschen
kinner jag med hela kroppen hur ritt det hir r. Paul Mitchell (Actor
Produktion AB) ir ett av fa féretag kvar i branschen som jag upplever
som nira och personliga partner till frisérsalonger och virderar det per-
sonliga motet med kunden hogt. Produkterna och fargen hiller hogsta
klass, nu giller det att jag ocksd gor det mot véira kunder.

Ska du ut pa filtet igen?

— Ja. Jag har de senaste atta dren haft en ren kontorstjinst sa det kinns
underbart att fi komma ut och triffa frisérer varje dag igen. Samtidigt
har jag startat eget och kommer att dga distributionen for ett relativt
nytt extensionsmirke, DC Hairsolutions, siger Christopher och fortsit-
ter:

— Jag vill ocksa passa pa att tacka Gocciani, alla kollegor och sam-
arbetspartner jag har haft lyxen att jobba tillsammans med. Allt detta
kokar samman i en stor portion erfarenhet som jag kommer ta med mig
hela livet.

Fora gar over till
manatlig fakturering

Svenskt Naringsliv och LO har kommit 6verens om att Fora ska ga
over fran arlig till manatlig hantering av arbetarnas tjanstepension
Avtalspension SAF-LO. Fora har ocksé beslutat att ga 6ver till ma-
natlig hantering av 6vriga forsakringar som arbetare omfattas av.

Hur péverkar detta mig som arbetsgivare?

Forandringen innebar att arbetsgivare rapporterar in arbetares
loneuppgifter varje manad istallet for en gédng om aret och att ni
fér en faktura for Avtalspension SAF-LO och 6vriga forsakringar
for arbetare varje manad.

L&s mer p4 frisor.se



Vinnare av
Bdsta Harserie

2023

= RAIN DANCE
RATUTE I EC

Séljs pg frisérsalonger och Lyko.se
Distribueras i Sverige av Moduline AB.
www.moduline.se, info@moduline.se, 0243- 880 90

artegosverige
modulineab

RAIN DANCE

- vinnare av “Basta Harserie” pa
Stockholm Beauty Week Award!

Vérdande produkter berikade med naturliga
och ekologiskt certifierade ingredienser.

Milda dofter och skdna texturer med
effektiva ingredienser och synbara resultat.

RAIN DANCE &r naturlig aterfuktning!

@odulii@

~—

Nordens mest populdra frisorkedja
expanderar och soker nu fler frisorer!

§undsvc|II, Vaxjo,
Orebro, Umedq, Stockholm

Vi tar dven emot ansdkningar i vdra befintliga stéder
Stockholm, Uppsala, Géteborg, Helsingborg och Malmé.

Vi séker dig som vill bli en del av vért team och uppleva
spdnningen av att arbeta fér Nordens mest innovativa och
snabbast vaxande frisérkoncept.

Fordelar med att bli anstalld pé Cutters:

e Fast grundlén och generésa bonusar

e Arbete i en milj6 fri fran kemikalier

e Karridr- och utvecklingsmaéjligheter

e Mojligheter att resa i jobbet

e Generost och inkluderande arbetsklimat

Lds mer pa karriar.cutters.se
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Lvar fortsdtter den sota invasionen och uppmanar till nya lekfulla anvindningsomraden.

]

I. Minivaska med rosett, Public
Desire, 399 kr. 2. Harspanne, Petu-
lia Beaded Bow Clip, Becksonder-
gaard, 249 kr. 3. Kristallutsmyckat
harspanne, Jennifer Behr, 5,54 kr.
4. Orhéngen, Simone Rocha,

3 867 kr. 5. The Jennie klackskor,
Blankens, 2 395 kr. 6. Miniklan-
ning med en stor rosett, & Other
Stories, [ 300 kr. 7. Rosettkrok,
Svenskt Tenn, [ 100 kr. 8. Nack-
spanne med stor rosett, LYKO,

79 kr. 9. Harsnodd med laderro-
sett, Corinne, 399 kr. 10. Fluga
charmeuse silke, Ralph Lauren,

1 821 kr. 1. Orhangen, Acne Studios,
2 800 kr. 2. Rosetthérspannen,
SSENSE, 614 kr.

[ e

§
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ULTIMATE
REPAIR
MASKE

WITH AHA & OMEGA-S

Fran skonsam djup-
rengoring till varme-
skyddande mousse och
nyheter i redan valkanda
serier - dessa produkter
vacker var nyfikenhet
just nu!

Av Linnéa Wallin
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Wella - Ultimate Repair - Mask

En ny produkt har anslutit dig till ULti-
mate Repair-serien. Detta i form av en
vardande mask som riktar in sig pa de
mest skadade delarna av héret. Innehall-
er AHA-syra och omega-9. Motverkar
friss och passar alla hartyper.

2.

Why Not - Be Textured

En textursprej for att skapa volym

och textur med ett matt slutresultat.
Skonsam och naringsrik med antioxidant
plantextrakt som vardar haret samtidigt
som det ger stadga. Perfekt att anvanda
vid styling for extra textur. Skaka flaskan
och spreja sedan i torrt har, dar textur
och volym 6nskas. Arbeta dérefter ige-
nom haret med fingrarna. Gar dven att
anvéanda i blott har fore foning.

3.

Maria Nila - Shaping Heat Spray

En véarmeskyddande sprej skapad for

att anvéndas i torrt har. Ger latt stadga,
minskar friss och motverkar att haret
blir statiskt. Innehaller squalane och
glycerin som hjélper till att bevara fukt-
nivan i hdr och hérbotten. Har en fruktig
blommig doft med inslag av aprikos,
liliekonvalj och ros. Skaka flaskan val,
applicera i torrt hér fore varmestyling.
Kamma eller borsta igenom haret for att
sprida produkten jamnt 6ver haret innan
du stylar det.

4.

Four Reasons - Blow-Dry Fluid
Blow-Dry Fluid ar en volymgivande
fonkram med en gelliknande konsistens
for att skapa viktlos volym. Fonkramen
ger glans samt en naturlig och medium-
stadga till haret. Fordela jamnt i hand-
dukstorkat har fran botten till topparna
och féna héret.

5.

Oribe - Serene Scalp Oil Control

Ett schampo som skonsamt rengor haret
med en blandning av grona havsalger
och ett prebiotikum fran socker for att
minska och kontrollera en fet harbotten
samtidigt som det balanserar harbot-
tens mikrobiom.

6.

L'Oréal Professionnel - Metal DX - Pro-
fessional High Protection Cream

En leave-in-kram som skyddar mot sa
vl frissighet som skador orsakade av
metaller i haret. Skyddar haret mot
UV-skador och oxidation, slitage fran
hérborstning och varme upp till 230° C.
Applicera dagligen i handdukstorkat har.
Borja med |-2 pumptryck och férdela
jamnt fran mitten av langderna till top-
parna. Tillsétt mer vid behov beroende
pé langden. Skolj inte ur. Avsluta med att
fona eller lufttorka haret.

7.

Kerasilk - Strengthening Bond Builder
En djupverkande behandling innehallan-
de Biomimetic Silk och Bondamide som
ska starka héret. Skapar naturlig glans
och gor haret mjukt och foljsamt. Appli-
cera i handdukstorkat har, skélj inte ur.

8.

Living Proof - Full Texturizing Foam

En torr texturmousse skapad for att
styla, styla om eller aterstyla héaret

for en look som héller hela dagen.
Passar fina, tunna har och har med lag
densitet. Varmeskydd upp till 230° C.
Applicera i nytvattat, fuktigt och utrett
har. For en naturlig look, féna och styla
med fingrarna. For en volymfoning, styla
med fon och rundborste. Avsluta med
en liten mangd mousse pa torrt hér for
extra textur och stadga. For en texture-
rad beachlook, styla genom att krama in
produkten och lat héret sjalvtorka.

Frisor/Nummer 1/2024 ——
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Glider Pro
beskrivs som ett mang-
sidigt stylingverktyg som

ska kunna skapa dramatisk
volym till tunna och fina har

savdl som snabbt platta ett tjockare
och grévre har. Vi synar den i sémmar-
na for att se om den haller vad den lovar.

Av Linnea Wallin

Vi testar Glider Prc
fran Sutra Beauty

Vilket ir ditt forsta intryck av pro-
dukten?

— Min fo6rsta kinsla nir jag fick Glider
Pro var: ?Vad dr det har?” Har aldrig
sett nigot liknande och forst férstod
jag inte hur den skulle anvindas. Den
ar trots det lilla formatet ganska tung,
fast pa ett bra sitt. Inte for tung men
den kinns stabil och hillbar.

Hur ir den att jobba med?

— Det tog ett tag att forsta syftet med
den. Det dr ingen platting och ingen
lockténg, utan nigot helt annat. Men
det gir att bade gora haret rakt och
lockigt med den. Verktyget glider bra

——  Frisor/Nummer 1/2024

genom hiret och till en borjan var det
nistan svirt att fi grepp i hiret. Men
tack vare att virmeplattorna sitter som
en kam gér det att ta vildigt tjocka
passéer och dnda fi bra resultat. En sak
som jag uppskattar med Glider Pro ir
att det gér snabbt att fa ett bra resultat
och den ger bra volym. Tack vare att

Frisoren testar
Jim Pirard ar kand
fran SVT:s "Go’kvall"
och jobbar till
vardags pé Gafvert
hair design
i Stockholm.

virmeplattorna ir skyd-
dade gir det att anvinda
Glider Pro nira harbotten
utan att vara orolig for att
brinna kunden. Till skillnad fran
en platting pressas inte héret ihop av
Glider Pro och p4 si sitt blir resultatet
ett luftigare har. Har man déiremot
vildigt lockigt har klarar inte Glider
Pro av att gora det spikrakt. Den passar
battre till lite frissiga och vigiga har.

— For mig dr Glider Pro inte ett

verktyg som jag skulle anvinda for att
gora lockar med. Dir passar platting/
lockténg bittre. Det dr ndmligen svirt



Produktinformation
fran foretagets hemsida:

Glider Pro ar en varmeborste som &r desig-
nad for att skonsamt platta och ge volym till
haret. Den har flera varmepaneler som skapar
volym snabbare och enklare. Designad med ett
forlangt skydd for att skydda hérbotten fran
varme for att kunna styla direkt vid harrot-
terna. Ett mangsidigt stylingverktyg som &r
perfekt for att tillféra dramatisk volym till fina
och tunna har eller for att snabbt platta tjocka
och grova har med ett luftigt resultat.

» Forlangt skydd for att skydda harbotten fran
varme

« Digital temperaturreglering upp till 230° C

» Snabb uppvarmning - mindre an 30 sekunder
« 5 temperaturinstallningar

« lonic-teknologi

« Automatisk avstangning efter 60 min
+ Pivotfunktion

Digital teperatur-
reglering och snabb
uppvarmning.

Hjalper till med att
skapa volym skon-
samt och snabbt.

att glida vertikalt med Glider Pro pi
grund av dess kammar. Det gir allde-
les utmirkt att fi en boj och ett fall i
héret men jag hade svért att fi till den
riktiga plattings-/locktangslocken.
Ett stort minus dr att det inte gér att
lisa temperaturknappen. Den sitter
ddr man har tummen och ir vildigt
litt att raka trycka pa under tiden som
man jobbar.

Gor den sig bist som konsument-
eller salongsverktyg?

— Till en borjan tyckte jag att Glider
Pro var en konsumentprodukt, men

Varmeplattorna ar
skyddade vilket gor
det enkelt att jobba
nara harbotten.

ju mer jag jobbar med den, desto

mer gillar jag den. Sa jag skulle nog
sdga att den 4r bide for hemma- och
salongsbruk. Det gir som sagt fort

att na ett bra resultat och f6r mig har
det blivit ett alternativ till rundborst-
foning, vilket sparar pa mina axlar och
ar litt for kunden att géra hemma.

Vad tycker du om priset (cirka 1000
kronor inklusive moms)?

— Jag kinner att man fir vildigt
mycket for pengarna, det dr ju som
tvé eller till och med tre funktioner

i ett verktyg. ¢

Frisor/Nummer 1/2024
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“With the Pantone Colour of the Year having been
announced, this was of course the core inspiration for my collection.
Peach Fuzz can be transitioned in many ways, taking a strong
and vibrant approach or a soft and subtle tone - tailored to suit the
complexion and the vision of the individual.” | Andrew Smith.

Her— Andrew Smith, Foto — Richard Miles, Makeup — Louise Lerego
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FRISORER

Bjorn Axen grundades 1963 och har sedan
dess utvecklats till ett frisor- och harvardsforetag
synonymt med expertis och hog kvalitet.

Vi soker nu drivna talanger till vara salonger
i Stockholm. Vill du bli en del av vart team?
Hor av dig till career@bjornaxen.se

BJORN AXEN



locksen mot en kort silvrig och lilaskiftande frisyr.
| ar ser han fram emot att fortsitta resa virlden
runt for att sprida sin harkunskap.




Joakim Roos fordlskade sig i frisoryrket som niodring,

idag ar han en av Sveriges (och vdrldens) framsta utbildare.
Frisor traffar den globetrottande harstjdarnan strax innan

han ska ha en visning pa Kinas storsta skonhetsgala och pratar
om att leva i en resviska, att sitta i juryn pa Arets Frisor

och att vdga sdga ja

en riktio
VISOrNoma

)
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OMSLAGSINTERVJU

Joakim och hans

team pa Internatio-
nal Vogue Guang-
zhous finalvisning

i Kina, december
2023.

> allt frin teatervirlden till visningar. Det var ingen
diskussion om jag ville folja med utan man var
med, alla var med. Det var ett kollektiv helt enkelt.
Jag insig att frisérvirlden dr mer dn en stol. Det dr
ett skapandeyrke, ett konstnirsyrke.

Forutom att lira sig uppsittningar, visningssty-
ling, hantverket och haranatomi fick Joakim lira
sig hur det gir till pa en salong.

— Om det dr nigot jag tar med mig fran Mia,
férutom yrkestekniken, s dr det arbetsetiken och
arbetsmoralen. Och vikten av att ha en utbildning.
For dven om jag var duktig pa det jag gjorde var
Mia benhird pa att jag behovde ga en frisorutbild-
ning och ta mitt gesillbrev.

EFTER TIO AR HOS Mia Ekman kinde Joakim att
han ville prova sina vingar. Mia hade pratat myck-
et om Pivot Point, som var virldsledande inom
frisérutbildningar. Joakim fick reda pa att de hade
sin bas i Chicago och tinkte: varfor inte dka dit?

— Jag kontaktade dem och fick en méjlighet
att aka dit pa en kurs. Jag var nog lite vil kaxig,
och tinkte att min engelska var bra nog men vil
dar fick jag hora att jag lit som "svenska kocken” i
Mupparna, men det var bara att kimpa pa. Jag vil-
le inte hem nu nir jag forstitt att frisorbranschen
inte var lokal, den var global. Det 6ppnade mina
ogon for hur ménga moéjligheter det fanns att resa,
utvecklas och uppleva.

Han anmiilde sig di till en treménaderskurs for
att ga frin "basic” till "advanced”.

— Nir halva kursen hade gitt kinde jag att det
inte gick fort nog. Jag ir en otalig person, det ska
verkligen gi fort. Jag gick till hogsta chefen, Leo
Passage, och beklagade mig: "Jag har ju betalat

30 —— Frisor/Nummer 1/2024

pengar och kommit hela vigen frin Sverige —
jag vill gora mer”, siger Joakim och skrattar it
minnet.

—Jag var 19 ar och kaxig, helt enkelt. Men di
sade han att jag skulle komma tillbaka om tva
dagar. Jag blev riktigt nervés och kinde mig som
en idiot, men nir jag kom tillbaka frigade han:
”Ar du redo nu?”. Redo for vada? undrade jag.

Leo Passage forklarade att eftersom Joakim
hade tyckt att kursen var fér langsam skulle han
nu fi ta over kursen, och leda den.

— Vad gér man i det liget? Antingen stoppar
man svansen mellan benen — eller si gér man
det bara. Den storsta, mest omvilvande stunden
i mitt liv var nir jag klev upp pé podiet och gick
fran att vara frisor till att bli lirare. Pl6tsligt kin-
de jag att jag hade makten att forindra nigons
seende, siger Joakim och fortsitter:

— Det liter kanske illa nir man sdger si men
jag kinde att jag kunde péverka mina elever,
styra dem ritt och hjilpa nigon 6ver trosklar
pa nigot sitt. Att fi den méjligheten sa tidigt
var verkligen 6vervildigande. Jag pluggade ihjil
mig om nitterna for att kunna leverera, men det
gjorde inget for jag hade fitt en chans och jag
skulle gora allt f6r att leva upp till forvintning-
arna. Och jag lyckades tydligen for jag fick f6lja
med pd missor, visningar och blev delaktig i Pivot
Points artistteam.

Ar det nagot som Joakim lirt sig att uppskatta
tidigt i sin karridr dr det vikten av att viga chansa.
Bide att ta egna chanser, och vad det ger att ge
ndgon annan en chans.

— Bade Mia och Leo sig forbi dlder, de sag

ramaterialet dir bakom och vigade chansa pa det. >



"DEN MEST
OMVALVANDE
STUNDEN | MITT

LIV VAR NAR

JAG KLEV UPP
PA PODIET OCH

GICK FRAN ATT
VARA FRISOR
TILL ATT BLI
LARARE."

Aktuell r
rande i

jurymedl
Frisor.




Har skapat av
Joakim och hans
hollandska team.

Foto: Mike van der
Torn.

"Vi fokuserade pé att ta fram detaljer En look som Joakim beskriver som: "En kollektion fylld av lyx och elegans
med rika former, med starka egenskaper "Sofistikerad, lattsam stil med en touch med starka inslag av bdde modernt och
som har balans och elegans. Pa sa sitt av klassisk lyx och Llekfullhet." klassiskt."

upptécker du nya saker nar du zoomar Foto och hér: Qingyunshe Hair Art Foto: Mike van der Torn. Har: Joakim

in och ut." Foto: Mike van der Torn. Academy. Roos och Yolly ten Koppel.

Har: Joakim Roos och Yolly ten Koppel.

OMSLAGSINTERVJU
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Joakim bescker
ungefar 35 lander
varje &r for att byg-
ga upp deras utbild-
ningar, ha visningar
och inspirera.

"UNDER PANDEMIN STOD MIN VARLD STILL.
MITT ARBETSFALT VAR VARLDEN MEN VARLDEN
VAR STANGD. JAG VAR TVUNGEN ATT TANKA OM."
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"VI HAR VAL-

Joakim har tévlat i det mesta nar
det kommer till har - i ar byter han
tavlingssaxen mot domarglas-
6gonen nar han tar en av jury-
platserna i Arets Frisor.




Looks skapade

tillsammans med
Linda Schuster
som Joakim
samarbetat

mycket med -

bland annat pa

deras uppmark-

sammade visning
pa Destination

Highlights Nordic

XPO 2022.




BIOLAGE

PROFESSIONAL

ATERUPPBYGGANDE
FOR SKADAT HAR

Nya serien Strength Recovery &r en efterldngtad
ersattare till foregé&ngaren Fiber Strong.

« Skyddar héret mot framtida skador
+ Gor haret mjukare och glansigare
+ Passar hér som skadats av varmeverktyg
och kemiska behandlingar
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Stolt huvudpartner: Arets Jury

6 bqudirekt.Se Hans Nilsson, Petef\rHeétgsell::'z::f

Marta Spizewska, Joakim Roos,
Hillewi Gottfridsson Kassab,
Sarah Asard, Josefin Giglic Rognsay

Arets Barberare:
Kenneth Johnsson, Jen Winters,
Elias Habibson.

Arets Arbetsgivare:
Staffan Westman, Helena Lundgren,
Marika Grénroos, Thomas Francke

ARETS
FRISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2024

Efter ett gediget arbete av juryn dr de
nominerade i alla tdvlingskategorier klara.
Vinnarna presenteras pd Arets Frisor-galan
den 20 april pd Winterviken i Stockholm.

Kop din biljett pd frisor.se.
S

A

Goteborg vy

(9]

Headon z >>>

Malmo ;

Sparkling Moments m SE ALLA NOMINERADE
Sundbyberg BIDRAG | SIN HELHET

Bjorn Axén PA FRISOR.SE
Stockholm
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Foto: Cornelia Wahlberg

Foto: John Carlsson

ARETS
FRISOR

KLIPPNING

I. Sofia Geideby, Little Faktory, Stockholm
2. Min Ji Nam, Harganget, Stockholm
3 Josefine Lindholm, Evolve, Skellefted

4, |sabella Valentino, Novo, Stockholm

Foto: Magnus Tinglof

Foto: Stella Sunnberg



Foto: Andreas Lundberg

Foto: Cornelia Wahlberg

ARETS
FRISOR

FARG

I. Chriss Berner, Novo, Stockholm
2. Emil Fredriksson, Wide Alley, Uppsala
3. Weronika K.Ciemna, Little Faktory, Stockholm
4. Orjan Jakobsson, Orjan Jakobsson Frisér & Fotograf, Hova

Foto: Johanna Pettersson

Foto: Orjan Jakobsson
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Foto: David Saavedra

Foto: Linda Schuster

ARETS
FRISOR

Foto: Johanna Pettersson

Foto: [immy Andersson

TEXTURERAT

I. José Hornblad, Gro, Géteborg
2. Emil Fredriksson, Wide Alley, Uppsala
3. Linda Schuster, Salong Etage, Karlskrona
4. Sophie Bergevald, Marchini, Véstra Frolunda



Foto: Magnus Tinglof

Foto: Sandra Penzo

ARETS
FRISOR

AVANTGARDE

I. Linda Stridbeck Bolin, Harganget, Stockholm
2. Ola Oterkjaer, Novo, Stockholm
3 Linda Schuster, Salong Etage, Karlskrona
4. |sabelle Timlov, Highlights Hairteam, Eskilstuna

Foto: Andteas Lundberg

Foto: Isabelle Timlov

4|
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ARETS
FRISOR

Foto: Per Bergbom
Foto: Beata Cervin

Foto: Johanna Bryngelsson Brusing

Foto: Christoffer Rosenfeldt

BRUD

1. Olivia Jonsson, Annelis Hardesign, Luled
2. Sofia Geideby, Little Faktory, Stockholm
3. Jovana Stojanovic, Headon, Malmo
4. |sabell Fransson, Studio Fem, Trollhattan



ARETS
FRISOR

Vi” ll: il
| .

Foto: Christoffer Rosenfeldt

Foto: John Carlsson

Foto: Tobias Andersson
Foto: Charlotte Dahlfors

NYKOMLING

I. Sara Lundkvist, Evolve, Skellefted

2. Emelie Wihlborg, Headon, Malmo
3 Moa Brinkhammar, Salong Tingeling, Skovde
4. Charlotte Dahlfors, Belle Studios, Stockholm
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Foto: Gunnar Jonsson

Foto: Linda Schuster

ARETS
FRISOR

LOOK

I. Pia Tidholm Carstens, Endorfin Harvard, Goteborg
2. Emil Fredriksson, Wide Alley, Uppsala
3. Linda Schuster, Salong Etage, Karlskrona
4. Jessica Svensson, Holy Hair, Helsingborg

Foto: David Gabrielron




ARETS
FRISOR

KOLLEKTION

I. Chriss Berner, Ola Oterkjaer, Jannie Olofsson, Novo, Stockholm
2. Joel Martensson, Mira Schuster, Salong Etage, Karlskrona
3. Sophie Bergevald, Petra Lowhagen, Marchini, Vastra Frolunda
4. Sofia Geideby, Annica Carlander, Weronika K.Ciemna, Little Faktory, Stockholm

Foto: Andreas Lundberg

Foto: Linda Schuster

Foto: [immy Andersson

Foto: Cornelia Wahlberg
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Daniel Kelly har varit
frisér i dver 20 ar och
Konstnar nastan lika
lange. P& salongen
DKUK kombinerar
han béda sipa storsta

intressen.

‘Manga kunder foredrar
att inte se 519 1 spedeln

Pa DKUK i Londonstadsdelen Peckham har man valt att ldta kunderna kolla pé konst
istallet for sina spegelbilder. Agaren Daniel Kelly, som ar frisér och utbildad konstnér,
ar forvdnad over det positiva mottagandet fran badde kunder och anstallda.

Av Lisa Rosman Foto Jim Stephenson

OMVARLDSBEVAKNING
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et borjade som en idé ddr Daniel

Kelly ville anvinda sina kunska-

per frin bida sina stora intressen

- har och konst. Han stillde

sig helt enkelt pi ett galleri och

klippte besokarnas har medan
de tittade pa konstverken. For snart tio ar sedan
blev den "lilla” idén stor, och salongen DKUK
(kort f6r Daniel Kelly United Kingdom) sig
dagens ljus.

— Konst dr ofta lingt ifran littillgingligt. Jag
kommer frin en arbetarklassbakgrund och kinde
mig aldrig riktigt hemma i den "fina” konstvirl-
den. Som konstnir var jag intresserad av att gora
konst for manniskor utanfor gallerierna. Att visa
konst pa en frisérsalong kindes mer demokra-
tiskt, siger Daniel.

DANIEL KELLY BORJADE som frisorlirling nir
han var 17 ar och arbetade i nigra ar innan
han limnade branschen for att borja pé konst-
skola. Men han slutade aldrig klippa, och bjod
ibland in kunder till sin ateljé och fixade deras
hir medan de kollade pa hans konstverk.

— Det dr inte jitteldtt att forsorja sig som
konstnir. Jag stilldes ut pé fina gallerier men
tjdnade inte sd mycket pengar. Efter sju—itta
ir som konstnir fick jag ett erbjudande att ha
en pop-up-show pa ett galleri i en vecka. Jag
bjod in olika konstnirer och klippte besokar-
nas hir medan de kollade pa konsten.

Nigra av dem som kom in hade aldrig varit
pa ett galleri, och hade inget stérre konst-
intresse, utan kom bara in for att fa klippa sig.

— Jag tinkte att det fanns négot hir ...

Spegel, spegel pa
véaggen dar? Nej, pa
DKUK har man valt
att skippa speglarna
for att istallet ticka
vaggarna med konst.

Frisor/Nummer 1/2024
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Daniel Kelly har utbildat sina frisérer
pa DKUK i att klippa utan spegel. |dag
sager han att hans anstiallda faktiskt
foredrar att inte anvanda sig av spegel
nar de jobbar.



>

Senare kom ett erbjudande om att gora en
liknande utstillning i Peckham. Den korta ut-
stillningen blev till slut en permanent salong.

PA DKUK HALLS idag sex utstillningar &rligen,
dir en eller flera konstnirer far fylla viggarna.
Och viggyta finns — f6r 4ven om salongen inte
ir s stor sa sitter det inga speglar uppe.

— Vi har fitt méinga reaktioner, och det ir
ménga som skrivit om oss. Men egentligen ir
det inte s konstigt — ir du sessionsfrisor, lirare
eller stylar catwalks och plitningar jobbar du ju
ofta utan spegel, siger Daniel som har utbildat
sin personal i spegelfria behandlingar.

Idag dr de sex frisorer, en lirling och en
receptionist pa salongen.

Hur gor man, rent tekniskt, som frisér nir man
inte har en spegel som verktyg?

— Det dr inte sa komplicerat, men kréver
saklart lite 6vning. Man ror sig helt enkelt
runt kunden istillet for att titta in i spegeln.
Nir du till exempel drar fram tva hirtestar f6r
att se att klippningen ér jimn stir du vanligtvis
bakom kunden och kollar lingden i spegelbilden.
Vi stiller oss framfor kunden, eller snurrar sto-
len, nir vi jimfor, siger Daniel och fortsitter:

— Min personal dlskar virt sitt att arbeta nu
nir de vant sig vid det. Nir de klipper framfor
spegel idag gillar de det faktiskt inte alls, de

kinner sig friare utan.

EN OVANTAT POSITIV konsekvens av att anvinda
konst istillet for speglar dr att s& manga av deras
kunder uppskattar att slippa sitta och titta pa sig
sjalva under besoket.

— Initialt tinkte jag som sagt att detta var ett
sitt att demokratisera konsten, och fi fler som
vanligtvis inte besoker gallerier och museer att
uppleva och uppskatta konst. Men vi har fatt
overvildigande feedback av kunder som faktiskt
inte gillar att se sig sjilva i salongsspegeln. I bor-
jan var det konsten som var vért dragplaster, men
pa senare ar har vi tryckt mer p4 att vi erbjuder
spegelfria behandlingar.

Daniel berittar om kunder med dysmorfofobi
(body dysmorphic disorder) som mér daligt av
sina spegelbilder, men dven om kunder som ge-
nomgir konskorrigerande vird och inte ir bekvi-
ma med att se sig i spegeln under den perioden
som varit tacksamma for deras unika service.

— Det har varit en riktig 6gonéppnare, och jag
har kunder som inte varit bekvima med frisérbe-

sok pa flera 4r, eller nigonsin, innan de kommit
till oss. Sedan dr behandlingarna siklart inte helt
spegelfria, de fir en spegel i handen i slutet av
besoket for att granska sin nya frisyr. De méste
ju bli n6jda.
Hur viljer ni vilken konst som ska siittas upp?
— Jag har samlat en liten radgivningsgrupp
med konstnirer och andra frin konstvirlden.
Vi ses en ging om dret och de foreslar konst-
ndrer som skulle passa oss. Man fir dven skicka
in ansokningar direkt till oss. Till vért tiodrs-
jubileum i oktober dr det konstniren Jonathan
McCree, som varit kund hos oss i sju ar, som ska
stilla ut. Det ska bli spinnande att se vad nigon
som suttit i véra stolar véljer att visa upp.

DKUK PLANERAR iven att trycka upp handdukar
med konstverk pa som kan fistas pd speglar sa
att andra frisorer kan erbjuda en liknande tjinst.

— Det ir nigot vi haller pa att ta fram just

nu, och négot som faktiskt kan vara bra f6r

branschen. Precis som att fler och fler har borjat
erbjuda en tyst behandling for personer som
inte dr bekvima med att prata under sitt besok
kan man pi detta sitt litt erbjuda en spegelfri
behandling, sdger Daniel och poidngterar att
deras filosofi inte dr en gimmick utan nigot som
ménga efterfrigar.

— Vi gjorde en undersékning bland véra kun-
der och bara tio procent sade att de gillade att
sitta framfor spegeln hos friséren och hela

Salongen i det
trendiga omradet
Peckham har en

frisinnad kundkrets
som uppskattar bade
konsten och de kons-
neutrala prissatt-
ningarna som DKUK
anvander sig av.

30 procent sade att de inte tyckte om det, 60
procent var varken positiva eller negativa till det.
Nu ir saklart vara kunder, som redan valt att gi
till en "annorlunda” salong, kanske inte repre-
sentativa for hela marknaden men det var inda
vildigt intressanta siffror.

Hur ser ert klientel ut?

— Peckham, dir vi verkar, dr en ganska hipp del
av London. Hir finns konstskolor, midnga som
bor hir jobbar inom kreativa yrken och det dr en
allmint frisinnad stimning. De gillar shaggy fri-
syrer, tjocka luggar, mullets och naturliga looks,
inte s& mycket stora Hollywoodféningar. Vi
anvinder oss dven av konsneutrala prissittningar
och tar betalt for klippning av kort eller lingt har
istillet f6r dam- eller herrklippningar.

Skapar du sjilv nigon konst nu?

— Nej, jag har knappt tid att laga middag,
haha. Jag fir s& mycket utlopp f6r min fantasi i
mitt jobb. Att driva ett foretag dr faktiskt valdigt
kreativt, med eller utan konst. ¢

Frisor/Nummer 1/2024
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Foto: Sanin Zejnilagic

Foto: Emma Burendahl

ARETS
FRISOR

Foto: Felix Andersson

Foto: Linus Hellstrom

BARBERARE KLASSISK

I. Sanin Zejnilagic, Mannerstals Herrfrisering, Stockholm
2. Amin Akbari, Barber & Coffee, Malmo
3. Arash Vessal, Cutters, Nacka
4. Mans Bystedt, George & Son Barbershop, Géteborg



Foto: Arash Pourkaber

Foto: Linus Hellstrom

ARETS
FRISOR

BARBERARE MODERN

I. Arash Pourkaber, Dandy Barbershop, Nacka
2. Atbin Hadidi, Sharper of Sweden Barbershop, Géteborg
3. Rami Danho, George & Son Barbershop, Géteborg
4, Asra Yahyapour, Cutters, Nacka

Foto: Nissor Abdourazakov

Foto: Emma Studio
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ARETS
FRISOR

Foto: Linus Hellstrom
Foto: Emma Studio

Foto: Alsafi style ab
Foto: Matilda Thegerstrom

BARBERARE SKAGG

I. Rami Danho, George & Son Barbershop, Géteborg
2 Ali Alahmad, Troy Salon, Kalmar
3. Hassan Najar, Topclass Barbershop, Stockholm
4. Matilda Thegerstrom, Butcher's Cut, Orebro



Mer information finns pa fri
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Arets Frissr 2023
Annie Ankervik
och Arets Bar-

berare 2023 Elias
Habibson stod
for dagens sista 4

visning. o,

<s|g

EVENT ‘e
KOLLEN

| november gick Friséreventets sjunde
upplaga av stapeln pa Malmo Live i Malmo.
1800 besokare fanns péa plats fér en spackad dag med ) H"’”iN"sslgglf;fzt'l‘igjlri;‘r’;m‘;f
sju fantastiska visningar, tio olika workshoppar och il

cirka 40 utstdllare att besoka.

Alltsammans avslutades med en branschfest med
drygt 600 partysugna gaster.

Frisoreventet 2023 e

Dani Abunar pa
scen fér Wella.



Barberaren The
Birdman fréan Am-
sterdam visar upp

sina skills.

Elias Habibson in action pa scen.




EVENTKOLLEN
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Det var ménga frisérer som
lockades av kursen Runway
Ready som hélls av Unites
creative director Gary Baker

i Stockholm den 9-10 januari.
P3a kursen fick deltagarna lara
sig de senaste trenderna och
teknikerna inom Runway styling
och garanterades efter avslu-
tad kurs en plats i Unites team
under ndgon av modeveckorna
i New York, London, Paris eller
pa Miami Swim Week.

Runway Reagdy

STORT INTRESSE FOR ATT
JOBBA PA MODEVECKORNA
RUNT OM | VARLDEN!

Det giller att vara
saval noggrann som
flink i fingrarna for
att kunna jobba un-
der modeveckorna.
Tidsbristen &r ofta
en stor utmaning
och att kunna
assistera varandra
och jobba i team &r
darfor viktigt.

Frisor/Nummer 1/2024






HALSA

Det finns ett enkelt men
effektivt satt att skydda
frisorers hud fran skadliga
kemikalier och allergener -
att anvanda handskar. Det
kan lata sjalvklart, men det
ar fortfarande méanga som
vdljer att inte tacka sina
hdander nar de arbetar.

Av Lisa Rosman

58 —— Frisor/Nummer 1/2024
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atten, schampo,

harfirg, blekning,

permanentvitska och

stylingprodukter dr

alla viktiga redskap for

frisorer, men de inne-
haller ibland 4mnen som kan framkalla
hudallergi och eksem. Som tur 4r finns
det sitt att skydda sig. Vi pratade med
Marie-Louise Lind, yrkeshygieniker vid
Centrum for arbets- och miljomedicin,
om just detta.

— Minga vitskor som anvinds inom
frisérbranschen kan innehalla gmnen
som framkallar hudallergier och eksem.
Att man dven tillbringar en stor del av
sin arbetsdag med hidnderna i vatten kan
leda till att huden pi hinderna blir torr

och irriterad, siger Marie-Louise Lind
och poingterar att det kan ge allvarliga
konsekvenser:

— Vid svira allergiska reaktioner
och kroniska hudproblem kan frisorer
faktiskt behova Gverviga att byta yrke
for att undvika ytterligare exponering
for allergener. En allergi ar livsling —
har man utvecklat en allergi férsvinner
den inte.

Hur skyddar man sig bist mot
allergiframkallande imnen?

— Vi forstar att frisorer behover
anvinda firg, schampo och stylingpro-
dukter, och siklart vatten. Det ir en
given del av yrket. Men handskar ar ett
effektivt sitt att skydda sina hinder pa
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Visste du att:

« Klippningen kan ge den hogsta
maéangden harfarg pa dina hander.
For att undvika detta rekommende-
rar Centrum for arbets- och mil-
jomedicin att du klipper haret fore
fargning eller andra behandlingar.

« Nyfargat har kan sldppa ifran sig
harfarg i upp till sex veckor.

» Ingen handske ger skydd i all
oandlighet - anvand engangs-
handskar fér konstant skydd.

bide nir man arbetar i vatten och nir
man anvinder kemikalier, for att undvi-
ka hudkontakt med allergener.

Vilken sorts handskar ska man
anvinda?

— Vanliga vinylhandskar kan ge ett
bra skydd, nackdelen med dem ér att
de ofta sitter lite diligt och det litt kan
licka in vitska. De som ger bist skydd
mot kemikalierna som anvinds i frisor-
branschen dr nitrylhandskar — men da
ar det viktigt att man anvinder sidana
utan acceleratormedel som faktiskt
ocksi kan ge allergiska reaktioner.

Nir ska man anvinda dem?

— Vid alla arbetsmoment som &r
skadliga fo6r din hud, som schampone-
ring, firgning, blekning och permanent.
Byt ofta, girna mellan varje moment
och se till att ta av dem ndr du gor an-
nat pa salongen, som att svara i telefon
eller anvinda datorn. Man kan ju inte
anvinda handskar nir man klipper
hiret, diarfor rekommenderar vi att man
klipper forst och firgar sedan. Fargat
har slapper ifrin sig massor av firg som
kan irritera huden och ge ihallande
problem. ¢

w»

"ATT TILLBRINGA EN STOR DEL AV

TILL TORR OCH IRRITERAD HUD."

Sd skyddar du din hud:

Anvind engdngshandskar

» Anvand engangshandskar vid alla
arbetsmoment som &r skadliga for
din hud, som schamponering, farg-
ning, blekning och permanent.

+ Anviand engéngshandskar i ratt
storlek och byt ofta.

+ Dina hénder ska vara rena och torra
innan handskarna satts pa.

« Ta av engédngshandskar innan du
tar i andra saker, exempelvis telefon,
torkhuv med mera.

+ Byt helst handskar efter varje
arbetsmoment. Ateranvand aldrig
handskarna utan slang dem direkt da
du tar dem av dig.

+ Centrum for arbets- och miljo-
medicin rekommenderar i forsta
hand opudrade engédngshandskar i
plast, exempelvis vinylhandskar, da
gummihandskar kan ge problem med
allergier. Tunna plasthandskar i poly-
eten lacker ofta i smmarna s dessa
ar mindre lampliga.

Smérj handerna

Smorj in dina hander ofta med mjuk-
gorande kram som &r parfymfri och
inte innehaller skadliga konserve-
ringsmedel.

Undvik nickel

Anvand nickelfria arbetsredskap.

Du kan sjélv testa om metallforemal
slapper ifran sig nickel genom att
anvanda nickeltest som finns att képa
pa apotek.

Ringar

Anvand inte ringar nar du arbetar!
Skadliga medel kan fastna, och fort-
satta att irritera huden. De tranger
dven igenom huden snabbare nar det
ar tatt.

Hall rent och anvand forklade
Anvand forklade. Var noga med att
inte smutsa ner ytorna i salongen
med frisérprodukter.

Klipp forst - farga sedan
Klipp héret fore fargning, blekning
och permanentbehandling.

Frisor/Nummer 1/2024
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“Achromatopsia is a condition that limits vision to black,
white, and shades of grey. My goal was to blend strength with
a gentle touch, fusing structure and creativity. By working
with diverse hair textures, | wanted to evoke both strength
and fluidity, shaping the hair into imaginative forms.”

// Michelle Summers Davies



Hdr - Michelle Summers Davies at Michelle Davies Hair,
Goodwick, Pembrokeshire
Foto - Narita Savoor
Assistenter - Georgia Davies and Claire John

Makeup - Drew Suleman
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Anvander du sociala medier? Da
ar chansen stor att du kdnner igen
frisoren Michael Barcefer. Hans
Instagram- och Tiktokkonton har 2
tillsammans over 180000 foljare. i i
Vi bad honom dela med sig av sina i 3

basta tips till frisdrer som vill na ut.
Av Sandra Ringdah!

Michael
Barcefer
forvandLlar,

Michael Barcefer

Alder: 43 ar

Bor: Stockholm

Familj: 3 barn, flickvan -

Titel: Frisér, salongs- i . 3 = o o = Skilinaden pa lockar m

g v plattang VS fén & rundh
&dgare, content creator

——  Frisor/Nummer 1/2024



ichael Barcefer var

bara 21 ar gammal

nir han, tillsammans
med sin kusin Bobby
Oduncu, 6ppnade en
salong pa Gotgatan i
Stockholm. Efter ett lirorikt r tillsam-

mans tog Michael 6ver som ensam dgare.

I ar firar salongen Michael & Frisorerna
23 ar.

Som nybliven salongsigare funderade
Michael mycket pa hur han kunde na ut
med sitt varumirke. Han sdg hur blog-
garna fick mer och mer uppmirksamhet
och bestimde sig for att starta en egen
harblogg, nigot som méinga ifrigasatte.

— Det var tidigt 2000-tal och blog-
gandet var helt nytt. Folk tyckte att jag
var galen som lade ner si mycket tid pa
att fota och skriva om har. Men jag sig
potentialen i att anvinda internet for att
vixa som foretag, s jag fortsatte, siger
Michael.

TikTok-kontot
@michaelofrisorerna
har fatt 6ver I,7
miljoner likes.

I. Var konsekvent

2. Bygg ett arkiv

3. Hall dig aktuell

BLOGGANDET VISADE $IG vara bide ro-
ligt och 16nsamt, di lisarna ofta blev till
kunder. Nir Facebook kom var Michael
dirfor snabb med att skapa ett konto
ddr han laddade upp fore- och efter-
bilder. Nagra ar senare kom Instagram
och dir fortsatte han att utveckla sitt
innehall i takt med att f6ljarantalet steg
(deras konto @michaelofrisorerna har
i dag 128000 foljare). Nir han 2019
fick héra talas om den (relativt) nya
plattformen Tiktok, tvivlade han inte
en sekund pa att testa appen.

— I borjan tyckte alla att Tiktok
var en pinsam app fér barn, ingen tog
det pi sé stort allvar. Men jag visste
utifrin mina tidigare erfarenheter att
om man hoppar pa nigot tidigt, vixer
man tidigt. Det stimde. I dag har vart
Tiktokkonto 6ver 60000 foljare.

MICHAEL & FRISORERNAS konto sticker
ut i mingden, nigot som kan forklara
deras framging pa klippdelningsappen.
De visar inte bara bilder pa vackra svall
och avancerade uppsittningar — pa
kontot kan man se Michael dansa till
virala ljud, pranka sina kunder och ge
stylingtips utklidd till olika karaktirer.
Det ir underhallande, personligt och
informativt. Michael férklarar att hans
unika approach beror pi att Tiktok-
publiken kriver ett hogt tempo. En stor
trend kan bli inaktuell efter bara nigra
dagar, men lyckas man finga anvindar-
nas intresse kan man kamma in tusen-
tals visningar, likes och kommentarer.
— Det dr svart att viixa om man bara
ligger upp bilder pi har. Publiken
tappar intresset om man inte kommer
med nigot mer. Man miste viga tinja
pé grinserna och sluta vara ridd for vad

folk ska tycka!

ENLIGT MICHAEL AR NYCKELN att

vara relevant och personlig pa Tik-

tok. Skapar man innehill som minga
minniskor kan relatera till 6kar det
chansen att engagera den krisna
publiken. Michael gér detta genom att
planera innehall efter hogtider, trender
och 6nskemal fran f6ljarna. Han bjuder
pé sig sjilv och har pé det sittet skapat
ett starkt band till sin publik.

Den stora nirvaron pa sociala medier
kriver hart arbete. Vid sin sida har

Michael content managern Viktoria
och hela teamet av frisérer som gemen-
samt skapar material till sociala medier.
Frisorteamet, Viktoria och Michael
ligger tillsammans upp strategier,
planerar, filmar, fotar och redigerar
innehall. Salongen erbjuder dven kurser
till frisérer som vill lira sig mer om att
skapa content.

— Det bista jag vet dr att hjilpa fris6-
rer att inse att det bade ér roligt och
enkelt att skapa bra innehall! Att lira
sig om sociala medier dr otroligt viktigt
i frisorbranschen. ¢
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Haven, Stockholm
"Vi vill ligga
i framkant”

Harriet Hermansson och Hékan Lindo
driver salongen Haven i Stockholm
dar de bade har anstallda och hyr-
stolar, samt en receptionist. Salong-
en tar emot kunder i alla dldrar och
har ett stort utbud av behandlingar
och produkter.

Vad var héjdpunkten 2023?

- Vi gick pd en mycket inspirerande
kurs pa Vidal Sassoon i London. Dar
fick vi ta del av det allra senaste inom
farg- och klippteknik.

Vad ser ni fram emot under 2024?

- Att hitta nya kollegor, ga pa fler
givande kurser och ordna roliga
kundkvallar. Vi vill ligga i framkant
nar det kommer till nya produkter
och trender - detta gér vi med hjalp
av var kollega Emma som &r ambassa-
dor for Kérastase.

Vilken hértrend vill ni se 2024?

- Blockférger, mer réda toner och
riktigt korta frisyrer pad damsidan.
Och s& mer permanent - for bade
méan och kvinnor.
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 Hurblir
hararet 20247

Frisorbranschen har haft ett riktigt utmanande &r med stigande rantor,
hoga elpriser och kunder som sparat in pa frisorbesoken. Samtidigt vittnar manga
om att det ganga arets motgangar resulterat i utveckling. Med 2023 i backspegeln
gar viini2024 med nya lardomar och malsattningar. Vi har pratat med
sex salonger om deras tankar infor det nya aret.

Lantz, Are
”Statusen behover
hojas”

Salongen Lantz ligger i Ares anrika
stationshus och grundades ar 2000
av friséren Jenny Lantz. Jennys
vision &r att ge varje kund ett fantas-
tiskt har under en lyxig stund med
bra service.

Vad har varit mest utmanande 2023?
- Under aret har vi haft tre stora
6versvamningar i kdllaren. Det re-
sulterade i ménga dagar utan stréom
och tvattmojligheter samt en enorm
maéangd lera.

Vad ser ni fram emot under 2024?

- Vi kommer att satsa mer pa sociala
medier. Det ska bli spannande att se
vad en aktiv profil med tata uppda-
teringar kan gora for oss.

Vilka féorhoppningar har du pa
frisérbranschen under 2024?

- Jag vill att vi hojer statusen pa
vart vardefulla hantverksyrke. Jag
hoppas verkligen ocksé att momsen
justeras pa salongsbehandlingar, sa
att fler kunder far rad att kénna sig
snygga i haret.

Av Sandra Ringdahl

Honey I'm home, Malmo
”Vi ser fram emot
att rekrytera”

P& Honey I'm home ligger fokus pa
att varje besokare ska kanna sig som
hemma och dgarna Elin Herbertsson
och Pierre Gillsin valjer noggrant ut
produkter som &r snalla mot har, hud
och miljo.

Vad har varit mest utmanande 2023?

- Det ekonomiska laget har péaverkat
oss alla och vi marker av en oro bland
véra kunder. Vissa véljer bort eller
skjuter fram sina frisérbesok, andra
bortprioriterar professionella produk-
ter eller vissa typer av behandlingar.

Vad ser ni fram emot under 2024?

- Vi ser fram emot att rekrytera

nya medarbetare som vi kan jobba
kreativt med. Vi langtar aven efter
att tréffa fler branschkollegor och bli
inspirerade av nya energier och idéer.

Vilken hértrend vill ni se 2024?

- Frisyrer som mullet, pixie och
jellyfish ska utvecklas och kombineras
med varandra. Vi ser fram emot att

se en fusion av punk, rock och allt
déremellan!



P

Studio Hair Art, Mjolby,
Motala och Trands

“Vi maste locka
fler till frisor-
utbildningen”

Studio Hair Art grundades 1997 av Ka-
roline Wallin. [dag har hon salonger

i Mjolby, Motala och Tranés. De &r
ett stort team pa I5 anstédllda och sju
elever som jobbar med alla typer av
kunder och behandlingar.

Vad har varit héjdpunkten 2023?

- Det maste nog varit nar alla frén sa-
longen akte till Kbpenhamn och gick
en utbildning. Det var superharligt
och inspirerande!

Vad ser ni fram emot under 2024?
- Vi kommer att utéka och renovera
en salong. Det ska ocksa bli s& kul
att folja mina kollegors utveckling
genom nya kurser och utbildningar.

Vilka forhoppningar har du pa frisor-
branschen under 2024?

- Jag vill att vi ska hitta bra satt att
formedla att frisorer har vérldens ro-
ligaste jobb! Vi méste verkligen locka
fler till frisorutbildningen.

Foto: Susanna Jonsson

Clip, Umea
”Jag hoppas
pa ett mer
stabilt ar”

(987 grundade Asa Wikman salongen
Clip tillsammans med kollegorna Ca-
tharina Barrefjord och Karin Mortell.
Idag har de tre salonger i centrala
Umed med 25 anstéllda frisdrer och
satsar stort pa att vidareutbilda sin
personal.

Vad var héjdpunkten 2023?

- Hojdpunkten var nar vi och persona-
len &kte pa var arliga resa till London
och gick en utbildning. Resan gav

oss ny energi och fordjupning i vart
dlskade yrke. Méten med ménniskor,
mode och vackra miljoer gav oss den
inspiration vi behovde!

Vad ser ni fram emot under 2024?

- Jag hoppas pé ett mer stabilt &r, dar vi
som foretagare kan vara mer drivande
och inte bara l6sa vardagliga fragor.

Vi kommer att fortséatta satsa pa vida-
reutbildning och service i toppklass.
Stort fokus kommer att ligga pa att
behalla kunder, da vi vet att den ater-
kommande kunden &r viktigast.

Vilka forhoppningar har du pa frisor-
branschen under 2024?

- Mina forhoppningar &r att vi fort-
satter att attrahera unga, konstnarliga
och handlingskraftiga personer till fri-
soryrket. Det kréaver bra anstallnings-
villkor, forebilder och mojligheter

till utveckling. Vi méste gemensamt
bevara statusen och yrkeshedern for
att branschen ska blomstra.

Foto: Jenny Blad

Frisorerna Backstrom,
Moilndal

"Extra fokus pa
kundupplevelsen”

Marie Backstrom ar en erfaren
salongsédgare som tog over Frisorer-
na Backstrom for tre ar sedan. |dag
arbetar har ett dedikerat team pa tolv
personer. Salongen erbjuder forutom
harbehandlingar aven massage, hud-
vard, fotvard och fransforlangning.

Vad har varit mest utmanande 2023?
- Vi har markt att manga kunder har
haft lite mindre pengar i pldnboken
under 2023, darfor har vi valt att
lagga ett extra stort fokus pa kund-
upplevelsen genom att ge dem det
lilla extra. Det &r viktigt att kunderna
kdnner att det ar vért att spendera
sina pengar hos oss.

Vad ser du fram emot under 2024?
- Vi kommer att fortsatta jobba mot
vara gemensamma mal som vi har
satt pa salongen. Det ar superviktigt
for mig att skapa en miljo dar bade
kunderna och personalen trivs. Jag
ser ocksd fram emot att fortsatta
renovera salongen.

Vilken hértrend vill ni se 2024?

- Infor 2024 ser jag en trend med
varma toner som honungsblont,
kopparrott och chokladbrunt. Sned-
luggen blir popular, liksom korta
bobs som kan stylas pa olika satt.
Extensions okar i popularitet - bade
som utfyllnad och férlangning. Och
sjalvklart kommer vi att se massvis
av rosetter i styling.

Frisor/Nummer 1/2024
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DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt for dig. Férmodligen dr du dessutom
en bra person som klarar att prestera pd alla mojliga
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att fa 6kad
livskvalitet, dd ska du ta hjilp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det "En PT for hjarnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du képa
professionell coachning for att utvecklas i din roll
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det

dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ar diplomerad
genom sin utbildning och ditt coachsamtal a

ar skyddat av full sekretess.

pa personlig
utveckling

— ta hjalp av en coach!

Skapa meningsfulla resultat.
Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att 6vervinna,
idéer som behover utvecklas och tider nar vi kanner att vi fastnat.
Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din
potential och utveckla dig, pa véagen till valbefinnande bade pa
det personliga planet och professionellt.

UPP TILL

75%

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommunikation
+» Okad sjalvkansla/sjalvfortroende
« Okad produktivitet
+ Optimerad prestation

+ Forbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



En smart losning
pa bemanningsfradan

Nar salong Bahlsam i Ahus behovde en extra frisér under deras hek-

tiska sommarsdsong vande de sig till Headon. Tillsammmans kom de
fram till en l6sning som gynnade dem bada.

Av Lisa Rosman

Annika Benedel
varnar starkt om
branschen och
hantverket och tror
att samarbeten, likt
hennes och Headons,
behovs for att sikra
frisérbranschens
framtid.

risormistaren Annika

Benedel har drivit

salong Bahlsam i

skinska Ahus i over

20 ar. Under den

tiden har hon bade
haft anstillda och hyrstolar, men
de senaste dren har hon genomfort
en stor forindring.

— Jag vill skapa har och ge den hog-
sta servicen till mina kunder — dd har det
varit svirt for mig att vara chef, arbetsledare,
driva salong, eget varumirke och webbshop.
Si efter noga 6vervigande valde jag att vara
ensam kvar pé salongen och fokusera pa att
gora de basta hiren. Samtidigt har det varit
overfullt med kunder.

Annika kinde att hon inte ville ta in hyrstolar
eller anstilla, utan verkligen skapa Bahlsam pa
sitt sitt.

— Som frisor vill man ju inte behova tacka nej
till kunder, eller pengar. Tiank om jag bara kunde
hyra in ndgon nir det dr extra mycket att gora?
Jag vet att vissa salonger har firre kunder under
sommaren, och jag som jobbar i en sommar-
stad har overfullt pd mina listor. Tank om vi
kunde samarbeta istillet? Frisoren fir behalla
sin anstéllning, fir en utmaning pa ett annat
stille och triffar nya kunder samtidigt som den
andra salongen fir en del av kakan. Det ér ju en
vinn-vinn. >

"SOM FRISOR VILL

MAN JU INTE BEHOVA
TACKA NEJ TILL KUN-
DER, ELLER PENGAR.”

UT PERSONAL



"DET HAR VAR ETT SPAN-
NANDE PILOTPROJEKT.
DET AR VIKTIGT ATT
VAGA DELA MED SIG OCH
TANKA | NYA BANOR.”

> SALONGSKEDJAN HEADON har sju salonger i
Skane och 67 frisorer som hanterar deras drygt
60000 registrerade kunder.

— Var grundfilosofi har alltid varit att var
viktigaste resurs dr vart humankapital. Vi vill
rekrytera de bésta frisorerna och se till att alla
vira medarbetare mér bra och trivs hos oss, siger
Henrik Danielsson, dgare av Headon.

Och medarbetarna trivs verkligen.

— Vi har ett eget avtal ddr vi ger vir personal
storre schemafrihet och mer fritid. Alla vira
anstillda far 30 minuters betald lunchrast varje
dag, vilket resulterar i tvd och en halv timmes
forkortning av arbetsveckan. Anstillda far dess-
utom tre extra semesterdagar per ir.

Aven om personalomsittningen ir lag vill
Headon inte gi miste om nya talanger.

— For att kunna fortsitta vixa och samtidigt
bibehilla den hoga niva som véra kunder forvin-
tar sig, méste vi kunna rekrytera ritt. I en tid da
det blir svirare att rekrytera frisérer har vi inlett
ett samarbete med Skanes frisdrskolor. Vira
frisérer besoker skolor varje minad, ddr de pratar
med och inspirerar morgondagens frisorstjirnor,
siger Henrik och fortsitter:

— Vi arrangerar dven ovningskvillar pd Hea-
don, dit frisorelever kan komma for att trina
infér delprov. Genom att komma ut och méta
dessa elever kan vi bade inspirera kommande
generation, och rekrytera duktiga trainees som
gillar vart koncept.

Den konstanta rekryteringen har resulterat i
att det finns fler frisrer dn stolar — vilket dock
inte har varit ett problem.

— For att kunna jobba dnnu béttre och smidi-
gare med att optimera vara stolar har vi sedan en
tid tillbaka startat ett internt bemanningsforetag.
En effekt av detta dr att det dr littare att forvalta
de frisorer som till exempel valt att borja studera,
men samtidigt vill jobba deltid, och fylla upp de
stolar dér behovet dr som stérst inom koncernen.

ANNIKA OCH HENRIK kinde varandra sedan tidi-
gare, si nir hon borjade gi i tankarna att hyra in
en frisér kom hon direkt att tinka pd honom.

— Jag pratade med Henrik om mina tankar att

HYRA UT PERSONAL
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hyra personal:

"Du har ju s&
ménga anstillda —
du kan vil skicka hit
nagon?”

Men det var viktigt att
det skedde pa ritt sitt. Ritt for
foretagen, och for den anstillda.

— Jag ringde Frisorforetagarnas vd Staffan
Westman och han tyckte att det var en jittebra
idé. Vi spanade lite hit och dit och sedan kom
han med ett jittebra forslag pa hur ett avtal
skulle kunna se ut. Nir jag vil hade avtalet klart
ringde jag Henrik och gick igenom det. Sa be-
stimde vi oss for att prova och se hur det kindes.

Henrik Danielsson
ager och driver
Headon, som har sju
salonger i Skdne och
67 anstallda frisorer.

UNDER SOMMAREN hade Annika dérfor en frisor
fran Headon hos sig i Ahus.

— Elin som har varit hir har tyckt att det
funkat jittebra — och jag med. Skulle personen
som kom inte trivas, eller om jag inte hade varit
n6jd, sa hade vi fatt avsluta det. Men det har
gitt 6ver forvintan. Att fylla hennes lista var
inga problem. Om somrarna i Ahus kommer det
in tio personer om dagen och vill ha en tid.
Sedan gjorde vi en liten paus pd hosten,
och si kom hon tillbaka tva dagar i
december nir det var extra myck-
et arbete igen.

Att 16sa det praktiska, admi-
nistrativa och ekonomiska med
Headon har ocksa varit smidigt.

— I slutet p4 ménaden har jag
tagit fram en rapport och skickat
till deras ekonomiavdelning, si
har vi kommit 6verens om en
procentsats som de fakturerat mig.
Jag tycker att det kinns viktigt for
branschen att vi kan samarbeta mer,
och att vi hjilps at.

Aven Henrik ir positiv till hur sam-
arbetet har fungerat.

— Det hir var ett spannande pilotpro-
jekt. Det dr viktigt att viga dela med sig
och tinka i nya banor. Vi fir se om det blir
mer av det i framtiden. ¢
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“Chromatic Rebellion draws its'
inspiration from the rebellious
spirit of the punk era combined
with the raw energy of under-
ground subcultures, capturing
the essence of an edgy and
grungy aesthetic, and infusing

it with a vibrant burst of colour.
With "Chromatic Rebellion" | pay
homage to the rebellious nature
of the grunge scene, fusing ele-
ments of punk rock and heavy
metal, whilst embracing the
transformative potential of hair.”
// Safy Burton

Har - Safy Burton, @safffly

Foto - Kai Wan Photographer

Makeup - Abbie Beautement

Assistenter - Jennifer De Freitas, Sophie Fedoriw, Dylan
McConnachie, Macy Reynolds Modeller - Ava Jeigh
Bailey, Kayleigh Garrard, Brandon, Olivia Harriet
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Forlang

ivslangden

Pa

Mer an halften av alla reklamationer pd maskiner beror
pa att de inte skotts om pa ratt satt. Det tar badde onddig
tid och kostar pengar och naturligtvis ar det trakigt nar
den svindyra maskinen inte alls presterar pa topp. Har
kommer véra bdsta tips som bdde sparar pengar och gor

MASKINVARD
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att maskinen kommer att halla langre!

AV Karin Fahlstrom

et forsta du ska gora

med en ny maskin dr

att sitta den pa laddning

(om den ir sladdlss) och

olja in maskinen.

Skirbladet dr en

forslitningsdel och dven den dyraste och
mest avancerade delen pa maskinen.
For att skirbladet ska kunna rora sig
friktionsfritt behéver ytan mellan skidren
vara ren och oljad. Ligger det harstrin
emellan, eller kors maskinen "torr” s&
bérjar ytan pé skiret slitas ner.

Ar det nigon skillnad pi maskiner for
frisérer och och barberare?

Ja, det dr det. Maskiner som é4r anpas-
sade for frisorer kriver ofta ganska lite
underhall annat dn enkel rengéring. Och
det dr inte heller tinkt att du ska skruva
isdr skirbladet for att finjustera det.

De allra flesta barberarmaskiner dar-
emot kréver ett helt annat underhill och
dven att du kan skruva loss skiret. Det dr
mer precision och prestanda i maski-
nerna och ménga kan “zero-gappas” till
0 mm lingd. Men det betyder ocksa
att du inte fir slarva med rengoringen,
for borjar skirbladet slitas si kan du
inte aterstilla det till dess ursprungliga

prestanda. Och om friktionen mellan
skiren okar si paverkar det motorn.

Vi rekommenderar att du har tre olika
produkter f6r maskinvird. En kylsprej,
en desinficerande sprej och en olja.

RENGORING AV FOLIEMASKINER. Folie-
maskiner, eller si kallade finishmaskiner, ;
har en supertunn folie som skiret ligger
mot, for att komma s3 nira 0 mm som
mojligt. Hir dr det vildigt viktigt att
rengora folien regelbundet — dels for att
fa den att raka si hudnira som méijligt,
dels for att inte sprida bakterier mellan
olika kunder.

Ta loss foliehuvudet och borsta rent
med en liten borste. Sedan sprejar du
med desinficeringssprej och liter den
torka. Anvind inte kylsprej eller olja pd
folien.

Hur ofta? Efter varje kund!

ouick Fix! Borjar maskinen lita hogre
eller svajar motorljudet? Testa att droppa
skirolja pd medan maskinen ir iging,
tink bara pa att halla den vinklad nerit.
En droppe pa varje sida och 1-2 drop-
par pa framsidan. Om maskinen dndrar
ljudldge — da dr det inte motorn det dr
fel pa utan f6r att maskinen fatt gi torr.
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Forsakring
i osakra tider

Att driva foretag ar en aventyrlig resa med toppar och dalar. | en varld av osakerhet ar
forsakringen en av foretagens viktigaste allierade som kan vara avgérande for dverlevnad

och fortsatt framgang.

Hur kan foretagsforsakringen ge skydd i osdkra tider?

Forsakringen ger en trygg grund for att hantera skador, ansvar och avbrott, dven leverantorsproblem i
osakra tider. Ratt skydd minskar de ekonomiska konsekvenserna for dig och ditt foretag nar allt inte gar
som planerat.

Bevara Kontinuitet och Stabilitet

Sjukavbrottsforsakringen ger ekonomiskt stod till ditt foretag om du eller en annan nyckelperson blir
sjukskriven, detta genom att hjélpa till med de fasta kostnaderna. Skyddet ar saklart anpassningsbart efter
dina behov och har bland marknadens snabbaste utbetalning.

Viktigt!

Anpassa skyddet efter Dina unika behov

Skraddarsy dina forsakringar for att sakerstalla ett skydd som passar din unika situation som féretagare
och familjeférsorjare.

Efter en tid av hoga rante-och elkostnader har de flesta blivit paminda om vikten att ha en ekonomisk
stabilitet. Utdver ett omfattande skydd for ditt foretag behoéver du aven férsakra dig om att ditt skyddsnat

ger den trygghet du férvantar dig.

Forsakring ar en investering i din framtid,
proaktivt hanterande risker for en fortsatt framgangsrik resa.
Behover du hjalp?

036-58015 84
frisor@soderbergpartners.se



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

Den 6-7 may halls Frisorforeta-
garnas kongress pa Quality Horel
Globe i Stockholm. Boka in detta
i kalendern redan nu, mer
information kommer till

vdra ambassadorer via
e-post i mars.

ed kollektivavtal?
2lgdagar? Det och
a vara medlemssidor!

Varfor ar det egentlig
Och hur planerar ma
mycket mer reder vi

!

(|
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Detta giller vid helgdagar - @ -

))! vart avtal
Jamstalls ny-

ars-och mid-

Marika Grinroos SOMIMArafton

med lordag

ar radgivare pa
Frisorforetagarna.

Bli dterforsdljare
idag!

www.ella-agency.se

/470

UNDER ARET INFALLER det ett antal
helgdagar.

I kollektivavtal far avvikelser goras for
dagar, som i lagen anses som helgdagar.
I virt avtal jamstills nyérs- och mid-
sommarafton med 16rdag. Dessa dagar
ar alltsd inte helgdagar nir det giller
schemaldggning.

Enligt kollektivavtalet dr samtliga
son- och helgdagar arbetsfria for sa-
longer som har 6ppet firre dn sju dagar
i veckan.

Det innebir att under en vecka da en
helgdag infaller mindag—l6rdag minskar
en anstillds arbetstid med 20 procent,
men 16n ska fortfarande betalas ut for
den ordinarie tiden.

Detta giller oavsett om en anstilld dr
schemalagd helgdagen eller inte. Om en
anstilld inte 4r schemalagd si har hen
ritt att fa ledigt samma antal timmar
annan dag under schemaperioden.

For en heltidsanstilld medfor en ar-
betsfri dag att veckoarbetstiden minskar.
Det giller detsamma for en deltidsan-

stalld.

Kontakta oss pa b2b@ella-agency.se

Exempel 1,

En helgdag infaller i veckan for en anstilld
som arbetar heltid: 40 * 0,8 = 32 timmar
Anstilld ska di arbeta 32 timmar den
veckan, men lon ska utbetalas ﬁir 40
timmar, det vill saga inget frﬁn‘varmvdmg
gors for denna dag.

Exempel 2,

En helgdag infaller en vecka for en
anstalld som arbetar deltid: 30 * 0,8 = 24
timmar

Anstalld ska di arbeta 24 timmar den
veckan, men lon ska utbetalas for 30 tim-
mar, det vill siga inget frinvaroavdrag

gors for denna dag.

FOR ATT HA MOJLIGHET att utoka antal
timmar i veckor da helgdagar infaller,
kan du vilja att arbeta med ett 52-veck-
orsschema. Schemaldggningen utgar

da fran arsarbetstiden och majligheten
finns att planera sa att de anstillda ér pd
plats fler timmar nir det finns ett behov
och tvirtom, si linge regler for arbetstid
foljs enligt kollektivavtalet och arbets-
tidslagen.

AGENCY

@ellaagency.se
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| dagens arbetsliv ar kollektivavtal en viktig komponent for att reglera
arbetsforhallanden och sakerstélla en rattvis och hallbar arbetsmiljo
Men vad innebér egentligen ett kollektivavtal, och varfér spelar

det en s& central roll for bade arbetsgivare och arbetstagare?

Ett kollektivavtal &r en skriftlig overenskommelse mellan en arbetsgivar-

organisation och en fackférening som reglerar arbetsvillkor och anstall-
ningsvillkor for arbetstagarna. Det kan técka allt fran loner och arbetspass
till arbetsmiljo, forméner och semesterregler. Kollektivavtal dr bindande

och galler for samtliga anstéllda som omfattas av avtalet.

Av Linnea Wallin

Kollektivavtal

— for trygoher och harmoni pa &zrﬁez‘fpiﬂfeﬁ

Omsesidig
vinning!

Ur arbetsgivarens synvinkel:

1. Stabilitet och férutsidgbarhet: Kollektivavtal ska-
par en stabil arbetsmiljo genom att faststalla klara
regler och riktlinjer for arbetsvillkor och loner. Ar-
betsgivaren far darigenom en okad forutségbarhet,
vilket underlattar planering och resursférdelning.

2. Férhandlingsstyrka: Genom kollektiva férhand-
lingar far arbetsgivaren mojlighet att férhandla om
villkor som ar émsesidigt gynnsamma for bade fore-
taget och arbetstagarna. Detta skapar en balanserad
arbetsrelation och kan leda till 6verenskommelser
som gynnar bada parter.

3. Arbetsfred och produktivitet: Kollektivavtal
minskar risken for arbetskonflikter och stridigheter
pa arbetsplatsen. En harmonisk arbetsmiljo framjar
produktiviteten och kan bidra till att uppratthalla en
positiv arbetsplatskultur.

4, Rattslig grund och riskhantering: Kollektivavtal
kan fungera som en rittslig grund for arbets-
villkor och regler. Genom att félja avta-
let minskar arbetsgivaren risken for
rattsliga tvister och kan darmed
bedriva verksamheten med

storre sakerhet och trygghet.

5. Férenklad personalfér-
valtning: Kollektivavtal kan
innehélla bestammelser om
olika aspekter av anstall-
ningsforhallandet, vilket kan
forenkla personaladministra-
tionen och minska behovet av
individuella anstallningsavtal.
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Sammanfattning
Kollektivavtal framjar en
omsesidig vinning genom att skapa
stabilitet, forutsagbarhet och moj-
ligheter till forhandlingar bade for
arbetsgivare och arbetstagare. Det
skapar en balanserad arbets-
relation som ar grundad pa émse-
sidig respekt och 6kar arbetslivets
overgripande hallbarhet.

Ur arbetstagarens synvinkel:

I. Arbetsrattigheter och trygghet: Kollektivavtal
sakerstaller tydliga arbetsvillkor och rattigheter
for arbetstagarna. Det ger dem en 6kad trygghet
genom att faststélla miniminivaer for loner, arbets-
pass, semester och andra férméner.

2. Férhandlingsstyrka och representation: Genom
att vara organiserade i fackforeningar och férhandla
kollektivt far arbetstagarna okad forhandlingsstyrka
gentemot arbetsgivaren. De har ocksé en repre-
sentativ struktur som kan fora deras intressen pa
arbetsplatsen.

3. Skydd mot otydLliga anstéllningsvillkor: Kollek-
tivavtal ger skydd mot godtyckliga och otydliga an-
stallningsvillkor. Arbetstagarna kan kanna sig trygga
i vetskapen om att deras réattigheter och villkor &r
reglerade och skyddade genom avtalet.

4. Okad Lénetransparens och jamstilldhet: Kollek-
tivavtal kan inkludera bestammelser om Lonetran-
sparens och lika lon for lika arbete, vilket
framjar jamstélldhet pé arbetsplatsen
och minskar risken for diskrimine-
ring.

5. Arbetsplatsdemokrati: Ge-
nom deltagande i forhandlingar
och genom att vara medlemmar
i fackféreningar kan arbetsta-
garna bidra till beslut som pa-
verkar deras arbetsvillkor. Detta

skapar en form av arbetsplats-

demokrati och ger arbetstagarna
en rost i beslutsprocessen. ¢




Varfor tycker du att det
ar bra med kollektivavtal?

Marie Backstrom, dgare
av Frisérerna Back-
strom i Molndal
— Ett kollektivavtal ir
en sjilvklarhet f6r mig.
En trygghet for mig
som arbetsgivare savil

som for mina anstillda. D3
blir det klart och tydligt vad man
har f6r skyldigheter och rittigheter
bade som chef och anstilld.

Maria Mirtensson, dgare
av Hair Creative i Orn-
skoldsvik
— For mig som arbets-
givare dr kollektivav-
talet en grundtrygghet.
Det som star i avtalet
ar framforhandlat och
anpassat for frisérer och foljer
alla lagar och regler. Jag kan enkelt for-
klara for mina anstillda vad som giller
och hinvisa till avtalet, vilket skapar en
trygghet dven for dem.

Alice Hurtig, anstilld
pé Sandbergs Salong
i Angelholm
— Det bista med
kollektivavtalet dr
tryggheten for mig som
anstilld. Jag vet att jag
far ritt villkor och forut-
sittningar. Exempelvis kinner

jag mig extra trygg nu nir jag snart ska
vara forildraledig for forsta gangen.

Sol Jenny Ersson, an-

stilld pa Hirteamet

i Orsa

— Det bista med

kollektivavtalet dr

att det skapar trygg-

het, for bide anstillda

och arbetsgivare, d det
innefattar sivil rittigheter som

skyldigheter for bada parter.
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BRUNS COLOR+

A MILLION NUANCES « ZERO WASTE

OKA DIN LTONSAMHET MED
BRUNS COILOR+
Inget mer spill

BRUNS COLORH ar hallbar och gér att ateranvanda. Istallet for att slanga det du har kvar i skalen sparar du
resterna och skapar en mix som kan anvandas till kommande kunder. Det ar bra for miljon och din planbok.

Sank din lagerkostnad

BRUNS COLOR* bestar av 19 nyanser som later dig skapa otaliga fargkombinationer. Fargen kan ge
nyansering, toning, semipermanent och permanent harfarg - allt fran samma flaska. Det betyder att ditt
lager och din lagerkostnad kan minska rejalt.

Skapa merforsdljning med BRUNS COLOR+

Manga kunder vill farga utvaxten sjalv. Med BRUNS COLOR* kan de gora det i exakt ratt nyans som du
som frisor blandar fram med din expertis. Tappa upp overbliven farg pa flaska och sal) till dina kunder. Du
tjanar pengar och far samtidigt mojlighet att oppna upp kalendern for nya kunder.

Var forst med BRUNS COLOR+.

Fa all information har!

HH-
BERUNS COLOR*
YELLOW
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Det har jobbar

EDLEMSVARDE

Stodjer vara medlemmar i

fackliga forhandlingar.

Anordnar kurser och utbildningar
for foretagande, till exempel
Business Days och Business Week.
Branschforum, presentation av
Frisorbarometern for medlem-
mar, inbjudna leverantérer och
aktorer i oktober.

Lokala visningar, events, kurser
och after work.

Arbetsgivartraffar runt om i
landet, en utbildning for medlem-
mar som har anstéllda.
Branschanpassad radgivning:

- Arbetsgivarfragor

- Féretagande

- Hyresfragor

- Utbildningsfragor

Tidningen Frisor, fyra nummer per
ar, 10 500 exemplar.

Hair Talks-podden, tva avsnitt i
manaden och sommargaster.
Skapar dialog och n&tverkar

i branschen pa till exempel Frisor-
eventet, Highlights, Frisérgolfen
och leverantérsevent.

Lonetjanst - hjalper vara medlem-
mar att rékna réatt Lon.

Mina sidor - pa frisor.se i inloggat
Lage finns dokumentbank och
lathundar.

Informationsportalen frisor.se.
Nyhetsbrev med aktuell
information.

Instagram och Facebook for
information, inspiration och
natverkande.

Personalhandboken - en digital
hjalp for arbetsgivare.

Filmer - till exempel “hantera
missndjda kunder” och
“marknadsforing”.

Férménsportal Premium.
Branschanpassade forsakringar:

- Hyrstolsférsékring

- Salongsforsékring

- Personalférsékring

Gratis Frisorlicens.

Coachning till 75 procents rabatt.
Frisorsok - alla medlemmar visas
héar, presentationssida till bra pris
om du dnskar.

Tolkar och reder ut nya lagar och
ger vagledning till véra medlemmar.
Moijlighet till personlig karriar-
utveckling och natverkande
genom ambassadoérskap och
fortroendeuppdrag.

vi med!

Vad fér jag ut av mitt medlemskap?

Varfor ska jag bli medlem i Frisorforetagarna?

Vad gor ni for branschen?

Vi forstér att frdgor som dessa, och manga fler, dyker
upp. Darfor har vi gjort en sammanfattning av delar
som vi arbetar med och tycker &r viktiga att lyfta.

PAVERKAN
*

Frisérbarometern - en
undersokning och analys av
hur branschen mar.

¢ Frisorforetagarnas ordférande
har diskuterat smaféretagares
utmaningar pa Regeringskansliet.

¢ Deltagit i paneldebatt i Almedalen
om kvinnligt foretagande.

¢ Skapat regelverk och etablerat
Frisorlicens i Sverige som bygger
pa branschens yrkesprov,
gesallprovet.

¢ Godkant och validerat 22 landers
och 9 delstaters frisorut-
bildningar, regelverk och yrkes-
prov for svensk Frisorlicens.

® Arrangerar tavlingen Arets Frisor
med syftet att synliggora och
hoja yrkets status. UTBILDNING

¢ Deltagit i diskussioner, panelde- Anordnar:

batter och debattartiklar for ¢ Del- och geséllprov
battre foretagsklimat i frisor- ¢ Validering
branschen gallande till exempel ¢ Fortbildning av examinatorer
sdnkta arbetsgivaravgifter, moms ¢ Barberargesall
och forutsattningar for foretagan ® Gesillprov for erfarna
de i kvinnodominerande yrken. ® Féretagarutbildningar
¢ Radiointervjuer med ® Yrkes-SM 2024
expertutldtanden.
¢ Forhandlat kollektivavtal som Samverkar:
bidrar till seriositet och trygghet. ¢ Skolverket - nationell
¢ Dialog med sittande regering om programradsrepresentant.
krav pa Frisorlicens. ¢ Framtagning av nationellt
¢ Remissinstans for politiska beslut. program for frisorer och barberare.
¢ Framtagning av nya dmnes-
planer och jamstalld yrkes-
utbildning.
ORGANISATION ¢ World Skills - som har i uppdrag
¢ Arrangerar ambassadorsval, att arbeta med att hoja attraktions-
en del i organisationens kraft, status samt kvalitet for
demokratiska process. yrkesutbildning.
® Arrangerar regionmoten for ¢ Informerat 560 skolor/
ambassadorer med diskussion, niondeklassare infor gymnasievalet.
information och utveckling. ¢ Traffar och upplyser studie-
¢ Arrangerar Kongress for och yrkesvagledare.
demokratiska beslut och ¢ Justerar provkriterier for del-
konferens for utveckling. och gesillprov.
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c Varannan vecka
EN g Q ' traffar Frisorforetag-
o o CHlnihg
W sy, 4 arnas Linnéa Wallin
Fc‘j&,

spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T (i’("'
pcdd N

V) En inspirerande podd som handlar om
det jagd agnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!




AVSNITT:

o .
Barberaryrket fran en ny synvinkel
| veckans avsnitt djupdyker vi i barberaryrket men inte pa det s&tt vi &r vana
vid. Det blir inga tuffa man som snackar skagg. | stallet har vi med oss Sveriges
kanske mest sympatiske barberare Mattias Madrid och Erin Olsson som gar
tredje dret pa gymnasiet och drommer om den framtid som barberare. Till-
sammans med Matias Madrid och Erin Olsson kikar vi p& barberarbranschens
utveckling, hur tjejer generellt sett har tufft att komma in i yrket och vad som
kravs for att sticka ut och na toppen.

Alice Moland bakom Mitt Dromhar

Alice Moland &r friséren som tog steget vidare och blev coach. Allt bérjade
med en blogg och idag jobbar Alice med att utveckla, inspirera och léra friscrer
hur dom skall ténka nar det kommer till sociala medier och foretagande. |
veckans avsnitt far vi bland annat hora varfor Alice tycker att fore/efter bilden
ar dod, vad du i stéllet bor fylla dina kanaler med men ocksa hur du skall tanka
nar det kommer till relationsbygge och prissattning.

" Live fran Frisoreventer i Malmo

FRI SDR Det stora Friséreventet i Malmo har géatt av stapeln och pé plats fanns séklart

EVENTET Frisorforetagarna och Hair Talks-podden. Férutom att traffa alla harliga friso-
rer och bjuda pa mjukglass ville vi séklart ocksa hora lite hur branschfolket

upplevt 2023. Hur har vérldsléget paverkat oss och hur ser framtidsutsikterna

ut &r nagra av de fragor som vi sokt svar pa.

Att starta eller expandera en verksamher

Vialla kommer for eller senare till ett stadie d&r vi vill utveckla var business.
Oavsett om det &r ett stort eller litet steg dyker det upp fragor som rér
ekonomi och finansiering. | veckans avsnitt tar vi oss an just dom fragorna
tillsammans med Kristina Rudin fran Almi.

Almi och Kristina har mangérig erfarenhet av att hjdlpa smaféretagare med
béde radgivning och finansiering och tillsammans med Kristina gér vi igenom
stegen fran idé via budget och vidare till genomforandet

Fordldraledig frisor — gar der?

Att som frisor checka ut och ge sig in i foraldraledigheten kan kdnnas som en
skrammande tanke. Vad skall handa med mina kunder, mitt féretag och finns kun-
derna kvar nar det &r dags att borja jobba igen. Faktum ar att manga drar sig fran
att skaffa barn pa grund av dessa farhagor. Men hur gér man da for att det skall
funka? Det vet Sara Eriksson fran salong Klipparna som lyckats med konststycket
att foda tva barn samtidigt som hon fétt sin verksamhet att rulla. Dessutom star-
tade hon salong nummer tvd med en baby vid bréostet.

Farggurun Camilla Rorstrand

Camilla Rérstrand som skrivit boken "Become A Better Colorist" géstar pod-
den. Camilla som i borjan av sin karriar klagade pé att alla farger var daliga in-
sag till slut att det inte var fargerna det var fel pa utan hennes kunskap. Detta
fick henne att ta beslutet om att bli bast pa farg och vi kan vél bara saga grattis
Camilla - du lyckades. | veckans avsnitt delar Camilla med sig av sin expertis
och tankar kring branschen fargkunskap i stort.

Gron salong med Green Heads

Gron salong ar ndgot som verkligen ar framtiden om vi frégar Maria Hellstrom
och Maria Cruseman som fatt nog av giftiga kemikalier. Men att vara en grén
salong innebdr ju s& mycket mer an att bara saga nej till farliga kemikalier och i
avsnittet gar vi igenom checklistan som ger dig en certifiering.



HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT GESALLPROV?
NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR OCH INNEHA FRISORLICENS!

FOR ERFARNA

Nu kan frisorer som arbetat i 6ver 10 ar
gora gesallprovet pa en och samma dag.
Provet ar komprimerat med moment

fran del- och gesillprov.

1 'prpvet finns pafrisor.se
ors till utbildning@frisor.se



KRONIKA I FRISOR

En klippning for 150 kronor
- ar det ett bra val?

=/

JAG MINNS NAR jag borjade se alla
trottoarpratare om en klippning for

150 kronor. Det kan ju inte vara mojligt
tinkte jag. Tyvirr tinker inte alla det-
samma.

Vem som helst kan idag driva salong
eller arbeta som frisor. Utan utbildning,
utan kunskap. Férutom att det blir en
klippning utan kvalitet 4r det ocksé
oroande av andra skil. Den fortsatt stora
forekomsten av oseriosa och kriminella
foretagare bidrar till en osund konkur-
rens dir seri6sa arbetsgivare som gor
ritt for sig och foljer kollektivavtal
och arbetsmiljéregler slas ut. Seriésa

‘Frisorlicensen dr ett bra verktyg att anvinda

for att motverka oseriosa foretag’

Eva Lindh, ledamot i
Riksdagen och i Frisorfo-
retagarnas styrelse

frisorer riskerar att slis ut av oseriosa.
Det snedvrider konkurrensen mellan
foretag genom att den som fuskar kan
konkurrera ut den som gor ritt for sig.
Minga av de oseri6sa foretagen
har usla arbetsvillkor och undermilig
arbetsmiljé. Det drabbar dem som
arbetar. Aven om inte frisérbranschen
anses som en bransch med hogst risk for
arbetslivskriminalitet kan det inte heller
uteslutas.

FRAMTAGANDET AV frisorlicensen har va-
rit framgangsrikt och méter en stor del
av utmaningarna. Milet med licensen r
att striva mot en seridsare bransch men

sjalvklart ocksé att bevara hantverket.
Licensen garanterar mig som kund att
det dr en serios frisor som har kunskap
och kompetens. Det intygar ocksa att
fris6ren tar sitt hantverk pa allvar. Det dr
dven en trygghet f6r mig som kund att
de kosmetiska produkter som anvinds
inte kommer innebéra problem fér mig.
Frisorlicensen dr ett bra verktyg
att anvinda for att motverka oseriosa
foretag. Det dr en styrka att licensen ar
ett initiativ som savil arbetsgivare som
fackférbund stir bakom. Ett kollektiv-
avtal dr ju ocksé det enklaste sittet for
arbetsgivare att fi schysta villkor for sina
anstillda.

DEN VIKTIGASTE FRAGAN infor de
kommande aren tror jag dr att skapa
bittre forutsittningar for ordning och
reda inom hela frisorbranschen, virna
kompetensen och stivja fusk.

Vi behover hjilpas it att se till att
endast seriosa aktorer far kalla sig fri-
sorer. Genom att sprida informationen.
Genom att tipsa din vin som ska gi
till friséren att vilja en serios frisor. En
med frisorlicens och kollektivavtal. Den
uppmaningen ir viktig.

o
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Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”
\
\

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) ==
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ f(’jrs’a'kringar 895 kr[kvartal

/ Support gallande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pa vara event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Fc’jretagarutbitdning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Frin:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ 88

informationsbank o
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? e

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry
For dig som dir under
utbildning och pa vég
till behorighet
o
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.o ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per dgare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE



VILKA AR VI?
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Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina frégor, latta som svéra. Lyft bara luren eller mejla oss sa

hjalper vi dig! Se oss som ditt back office — en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Mia Ramquist Annerte Fogelmark,
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Rédgivare Ekonomi Urbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affirsomrideschef: - Hair Talks-podden camilla.halexander@ mia.ramquist@frisorse - Radgivning, Uthildnings-
Marknad, Kommunikation & Redaktor for frisorse och behorighetsfragor.
och Forsiljning tidningen Frisor. annette.fogelmark@frisor.se
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorta Linde Tova Idensjo Alice Hurtig
Rédgivare Frisorernas Yrk d Urbildningskoordii Medle ipport Forsiljningskoordinaror
- Rédgivning & - Frisorlicens, Art Director  Utbildnings- och behorig- tova.idensjo@frisor.se alice. hurtig@frisor.se
Medlemssupport. och marknad. hetsfragor samt Ambassa-
marikagronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30

——  Frisor/Nummer 1/2024



EVENTKALENDER 2024

Las mer om alla event
och boka pa frisor.se

JANUARI FEBRUARI 7/3
After work

22/1 6/2 Frisc’_ﬁrférefnagarna
Catch up After work Bruns Region Mitt
Frukostméte Frisérforetagarna Gavle
Digitalt Region Syd 12/3

Varber:
22/1 7 Vartrender med
Vartrender med .quhg lf\!geml
Juha Niemi MARS erscpr Oéetdagarna
Frisorforetagarna Fel |onb y
Region Vast 6/3 alkenberg
Géteborg Gesiillkurs for erfarna

Frisorforetagarna
23/1 Stockholm APRIL
After work Bruns
Frisorforetagarna 7/3 ’:1_.1;/4 P
Region Syd Look & Learn angharsvisning
Angelholm Frisorforetagarna Egsci)(;];o\r/eétstgarna

Region Vast Bo?és
24/1 Lidkoping
Vartrender med
Juha Niemi
Frisorforetagarna
Region Vast

Trollhattan
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