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DIA LIGHT

En ton-i-ton-harfarg med gel-creme
konsistens och ett lagt pH-varde.

NEUTRALISERANDE & LYSTERGIVANDE
GLOSS FOR VARJE BALAYAGE

En ny tonande palett, fran de ljusaste
blonda nyanserna till de morkaste bruna
nyanserna, for att neutralisera, ge glans &
skraddarsy varje balayage.

Férsluter haret efter uppljusning och ger
extrem glans och 30% mer vardat har**.
|dealisk for kansligt eller fargbehandlat
har.

*By L'Oréal Professionnel. **Instrumental test.




THE ONLY" NEUTRALIZING GLOSS
NOW FOR BRUNETTES

LOREAL




(hh

true
beautiful
honest

multidimensionella
[argresultat som Iyfter [ram
harets naturliga skiftningar,

It’s tbh - true beautiful honest

true farg s& ndra naturlig harfarg som det gar
beautiful skimrande toner med en frisk glans
honest vart forhallningssatt till vdra formula:
upp till 92% naturligt framtagna ingredienser,
kompletterat med resultatdrivna komponenter ﬁ‘ﬁfi & h
3

For mer information vénligen kontakta Schwarzkopf
Professionals kundtjanst tel 010-480 76 00.

www.schwarzkopf-professional.se
o Schwarzkopf Professional
@ schwarzkopfprosverige
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"Fortrollar det mest trilskande hér till ett sléit
svall. Harvardsstylingshybrid med banbrytande
teknologi @r en efterlangtad genvag fill
drémfrisyren.”

- Swedish Beauty Awards 2020

ARETS STYLINGPRODUKT FRISOR

Bestdll den i var
nya webbshop:

baldacci.se/shop

Baldacci AB | 031-476 000 | baldaccise | @baldaccihaircare
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En annorlunda tid

Ted Gemzell d4 hela vir virld skakas om si snabbt och si
vd, Frisorforetagarna omfattande dr verkligen omvilvande. Alla drabbas vi pi ménga olika
sitt, att vi tvingas leva mer isolerat begrinsar virt liv avsevirt. For
frisérbranschen, som f6r manga andra niringsverksamheter, stannar
tiden upp och allt sitts pa vint. Ar 2020 kommer vi formodligen att
kalla det forlorade aret.

Sedan jag klev pa tiget 07:12 mot Malmé den 12 mars har jag
uteslutande jobbat med frigor kring konsekvenserna av Covid-19.
Telefon, e-post, Facebook, Instagram och Hair Talks-podden har
varit kanalerna att mota alla tusentals frigor som uppstitt under
dessa omstindigheter. Lis mer i Thomas Franckes text om alla stod
och mojligheter som tagits fram for att underlitta for foretagen att
overleva denna period (sidan 80).

Jag vill tacka alla som hjilper branschen med viktig information
som Frisorféretagarna samlar in och som kan anvindas fér att sprida
kunskap och péverka beslutsfattare. Var undersokning Fris6rba-
rometern kan konstatera att i januari sig 90 procent av féretagen
positivt pa 2020, och riknade med samma eller hégre omsittning
dn 2019. 1 april siger 90 procent av foretagen att omsittningen
kommer minska eller minska kraftigt under 2020. Storstadsregi-
onera mirker storst nedging dn si linge samtidigt som Norrland
och den sydostliga delen av landet haft ligre nedging. Genomsnit-
tet bedomer att uthélligheten ir tvi-tre manader innan eventuell
nedliggning av verksamheten kan bli aktuell. Det visar hur kinsligt
foretagandet dr, det dr sméd marginaler och det finns generellt sett
ingen buffert i smaforetag. Det 16pande 6verskottet gir i regel till
dgarens egen ersittning.

Samhillet dr just nu under stor prévning och ménga verksamhe-
ter dndrar sitt beteende. Den digitala omstéllningen sker bide bland
foretagen och hos konsumenterna. Ett stort antal niringar kommer
fa svirt att komma tillbaka efter detta skifte. Nér samhillet atergar
till normalldge dr min bedémning att frisérbranschen borde kunna
komma tillbaka till rimlig omsittningsnivé relativt snabbt.

Passa pi att lyssna pd Hair Talks-podden om ni fir tid 6ver, bland
annat ett mycket inspirerande avsnitt med Eva Strémblad, Arets
frisor! Arets Frisor 2020 kommer genomféras under Frisoreventet i
Malmé 13-14 november, och jag hoppas verkligen vi hunnit dtergé
till det normala innan dess. Passa pa att blocka 1-2 oktober 2021 i
kalendern redan nu f6r ni kommer sannolikt inte vara pi jobbet di —
vi har en 6verraskning pi ging...

Ta hand om er!

FOLJ Oss PA
SAJT wiwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Ted Gemzell ANNONSERING Daniel Blomquist daniel blomquist@frisor.se, Tel: 070 699 61 81
REDAKTOR Lisa Rosman, lisa.rosman@frisor.se ART DIRECTION Mari Wigren/Mi Madre KORREKTUR Michelle Bergman
KONTAKTA OSS VIA E-POST /i2fo@frisor.sec KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktionen ansvarar ef for insént,
¢j bestallt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskt. Uthetalt arvode inkluderar Frisors ritt
till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehall mot sadan lagring och publicering.
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Blir Harolog du ocksa!

J Nojdare kunder.
J Okad merférsaljning.

J Battre Idnsamhet.

S -

Alla hdr ar unika
Oka din merférsiljning med skraddarsydda produkter.

Harologi kan som enda harvardsmarke erbjuda produkter som &r personligt anpassade
for kundens har och harbotten. Vart tillforlitliga hartest avslojar allt du behdver veta for att
skréddarsy Harologis produkter for just din kund. Resultatet &r produkter som garanterar
battre harkvalitet och en mer hélsosam harbotten.
Harologi saljs enbart via frisérer. Vi anvéander ecocertifierade ravaror och
produktionen sker i var egen miljovanliga fabrik i Sverige.

OoLo
Yy O

gN I 08 - 795 48 00  info@harologi.se ® www.harologi.se ® Folj oss pa n



RE:UNITE

REFPAIR SYSTEM

Effektivt reparerande och starkande
produkter som ar framtagna for att
rengdra och ge naring till mycket
skadat och torrt har.



ar en klassisk

styling som latt kanns
gullig. N@isEramar virtill
dem rejattochistickar

héret langs hjassanfor
en vassare look.
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med att karleken spi
i det brittiska ungahuset




parfum

|l OMBARD

-sedan 1935 -

Heijl
Vi heter Parfum Llombard och v&rt mal ér aft vara din basta samarbetspartner.

Vi &r eff stolt familieféretag som grundades 1935 i Malmé och é&r inne pé sin fiérde generation med oss,
Jannica och Markus som nu driver féretaget.

Vér filosofi ér att jobba l&ngsikfigt och héllbart. Vi samarbetar bara med andra familieféretag som delar véra varderingar i
aff t&nka i generationer snarare an kvarfal och att vara stolta och st fér vad man erbjuder.
Keune har varit vér partner i éver 30 é&r, Takara Belmont i éver 60 och vér senaste pariner Arfero hoppas vi ska bli annu ett
langt och spénnande samarbete, fér att bara némna nagra.

Cemensamt fér dem alla ér aft de ar langsiktiga familjeféretag som stér fér kvalité och visar en stolthet i vad de gér.

Allt din salong behdver hittar du hos oss och allt bygger pé att vaxa tillsammans.

Se hela vart
Vilkommen att bli en del av familjen! breda utbud &

bestdll i var
webshop!

Parfum Lombard AB | 040-405310 | hej@lombard.se | www.lombard.se
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En sén och en sdn, tack.

Allt din salong behdver
- ndr det passar dig.

HE
HE BT MoNT KEUNE%O Simply Natural EC:&{AIE?CESZ

Se hela vart
breda utbud &
W par fum bestdll i var

P LOMBARD

Parfum Lombard AB | 040-405310 | hej@lombard.se | www.lombard.se

webshop!
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T RENDIG TEXTIL

Sjalar och scrunchies kan radda vilken dalig hardag
som helst, men dven rama in fina lockar, strama

hastsvansar och perfekt slarviga knutar.
Av Mari Wigren

I Scarf i silke, 349 kr,

Edblad. 2 Scrunchie

i monstrad crépe,

215 kr, Ganni.

3 Glansig sjal, 6
180 kr, Weekday.

4 Monstrade har-

snoddar med resar,

119 kr[2-pack, Zara.

5 Extra mjuk scrunchie 5
i tencel och linne, 149 kr,

A Part Of The Art.

6 Skimrande scrunchie

i polyester, 149 kr, Stine

Goya.



||
parfum

LOMBARD

- seddn 1985~

Det dr vi som
finns har for
dig varje dag.




" Barberarna rakade
Ysjukhuspersonal

Naste man till
rakning: Sjuk-
vardspersona-
len behover
vara helrakade

for att skydds-
utrustningen
ska sitta ratt.
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Vénster:
Ed fran Honest
Al ger en tradi-
tionell rakning
med kniven.

Nedan: Jay
fran Rusty
Rascals och Al
Mocika, dgare
av Honest Al's
barbershop.

RS <& V& "'[ Jif

| MARS HADE AL MOCIKA, som driv?r Honest Al's barbershop, en sjuk- "De var sd g]&l da att
skoterska i salongsstolen som berdttade om hur de var tvungna att

o . .
vara slitrakade i och med skyddsutrustningen de bar for att skydda ](ﬂ en paus mitt i allt
sig frin covid-19. Al, som har en stor barberartruck som de anvinder /@Z os. och det /@Zﬂ des
)

pa event och festivaler, fick en idé. Trucken stod parkerad hemma hos ° .
honom da alla vérens event stillts in, och kunde ju faktiskt anvindas sa b "z ]CO rossarr g e
for att gora lite skillnad for sjukvirdens kimpar. llb ﬂ]{ﬂ. 7

— Jag ringde Kenny Solomons som dger Rusty Rascals och frigade
om han ville vara med och hjilpa dem som ér anstéllda inom vérden.

Kenny sade ja direkt, och sedan dess har Honest Al's truck statt
utanfor bide Huddinge sjukhus och Sodersjukhuset i Stockholm och
slitrakat virdpersonalen utan kostnad. Al hade dven med sig tva av
sina barberare, och Kenny en, si att de skulle hinna med att ta hand
om si minga som mojligt utan att behova stinga under dagen. .

—Jag tro:gide att vi skulle fa raka nigra stycke%l, men det f/gar éver 30 UPPSkj utna
personer som kom vid bida tillfillena. De var si glada att fi en paus PrOVd atum
mitt i allt kaos, och det kindes sa bra for
oss att ge tillbaka.

I dagsliget finns det inga fler tillfillen
inbokade, men Al ir redo att dka ut och
hjilpa till om han fir fragan.

— Det ir si konstiga tider, och vi gor
girna vad vi kan for att underlitta for
minniskor. Om det dr négot positivt
som kommer ur den hir sociala dis-
tanseringen ir det att motena fir mer
substans, och samarbeten som inte hade
uppkommit annars blomstrar nu. Jag
hoppas att det kommer att halla i sig
dven efter corona.




Rapu nzeL rekryterar Ryska Posten kom med en stor

matleverans fran Frisorforetagarna.

vd fran H&M

DEN 20 APRIL TILLTRADDE Jenny Hansell som vd pa
16shirsforetaget Rapunzel of Sweden, tidigare business
development manager inom H&M-gruppen som bland
annat lanserade Afound.

Jenny Hansell har ling erfarenhet inom béide forsiljning
och marknadsféring med mycket god kompetens inom
digital transformation och utveckling, varumirkesbyggnad
och e-handel pa olika plattformar. De senaste dren har
Jenny Hansell bland annat arbetat inom H&M New Busi-

ness med att lansera och etablera varumirket Afound.

— Jenny har fran sina 4r inom H&M erfarenhet av

strategi och affirsutveckling kombinerat med ett starkt ge- Installt event blev
nomforandefokus. Dessutom ar hon van att driva forand- l.u nChel‘ tiu. hemlasa
ringsprocesser utifrin kundinsikter. Att hon dirtill dr en Den 26 mars skulle Frissrféretagarna
person med mycket energi som skapar ett starkt ledarskap hallit eventet Highlights on Tour p&
med framétanda, gor Jenny till en viktig del i Rapunzel Clarion Hotel Post i Géteborg.
of Swedens strategi for att bli den ledande 16sharsaktoren Pa grund av coronakri-
pa marknaden, siger Arthur Engel, styrelseordférande, sen behovdes eventet
stéllas in, men det
Rapunzel of Sweden. var inte majligt att
Jenny Hansell tar 6ver efter Tobias Mattson som f tillbaka pengarna
tilltradde som vd i oktober 2018. I fjol rekryterade dven for den planerade
Rapunzel den nya forsiljningsdirektoren Anna Akesson maten - 240 lunch-
och marknads- och kommunikationschefen Tove Virding. LUNCHPAKET tPa ket. FI:Sderté rj-
— Rapunzel of Sweden ir ett fantastiskt svenskt TILL GOTEBORGS 'agj[r\fa'l. es LL’oa e
varumirke med internationell nirvaro och kvalitativa HEMLOSA sig da for att Lata
) . : . leverantoren laga
harprodukter. Jag ir otroligt glad att bli en del av maten, och i stillet
Rapunzel- skdnka maltiderna till
teamet och jag dr djupt imponerad Gver Goteborgs hemlssa.
vad bolaget uppnitt sedan start, bide vad - I stéllet for att lata maten
giller digital nirvaro, de egna salongerna g4 till spillo kandes det sjalvklart for

oss att gora det béasta av situationen.
Vi kontaktade Goteborgs Stadsmission
som tacksamt tog emot lunchpaketet
och bjod stadens hemlésa pé en god
Hansell. lunch och lite fika, sédger Ted Gemzell,
vd pa Frisorforetagarna.

och produktutveckling. Nu ser jag verk-
ligen fram emot att leda nista kapitel
for Rapunzel of Sweden, siger Jenny

dual air”

enhances your craft

‘Jag rekommenderar alla att
anvanda Dual Air eftersom det

gor en enorm skillnad bade for
min kropp och resultatet
I mitt arbete”

/ . Exklusiv tille3 o Kontakta oss
- X - 1) . X _USIV tl g?ng Pa ) sales@dual-air.com

Leif Anders @verland: Norsk mastare junior 2017 UtblldmngSVIdeor i olika fontekniker

och senior 2018 och 2019 - teknisk langt har. www.dual-air.com/member Besok var webbplats

Silver i VM Ladies Fashion 2018. wwuw.dual-air.com




For 13:e dret i rad har Swedish Beauty Awards
utsett drets basta skdonhetsprodukter,
vi tar en ndrmare titt pd vinnarna i Frisér-
och groomingkategorierna..

Arets basta
hérp ro dUI<ter Arets Kit Frisor
korade!

Motivering: "Genomtankt,
genialisk duo som ger
gnistrande resultat. Lyxig
harvard for blondiner och
silverravar som vill halla

huvudet kallt.”

500 ¥ oo < Swedish Beauty
) Cag 'S\t oW ()
ce %0 3 Awards 2020:
esse‘j\lersa\ YA 2, Swedish Beauty Awards &r Sveriges
Uﬂ“‘g\a‘\ < N0 ?:};3 enda oberoende tévling for skonhet- och hér-
,\'e\f\f\g‘ et ? dm\)\a %Q‘) vardsprodukter. Tavlingen arrangeras av
wot! (es\l\‘a(\deﬁo( SOu = KoHF (Kosmetik- och Hygienféretagen) och alla
bt ‘o}“ ‘\Jgrs\a m\)\i\viobé(\'\% vinnare rostas fram av en oberoende jury.
Skor:(\va\‘o\s;b\“ ERICU
B 2 o?® Jury Har
fo Elin Molimenti, frisoér och bloggare.
Emelie Traff Soderberg, inkopare
:v externa varumarken har, Ahléns.
R % Carina Ladow, utbildningsledare for hantverks-
%‘3‘5‘9{3\:@“@\“‘ programmet Frisér/Har-
Arets J\.-t_?;éﬂf;‘ och makeupstylist pa Burgardens
. T ey gymnasium i Géteborg.
grooming \';»“{X;»@_:;:a\‘@ Jenny Guerrero, makeupartist
Noberu of Sweden G\E:A?“w'(f och harstylist.
Beard Oil Heavy a0 Cecilia Klésel Sallberg, frisér och

Tobacco Vanilla

Motivering:
”Denna grooming-
produkt i klassisk

flaska garanterar
samma kansla
och mjukhet som
efter ditt senaste
barberarbesok.”

JUST NU
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Event- och saljkoordinator pa
Frisorforetagarna.

Josefin Gligic, frilansande

harstylist, grundare och

VD for webshoppen Backstager.

Hedvig von Mentzer, skonhetsskribent.
Anneli Hakansson, juryordférande och pro-
jektansvarig for Swedish Beauty Awards



TA HAND
OM DIG

Luxury Hair Color skapar en glansig och héllbar harfarg. Med over
150 nyanser att vélja mellan garanteras en effektiv och fullstdndigt
saker fargupplevelse. De exklusiva Multi-Chrome & Micro-Molecular
Pigments-teknologierna hjélper till att bevara fukten och samtidigt bygga
upp haret. Formulan innehéaller ej parabener, SLS eller Thio.

En fantastisk farg som dessutom forbattrar salongens ekonomi.
Véga prova och se de fina resultaten! Kontakta oss for mer information
och prover.

KAN MAN
SPARA PENGAR
MED EN BRA FARG?

Se om Luxury Hair Color kan forbattra
din och salongens ekonomi pa
gocciani.se/savemoney.

Se hela sortimentet fran Luxury Hair Pro hos Gocciani - Bestall pa gocciani.se, via telefon 0304 - 60 00 60 eller besok nagon av vara butiker! G 0 c c I A N I
(Stockholm City, Stockholm Globen, Goteborg, Malmé, Uppsala, Vasteras, Orebro, Linkoping, Jonkoping, Norrkdping)




Sladdlos styling

Plattdngen Dyson Corrale Professional

ar med sina rorliga plattor lattanvand, snabb

och skonsam. Vi synar den i sommarna och

ser om nykomlingen haller vad den lovar.

Frisoren testar
Daniel Blomqvist ar
inte bara kommersiell
chef pd Frisorféretagarna,
han &r dven frisér med
frisorlicens - och nytaget
mastarbrev.

Av Lisa Rosman

tt det krivs en kombination av virme,
spanning och kontroll for att platta har
vet vi, men Dyson har f6rfinat denna
vetenskap. Tester visar att fasta plattor
enbart kan applicera virme och spinning
pa den tjockaste delen av hérslingan, vilket

gor att man méste dra tingerna genom hiret flera ginger

och ddrigenom utsitta haret for mycket virme. Dysons nya

Hur kénns Dyson Corrale i handen?
Forsta intrycket var att den kdndes tung att
jobba med, men den kénslan férsvann fort
nar jag val borjade anvanda den. Den ar
balanserad och effektiv.

Hur lattarbetad ar den? Teknologin i
denna maskin gor den valdigt latt att
anvanda, bade for frisérer och for "vanliga'
manniskor.

Blir den varm snabbt? Det gar valdigt
snabbt frén att du trycker igdng den till att
den &r redo att anvandas.

Hur lénge héller batteriet i sladdlost
lage? Jag har &n sa lange inte rakat ut

virsting, Dyson Corrale Professional, har en unik teknik
med flexibla plattor som formar sig efter héiret och fingar
in varje strd. Den 6kade kontrollen gor att stylingen gér

snabbare, och minskar slitaget med
50 procent. De ville dven l6sa ett
annat problem — sladdar som stor.
Batteriet laddas pa 70 minuter och
ger di 30 minuters sladdlos styling.
Det finns uppenbarligen mycket att
siga om denna produkt — vi bryter ner
tekniken pa ndsta sida.

for att batteriet tagit slut. Men det beror
mycket pa anvandaren - den maste tillbaka
till laddstationen pa en géng och inte lag-
gas pa arbetsbordet, precis som man gor
med sladdlosa klippmaskiner.

Hur blir resultatet? Efter att ha jobbat
med den ett tag och lért kdnna maskinen s
har jag insett att styla med en plattdng nu
har blivit mer an att gora ett har rakt, vagat
eller lockigt. Det blir latt att vara kreativ!

Vad tycker du om priset? Priset &r hogt,
Dyson Corrale Professional har ett rek.

pris pa 4095 kr. Men, bra teknik kostar. Jag
tycker personligen att den &r vard det, men
det &r ju ingen livsnédvandig produkt.

x

)
-
2@ \f@%@iﬂmm@%ﬂ?fbms. GREAT WORK.

En fantastisk

helhetslosning

for dig som frisor!

Bokning, betalning och kundvard med marknadens basta villkor.

Efter gratisperioden betalar du endast fran 300 kr/manad.

Glém startavgifter, bindningstider och uppséagningstider.

Sag hej till Valei!

B4 hello@valei.com

D 019-300 100



4,7 meter
sladd

Med den magnetiska
laddsladden kan du
anvanda plattangen

medan den laddas.

Automatisk
avstingning
Dyson Corrale stang-
er av sig sjalv efter 10
minuters inaktivitet.

Laddstation
Ladda plattangen
ofta for att forlanga
anvandningstiden.

Turmalinkant
Materialet turma-
lin har joniserande
egenskaper som
forhindrar att haret
blir statiskt.

Varmekontroll
Reglerar plattor-

nas temperatur 100
ganger i sekunder

sd att varmen aldrig
overstiger den valda
temperaturen.

OLED-skarm
Den lilla skarmen
visar batteritid, tem-
peratur och ladd-
ningsstatus under
anvandning.

Varme-
Det finns tre

Haller linge
Plattangen ar
designad for att tala
smallar s den inte
gar sonder om man
tappar den.

grader for olika

och styling.

batteri
Llitium-jonbatteriet
ger samma varme-
prestanda som en
plattdng med sladd.
Batteriet ger upp
till 30 minuters
sladdfri styling. Om
du vill styla langre
sa ansluter du bara
sladden for hybrid
charge mode. Batte-
riet laddas upp pa 70
minuter.

Flexibla plattor
Plattorna har en
mangan-kopparlegering,
och &r anpassade efter
hérens tjocklek. Plattor-
¢ na bojer sig for att sam-
/ la ihop héret s& att du
kan styla med mindre
varme och darigenom
orsaka mindre skada.

Kantskydd

Skyddar skalpen
ndr man stylar nara

hérrotterna.

Frisor/Nummer 2/2020

varmeinstallning-
ar: 165, 185 och 210

sorters har, langd

Laddningsbart

installningar

FRISORTEKNIK

N
(3]



REPORTAGE

FYRA FRISORER
STAR ENADE | BRANSCHENS
TUFFASTE TID

STARKARE
TILLSAMMANS

Branschen gar igenom sitt storsta
eldprov, med en osynlig fiende som paverkar
oss saval ekonomiskt som psykiskt.

Vi samlade fyra av vara mest inspirerande frisorer
for att prata om kreativitet, motgangar
och livet under, och efter, corona.

Av Lisa Rosman Foto Josefine Bickstrom
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Hoger: Frisorforetagarnas vd Ted
Gemzell ska strax tala till tittarna.

Nedan: Robert Prestons anti-
corona-t-shirt i egen design.

Hans Nilsson
klipper en
perfekt lugg i
direktsandning.

Robert Preston kan

konsten att tala och
klippa samtidigt.
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u fir ni vara lite tysta igen, hyssjar studioteknikern
som styr 6ver inspelningen pd dagens livesindning och
pekar mot sina horlurar.

Det ir full rulle pi Highlights Academy i Stock-
holm nir Frisorforetagarnas kommersiella chef Da-
niel Blomqvist stir framf6r kameran och presenterar
dagens program for tittarna pa Facebook.

Frisorerna Elyn Hedstrém, Iman Khalaf, Robert
Preston och Hans Nilsson fixar med sina modeller,
forbereder sina produkter, dricker kafte och har ibland
svart att halla ljudnivin nere nir de entusiastiskt pra-

tar med varandra om den konstiga tiden vi befinner oss i just nu.
Trots att krisen lagt sig som en blot filt 6ver branschen ir de glada att
B ses —och fa gér.a det de.éir bist pa. -
foretagarnas kommersiella Det har varit en minst sagt annorlunda vir i frisorbranschen.
chef Daniel Blomqvist syns Coronavirusets intig i Sverige har haft stora effekter pd hela landets
Palonorerrs: ekonomi, och minga frisérer har varit med om stora intiktsforluster
ndr oron spridit sig. Alla delar av branschen har piverkats, dven de
flesta av de event och utbildningar som si miénga frisérer sett fram
emot. Men, dven i kriser visar frisorbranschen hur viktigt det dr med

innovation, och inspiration.

g J

Medin Playsr 1

Nyﬁken Vinster: Iman Khalaf far till

° Ltatet? perfekta lockar pé sin modell.
pa resuttaterc’

Filmen finns pé Ovan: Elyn He'dstfrd'm I.a:gger 3
Frisorféretagarnas en nyansering i Highlights <
g Academys tvattrum. [
Facebooksida. °o=

a

1]
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Hans Nilsson &r grundare
och dgare av Noir Stock-
holm.



> DEN 26 MARS skulle Frisorforetagarnas event Highlights on
Tour hallits pa Clarion Hotel Post i Géteborg. 240 frisorer
hade bokat sina biljetter for att fi ta del av en heldag fylld av
kreativitet och gemenskap. Efter noga 6vervigande, da oron
for coronaviruset fortsatte att vixa, togs beslutet att stilla in
eventet — och resten av virens Highlights event.

Utbildning och inspiration ér otroligt viktiga byggstenar i
frisérbranschen, sa, hur héller man yrkesstoltheten hog dven
i kristider ddr man faktiskt inte far triffas i stora grupper? Jo,
man flyttar online.

— Vi har jobbat i princip dygnet runt under den hir krisen
for att stotta vira medlemmar, paverka politiker och fi ut
viktig information i alla véra kanaler, siger Ted Gemzell, vd
pé Frisorforetagarna. Men nir vi var tvungna att stilla in véra
Highlights-event ville vi d4ven gbra nigot mer.

Resultatet blev den fyra timmar linga livesindning som
spelas in just nu, och som medlemmarna kunde f6lja gratis
pé Facebook.

— Jag sade ja direkt nir jag fick frigan, det var sjilvklart for
mig att vara med, siger Hans Nilsson frin Noir Stockholm,
som édven skulle ha stitt pa scen pd Highlights on Tour i G6-
teborg.

— Aven fast det ir en tuff period just nu tror jag det kom-
mer att komma enormt mycket nya bra tankar och kreativa
idéer ur det hir. Det 4r nu nir branschen stir som mest enad
som vi verkligen kan ta ett stort steg framit, tillsammans.

HANS, SOM AR GRUNDARE av och creative director pd Noir
Stockholm, har som de flesta i branschen mirkt av krisen
pé sin salong i Stockholm och det vanligtvis fullspickade
eventschemat ekar nu tomt.

—Jag hade en vir med massa visningar och seminarier in-
bokade, och nu har jag nistan ingenting alls. Jag har fortfa-
rande tvd datum kvar precis fore sommaren som inte stillts
in, nu ér det frigan om de kommer att bli av.

Noir Stockholm har dven en produktserie som siljs bade
i Sverige, och utomlands.

— Aven internationell forsiljning gar ner mycket i och med
att de linder som vi jobbar med ir extremt paverkade, de ir i
lockdown, och betydligt mer isolerade dn vad vi dr har. Vi har
faktiskt satt in ett stodpaket for véra salonger sa vi erbjud-

J ) Vidubblade var storlek

pa salongen samma vecka
som Lehman Brothers gick
i konkurs 2008 och finans-
krisen blev ett faktum. Sa,
vi har nagon sorts tanke
att man gasar i uppfors-
backe, for da kommer man
ut starkare pa andra sidan.”

er dem en moéjlighet att skicka produkter till folk som sitter
i karantin, till kunder som inte kan komma till salongerna
just nu.

Men, det ir inte forsta gingen Hans dr med om en lig-
konjunktur.

— Vi dubblade vir storlek pé salongen samma vecka som
Lehman Brothers gick i konkurs 2008 och finanskrisen blev
ett faktum. S4, vi har nigon sorts tanke att man gasar i upp-
forsbacke, for di kommer man ut starkare pd andra sidan.

Hur paverkar krisen dig personligen?

—Jag tror att det hir har gjort mig forbannad pa ett positivt
sitt. Vi ska 6vervinna det hir pd ritt sitt och komma star-
kare ur den hir krisen. Det dr viktigt att vi ldr oss vad vi har
gjort bra, och mindre bra. Vi kanske faktiskt behéver dndra i
bolagets strukturer och ta bort minga onédiga kostnader sé
man blir mer l6nsam, men ocksé har roligare. Det kinns som
att det dr viktigare dn ndgonsin att vara flexibel, 16snings-
orienterad och snabb.

Nigot Hans ser som extra viktigt just nu dr att vara ett
starkt varumirke.

— Man miste stilla sig fragan: Varfor vill kunden kom-
ma till mig eller min salong? Och si méste man ha med sig
de tankarna. Om man dr vildigt bra pd kreativa firgningar
kanske man maste bli bittre pa den kreativa klippningen, till
exempel. S& att man inte stannar i, "jag dr superbra pa det
hir!” utan att man vill bli bittre pi nista del. Det gor att
varumirket i sig sjalvt stirks.

Ar det nigot som miirks i kristid dr det att det 4r ens kun-
der som kan bli ens riddning.

— Har du lojala kunder som tycker om att gi till dig si
kommer det att mirkas nu. Kunder har ringt in till oss och >
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)) Jag kommer fran
ingenting och jag kan
bygga upp det igen om
jag forlorar alltihop. Jag
har redan forlorat tva
ganger i mitt liv, jag kan
bygga upp det igen.”

> sagt "vi forstir att det dr tufft, vi kan betala i férskott”, bara
att de forstar att likviditet dr jittesvart i de hir sitsarna visar
pa lojalitet pa ett helt annat sitt 4n vad man tidigare upplevt.

IMAN KHALAF har arbetat i frisérbranschen i 20 ar. I dag dri-
ver han hir- och groomingmirket Noberu of Sweden, och
han ser hur hans kunder lider just nu.

Iman har precis kort sin livesindning dir han klippt och
stylat en herrfrisyr och studsar fortfarande av energin han fick
av att showa for hemmapubliken.

— Vir kund, som ofta dr en sméforetagare, har det vildigt
tufft. Vi gor vad vi kan for att férsoka hjilpa till, och férling-
er deras betalningsdagar sa att de inte kinner en press att de
miste betala i morgon. Vi besoker dem vildigt mycket, vira
siljare har inte slutat finnas ddr dven fast vi knappt tar nigra
ordrar.

Precis som Hans tycker Iman att det dr viktigt att bran-
schen samlas for att ta sig igenom de tuffa tiderna, och det ir
mycket dirfér han dr hir idag.

— Jag tror inte att nigot varumirke eller nigon minniska
ir stark ensam. Gor vi det hir tillsammans kommer det bli
superbra, och jag hoppas att vi kan gora dnnu fler saker fram-
over. Det kan vara startskottet till ndgonting stort f6r den hir
branschen.

Hur tror du att branschen kommer att férindras?

— Jag tror att den hir krisen kommer att stirka oss som
minniskor, men ocksa leda till att vi tinker lite mer pa vad
vi handlar, hur vi konsumerar och hur vi skéter vir hygien.
Vi kanske fir lira oss att ta hand om kunder pi ett annat
sitt, man kanske inte kan ha 500 kunder pa samma ging i
en salong?
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Han ser ocksd fram emot kreativiteten som férhoppnings-
vis kommer att spira.

— I de allra morkaste minuterna har den allra vackraste
konsten skapats. Om jag och de andra otroligt starka konst-
nirerna som ir med oss idag kan ge en liten gnutta av inspi-
ration och glidje till nigon s& 4r vi superglada, siger Iman
och fortsitter:

— Vi slutar ju inte vara kreativa bara for att saker stinger
ner. Vi slutar inte vara konstnirer bara for att vi sitter i ett
rum och hoppas att vi inte ska bli sjuka. Men att fi veta att
andra miénniskor blir inspirerade och lite, lite gladare, det idr
det storsta som finns.

IMAN FODDES I IRAN, och tillbringade sina forsta nio ar i livet
mitt i ett krig. Och trots att det dr en vildigt annorlunda situ-
ation nu, och fienden ir osynlig, piminns han om sin uppvixt.

— For mig har den hir situationen blivit lite konstig, for
mig dr det hir ett krig. Jag dr uppvuxen under ett krig dir det
bombades varje natt.

— Aven om det hir dr en helt annan situation piminner
det mig om kriget, om sorgerna, om begravningarna, om
minniskor som gir i svarta klider, om depressionerna, om
hur folk kimpar for att fi mat f6r dagen, om att inte veta hur
morgondagen ser ut... det gor ont i mig, och det stressar mig
att jag snart ska fi en son som ska fodas in i en pandemi.

Samtidigt vet han att det alltid finns ett efter, dven efter
corona. Om man kidmpar for det.

— Jag kommer frin ingenting och jag kan bygga upp det
igen om jag forlorar alltihop. Jag har redan forlorat tvd ginger
i mitt liv, jag kan bygga upp det igen. Men de som hoppas pi
att nigon annan ska 16sa det, det 4r de som har mycket att
forlora.

Han tycker dock att det ekar vildigt tyst om vad branschen
behéver bland branschkolleger, och har sjilv gjort flertalet
inldgg pé sociala medier om situationen.

— Vissa blir s himla ridda, och vi har ju det hir svenska
tinket att “sitta lugnt i biten”. Om alla hade suttit lugnt i ba-
ten, tror du regeringen hade gjort nigonting da? Jag tror det
ar mycket tack vare engagerade minniskor i niringslivet, och
tack vare Frisorforetagarna, som hjilpen till oss i branschen
till slut kom.



Iman Khalaf driver hér-
och groomingmarket
Né&beru of Sweden.



Elyn Hedstrom &r utbildare
for Kevin Murphy och
Color.Me pa Session.



> ELYN HEDSTROM AR UTBILDARE f6r Kevin Murphy och Color.
Me pi Session, och dven i hennes del av branschen mirks det
stora skillnader just nu.

— Det ir ingen i vir generation som har varit med om na-
got ens i nirheten av det hir férut, si man hoppas nistan att
det ska vara en mardrém man ska vakna upp ifrin. I bérjan
satt jag mest och tinkte pa vad som skulle hinda, men jag
beslutade mig snabbt for att férsdka vinda pd myntet och
se vad vi kan gora for varandra, och fér branschen, i den hir
svara situationen.

For Elyn har det varit viktigt att fortsitta peppa sina kun-
der, och att fi dem att anvinda den hir tiden till att utvecklas
— dven fast situationen ér svar.

— Nir vi dker ut och utbildar — eller gor det digitalt, som vi
har bérjat med nu — sa tycker méinga av vira kunder att det dr
skont att inte prata om det, utan att faktiskt gora det vi dlskar,
att gora hir. Vi vet att det trots allt som sker just nu kommer
en tid, nir det hir elindet 4r 6ver, da vi kommer att ha jitte-
mycket att géra. Om man dé kan kdnna att man har utvecklats
under de hir mdnaderna kommer det vara en stor vinst.

Hur kan man utvecklas?

— For det forsta kan man sé klart folja sidana hir initiativ,
och inspireras av sina kolleger, eller saklart gi en utbildning.
Men man kan dven ta sig tiden att utforska mer sjilv: Vad ir
trendigt inom firg just nu? Hur goér man egentligen den dir
klippningen jag sag pa Instagram?

Pa tal om Instagram och sociala medier tycker Elyn att det
ar viktigt att stinga av ibland.

— Jag upplever att méinga kinner ridsla just nu, det gor jag
med. Men det kiinns som att vi bombarderas av information,
ofta korrekt, ibland inte, och det dr viktigt att stinga av ny-
heterna ibland, den visentliga informationen kommer att ni
oss dnda.

Samtidigt tycker Elyn att det ér viktigt att lita sig kinna
sina kinslor.

— Vi ser alla olika pé situationen, och det tycker jag att
man bor respektera. Vi befinner oss alla i samma kris, och jag
anser att det 4r tillsammans vi kan ta oss ur den, oavsett vad
du kinner eller vilken riskgrupp du tillhor — sa linge vi foljer
Folkhilsomyndighetens rekommendationer.

Elyn ilskar sitt arbete, och den nira kontakten hon fir ha
med frisorer.

) ) I borjan satt jag mest
och tankte pa vad som
skulle handa, men jag
beslutade mig snabbt for
att forséka vanda pa
myntet och faktiskt se
vad vi kan gora for varan-
dra, och for branschen, i
den har svara situationen.”

— Jag ilskar att jobba med hir, men jag dlskar dven att se
folk utvecklas — nu fir jag bada delarna. Jag har jobbat som
utbildare i fyra och ett halvt ar nu, och varit pa Session i tvd
och ett halvt ar, och i nulidget dr vir kontakt med vira kunder
viktigare dn nigonsin. Det kan handla om det dir lilla sms:et
ddr de tackar for att de har fitt prata av sig, eller for att de
lirt sig négot nytt.

Vad ser du fram emot pi andra sidan corona?

— Forutom att man sa klart vill att livet ska dterga till det
normala ser ser jag fram emot att se att vi, och vira frisérer,
har anvint tiden ritt. Jag hoppas att vi kommer att ha skapat
ett starkare teamwork, di menar jag inte bara i salongen utan
som bransch. Att vi kan kinna att vi klarade oss igenom det
hir, och att vi blev starkare.

ATT FRISOREN ROBERT PRESTON blev just frisér hade mycket
att gora med en annan finansiell kris.

— Min karridr inom friséryrket bérjade faktiskt med den
stora finanskrisen 1991. Jag gick byggteknisk linje och utbil-
dade mig till anliggare vilket handlar om att ligga ror, vig-
arbeten, bygga rils... Sedan kom en ligkonjunktur, och all-
ting kraschade. Och det ir ju en ritt si tydlig parallell si hér
25 4r senare, att vi inte vet vad vi stir infor.

Robert utbildade sig istillet till frisor, och idag har han
en framgangsrik karridr bakom sig, och mycket spinnande
framf6r sig. Och han ir siker pi att branschen kommer att
dterhimta sig, iven om det kanske kommer att innebira stora
forandringar.

— Frisoryrket dr virldens dldsta yrke, vi ska ingenstans.
Vissa sdger att det finns andra yrken som kom fére. Jag tin-
ker inte ens ndimna det andra yrket som man brukar siga kom >
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) Forhoppningsvis sa
kan vi, for en gang skull,
gora det som manniskor

ar ganska daliga pa —
namligen att minnas,
och ldra oss nagot av det
vi gar igenom.”

> forst, men jag tror i vilket fall att man kammade sig innan

man gjorde det.

Diremot tycker han det dr viktigt att vi drar lirdom av det
vi gdr igenom just nu.

— Férhoppningsvis s& kan vi, for en gings skull, gora det
som ménniskor dr ganska daliga p4 — ndmligen att minnas,
och lira oss nidgot av det vi gir igenom. Samarbeten blomst-
rar just nu, folk dr villiga att hjilpa varandra. Manga upplever
det vi gir igenom som vildigt skrimmande, men viruset bryr
sig inte om hudfirg, ekonomi eller social stillning. Det dis-
kriminerar inte, alla drabbas. Och det dr dirfor vi gemensamt
madste ta oss igenom det.

Att innovation och kreativitet dr viktigt i branschen blir
ocksa tydligt, och Robert tackade snabbt ja till att vara med
i dagens sindning och tycker att alla ska férsoka goéra vad de
kan f6r att underldtta for folk under krisen.

— Jag tyckte att det var kul att fi frigan. Om jag kan bi-
dra med nagonting s vill jag férsoka géra det. Om vi kan
gora sma saker som underhaller eller ddmpar tristessen eller
lugnar folk, s linge vi foljer reglerna fér den stora gruppen
i samhillet, tycker jag att vi ska gora det, siger Robert och
fortsitter:

— Min fru och kompanjon ir sjukskéterska i grunden, och
vi driver foretaget tillsammans. Det ér en tuft tid som vi gir
igenom, vi sitter och tittar pi siffror hela tiden... samtidigt
maste man tinka pa allas basta. Vi hade en diskussion igar
och om hon behdvs, si kommer hon sjilvklart att stilla sig
till férfogande for att stétta inom vérden. Jag tinker inte hel-
ler ge upp, vi maste tillsammans ta oss igenom den har krisen.

Hur péverkar krisen dig som foretagare, och person?

— Jag kinner sjilvklart en oro. Vi dr mitt uppe i den virsta
krisen vi mott, och vet inte nir det dr over. Det har s klart
gjort ett jittestort avtryck hos folk. Sverige har gitt en egen
vig, vilket jag respekterar, men vi vet inte vad som var ritt vig
att g forrdn om ett—tva ar.

Han menar att féretagare gir en svér balansging just nu —
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di de miste ta hinsyn till dem som ir ridda, men samtidigt
gd runt som foretag.

— Vi har korttidspermitterat personal, vira anstillda job-
bar 60 procent just nu da det inte dr lika mycket kunder
som det brukar vara. Folk gir ju inte till friséren i samma
utstrickning, och de dldre i riskgrupp gar inte alls — vilket
de sa klart inte ska gora. Men det paverkar oss ekonomiskt.
Man fir ta varje dag som den ir. Ingen kommer att komma
ober6rd ur den hir krisen.

Forutom att se 6ver kostnader och strypa lyxutgifter dr det
ett pussel att se vilka st6d man kan nyttja, och se till att de
anstéillda mar si bra som mojligt.

— Jag har ju ett ansvar som arbetsgivare, som béde har an-
stillda och hyrstolar, att fa det att gi runt. Vi har ju fitt en
del stédpaket frin regeringen som har hjilpt, men det ir ju
inte bara ekonomiskt den hir krisen kommer att sitta spar.
Vilka konsekvenser kommer det ha f6r oss minniskor rent
psykologiskt?

PRESTON HAIR HAR OCKSA gjort omstillningar pa golvet for
att kunderna, och frisérerna, ska kidnna sig tryggare.

— Vi forsoker hilla oss till alla horn, desinficerar alla ytor
och pratar vildigt mycket med varandra, och vira kunder.
Men jag anvinder dven den extra tiden jag har nu till att ta
tag i sidant jag skjutit pa framtiden.

Sédana sysslor kan innefatta allt frin att se 6ver scheman
till att ga igenom hérddiskar frin plitningar.

Trots ridande lige forsoker Robert att se hoppfullt pa
framtiden, men det behover inte innebdra att allt nédvin-
digtvis behoéver bli precis som forr.

— Det har gitt vildigt snabbt for oss att stilla om, se bara
pa det vi gor idag till exempel: att vi gar live f6r att méta folk
som sitter hemma istéllet f6r att resa ut i landet och méta
dem. Behover vi verkligen resa si mycket? Forhoppningsvis
sd kan vi komma ihdg att sidana hir samarbeten fungerar,
och dven stilla oss frigan "var det verkligen perfekt innan?
Fanns det inte ganska mycket skavanker da? Ska vi inte for-
soka bli bittre?”. De frigorna tror jag att vi ska stilla oss
kollektivt som bransch, om vi tar tag i dem tror jag att vi kan
komma vildigt langt.

SANDNINGEN AR SLUT. De fyra frisérerna har visat allt frin
firgteknik, perfekta fades och nyckeln till en felfri lugg. Och

att allt blir s& mycket bittre om man gor det tillsammans. ¢



Friséren Robert Preston
ager och driver Preston
Hair i Stockholm.
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Ar du Sveriges biista frisor?
Det finns bara ett sitt att ta reda pd det ...
Anmiil dig till Arets Frisor — branschens
mest prestigefyllda tiavling!

LAS MER OM HUR DU TAVLAR PA NASTA UPPSLAG



TESTA DINA KUNSKAPER
MOT DE BASTA!

Du som tavlar har givetvis frisorlicens. Var jury
bedoémer bidragen pa lika villkor d& varje inskickat
bidrag har en anonym id-markning. Juryn vet inte vem
eller vilka som har skapat bidragen de bedémer.

Att bli nominerad i ndgon av kategorierna kommer att
ge dig chansen att fa synas och f& uppmaérksamhet.
Som nominerad uppmaéarksammas du i branschen,

i tidningar och sociala medier. En seger ger dina bilder
ett langt Lliv, och dig uppmarksamhet och synlighet.

Hur tévlar du?
Utmana dig sjilv och prestera pa nya nivéer. Boka en proffsig fotograf,
planera dina tivlingsbidrag och borja leta modeller. Tavlingsbidragen

limnas in via en anmiélningslink som 4r aktiv fram till den 31 augusti
2020. Du hittar linken och direktiv f6r bilduppladdning pa var hemsida
arets.frisor.se. Tvd olika modeller ska fotograferas med tva bilder pé
varje modell. En nirbild/portritt och en halv- eller helbild per modell.
Bilderna ska vara i firg, i stiende format och vara hégupplésta. Den
som tdvlar maste ha frisérlicens. Bilderna far ej tidigare vara kommersi-
ellt eller redaktionellt publicerade. Bilderna fir ej tidigare ha férekom-
mit i andra tivlingar. Som nominerad fir bilderna ej anvindas i andra
tivlingar. Se fullstindiga tivlingsregler pa var hemsida arets.frisor.se.
De nominerade i varje kategori presenteras 18 september.

Vad kostar det?

Att tivla kostar 1000 kronor + moms per inlimnat bidrag. Se vir
hemsida for betalning. Som medlem i Frisérforetagarna betalar du
500 kronor + moms. Ange vid betalning tivlingskategori och namn.
Arets Frisorforetag kostar 1000 kronor + moms. Ej betalt bidrag utgir
frin tivlingen.

Prisutdelning
Arets prisutdelning kommer att ske under Frisoreventet i Malmé den

14 november. Mer information om detta, samt biljetter, kommer att
sldppas pi arets.frisor.se inom kort.

LAS MER PA VAR HEMSIDA
ARETS.FRISOR.SE



Arets Frisor
Den, av de nominerade som tavlar i livemomentet, som ar exceptionell
och utmarker sig i hantverksskicklighet samt har den hogsta podngen
i bedomningen av sin kategori tilldelas denna prestigefulla titel.

Arets Avantgarde
Gréanslos kreativitet och innovation. Bidragen bedéms efter helhetsintryck,
nyskapande, kreativitet och koncept. Tva olika modeller ska fotograferas med tva bilder
pa varje modell. En narbild/portratt och en halv- eller helbild per modell. Bilderna ska
vara i farg, i stdende format och vara hogupplosta.

Arets Dam
Nyskapande, trendigt och kommersiellt gdngbart. Bidragen bedoms efter farg- och
klippteknik, form, styling och helhetskoncept. Tvé olika modeller ska fotograferas med
tva bilder pa varje modell. En narbild/portratt och en halv- eller helbild per modell.
Bilderna ska vara i farg, i stdende format och vara hégupplosta.

Arets Herr
En kommersiell herrfrisyr som kanns ratt i tiden. Bidragen bedoms efter férg- och
klippteknik, form, styling och helhetskoncept. Tvé olika modeller ska fotograferas med
tva bilder pa varje modell. En narbild/portratt och en halv- eller helbild per modell.
Bilderna ska vara i farg, i stdende format och vara hogupplosta.

Arets Barberare
Har bedoms har- och skaggklippning lika mycket. Bidragen bedéms efter klippteknik,
skaggklippning, form, styling och helhetskoncept. Tva olika modeller ska fotograferas
med tva bilder pa varje modell. En narbild/portratt och en halv- eller helbild per
modell. Bilderna ska vara i farg, i stdende format och vara hégupplosta.

Arets Nykomling
Du som &r under 24 &r tavlar i denna kategori. Du valjer att géra dam- eller herr-
modeller. Bidragen bedoms efter farg- och klippteknik, form, styling och helhetskon-
cept. Tvé olika modeller ska fotograferas med tva bilder pa varje modell. En narbild/
portratt och en halv- eller helbild per modell. Bilderna ska vara i farg, i stdende format
och vara hogupplosta.

Arets Team
Ett team ska bestéd av minst tre frisérer som alla &r verksamma pa samma salong
eller salongsvarumérke. En frisor far endast ingd i ett team. Tre olika modeller ska
fotograferas med tva bilder pa varje modell (3 x 2 = 6 bilder totalt). En narbild/portratt
och en halv- eller helbild per modell. Bilderna ska vara i farg, i stdende format och
vara hogupplosta.

Arets Nova
Arets basta frisérelev nomineras av frisorlarare fran privata och gymnasieskolor
godkanda av Frisorernas Yrkesnamnd. Kriterierna for att f& detta pris ar att du ska ha
bra betyg, vara en duktig hantverkare och ha frisorlicens. Var "nya stjarna” far pris av
Frisorernas Yrkesnamnd. Sista dag for att nominera Arets Nova &r den 19 juni.

Arets Hederspris
Hederspriset delas ut till en person inom frisérbranschen som 6ver en langre tid
genom sin livsgdrning skapat beundran och respekt samt vars bestdende insatser
berikat branschen.

Arets Frisorforetag Tévlingsbidragen
For att tavla i Arets Frisorforetag behover tavlingsbidraget innehalla )
foljande: Organisationsnummer, dgare, startar, antal verksamma X Skﬂ vara dlglfﬂll‘
(anstallda, hyrstolar, konsulter) och hemsida. ZﬂSk]CkﬂfSBﬂﬂSt deﬂ
Ekonomisk oversikt for perioden 2017-2019 .
« Omséttning (kr) Sl ﬂugZ.ISl‘l 2020
+ Rérelseresultat fore skatt (kr) Iﬂstrukl‘ZOﬂef’ hll’fﬂ}"

« Soliditet (%)
« Kassalikviditet (%)
Lyft fram tre egenskaper som beskriver varfor féretaget/salongen ska vinna
denna kategori. Kort beskrivning av foretagets historia och framtidsplaner.

du pa arets.frisor.se



Harstylisten Sainabou Chune
har blivit svenska artister som

Seinabo Seys och Sabina Ddumbas
g0 to-harstylist nar det ar dags for
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platningar eller galor, har
stylat modevisningar och till och
med tagit fram en egen
produktlinje for lockigt har.

Av Lisa Rosman Foto Joakim Nyman

ainabou Chune visste tidigt att hon ville jobba med har, och sokte till
frisorlinjen pd gymnasiet. Under studierna pd St Eriks gymnasium
fick hon praktik pa salongen Blacknuss Hair and Care, ddr hon dven
jobbade extra pé helgerna for att lira sig si mycket som mojligt.
— Det var virldens bista praktikplats. I skolan fick vi inte lira
oss nigot om lockigt hér, sd praktiken var ovirderlig for det. Sedan
blev det jag som fick visa bade lirare och elever hur man plattar afrohar, siger
Sainabou Chune.

Efter studenten fortsatte Sainabou att jobba pa Blacknuss, samtidigt som hon
tog sitt gesillbrev. Det var viktigt for henne att fi ett intyg pa att hon behirskade
yrket, och lirdomarna frin gymnasiet och gesillen sitter kvar dn idag nir hon
stylar har f6r stora magasin, artistplitningar och pa modevisningar.

Men innan Sainabou alltsi blev harstylist, och dessutom fick pris for Arets
Beauty pa Ellegalan i ér, var hon frisér. Bide i Sverige och i Gambia.

— Min pappa dr frin Gambia, och min faster driver en harsalong dir.
Jag var dir och arbetade ett ar och lirde mig dnnu mer om flitor och styling for

lockigt hér.

EFTER ARET | GAMBIA dtervinde Sainabou till Blacknuss, innan hon borjade med
hyrstol for att sedan jobba med Deshimona Nathanael nir hon startade salongen
My Sisters Hair.

— Jag kinde att jag inte riktigt hann att utvecklas lingre, jag liksom bara job-
bade pa. Sé istillet gick jag till Koivisto/Karlsson, dar jag blev lirling hos Jenny
Karlsson. Man kan siga att jag borjade om frin borjan, men det var sé lirorikt
och jag fick jobba med alla sorters hir.

Samtidigt borjade hon assistera stylister pa plitningar, nigot Sainabou snabbt
blev forilskad i. Det blev mer och mer assistentjobb, och till slut gick inte balan-
sen mellan stylingjobben och arbetet pé salongen ihop. Hon bestimde sig for att
satsa helhjirtat pa styling.

— Jag sade upp mig fran salongen, och strax dérefter blev jag upplockad av
Mikas agentur, ddr jag har varit sedan 2016. >
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Artisterna
Seinabo Sey och
Sabina Ddum-

ba ar tva av
Sainabou Chunes
dterkommande
kunder.

Foto: Alexander Urombi

Idag ir ingen arbetsvecka sig lik for Sainabou.

— Ena dagen gér jag ett reklamjobb, nista en plitning for Elle
och tredje pressbilder for en artist. Det dr superkul, och varie-
rande.

Sainabou har dven ett nira samarbete med modedesignern
Selam Fessahaye, och var huvudstylist pa hennes premiérvisning
pa Stockholm Fashion Week hésten 2018. I januari i ar visade
designern sin hést- och vinterkollektion i Ké6penhamn, och dven
dir stod Sainabou for hirstylingen som blandade naturliga lock-
ar med flitor och gyllene hirsmycken.

Forutom att styla bide modevisningar och nigra av Sveri-
ges storsta artister (som Seinabo Sey och Sabina Ddumba) har
Sainabou dven tagit fram egna produkter for lockigt hér.

— Nir jag var yngre fanns det inga héirprodukter for lockigt hér
i svenska mainstreambutiker. Man fick képa dem pi afrosalong-
er, eller bestilla pa nitet. For jiattemycket pengar.

NAR SAINABOU FICK FRAGAN av varumirket Budgie om hon ville
bli deras forsta samarbete, och ta fram en egen linje produkter
for lockigt hér var det dirfor inget snack — klart hon skulle vara
med!

— Det var viktigt for mig att jag verkligen skulle i vara delak-
tig i varje steg av produktframtagningen, och inte bara sitta mitt
namn pd négot. Det har varit mycket jobb, men si roligt. Och
mottagandet har varit over férvintan.

Produktlinjen Saina x Budgie som slipptes i borjan av aret
bestir av tre produkter: The curl cream for poppin’ curls, The
moisture hair mask for thirsty curls och The twist & curl jelly
with holding power som alla dr anpassade for lockigt har.

— Det dr si kul att det gar att kopa véra produkter pi Kicks
och Ahléns, det ir precis vad jag lingtade efter: att kunna képa
produkter anpassade for mitt hér i vanliga, stora butiker — till
rimliga priser.

I framtiden hoppas Sainabou se mer produkter som kan han-
tera afrohdr i Sverige. Men dven fler frisérer som kan klippa och
styla lockigt hir.

— Jag hoppas att det kommer fler kurser i allt frin flitningar
till hur man firgar lockigt hér, Urban Academy gor ett fantastiskt
jobb med det idag — men det dr fortfarande ménga frisorer som
inte har lirt sig det. Sdger man att man ir en fullindad frisor
som vilkomnar alla sorters hir pi sin salong borde det ju dven
innefatta lockigt hér. ¢



FRISOREVENTET 2020
13 -14 NOVEMBER
CLARION MALMO LIVE

VISNINGAR - UTSTALLARE - FOREDRAG
BARBERAVDELNING - ARETS FRISOR

Fredag 13/11 i Living Room:
16.00 Arets Frisor Livetavling
18:00 AW och mingel

Lérdag 14/11 10.00 -17.00:
Frisoreventet 2020

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisorféretagarna

www.frisor.se
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FREDAG13 NOVEMBER

g "* LIVING ROOM:
T e W 16.00 ARETS FRISOR
). -+~ : OPPNA LIVETAVLINGAR

18:00 AFTER WORK MED UNDERHALLNING

FRISOREVENTET 2020
SVERIGES MESTA OCH BASTA MOTESPLATS
FOR HELA FRISORBRANSCHEN

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisérféretagarna

www.frisor.se
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LORDAG 14 NOVEMBER

10.00 FRISOREVENTET OPPNAR
10.40 BARBERVISNING | KUBEN
11.15 VISNING, STORA SCENEN
12.15 VISNING, STORA SCENEN
13.30 BARBERVISNING | KUBEN
14.10 VISNING, STORA SCENEN
15.00 BARBERVISNING | KUBEN
16.00 VISNING, STORA SCENEN

DESSUTOM FORELASNINGAR UNDER DAGEN

ALLT DETTA INKLUSIVE FREDAGEN FOR ENDAST
695:- EXKL. MOMS

CA 16.45 PRISUTDELNINGAR FOR ARETS FRISOR
| KUBEN

20.30 STOR BRANSCHGALA
(BILJETTER KOPES SEPARAT)

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisérféretagarna

www.frisor.se
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Punk spirit

Sjalvuttryckens tid ar har,
och med den en ny glamour
for fria tankare. Denna trend

handlar om individualitet; den
ar udda, uttrycksfull och livlig
- med en mjuk twist.
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Punk Spirit















Refined traditions

Teknisk expertis och klassiska silhuetter utmanar traditioner.
Denna trend ser tidlosa tekniker och klassiska former f& helt
nya uttryck dér stil moter precision.
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Refined traditions









Hdr DIANA CARSON/RAINBOW
ROOM INTERNATIONAL
Makeup NIOUE NAC

Foto ALEXANDER HOYLES
Produkter SCHWARZIKOPF
PROFESSIONAL & WAHL

kollektion hisy (how isee you) dar hon gav sina modeller en popkulturell makeover.
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Fargbooom!

| MARC ANTONI HAIRS KOLLEKTION AMALGAMATION
SMALTER FARG, FORM OCH STYLING SAMMAN | EN LEKFULL HYLLNING
TILL KVINNOR SOM INTE AR RADDA FOR ATT STICKA UT.

Hdr DAN SPILLER/MARC ANTONI HAIR
Makeup KATIE MOORE
Foto JAIMIE BLANCHARD
Styling & Art direction BRUNO MARC
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VEGAN HAIR CARE PRODUCTS PROUDLY MADE IN SWEDEN

DISTRIBUERAS | SVERIGE AV SESSION.MAP"
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Ali Pirzadeh har haft en karriar som

manga harstylister drommer om — med uppdrag

for modemagasin som Vogue, Elle och Harper's
Bazaar, och kanda kunder som Robyn, Lykke Li
och Blake Lively. I dag bor Alii London och
driver AP Wigs som gor kvalitetsperuker till
bade privatpersoner och modevarlden.

Av Ida Hogstrom




Al Pirzadeh

Harstylisten
som blev

varldsberomd
perukmalkare

4 grund av coronaviruset stir

stora delar av virlden stilla och Ali

Pirzadeh haller sig isolerad i sin

ligenhet i 6stra London. Minga i

liknande situation tar kanske till-

fallet i akt att vara lite lediga, men
inte Ali. Han har precis sytt ihop sex peruker
som ska bli till ett gigantiskt 60-talshir och tar
snart tag i nista projekt.

Fascinationen fér har bérjade tidigt.

— Hos oss var det ombytta roller. Det var jag
som lekte med dockor och fixade deras har. Jag
ilskade att sitta upp tofsar och méla naglarna
pd min mamma, siger Ali.

Han ir £6dd i Iran men flyttade som tredring
till Akalla i Stockholm. Aven om intresset for
hir alltid funnits dér, sig karridren forst ut att
ta en annan riktning. Ali studerade samhills-
ekonomi men kinde hur lusten att skapa vixte
sig storre.

— Nir min syster utbildade sig till frisér och
jag fick jag se hur hon arbetade visste jag att det
var den vigen jag skulle gi.

Inledningsvis assisterade han pa sin systers
salong men blev snart larling for kindisfrisoren
Tito Frez. Dir fick han gora mindre uppgifter
som att fona och firga rétter. Nir han borjade
frisérutbildningen pé S:t Eriks gymnasium fick
han dock lov att tinka om.

— Forsta dret var tungt for vi hade en vikarie
som var vildigt strikt och ville att man skulle gora
allt enligt protokoll. Det passade mig inte alls.
Men nir den riktiga liraren kom tillbaka blev det
bittre f6r hon sig min talang och lit mig gora
saker pa mitt sitt. Jag stannade ofta kvar efter
skolan och 6vade pi dockhuvuden. Jag dlskade
den tiden och kinde att jag kunde vara mig sjilv.

ALI GICK UT SKOLAN som bista elev och skickades
pa kurs hos Toni & Guy. Dir fick han upp 6gonen
for styling, att har kunde bli sd mycket mer dn en
klippt frisyr. Ndr makeupartisten Karin Wester-
lund visade sin portfolio for agenturen Mikas
frigade de vem som stylat hiret pa bilderna. Detta
blev vigen in i modebranschen och som 25-éring
kom han att satsa helhjirtat pa harstylingen.

— Jag trodde inte att det var mojligt att gora det
jag gjorde men det kinns som om det var menat.
Folj bara vigen, livet tar dig dit oavsett.

Det allra roligaste med hiér dr att det dr ett le-
vande material som kan forindra en hel karaktir,
tycker Ali.

— Har kan férmedla en kinsla och beritta en
historia. Det dr minga ginger detaljerna som gor
hela skillnaden. Att en liten harslinga lyfter av en
bris kan vara avgorande f6r hur bilden kommer att
upplevas. Jag tror ocksa att det dr vad fotografer
uppskattar hos mig, att jag ser helheten.

Frisor/Nummer 2/2020 ——
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Alis atta tips pa
hur du bast Llyckas
med en peruk

I. Tjocklek: Anvand pincett
for att tunna ut och plocka
bort stran, sarskilt pa
hjassan.

2. Harlinjen: Plocka bort
harstran vid harlinjen pa
peruken om den ar for
skarp. Man har alltid tun-
nare hér vid ansatserna.

3. Rotterna: Se till att
fargen &r nagot morkare

i botten for att fa det att
se naturligt ut. Valj hellre
en ljusare peruk och farga
botten i en morkare skugga
snarare dn tvartom.

4. Benan: Plocka alltid bort
lite fler stran i benan och
anvand gérna en conce-
aler dar for att fa fargen
att se ut som den riktiga
hudférgen.

5. Efter: Satt alltid peruken
pa ett perukhuvud och
placera sedan en peruk-
strumpa eller duk pa
toppen av huvudet.

6. Formen: Klipp in peru-
ken sa att den blir skrad-
darsydd for kunden.

7. Lugg: Om du inte vill
halla pd med hérfastet,
klipp en naturlig lugg. Lat
haret sjalvtorka och fona
sedan luggen.

8. Produkter: Var forsiktig
med att anvéanda pro-
dukter pé en peruk. Det
racker med en latt leave-in
conditioner. Tvdtta den sal-
lan och alltid med ett bra
schampo och balsam.

——  Frisor/Nummer 2/2020

"Har kan formedla en kansla
och beratta en historia. Det ar
manga ganger detaljerna som

gor hela skillnaden”

Han har alltid inspirerats av 60-talet och ikoner som Jane
Birkin, Jean Shrimpton och Veruschka. Aven samtida ikoner
frin Mellanéstern ligger honom varmt om hyjirtat.

— Eftersom vi flyttade frin Iran p4 80-talet 4r mina re-
ferenser de mamma vixte upp med. Jag dlskar den persiska
sangerskan Googoosh.

ALI HAR GJORT EN RAKETKARRIAR och beskriver sig sjilv som
en milmedveten arbetsnarkoman. Han skriver ner sina mil,
bade de stora och de mindre delmilen pé vigen — pa sé vis blir
det tydligare vad han ska gora for att ta sig dit. Vissa handelser
har varit extra betydande f6r hans karriir.

— Nir jag jobbade med stylisten Robert Rydberg borjade
jag genast fi storre uppdrag, samma sak nir jag plitade med
Camilla Akrans.

Att flytta till London var ocksi ett viktigt steg som gav
honom méjligheten att né en internationell marknad.

— Jag minns nir jag var pi méte med regisséren Ridley
Scott om filmen Prometheus. Det var helt fantastiskt att sitta
ner med honom och fordjupa sig s i en karaktir. Vi pratade
om bakgrund, livsstil och personlighet. Jag lirde mig vildigt
mycket och man tinker inte pd hur genomtinkt allt r nir
man ser pé en film.

FOR TIO AR SEDAN UTBILDADE SIG ALl till perukmakare. Han
har alltid dlskat 16shér och hur snabbt en peruk kan forvandla
nigon, och vilken stor skillnad den kan géra.

— En dag ringde min vin som var sjuk i cancer — hon var
helt férkrossad 6ver att hon hade fatt en s dilig peruk. Hon
frigade mig om jag kunde géra en peruk till henne och jag
kunde saklart inte sdga nej. Jag hade redan arbetat lite med
peruker som vilgorenhet till personer med brostcancer, det ir
tufft nog att ha cancer, s att kinna sig bekvim i sitt utseende
blir extra viktigt.

Ali tog kontakt med perukfabriker och bestillde tester. Han
mittade hirlinjer och sig till att resultatet blev si nira hennes
naturliga har som méjligt. Nir vinnen kom tillbaka fran sin
cellgiftsbehandling berittade hon att alla hade frigat varifrin
hon fitt sin peruk. Det inspirerade Ali att starta A.P. Wigs.

— En bra peruk ska ha hirstrin av hog kvalitet. De far inte
vara for tjocka, och méste ha ritt densitet, alltsd antal strin
som dr knutna pé en yta. Harfdstet maste vara anpassat for
individen. Full lace-peruker ér bra och bekvima att bira —
huden ska kunna andas. Vi skriddarsyr allt och ett firgteam
firgar in perukerna i ritt ton.

Forst och frimst var syftet med A.P. Wigs att hjilpa per-
soner med sjukdomar som cancer eller alopecia, men intresset
for snygga peruker fanns dven i mode- och kindisvirlden.

— Lily Allen, Alexa Chung, Naomi Campbell, Charlotte
Perrelli och Gina Dirawi ir bara nigra av dem som har burit
mina peruker. Drémmen skulle vara att Beyoncé eller Goo-
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Foto: Paul Scala, AP Wigs kampanj

Namn: Ali Pirzadeh.
Alder: 39 ar.

Bor: Med sambo

i Dalston, ostra
London.

Gor: Frisér och
harstylist sedan 23
ar tillbaka.
Instagram:
@alipirzadeh

Foto: Sten Link



Foto: Camilla Akrans, Vogue Esparia

Foto: Desiree Mattsson
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goosh bar dem. Men jag har ocksa tinkt: "Hur kan jag ta en
fashion wig och gora den tillginglig f6r alla?”

Ali har lirt sig mycket under sin karridr, men den stérsta
insikten har med tron pi sig sjilv att gora.

— Du kan géra vad du vill! Det dr s litt att blockera sig
sjalv och inte tro pd sin egen kapacitet.

Han uppmuntrar alla att vara kreativa for att ni sina mal.

- Kolla i tidningar och bli inspirerad. Hitta harstylister du

tycker om och forsok fi assistera dem. Ova pa dockhuvuden

Foto: Michal Pudelka, publicerad i cap74024 maga

och pa vinner. Gor det girna utan produkter — f6r kan du
gora det snyggt di kan du lyckas med vad som helst.

Ali pdminner ocksd om vikten av att lira sig hur ljussitt-
ning fungerar.

— Hela mitt produkttink dndrades nir jag gick frin frisor
till att jobba med mode. Platar du i dagsljus kommer du un-
dan med tyngre produkter, men ir det blixt sa bér du undvika
allt som dr oljebaserat. Var noggrann!
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PA LISTAN AV MAL ir de flesta uppfyllda. Nu drommer Ali om
att A.P. Wigs ska fortsitta att vixa. Han vill bli ett sé stort
namn som mojligt.

— Jag vill ha en stark och stabil karriir med goda relationer
till dem jag jobba med. Men man fir aldrig siga att man ir
firdiglird. Du har alltid nigot nytt att lira och jag gér regel-
bundet pa kurser. Sedan vore det ju inte helt fel att bli den nya
Guido Palau och fa gora alla stora visningar pi de internatio-
nella modeveckorna. ¢
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EVENT

En av Kol-
Llektivet Kais
modeller far
en vinrod lapp
som pricken
over i.

Hoger:

Chriss Berners
avantgarde-
visning
inspirerade
publiken.

Gocciani
Weekend

Den 6-8 mars begav sig

240 frisorer till Stenungsund
for en inspirerande helg full-
spackad med kunskap och
kreativitet nar Gocciani
Weekend gick av stapeln -
for [5:e dretirad.

Innan coronaviruset ledde till att de
flesta branscheventen stélldes in, eller
fick flytta online, samlade Gocciani
frisorer fran hela landet till en inspi-
rerande helg pa hotell Stenungsbaden
i Stenungsund. Har och business gar
hand i hand - darfor bjods besokarna
under Gocciani Weekend pé bada de-
larna. Chriss Berner, vinnaren av Arets
Avantgarde p4 Arets Frisor, levererade
dubbel inspiration - pa lérdagen holl
hon en avantgardevisning, och pa sén-
dagen en uppskattad look & learn med
fokus pa langt har. Kollektivet Kai, som
startades for att inspirera varandra,
inspirerade dven publiken med sina
kreativa skapelser. Marielle Ecklund.
en av Sveriges bésta balayagetekniker,
pratade bade balayage och affarer, och
hur de kan kombineras. Dessutom stod
Gocciani Education Team for en look
& learn och en visning med massor av
spannande trender och fargtekniker for
2020. Helgen avslutades med en fore-
Llasning av Johan Hellstrom, deldgare pa
Bjorn Axén och ordférande i Sveriges
Frisorféretagare, som pratade om hur
man blir framgangsrik som frisér - och
foretagare.

EVENTKOLLEN
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Sofia Geideby.




Kollektivet Kais Josefin
Gligic lagger en sista hand pa en av
modellerna fore visningen.

Nedan: Linda Schuster och
Gocciani Education Team bjod pé séaval
neonbottnar som moderna hockeyfrillor.

Fjadereffekter, finger-
véagor och spannande

fargskalor a la Kollek-
tivet Kai.

Frisor/Nummer2/2020

EVENTKOLLEN

N
(3,1



Marielle
Ecklund holl en
uppskattad look

and learn om
balayage.

Creative Headz firade
salong nummer (2

Den 6 februari slog frisorkedjan Creative Headz upp dorrarna till sin nya salong pa Kungs-
gatan 72 i Stockholm. Detta &r deras tionde salong i Stockholm, och tolfe totalt (de har tva
salonger i Goteborg). Sin vana trogen firade de med buller och brak: med cocktails, bubbel,
festliga snacks och ett dverraskningsupptréadande av hiphopartisten Linda Pira.

EVENTKOLLEN
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Chriss
Berner look
and learn
fokuserade
pa frisyrer
for langa har.

Vianster: Stamningen var
hog nar artisten Linda Pira
tog ton pé invigningen av
Creative Headz nya salong.

Systrarna Joceline Akgln,
vd Creative Headz, och
Nathalie Akguin, creative

| director.

LOVING
CORAL

GERTSSON TRADING AB / WWW.GERTSSON.SVERIGE.NET
WWW.JAGUAR-SOLINGEN.COM
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BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

FORETAGANDE
FOR 2020

Hur ska vi ta oss igenom branschens

tuffaste tid? Las om vilka ekonomiska stod
som finns att fa, och om vikten av att ta
hand om sin psykiska halsa i kristid.
Vi presenterar aven Frisor-
baromtetern och firar att
rekordmaénga har tagit

sin frisorlicens.
Foto Magnus Ragnvid
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 Tillgangligt stod
under radande kris

Coronaviruset har lett till stora ekonomiska
konsekvenser for var bransch. Frisérféretagarnas
jurist Thomas Francke reder ut vilka stodatgarder
som finns, och hur foretagen kan ta del av dem.

VI BEFINNER 0SS SEDAN nigra minader tillbaka i den mest kris-
artade situation som Sverige upplevt i modern tid. Fér ménga av
landets foretagare, och inte minst for dig som frisdrforetagare, har
effekterna av det nya coronaviruset covid-19 sannolikt fatt stora
konsekvenser. Aven om regeringen tidigt vidtog atgirder for att
stotta landets foretagare, kommer det att behovas ytterligare st6d-
atgirder. Inte minst for de foretagare som bedriver sin verksamhet i
enskild firma.

Jag kommer i denna text foretrddesvis att fokusera pi de stodat-
girder som dr lanserade fram till den 30 april. Hall dig uppdaterad
pa frisorforetagarna.se for att ta del av information om ytterligare
itgarder.

Korttidspermittering

Korttidspermittering, eller korttidsarbete som det numera heter,
inférdes den 16 mars i syfte att stodja sysselsittningen och ddm-
pa arbetslosheten med anledning av den situation som uppstitt i
kolvattnet av covid-19. Alla anstillda inklusive dgare av aktiebolag
och handelsbolag omfattas av mojligheten att soka stod for kort-

Thomas Francke ir tidsarbete hos Tillvixtverket. Aven for anstillda i enskild firma kan
Frisorforetagarnas jurist, korttidsarbete inforas, men diremot inte for dess dgare.
specialiserad pa hyresritt En grundférutsittning for att kunna fa stod for korttidsarbete ar

och arbetsritt. att man som arbetsgivare gjort allt i sin makt for att ridda verksam-

heten. I princip handlar det om valet mellan att genomfora upp-
sdgningar eller att istéllet vilja korttidsarbete for att rddda jobben.
Vidare handlar det om sunt férnuft som att se 6ver till exempel
bonusar, personalfester och kickoffer.

Fordelen med inférande av korttidsarbete jamfort med att sdga
upp personalen ir att korttidsarbete medf6r en méjlighet att snabbt
vixla upp verksamheten nir det vinder. For det fall att det blir en
utdragen nedgéing kan det dock visa sig att behov av uppsigning-
ar trots allt foreligger. Stodet for korttidsarbete dr idag ndmligen
tidsbegrinsat till sex manader. Min bedémning dr emellertid att
regeringen kommer att skapa mojligheter till forlingt stod om det
skulle visa sig nodvindigt.

De nivéer f6r korttidsarbete som giller dr 20, 40 eller 60 procents
arbetstidsminskning utifrin arbetstagarens anstillningsgrad. I april
meddelade regeringen att systemet for korttidsarbete tillfalligt for-
stiarks genom inférande av en fjirde nivd; med start frin den 1 maj
kan man som arbetsgivare under tre manader minska arbetstiden for
anstillda med 80 procent. Forstirkningen giller siledes under maj,
juni och juli. Fran Frisorforetagarnas sida har vi med anledning av
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forstarkningen foreslagit en kompletterande 6verenskommelse med
Handelsanstilldas férbund. Vi har dnnu inte kunnat ingé en sidan
overenskommelse eftersom Handels vill avvakta utfallet av riksda-
gens behandling av f6rslaget.

Tillfalligt sankta arbetsgivaravgifter

Under perioden mars till juni 2020 giller tillfilligt sinkta arbets-
givaravgifter. Det innebir att istillet for den ordinarie arbetsgi-
varavgiften om 31,42 procent betalas under denna period endast
ilderspensionsavgiften om 10,21 procent. Rabatten giller for upp
till 30 anstillda samt for 16ner upp till 25000 kronor per anstilld
och ménad. Det ska sigas att dven foretag med fler dn 30 anstillda
omfattas av rabatten, men att det endast 4ir 30 medarbetare som
omfattas. Motsvarande sinkning giller dven foretagare med enskild
firma, vilka betalar egenavgifter istillet for arbetsgivaravgifter. For
dessa foretag sinks egenavgifterna fran 28,97 procent till 10,21
procent pa 6verskott upp till 100000 kronor under 2020. Har man
ett hogre 6verskott 4n 100000 kronor betalas ordinarie egenavgift
pa den delen.

Slopat karensavdrag

Under perioden den 11 mars till den 31
maj slopas karensavdraget. Som arbetsgi-
vare gor du dock fortsatt ett karensavdrag
pa lonen. Istillet ansoker den anstillda om
ersittning for karensen hos Forsikrings-
kassan. Ansokningen kan ske retroaktivt.
Anstillda och dgare till aktiebolag ersitts med ett schablonbelopp
om 700 kronor fore skatt. Om du driver enskild firma uppgér scha-
blonbeloppet istillet till 804 kronor fore skatt.

Staten star for sjuklonekostnader under april och maj
Syftet med slopat karensavdrag och att staten overtar sjuklo-
neansvaret under april och maj dr att man ska stanna hemma frin
arbetet vid minsta symtom pi att man dr sjuk. Mot bakgrund av det
tar siledes staten ansvaret for sjuklonen under denna period. Som
arbetsgivare hanterar du sjuklonen pi samma sitt som du alltid
gjort; du gor ett sjukavdrag och utbetalar sjuklén motsvarande den
tid som den anstillda varit sjuk. Ersittning for sjuklonekostnaderna
kommer sedan att utbetalas via skattekontot. Detta sker genom att
du pa den individuella arbetsgivardeklarationen dven redovisar sjuk-
l6nekostnader. Sammanfattningsvis ska saledes karensavdrag och

sjuklon samt redovisning av densamma hanteras precis som tidigare.

Hyresreducering

For att minska foretagens kostnader f6r lokalhyran har det inforts
en mojlighet for hyresvirden att fi en stottning med 50 procent av
hyresnedsittningen. Regeln bygger dock pi att hyresvirden gir med
pa en reducering och ir siledes ingen tvingande regel. Om hyres-

) IDu mdste betala rinta
om du ansoker om anstand
att betala skatt. Min
rekommendation dr att
undvika detta.”

virden skulle ge dig en reducerad hyra om 50 procent,
innebdr det att hyresvirden i sin tur kan ansoka om att
fa halva delen av hyresnedsittningen ersatt av staten.
Regeln giller under andra kvartalet 2020 (april till juni)
och kan tillimpas retroaktivt.

I slutet av april fick vi bekriftat att en liknande
rabatt kan ges till hyrstolar. I bada fallen ska en skriftlig
overenskommelse om rabatten upprittas mellan hy-
resvird och hyresgist/hyrstol. En mall finns tillginglig
pa Frisorforetagarnas hemsida (Overenskommelse om

tillfillig hyresrabatt).

Ovriga méjligheter
Utover ovan har dven andra atgirder lanserats.

Stod baserat pi omsdttningstapp. Den 30 april
presenterade regeringen ett forslag som innebir att
drabbade foretag kan fi en ersittning med 22,5 till 75
procent av foretagets fasta kostnader exklusive 16ne-
kostnader. For att ta del av stédet maste foretaget ha
haft en omsittning om 250000
kr under senaste rikenskapsiret,
dels att foretaget har ett omsitt-
ningstapp om minst 30 procent
under mars—april 2020 jimfort
med samma period 2019.

Majlighet for foretag att skjuta
pd skatteinbetalningarna. Staten
beviljar en skattekredit genom att medge anstind med
betalning av arbetsgivaravgifter, prelimindrskatt pa
16n och mervirdesskatt som redovisas minads- eller
kvartalsvis. Ansokan om uppskov sker hos Skatteverket.
Notera dock att du kommer att fi betala rinta om du
ansoker om anstind att betala skatt. Min rekommenda-
tion dr dédrfor att i mojligaste mén undvika detta.

Aterbetalning av inbetald skatt. Om du driver verk-
samhet i handelsbolag eller enskild firma kan du begira
tillbaka den skatt som du redan betalat f6r 2019. Du
betalar istillet skatten senare eller si kan du kvitta den
mot framtida f6rluster under sex ar framat. Det gors via
en periodiseringsfond i bokféringen. Fér detta maste
du begira dterbetalning frin Skatteverket.

Anstind med att betala Ggrsmoms. Foretag som valt att
betala moms en ging per dr kan skjuta pa den inbetal-
ningen under hela 2020. Uppskov med skatte-
inbetalningen ans6ks om hos Skatteverket.

Majlighet att ha ditt foretag vilande. Foretag som
sitts vilande under 2020 undantas frin reglerna att
endast kunna ha foretaget vilande en ging under en
femérsperiod.®
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ska bLijsjguk.
Eftersom jag
jobbar ensam
innebar det 0
kronor i kassan."

Frisorbaromterns oppna
svar visar att manga av
medlemmarna dr oroliga for
att sjilva bli sjuka.

%

Komman:iitbol.ag

Aktiebolag

av frisorforetagarna
i Region Mitt har sett en
intaktsminskning pa 40-50 %
i mars och april 2020
jamfort med samma
period 2019.

Sa mar branschen

Coronakrisen kommer att ha stora paféljder for Sveriges ekonomi,
och for frisorbranschen. Frisorforetagarnas undersokning Frisorbarometern visar
att medlemmarna dr oroliga, och att manga kommer att behova mer
ekonomiskt stod for att 6verleva om situationen inte dndras inom kort.

100%

75% s‘h P‘é ‘l\\'\'”

50%

25%

0%

Jag har Jag ar
hyrstol konsult

——  Frisor/Nummer 2/2020

Jag har Jag har Jag star Jag hyr ut Jag hyr ut

salong med flera sa- sjalv och stolar behand-

anstallda longer med jobbarii lingsrum
anstallda min salong



.‘“stnu? av frisérféretagarna
i Region Ost har sett en intankts-
minskning pa 50-55 % i mars
och april 2020 jamfort med
samma period 20I9.

"Att det inte
kommer nagra
kunder och jag for-
lorar mitt livsverk."”

"Att det tar
lang tid innan
ekonomin kommer
igang for varlden,
Sverige och
foretagen."

Frisorbaromterns oppna svar
visar att manga av medlemmarna dr
oroliga for att de kommer att
behiva avskeda personal eller
[forlora sina foretag.

Frisorbaromterns oppna svar visar att
manga av medlemmarna ir oroliga

over hur lange coronakrisen
kommer att pagd, och de

ekonomiska foljderna.

1 AR LANSERAR FRISORFORETAGARNA
undersdkningen Frisérbarometern for
att ta tempen pa branschen och fa firsk
information om vilka frigor som dr
viktigast for vira medlemmar.

En forsta undersokning for arbetsgi-
vare genomfordes i januari, och 90 pro-
cent av de som svarade sig positivt pa
2020 och férvintade sig en likvirdig el-
ler 6kad omsittning jaimfort med 2019.
For att fa firsk data pa hur Covid-19:s
pafoljder har drabbat branschen genom-
foérdes en ny, omfattande undersokning i
april dir 1 299" f6retagare deltog.

Siffrorna talar sitt tydliga sprak — i

mars méinad borjade medlemmarna
mirka av stora minskningar av intikter,
och kommer att beh6va mer stod for att
6verleva om krisen blir lingvarig.

Nu uppgav istillet 90 procent av alla
svarande att de tror att deras omsittning
kommer att minska under 2020 jimfort
med tidigare r. Dessutom bedriver 48
procent av féretagarna som deltog i
Frisérbarometern en enskild firma — en
bolagsform som férsummats i stodpake-
ten som presenterats under krisen.

Datan som insamlats ger oss ett
ovirderligt underlag i vért arbete for att
paverka politiker och beslutsfattare.

B FRISOR
BAROMETERN
Frisérbarometern &r ett viktigt
verktyg for att driva bransch-
fragor gentemot politiker och
beslutsfattare, samt f& fram

statistik som kan underlatta
for dig som Frisorforetagare.

Frisorbarometern i sin helhet,
dar dven regionala skillnader
pavisas, finns att lasa pa
frisorforetagarna.se.

*Antal respondenter frin hela landet. Vi frigade 2 630 och héilften svarade. Svaren inkom mellan den 14-17 april.
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Nar kommer stodet
till den som driver enskild
naringsverksamhet?

Ted Gemzell, vd pa Frisorforetagarna, hojer nu résten for behovet av hjilp till enskilda
niringsidkare. De har fortfarande inte mojlighet att ta del av den statliga uppbackning
aktiebolagen eller l6ntagarna far.

— Vi uppskattar de insatser regeringen gjort, bland annat med moéjligheterna till kort-
tidsarbete, ersittning for sjuklonekostnader, stod till nedsittning av hyra och det senaste
omstillningsstodet. Men stéden dr till viss del tandlésa och krangliga att hantera for ménga
smaforetag.

Regeringen fortsitter att exkludera stora grupper av foretagare i frisérbranschen. Nar
kommer stodet till den som driver enskild niringsverksamhet?

Forutsittningarna dr:

* Det ér mycket sma marginaler i frisorbranschen, vilket innebar att fi foretagare har en buffert.

* Salongens omkostnader mdste fortfarande tickas nir kunderna uteblir, men framforallt si uteblir
egenforetagarens lon helt och hillet nar efterfrigan kraftigt sjunker.

* Nar oformdgan att ta ut lon i kombination att de fasta kostaderna inte kan betalas dr risken stor

for personlig konkurs, vilket leder till forodande konsekvenser for individen.

Skillnaden pi trygghet dr enorm mellan den som ansvarar for sin egen férsorjning jamfo-
relsevis med arbetstagare, ddr skyddet dr mycket starkare. Det dr dags att hjilpa foretagaren
NU innan det dr for sent.

Branschen hiller ut i tvd méinader

Vi har stillt frigan i senaste Frisorbarometern: hur ling uthallighet som finns ibland
frisorféretag med dagens dtgirdspaket?

Resultatet: 36,5 procent av foretagare som driver enskild firma kan hilla ut i tvA méinader
innan konkurs, jaimf6rt med aktiebolagen dir 18 procent méter samma 6de om inga fler
stod kommer skjutas till.

— Det ér alarmerande siffror, siger Ted Gemzell. Vi ser att specifika branscher ska fa
skriddarsydd hjilp. Frisérbranschen 4r en av dem.

Frisorforetagarna har sedan tidigare foreslagit lonegarantier for enskilda niringsidkare i
nivi med stodet for korttidsarbete. Men dnnu har ingen hérsammat den enskilda néringsid-
karens akuta lige.

Vi kriver f6ljande st6d for frisérbranschen:
* Statligt hyresstod upp till 50 procent under 6 méanader.

* Lonegarantier for enskilda niringsidkare.

* Okad  flexibilitet for korttidspermittering i tjdnstesektorn.
* Slopad moms for frisorbranschen i 6 mdanader.

* Slopade arbetsgivaravgifter i 6 mdnader.
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Har du
behovt
agera

bank
at dina

hyrstolar?

V= Soderberg
A &Partners

Salonger som har hyrstolar far ofta agera bank at sina "Hyrstolar”. Hyrstolen som
blivit sjukskriven och som normalt sett betalat hyran med inarbetad omsattning har

vid sjukskrivning endast sjukpenning som inkomst.

Sa har kan det se ut nar allt rullar pa som det ska for en hyrstol:

Omsattning 60 000 kr
Hyrstolshyra + lite annat - 15000 kr
Egenavgifter - 15000 kr
Skatt -9 000 kr
Kvar att leva pa 21000 kr

Sa har kan det se ut nar allt inte gick som det skulle fér en hyrstol:

Sjukpenning 22980 kr
Skatt -6 980 kr
Hyrstolshyra -10 000 kr
Ovriga kostnader i foretaget -5000 kr
Kvar att leva pa 1000 kr

Hur kan du som hyresvard skydda dig sjalv samtidigt som du
hjalper dina hyresgaster?

Teckna en Hyresavbrottsférsakring for dina hyrstolar. Forsakringen

gar in redan efter 14 dagar och betalar hyran till dig tills den
forsakrade blir frisk, dock max 12 alternativt 24 manader.

Pris

Kostnaden lagger du pa hyrstolens hyra.

For en som &r mellan 30-39 ar med en méanadshyra pa
max 10 000 kr ar priset 120 kr/ manad.

For mer information och onlineteckning,
scanna denna QR-kod, eller ga in pa:

www.soderbergpartners.se/frisorforetagarnasmedlemsforsakring

For information om forsékringar, ga in pd www.soderbergpartners.se/frisorforetagarnasmedlemsforsakring
Du kan dven kontakta oss pa frisor@soderbergpartners.se * 036-580 15 80



Covid 19-special

Frisorféretagarna jobbar intensivt for att stotta véra medlem-

mar under coronakrisen. Efter tusentals mejl, samtal och
meddelanden har vi nu plockat ut de viktigaste frdgorna och

i detta specialavsnitt reder vd Ted Gemzell (t h) och vice vd
Staffan Westman ut vilken hjalp som gar att fa, och hur du gar
tillvaga for att soka statligt stod.

Varumdrkesbygge med People Vistervik

Salongen People Viastervik kammade hem den atravarda titeln
Arets Frisorforetag pa fjolarets Arets Frisor-gala. Agaren Marie
Sevlidis delar med sig av nyckeln till deras framgéng.

Rebecca Wodajo fran Clarion Collection
Hotellbranschen var snabb pa att stalla om till digital
forsaljning for att sakra sina intakter, men dven pa att
skapa nya sorters upplevelser. Rebecca Wodajo frén
Clarion Collection berdttar om deras resa.



Sdljsnack Robert Blom och Mirre Dehlin

Las av kunden och oka din foérsaljning! | detta avsnitt av Hair
Talks-podden pratar vi med forsaljningsexperten Robert Blom
om hur frisorer kan 6ka intakterna, och sa berattar friséren
Mirre Dehlin om saker hon lart sig under sin ldnga karriar.

Tomas Edlunds salongsresa

Kunskap, passion och en langtan efter nagot nytt - friséren
Tomas Edlund bokstavligen vande pa sin salong Hos Tomas och
skapade Samotsoh.

Goran Gronberg om livet som leverantor

Goran Gronberg fran Gronberg och Partners ger oss en inblick
i leverantorernas vardag. Hur bygger man en relation med en
salong, hur ser leverantdrerna pa frisérbranschen och borde
en leverantor egentligen ocksa fa kalla sig arbetsférmedlare?



Det ar ovanligt tuffa tider just nu,
och mitt i radande coronakris ar

det kanske svért att hitta tid for sig
sjalv och sitt valméende. Men det ﬂ e a
ar samtidigt jatteviktigt att rd om sig

sjalv, och sin personal, pa ratt satt

for att ma bra pa lang sikt - bade * * *
privat, och som foretag. I l I s I
Av Lisa Rosman

MEDLEMSSIDOR
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ikael Lonnberg dr diplomerad stresscoach, mental
coach och marknadsekonom. Han menar att
vi, forutom kampen for ekonomisk éverlevnad,
gAar tvé fajter just nu — ett mot viruset, ett mot
hjarnan.
Nir det giller kampen mot hjirnan har vi sjilva
mojligheten att paverka den fajten.
— Det ér viktigt att aldrig ta ut ett katastrofscenario i forvig. Fun-
dera pi de tillfillen du gjort det och sitt det i relation till vad som
sedan blev resultatet. Oftast blir det inte s hemskt som vi tinkt.

SAMTIDIGT AR DESSA TIDER, nir frisorer faktiskt kimpar for sitt
foretags 6verlevnad, unika. Det dr sirskilt oroande att det inte finns
nigot slutdatum pé pandemin. Trots de faktiska konsekvenserna som
kan paverka oss som féretag, och minniskor, dr det bra att forsoka
skilja pa sina orostankar och den reella situationen.

— Frisorer dr otroligt kreativa i bade synsitt och handlande, nu ar
det vildigt betydelsefullt att bejaka den delen av sig sjilv. Att spalta
upp alla intakter och utgifter och planera si mycket det gir kan vara
lugnande, men man fir inte glomma bort sidana saker som inspira-
tion och kreativitet, och andrum, siger Mikael Lonnberg.

P4 samma sitt som vi tridnar fysiskt behover vi trina de mentala
processerna.

Om du trinar fysiskt sju dagar i veckan utan dterhdmtning s



kommer musklerna s smaningom att ta stryk, du blir
trottare och fir simre kondition.

— Alla vet att man maste ha dterhdmtning efter
fyspass, pd samma sitt fungerar var hjirna. I dag matas
vi med cirka 100000 ord per dygn. Det motsvarar 34
gigabyte pd datorsprik. Vildigt manga av dessa dr ne-
gativa i form av olika elindesnyheter frin hela virlden
— en laptop skulle krascha efter en vecka.

FORETAGSLEDARE SOM BILL GATES, stora svenska
it-féretag och dven manga inom sjukvarden arbetar
med mindfulness for att stressa ner, och ta hand om
sin mentala hilsa. Det kan handla om 5-10 minuter
om dagen, eller betydligt mer om det behévs. Metoden
gar ut pd att du fokuserar pd det som finns i just denna
stund, i nuet.

En av de enklaste 6vningarna att borja med ir att
fokusera pi sin andning: F6lj tre inandningar och tre
utandningar nir du kidnner dig uppjagad eller stressad.
Vind hela din uppmirksamhet mot andningen och
slipp alla andra tankar.

Nir du ”laddat om” kan du littare fokusera pé din
uppgift, menar Mikael Lonnberg.

Vad ir viktigt att tinka pa som chef i svira tider?

— Ordet "chef” ir en position, en titel. Diremot dr
ledarskap en relation med sina medarbetare. Var lyhord
och still 6ppna frigor som "hur mar du?” och “hur ir
det?” for att ge anstillda en chans att beritta sjilva vad
som kinns tungt och jobbigt. I dessa tider dr det vik-
tigt att chefen visar sig minsklig. Referera till bra saker
som var fore viruset och tala om att det kommer en bra
tid efter viruset. Just nu handlar det om att vi tillsam-
mans gor nigot som vi kommer ha nytta av i resten av

véra liv. Vi kommer férhoppningsvis att kunna blicka
tillbaka p4 denna tid och stirka oss sjilva med att vi
gemensamt tog fajten och vann den.

Det ir sa klart otroligt jobbigt att permittera an-
stillda, men ir ocksd nédvindigt f6r ménga just nu.
Vad ir viktigt att tinka pa infor ett sidant samtal?

— Dels naturligtvis att f6lja de olika stegen i lagen.
Forsok ocksa vara tydlig med att det inte handlar om
personens tillkortakommanden, utan om yttre om-
stindigheter.

Far man bryta ihop framfér anstillda? Hur hante-
rar man nigon annans sammanbrott?

— Har det gatt sa langt att man bryter ihop sa kan
man inte planera var det sker.

— Aterigen: En chef ir en vanlig minniska. For att
det inte ska ske sa dr det bra att jobba med stresshan-
tering i foretaget. Om det 4r en arbetskamrat/anstilld
som bryter ihop ska man i férsta hand vara ddr och
lyssna. Man bor dven hjilpa personen att komma till
véirdcentral for att triffa kurator om det beh6vs mer

hjalp.

Hur ska man prata med sina kunder?

— For det forsta dr det s klart viktigt att patala att
man foljer alla regler och riktlinjer sd de kinner sig
trygga. Men frisorer dr ju faktiskt en grupp i samhallet
som dr experter pa att samtala med ménniskor, och
kanske far man idag vara lite mer terapeut dn vanligt.
Jag tror frisorer har en stor mojlighet att piverka sina
kunder si att de kinner sig glada och fulla av tillforsikt
ndr de fitt hiret fixat, och pi s vis bygga en relation
som kommer vara lingt efter att den hir krisen dr 6ver.

MEDLEMSSIDOR
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Arbetsmiljoverkets
inspektioner

Varje arbetsgivare ansvarar for att arbets-
miljon dr trygg och siker. Arbetsmiljover-
kets uppgift dr att kontrollera att arbetsgi-
varen f6ljer de lagar och regler som finns pé

arbetsmiljéomridet. Kontrollen sker oftast
genom en inspektion pd arbetsplatsen. Un- e l e I
der viren och hosten sker sidana kontroller

inom frisérbranschen, dir ofta hanteringen

av kemikalier samt arbetsstationer granskas,
men dven lunchrum och andra ytor som de

( N ] [ ) [ N J
anstillda anvinder. O I F I 1 S O I —
Arbetsmiljoverket brukar anmila i forvig

att de ska komma och géra en inspektion.
Syftet dr att kontrollera vilka risker som P
finns och se till att arbetsgivaren arbetar sys-

tematiskt med att forbattra miljon. Vid O ret l . re
inspektionen brukar skyddsombudet eller

nigon foretridare for personalen vara med.

Om inspektoren hittar nigra brister skickas
ett inspektionsmeddelande till arbetsgivaren.
Dir uppmanas arbetsgivaren att forst beritta
hur bristerna ska rittas till och sedan redovi-
sa hur man har gatt tillviga.

Om bristerna inte dtgirdas kan Arbets-
miljoverket férbjuda den del av verksam-
heten som ir farlig. Har du blivit meddelad
om en kommande inspektion, eller har

fragor om ett inspektionsmeddelande? Hor Avtalsfor-
av dig till Frisorforetagarnas radgivning. handlin garna me d

Handels skjuts upp

Frisorforetagarnas senaste friséravtal
Lopte i tre &r och nu i maj skulle de nya
forhandlingarna varit i full gdng. Att coronakri-
(-] .0 . *
Cancerva rd S'Fo rsa k|"| ng sen kom emellan betyder att Frisérféretagarna
och Handels har pausat férhandlingarna.
Det nuvarande frisoravtalet kommer darfor

Har du tecknat Frisorforetagarnas Vardforsikring?

Fran och med den 1 april s& omfattas du di ocksa av Alivia att gilla oktober ut.
Cancervirdsforsakring. Frisorforetagarnas Cancervardsfor-
sikring har utarbetats i samarbete mellan Frisorforetagar- - Just nu méste vi fokusera all var

tid till att driva foretagarfragorna som
kan hjalpa frisorbranschen i denna

na, Séderberg & Partners, Nordeuropa f6rsikring AB samt
Alivia och innebir att Frisorforetagarna blir det forsta
férbundet att omfattas av en cancervirdsersittning.

svara kris, och vi behdver ta hand om

vara medlemmar i forsta hand,
Lis mer om detta pa frisorforetagarna.se sager Frisorforetagarnas

vd Ted Gemzell.

www.frisorforetagarna.se
www.frisor.se
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Vill du boka
en tid med Jessica?
Mejla till:
Jessicawelinberger@
gmail.com och ange
Frisorforetagarna
i dmnesraden.

Gratis coachsamtal
under coronakrisen

I tidigare krissituationer har kunderna ofta valt
att gi till frisoren och unnat sig en hirlig stund.
Da har friséren lyssnat och kommit med goda
rid. I nuvarande situation ir det manga frisorer
som behover i mojlighet att prata med niagon.
Vem tar hand om friséren?

Nu erbjuder vi dig som medlem i Frisorfore-
tagarna tvi kostnadsfria samtal med utbildade
coachen Jessica Welin-Berger.

Jessica Welin-Berger har jobbat som frisor
i 30 4r, dr egenforetagare och har fram tills
nyligen varit deldgare och drivit en salong i 13
dr. Hon har erfarenhet av hur det dr att kora helt
i egen regi didr man miste fatta alla beslut helt
ensam, men ocksd vad som kravs for att driva en
salong tillsammans med andra nir viljorna och
malsittningarna kanske spretar och man reagerar
helt olika pi utmaningar och kriser. I dag arbetar
hon ocksa som professionell coach, vilket innebir
att hon hjilper féretagare att se vilka mojligheter
de har, och sedan utifrin den egna situatio-
nen stegvis ta sig vidare.

Frisorf6retagarnas medlemmar kan boka
tvd kostnadsfria (digitala) samtal med Jessica
Welin-Berger. Vill man fortsitta att arbeta med
Jessica erbjuder hon édven ett f6rménligt coach-
paket om 3 ggr 4 60 minuter for 2850 kr exklusi-
ve moms (ordinarie pris 4500 kr).

Uppdateringar om covid-19

Da det svanger snabbt i nyheterna och direktiven kring
covid-I9 kan det vara sd att viss information i den har tidningen
(som trycktes 5 maj 2020) kan bli inaktuell. Hall dig uppdate-
rad pé frisorforetagarna.se som vi uppdaterar lopande med
branschnyttig information. Se ocksa till att folja oss pé vara
sociala kanaler Facebook: Frisorforetagarna och

Instagram: @frisor.se dar vi kommunicerar viktig information
till véra foljare.

Ar du Sveriges
basta frisor?

Det finns bara ett sitt att ta reda pa det...

Anmil dig till Arets Frisor — branschens

mest prestigefyllda tivling!

ARETS
IFRISO

LAS MER PA VAR HEMSIDA
ARETS.FRISOR.SE

Skaffa en modern
frisorsajt i ett par klick

Skapa din hemsida redan idag.
Ingen bindningstid. Inga startavgifter.
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Mer

5000

-frisorer har
frls rlicens!

Frisorlicensen ar ett kvitto pa yrkeskunskap,
och yrkesstolthet. Nu ar vi fler, och starkare an
nagonsin — och vi vill fortsdtta att vaxa for att
fortsatta paverka bade branschen och
beslutsfattarna.

(;k I
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ack till er som ansokt om frisorlicens, och nu fitt oss att passera
den magiska 5000-grinsen!

Alla som ansoker om licens bidrar till att forbiattra vir bransch
och ger oss mojlighet att fortsitta arbetet med att fa vara politiker
att forstd frisoryrket, och lyssna pé vara behov.

I vira samtal med beslutsfattare har vi fatt till svar att en eventu-
ell reglering kommer att genomforas f6rst om intresset finns i branschen. Dérfor
har arbetet med att forsoka fa vir bransch, och alla aktiva frisorer, att forsta att
det ir tillsammans vi kan péaverka och f6rindra legat hos oss — ju fler vi dr desto
mer kan vi paverka! Licensen togs fram som ett verktyg for att bygga vidare pa
vért fantastiska yrkesprov och intyga fler behorigheter. Vi har i virt arbete sett
hur andra linder arbetar samt vilka intyg och regler som rider och konstaterat att
Sverige, som ofta ligger i framkant, sldpar efter.

Ett ligsta krav pé att yrkesverksamma i frisérbranschen har en utbildning borde
inte vara en orealistisk 6nskan. Nir man viljer sitt yrke grundas det ofta pa ett
intresse som man sedan utvecklar genom en utbildning, si dven for frisérer. Nar
utbildningen ér firdig bygger friséren sedan sjilv pa med vidareutveckling och
kurser utifran sina egna ambitioner och mal. Fér att uppna en lyckad karriar
finns dock en till viktig del — yrkesstoltheten. Vi vill kinna hjérta for

virt yrke, arbeta for lika villkor och sa klart fa 16n f6r médan. Denna Informations-
yrkesstolthet har en betydande roll f6r kommande generationer da vi material
kan se att intresset for hantverksyrken minskar. Vill ni ta del av vart

material ut till kund gallande
covid-19? Mejla
ulrika.emanuelsson@frisor.se

Vi frisorer har en stor yrkesstolthet. Frigan dr dock hur vi, som
riktiga hantverkare som brinner for vért yrke och for utbildning,
kan bevara denna stolthet nir vem som helst kan kalla sig frisér —
oberoende av utbildning och intresse for seriost foretagande. Da kan
det vara ldtt att undra om allt arbete och slit 4r i onddan. Svaret dr nej.
Och vi miste fortsitta att utbilda oss, utvecklas och visa hur en stolt,
trygg och seri6s frisor ser ut — vi behover dven fa med oss vira kunder pa
resan, sa att de kan skilja agnarna frin vetet. En frisorlicens dr en kvalitetsstampel,
och det ar viktigt att alla vet det.

I rddande tider arbetas det hart med att stotta branschen si mycket det gir,
och forhoppningsvis kommer vi att £ ut nagot gott av detta stalbad. Kanske
kommer vi nidrmare varandra av all isolering och oro genom att hitta andra sitt
att kommunicera pa? Kanske hittar vi andra kreativa l6sningar som kan hjilpa
oss vidare, och kanske kan véra politiker fi upp 6gonen och se vad det innebir att
arbeta som frisor och driva salong?

Fram till dess fér vi hjilpas it med att driva skeppet framat tillsammans — med

full besittning.

FRISOR
LICENS



Ett medlemskap
i Frisorforetagarna
betyder mer an du
kanske tror. Vi saker-

staller branschens VI
framtid och varnar
dina intressen. Led e r

tlll
framgang!

%OJ Hair Talks-podden
9
@frisor

Magasinet Frisor

ﬁ Frisorforetagarna

o frisorse e frisorforetagarna.se e arets.frisor.se




Allt det har lyalper vi dig med

Atz driva ett foretag ska vara lonsamt,
och roligr. Vi stottar dig pd végen!

FORMANER Du far ett l6nsammare f6-
retag genom besparingar pa bland annat
kortinlésenavtal och bokningssystem.

RADGIVNING F ritt rad genom kost-
nadsfria samtal med jurist och rad-
givare.

FRISORFORETAGARNA LON Var l5ne-
tjanst for medlemmar.

FORSAKRINGSLOSNINGAR Hyrstols-
forsakring och Salongsforsakring - de
basta branschanpassade forsakringarna
for frisérer.

ARBETSGIVARHANDBOKEN En digital
handbok som vagleder dig i HR-fragor.

MALLAR Inloggad pé vart intranat finner
du alla mallar, anstallningsavtal och
hjalpfulla riktlinjer.

JOEL WATZ FOND Ekonomisk ersatt-
ning vid langvarig sjukdom.
UTBILDNINGSSTIPENDIUM Ansok hos

0Oss.

STREJKKASSA Vi stottar dig om ditt
foretag drabbas av strejkvarsel.

FORTBILDNING Vi arrangerar Business
week, weekend och féretagarkurser for
att vassa ditt foretagande.

Vi ver arr uthildningar och inspiration
ar livsviktigr for frisorer.

DET AR DARFOR VI:

« Samlar alla branschens utbildningar
pa frisor.se.

» Tar hand om branschens utbildnings-
och larlingsfragor.

+ Utvecklar och genomfér Del- och
Gesillprov pé uppdrag av Sveriges
Hantverksrad.

» Har var egen utbildningsstudio High-
lights Academy, en specialanpassad
kurslokal dar hantverket stér i fokus.
Har har alla leverantorer access for din
skull.

» Anordnar eventen Highlights

On Tour och Highlights Unplugged

- fullspackade med hogklassig harin-
spiration och spannande program till
formanspris for medlemmar.

» Ordnar lokalt arrangerade tréaffar for
erfarenhetsutbyte och natverkande.

+ Har hand om branschdelen i Mastarut-
bildningen.

Vi tillhandahdller tianster som gor att
i lattare nar era kunder!

EMBLEM S&tt upp vart emblem som visar
konsumenten att du &r pélitlig foretaga-
re och behorig frisor.

FRISORLICENS Anvind din frissrlicens

for att visa upp din utbildningsniva. Det
innebar trygghet for konsumenten och
seriositet for branschen.

FRISORSOK Gor dig sokbar med en egen
profilsida pé frisorsok.se.

Samuverkan och paverkan leder
[risorbranschen framat.

DET AR DARFOR VI:
» Samverkar pa EU-nivé i Bryssel.

+ Har erfarenhetsutbyte med vara
systerforbund i Norden.

+ Forhandlar kollektivavtal med
Handelsanstalldas forbund.

« Initierar Stora Branschmotet-
Runda-bordet-samtal.

« Ar representerade i Allménna
reklamationsnamnden.

« Ar remissinstans for utbildnings-
departementet.

+ Arenav parterna i Frisérernas
Yrkesnamnd.

En trivsam och mer hillbar bransch
Gynnar anstallda och arbetsgivare.

MA BRA | DIN ARBETSMILJO Vi har tagit
fram foldern Frisérens Arbetsmiljo
utifrdn Arbetsmiljoverkets riktlinjer.

ATERVINNING Paverka var miljé genom
att dtervinna salongsavfall. Vi ger fore-
slagna riktlinjer i samarbete med Stena
Recycling for att gora uppgiften lattare.

CHECKLISTA Om kommunens miljo
och héalsa kommer pé besok, anvand
var checklista sa kan du vara trygg.

HALSOKONTROLL Vi har upphandlat

en modern och effektiv hilsoanalys for
att hitta och atgédrda problem innan de

uppstar.

frisorsok.se o frisorlicens.se « highlights.frisor.se e
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Frisorforetagarnas
nigdicrisiormarer

. o e
Large Medium Small Behorig Elev
o e
F&r dig som For dig som Medlemskap for dig frlsor Medlemskap
har sex eller fler har hogst fem som har hyrstol eller ar Medlemskap for dig for dig som utbildar
anstillda anstéllda enmansforetagare som &r utbildad frisor dig till frisor
FRISORLICENS
En frisorlicens med dina v v v v
behorigheter ingar.

TIDNINGEN FRISOR
4 nummer per dr direkr
till din brevidda.

RABATTER
Du fir rabatt pad kurser,
visningar och event.

FORSAKRINGSPROGRAM
Du far tillging till virt skriddar-
sydda forsikringsprogram.

FORMANSPORTALEN
Ta del av erbjudanden och spara
pengar varje manad.

HIGHLIGHTS ON TOUR &
HIGHLIGHTS UNPLUGGED
Subventionerar intride pd vira visningsturneer.

C € € € <«
C € € € <«

FRISORSOK.SE
Gratis listning och mojlighet till
profilsida for 995 kijir.

HYRSTOLSFORSAKRING
Den bista pa marknaden
— bara genom oss.

JURIDISK RADGIVNING
Radgivning gillande
hyresritt.

UTBILDNINGSSTIPENDIUM
Mojlighet att soka stipendium
[for uthildning.

HIGHLIGHTS ACADEMY
Mojligher art hyra vir lokal
Highlights Academy.

C € € € € € € £  C« «

LONETJANST
Teckna Frisorforetagarnas
prisvirda lonetjianst.

AVTAL OCH DOKUMENT
Fa tillgang till alla avtal och
dokumentmallar.

PERSONALHANDBOKEN
Digital handledning for dig med anstillda.

C € € € € € € € €« « « «
C € € € € € £ € « €« « « «

Medlemskap Medlemskap Medlemskap Medlemskap Medlemskap

Large Medium Small  Behérig frisor Elev

Moms tillkommer, Moms tillkommer, Moms tillkommer, Gratis medlemskap for
+ 50 kr/manad i medlemsavgift + 50 kr/ménad i medlemsavgift. + 50 kr/manad i medlemsavgift. studerande i upp till fem ar.
+ 34 kr plus moms/ménad
per anstalld.
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Wiveka Gillow,
Marknadschef,
Frisorforetagarna

SLUTORD
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”Jag vill anda inte
falsk-kramas”

LITE BRA AR DET ANDA, att slippa kramas. Nir vi hilsar pa varandra sa ska det
kramas, med alla man bide kinner och halvkinner. Det kramas med den ingifta
slakten som du ibland inte ens tycker om. Kolleger och arbetsméten ska vara sa
hjdrtliga si det forslar, med rakvatten som kladdar fast pa mig sa jag luktar nigon
annan i timmar efterét.

Kramas och kramas. Falsk-kramas.

JAG FORSTOD DET | precis samma 6gonblick som jag svingde
forbi till en frisér som jag kdnner vil. Vi armbéigshilsade kickt
och skrattade lite. Fére corona hade vi garanterat kramats. Men
nu tyckte jag helt plotsligt att det var skont att slippa ligga min
kind mot hans. Och da gillar jag 4nda den hir friséren och hans
rakvatten.

PA DEN TIDEN JAG vixte upp lade vi inte si stor vikt vid hur man
sa hej och hej da till varandra. Sjdlvklart hilsade vi artigt och
tog i hand i formella sammanhang. Jag tror till och med att jag
lirde mig niga ndr jag hilsade pa dldre. Men i vart kok passerade
grannar och bekanta som om vi hade svingdorrar och kaffepan-
nan stod alltid redo f6r en till tir. Det fanns inget sdrskilt fokus
pa hur folk gjorde entré eller nigra lingdragna farvil, det var

ett mer glatt "goddagens i stugan” eller en lagmild nick for den
tystare sorten som bara dok upp och sedan férsvann. Inte en
minniska skulle komma pa tanken att ge varandra en kram — vi
sdgs ju mest jimt.

SA FLYTTADE JAG. Frin byn pa landet och ut i virlden.
Ganska snabbt lade jag marke till att méten och avsked

var egna smi procedurer och nu gillde det att ldra sig raskt.

I Ttalien skulle vi kindpussas, men inte lika minga génger som

i Frankrike — eller var det tvirtom? Sedan skulle de som hade

lite koll borja pussas dven i Stockholm for att visa hur virldsvana

de var. Jag kimpade pa, pussade pa fel sida forst och kramade
for hért eller inte alls — snacka om pinsamma 6gonblick som limnar en med dilig
eftersmak.

For att inte tala om tiden fére metoo, nir minga karlar inklusive ingifta slik-

tingar passade pi att gora fel och gav dig en puss mitt pi munnen som du aldrig
bett om.

MEN NU AR DET NYA TIDER. Nu ska vi halla social distans.

Hilsa med armbdgen, vinka pa avstind och ha méten via webben. Jag tror det
finns ménga med mig som girna ser att vi inte faller tillbaka i samma gamla hjul-
spér ndr allt det har ér over.

Inte for att vi ogillar kramar i sig, vi vill bara kramas av ritt anledning.

1 C i~
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CHANGE IS HOPE! LET US INTRODUCE OUR FULL RANGE OF EDUCATORS.

WE ARE READY TO GIVE THE NORDICS MORE INSPIRATION AND CREATIVITY.

BOOK YOUR NEXT EDUCATION FROM THIS BUNCH OF

By creators —for creators




“TimeCenters marknadstoring
ger 0ss nya kunder”
-Bobby Oduncu, Bobbys Harstudio

TIMEMENTER

Sveriges troligen mest synliga marknadsplats pd Google
www.timecenter.se 08-82 44 00



