DROMFABRIKEN Sofiz Geidebys nya satsning
PENSIONSKOLLEN Sz mycket behover du spara
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. Ett magasin fran Frisorforetagarna




ARE YOU
AN ARTIST ?

R

RAPUNZEL OF SWEDEN

Contact : Tess.Niva@rapunzel.com
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Schwarzkopf

PROFESSIONAL

NIOI®

ADVANCED CLEAN SUSTAINABLE
TECHNOLOGY FORMULA PACKAGING

s trwarelad

REPAIR

R
it s MOLSTURE K
Rl CONDITIONER
LLEAN GIYCERDL
PERFORMANCE
- FAN
e PERFORMANCE

NACURE CLEAN
IMANCE

[EGANSKT KERATIN
[ONELL REN FORMULA s oo s bC

schwarzkopf-professional.se

E-shop: shop.schwarzkopf-professional.se

OSchwarzkopf Professional schwarzkopfprosverige B O N A C U R E
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1] JUST NU
Trender och branschnytt

26 FRISORTEKNIK
Emelie Wannberg testar och utvirderar
locktangen thin curl fran GHD

28 EVENTKOLLEN
Rapport Swedish Beauty Awards och
Wellas senaste event

33 ESSENTIAL LOOKS
Senaste kollektionen fran Schwarzkopf

40 FRISORGENEN GAR I ARV
Omslagsinteryju med Simon och Bengt Boman

48 OMVARLDSBEVAKNING
Héing med till Cena Jordan i Las Vegas

52 DESTINATION HIGHLIGHTS NORDIC XPO
Triffa Richard Ashforth, Tess Niva och
Pia Tidholm Carstens

62 TONI TON
Victor Noblesse ft Wellas kollektion SS22

68 DROMFABRIKEN
Sofia Geideby om att dppna egen salong

73 GASTKRONIKA
Av Anders Schonneman

74 PENSION
Sd bor du téinka infor pensionen

80 BLI EN BATTRE SALJARE
Med siljcoachen Tina Lindahl

g 89 EN LYCKOTRAFF
salonger SDen ukrainska frisoren Natali har fitt jobb i Skovde
95 ARETS FRISOR-GALAN

Allt om galan och hur du bokar din biljett

99 RADGIVAREN RDER UT
Sd skapar du stabilitet

Foto: Tord Saxin

INNEHALL
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Mer tid for dig med Book

Salons automatiska tids- f bOOl( SQ IOﬂ

bokning, kassa &
utbetalningar. Borja gratis pd pro.booksalon.se



© VD HAR ORDET

Utmaningar och

hopp om framtiden

Staffan Westman,
vd, Frisorforetagarna

D) jag har stora
forhoppningar om att
2022 kommer bli ett
bra ar for landets
[frisorforetag’

ANTLIGEN KOM VAREN, en period som ger hopp om en ljusare tid efter en ling
vinter, i 4r en vinter som pé flera sitt har paverkat vara liv. Den 9 februari 6ppnade
landet upp igen efter nistan tva dr av restriktioner och anpassningar som vi inte
varit vana vid tidigare, det gav ocksa hopp om en bittre framtid. Men mindre dn
en vecka senare intog Ryssland Ukrainas 6stra delar och ett krig inte alls lingt bort
fran oss pi andra sidan Ostersjon tog plotsligt all plats i nyhetsflodet.
En president har fitt storhetsvansinne och att vi i modern tid ska
behova beskida detta kiinns overkligt. Nir Berlinmuren foll for trettio
ar sedan trodde vi att Europa skulle utvecklas till en mer 6ppen och
fredlig virldsdel men si fick det inte forbli. Ett krig som pagar 50 mil
bort skapar oro, ir Ostersjon och Sverige nista mal?> Har vi ett forsvar
som kan std emot fienden frin 6st eller behover vi alliera oss och fa
stod av andra linder? Nya och stora utmaningar for var regering och
statsminister.

Varje dag strémmar det in manniskor till Sverige som miste fly frin
kriget, imponerande hur alla stéiller upp och léser mat, boende och
trygghet for dem som tvingats limna sina hem. Genom massflyktings-
direktivet kunde Migrationsverket ocksé snabbt skapa uppehalls- och
arbetstillstand f6r de nyanlinda for att ge mojlighet till forsorjning.
Eftersom det rader brist pa anstillningsbara frisérer i landet ir den
snabba hanteringen vilkommen och flera arbetsgivare har redan kunnat
anstilla frisorer frin Ukraina, lis mer om det pa sidan 89. Vi undersé-
ker nu utbildningsvigar och yrkesbevis for ukrainska frisorer sa att de
kan bli behoriga genom Frisorlicensen. Det finns redan en rad linder
dir Frisorernas Yrkesndmnd har godkint respektive lands utbildningar
och yrkesbevis, licensen ér verkligen en bra valideringsmodell for utlindska frisorer.

Vira utmaningar i branschen kinns timligen sma jimfort med det som hinder i
virlden, men vi kan inte ge upp for det. Jag har stora férhoppningar om att 2022
kommer att bli ett bra ér for landets frisérforetag och vi har ménga idéer om hur vi
ska utveckla branschen i ritt riktning. Just nu soker vi samarbeten med nirliggande
branscher, frimst for arbetsgivarfrigor men dven for att vi tillsammans kan skapa
starkare opinionsbildning i frigor som ror smaforetagande, till exempel sinkt moms
pa har-och kroppsvird som skulle gynna alla f6retag, eller sjukldneansvaret som kan
vara en stor borda for foretag med fi anstillda.

Vi har dven en del roliga event att se fram emot, forst och frimst méss-
san i host men fore sommaren ska vi ocksa kora Arets Frisor i olika kategorier.
Vilkomna pé galan den 18 juni pa Sergel Hub mitt i centrala Stockholm och var
med och hylla vinnarna och triffa landets bista frisorer. D hoppas vi att det dter
ir fred i Europa och att vi kan se fram emot en ling och skon sommar.

SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gilloww ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30
REDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre KORREKTUR Michelle Bergman
KONTAKTA OSS VIA E-POST /i2fo@frisor.sc KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktionen ansvarar ¢f for insént,
¢f bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskt. Uthetalt arvode inkluderar Frisors ritt
till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehall mot sddan lagring och publicering.
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SHINEFINITY
ZERQ LIFT GLAZE

SHINEFINITY
ZERO LIFT GLAZE

09/61 1:1
E_—

W a1 b heningy

RARMEVE /J W TR R VR s
HARFARGEN SOM TAR GLANSEN TILL NYA HOJDER OCH GER DIG EN
LANGVARIG COLOR GLAZE « EN MODERN HARFARG MED DROPPFRI FORMULA OCH
UPP TILL 6 VECKORS HALLBARHET® SOM GRADVIS TONAS UT, UTAN ATT LAMNA

NAGON UTVAXT ELLER SKADOR PA HARET « EN GLANSANDE HARFARG SOM MASTE UPPLEVAS!

Haret ar tidigare uppljusat 2Color Glaze med Shinefinity 09/61 Har som tvéttats 3ggr/vecka



PERFEKT
TILLRATTA-
LAGT

Bill Skarsgard ar
proper i vatten-
kammat.

JUST NU
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LANGE
LEVE LOCKAR ™

Efter en tid med
mycket kortklippta
nackar ser vi en trend
dar lockarna
far stanna.




SOMMAR-
SNAGGEN

Tom Hardy kor
pa en praktisk
sommarfrisyr

- och snygg!

PERFEKT

OPERFEKT

"Jag vaknade upp
sa har-looken" gar
fortfarande hem hos
saval kvinnor
som man.

Frisor/Nummer 2/2022 ——
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Skadespelaren

Jeff Bridges bar upp
den silvergra manen
pa béasta satt.

AG DET GRA

CATWALK

Langa ostylade langder

med en slarvig mittbena

o~
o~
o
o~
[%)
c
C
Ryl
v

AN 1sNr

Frisor/Nummer 2/2022

14



Var med och fira att Keune fyller 1004r!

Nu har du som aldrig testat oss tidigare, majlighet att prova tre av véra
fantastiska produkter utan kostnad. Alltsé helt gratis. Okr.

Vad véntar du pa2!

Scanna QR-koden eller ga in pad www.lombard.se
Vi skickar tre av vara storsaljare direkt till dig och din salong!

040-40 53 10 | www.lombard.se
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Boka biljett

highlights.frisor.se




Under 48 timmar kommer du att fa ta del av de
senaste trenderna, inspireras av branschens
stjarnor och mingla tillsammans med dina
branschkollegor!

* Seminarier * Utsallningar
* Look & Learn * Och fester, saklart!

% Visningar
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VISNING FREDAG

ARLANDASTAD

Pris 600 kr, en dag
1100 kr, tva dagar

Som medlem i Frisorforetagarna
ingdr andra dagen fritt och dven
entré till var VIP-lounge.

Andring av biljett och resa:
Travel team
highlights@travelteam.se
010-188 2500

Boka biljett
via QR-koden

VISNINGAR

Hans Nilsson - Noir Stockholm
Larisa Love - Joico

Richard Ashforth - Schwarzkopf
X-presion - Revlon Professionell
Linda Schuster & Joakim Roos

LOOK & LEARN

Alireza Mousavi - Redken

Dani Abunar - Wella

Iman Khalaf - Noberu

Marielle Ecklund &
@theplatinumgiraffe

Pia Tidholm Carstens - Mr Smith
Sachajuan - Saether

Tess Niva - Rapunzel of Sweden
Urban Academics

BUSINESS

Farg makeup
Frisorforetagarna
Framtidens salong - Hillorn,
Abrilin & Schlingmann

Boka biljetter pa
highlights.frisor.se

DESTINATION

HIGHLIGHTS
NORDIC XPO 2022
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Alkoholservering i
salong - vad giller?

Enligt Polismyndigheten giller
nedan for alkoholservering i
salong:

« Alkohol i frisér- och skénhets-
salong kréaver tillstdnd och far inte
bjudas pa som en del av marknads-
foringen.

«+ Det fér inte forvaras alkohol-
drycker i en salong med tillhérande
utrymmen om foretaget inte har
tillstand att sélja eller servera alko-
holdrycker.

+ D& det ar forbjudet att 6ver
huvud taget férvara ndgon alkohol

i lokalen/salongen innebéar det sam-
tidigt att du inte heller far servera
alkohol dér utan att ha beviljats
serveringstillstand.

« Forvaringsforbudet i salongen
medfor att det bara ar vid invigning
av en lokal/salong, innan verksam-
heten har startat, som alkoholser-
vering 6ver huvud taget kan ske déar
utan tillstand.

Exempel pa vad som inte &ar
tilldtet i en butikslokal
« En frisorsalong
bjuder sina kunder pa
ett glas alkoholdryck
medan de véntar.

FORLAT!

| forra numret av tid-
ningen, nr | 2022, skrev
vi fel namn pa tvé av de
tavlande i Arets Frisér.
Alexandra Malmquists
och Simon Wikstréoms
bidrag blandades ihop.
Vi har bett de berorda
om ursékt och nu gor
vi det ocksa har. Det
var dumt och vi ber om
ursakt igen.

\
bz.}

Sa har ska det vara!

20 —— Frisor/Nummer 2/2022

almgquists bidrag.

Headon expanderar
utanfor Malmo

Frisorkedjan Headon tar nu klivet utan-
for Malmo och dppnar foretagets sjun-
de salong i Kristianstad. | april 6ppnade
portarna till de nyrenoverade lokalerna
dér valkanda salongen Skagg & Lockar
tidigare huserat.

Etableringen ar ett led i dgaren Henrik
Danielssons vision om att skapa en av
Sveriges ledande salongskedjor.

- Vi brukar s&ga att vi klipper Malmo.
Men sanningen &r att vi &ven har manga
kunder som kommer till oss regelbun-
det fran stader utanfor Malmo. Dessa
kunder vill att vi 6ppnar ett Headon
ndra dem. Med den nya salongen nar
vi bdde gamla och nya kunder, samtidigt
som vi fortsatter att bygga Headons
varumérke utanfér Malmo, sager Henrik
Danielsson.

Storskogen forvarvar Session Map

Storskogen har ingitt avtal om att
forvirva 70 procent av Session Map.
Session Map grundades 2009 av Peter
Andersson, Alexander Lecander och
Marcus Westling. I portféljen ingar
Kevin Murphy, Omniblonde och Living
Proof. Foretaget redovisade en forsilj-
ning pa 153 miljoner kronor 2021 med
25 miljoner kronor i EBITDA. Forvir-

vet kommer att ldggas till Storskogens

nuvarande portf6]j av harvirdsdistribu-
torer i Norge, Sverige och Schweiz.

"Tillsammans kommer vi fortsatt job-
ba med samma grundstomme vad giller
organisation, kultur samt event for att
skapa Session 2.0 med malsittningen
att bli branschens bista leverantér — din
bista leverantor.” skriver Session Map i
ett pressmeddelande.

5

-
-]

Simon Wikstroms bidrag.



Ny partner i
avfallsbranschen

Nu finns fler dtervinningsalternativ
pa marknaden, ett av dem &r Frisor-
foretagarnas partnermedlem Wupza.

Vilka ir Wupza?

— Nir lagen om farligt avfall kom den 1 november
2020 inség vi att minga kommer att vilja ha hjilp med
hantering och rapportering. Vi insig snabbt att frisérer
och fris6rsalonger skulle bli var nisch och vi har blivit
vilkinda i frisérbranschen pé bara ett ar.

Vad gor ni?

— Whupza hjilper idag salonger i de allra flesta storre
stader och vi vixer for varje dag som gér. Partnersam-
arbeten dr nagot vi jobbat hart for och idag rekommen-
deras vi av bland andra Fris6rforetagarna, L'Oréal och
Gocciani.

Vilken ir er storsta utmaning?

— Den st6rsta utmaningen dr att lagen dnnu ér relativt
ny och miénga tycker fortfarande att mycket dr oklart
runt farligt avfall.

Varfor ska man som frisor vilja er?

— For att vi forstdr att frisorernas tid dr dyrbar och att
man vill fokusera pa sin verksamhet.

Vi levererar en helhetslosning och hjilper salongen
med allt — vi himtar, rapporterar och dtervinner allt at
kunden. Vi har ingen bindningstid och kunden betalar
bara i samband med himtning.

Cutters
planerar
att vaxa
i Sverige |

Salongskedjan
Cutters 6ppnade A Kristian Solheim, vd
sin forsta salong i pa Cutters.
Sverige 2018 dar snab- Chts,

ba klipp stér pa menyn.
Nu har den norska harkon-

cernen planer pé att anstélla drygt hundra frisérer

i Norden de kommande éren.

- Pandemin ledde till farre manniskor pé gator-
na, och en minskad efterfragan pa harklippningar i
farten. Efter att restriktionerna slappte har vi sett
en okad efterfragan i salongerna, och &r optimistiska
infor den framtida utvecklingen. Vi har planer pa att
expandera ytterligare och soker bade nya lokaler och
fler frisorer, sager Cutters vd, Kristian Solheim.

Cutters har idag tolv salonger i Sverige och plane-
rar att Sppna manga fler.

EXOTIC ISLAND

MAGIC GARDEN

INFO@GERTSSONTRADH
WWW.GERTSSONTRADI
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Emelie vill fa fler arr
alska sitt lockida har

melie Fredriksson driver
salongen afHair i Gote-
borg sedan 15 ér tillbaka.
Emelie ér frisér men kallar
sig sjilv for lock-coach” di
hon brinner fo6r att hjilpa
miénniskor med sjilvfall si pass mycket
att hon skapat boken ”Sjilvfallet — Ett

lockande imne”.

Beritta kort, vem ir du?

— Jag ir frisor och en "lock-coach”
som hjilper minniskor med sjilvfall
(och ibland dven med frisorskrick) att
hitta tillbaka till sitt hir-sjalvfortro-
ende. I stillet for att ta bort kundens
eget sjilvfall och anvinda platting eller
lockting, s tar jag fram det lockmonster
som finns och lir kunden att ta hand om
frisset istillet.

——  Frisor/Nummer 2/2022

Vad var det som fick dig att fastna for
lockiga har?

— Jag har inte nagot rakt svar pa det,
haha. Jag har aldrig hittat
nigon frisérkollega som
kunnat klippa mitt lock-
iga hir, s jag borjade
klippa mig sjdlv och har
med tiden forstatt vad
det dr som gor att lock-
arna kommer fram eller
haller ihop och hur olika
lockigt och vigigt hér
kan vara. Jag har flera
egna daliga erfarenheter
som gor att jag kan for-
std mina kunder och jag

vill hjilpa dem att ma bra i sitt naturliga

har. Minga kunder berittar historier
om hur de blivit avvisade sin bokade

LCITE R R

klipptid eller att deras har alltid plattas
innan det klipps.

Vad fick dig att skriva en bok?

— Jag insag for flera ar sedan att
ménga inte forstar hur lockigt hér
fungerar, att de anvinder fel harproduk-
ter eller inte forstir hur produkterna
ska anvindas pa ritt sitt. Kunderna har
inte fatt tillricklig information av en
fris6r som kan lockigt hér sa kunden
viljer hellre att f6lja random lockiga
personer pi sociala kanaler som visar
produkter frin andra linder. Men det ir
vildigt mycket som kan péverka héret i
bade ritt och fel riktning. Nu kan nyttig
harkunskap na ut till en st6rre del av
befolkningen.

Vem skulle du rekom-
mendera att lisa boken?
— Jag vill rekommen-
dera alla frisérer och
alla med sjilvfall att
ldsa boken. Vi behéver
verkligen oka kunskapen
om texturerat hér eller
sjalvfall inom fris6rvirl-
den. Jag skulle ocksé
vilja se att texturerat hir
far storre utrymme pa
landets frisorutbildning-
ar. Vi dr vildigt ménga i Sverige med
naturlig rorelse i haret och vi blir fler
och fler. ¢
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revlonprofessional.com

SETHER

PROFESSIONAL

Bestall produkter till din salong, nar
det passar dig, pa www.saetherpro.se

Besdk Seether Professionals webshop. SrTHER
Har kan du enkelt bestalla produkter nar " i
det passar dig!

Forutom att bestalla produkter
hittar du ocksd mycket spannande
innehall, inklusive nyheter, kampanjer
och en utbildningsplatform, dar du
kan se pa inspirerande videor med
frisdrtekniker, farginspiration, styling
och mycket mer.

Besdok www.saetherpro.se

E. Seether AB | E-mail: kundservice@saetherpro.se | Tel: 08 - 564 88 921 | @saetherprofessional | www.saetherpro.se

MINA EL HAMMANI,
SKADESPELERSKA

RE/START.

NYHET!

Vi presenterar RE/START CURLS. Passar vagigt, lockigt eller krulligt har. R E\/l ( )N
Vart exklusiva, dubbelverkande Kerabiotic™ TRI-DEFY-system ger lockarna : 1 PROFESSIONAL®

naring och definition samt balanserar harbottens normalflora.
Distribueras av E. Saether AB

Create Boldly. Live Boldly.



Inspireras av har-
accessoarer i starka
firger. Allt fran spinnen
till fldtade solskdrmar.
Nu kor vi!

AV Mari Wigren



Sidenscarfen Neri Sia, 599 kr,

fran Beck & Sondergaard.
Scrunchie med langa breda

snoren, 150 kr, fran Arket.
drapperat diadem, 190 kr,

fran Other Stories.
Harklamma Judy, 179 kr fran ByBarb.
Scrunchie, 109 kr, fran Beck

& Sondergaard.

Stor harklamma, I19 kr, frdn Zara

Hérspanne med citronmonster,

2-pack, 299 kr, fran Beck & Sondergaard.

Scrunchie i frotté, 90 kr,
fran Other Stories.
Klamma, 199 kr, fran Beck
& Sondergaard.
Solskarm i bast, 169 kr, fran Zara
Harspanne 169 kr, fran Mango.
Huvudbonad, 3 300 kr, fran
Gucci/Net a Porter.

Frisor/Nummer 2/2022 ——
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och glansgivande Vag
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frissbekampare

n ;
Keune, Lumi Coat Supreme Cream

Serum som reparerar haret med en

teknologi som efterliknar hérets natur-

liga skyddslager. Skyddar haret upp till
230°C, minskar friss, lagar kluvna har-
toppar och gor héret gléansande. Pumpa
en liten mangd i handflatan och arbeta

genom fuktigt har frén mitten
till topparna och féna.

2. Gyllene droppar

I Am by Swedish Haircare, Hairoil
Harolja innehallande macadamianét
och solrosfroolja. Passar grovt,
frissigt och torrt har. Fungerar
ocksa bra till skagg.

3. Foljsam volym

Living proof, Full Dry Volume & Texture Spray
Passar tunt, platt har som &r pa jakt
efter volym och textur utan krispig-

het eller stelhet. Skaka for att aktivera
formulan och applicera sedan i torrt har
frén rot till topp fér en jamn volym och
textur.

GENTLE
CLEAN 4
BALANCING
SHAMPO

4. Everyday hero

Eleven Australia, Gentle

Clean Balancing Shampoo

En mild, tvalfri formula som &r utfor-
mad for att balansera pH-vardet, lugna
harbotten, rengora och aterfukta héret.
Doftar p&aron och ar milt antiinflamma-
torisk. Kan anvandas dagligen.

5. Torrschampo pa tub

R+Co, Bleu, Vapor Lotion

To Powder Dry Shampoo

En viktlos lotion som i kontakt med ha-
ret férvandlas till ett torrschampo. Sags
lamna bade har och harbotten ren och

utan produktrester samtidigt som den W,
bevarar glansen i haret. Arbeta upp en
liten mangd i handerna och massera in i \

haret med fokus p& harrétterna.

6. Glans pa nolltid!

Davines, Oi, Liquid Luster

Nya Ol Liquid Luster ger dig glansigt,
viktlost har utan verkningstid. Produkten

harfarg och sluter fjallskiktet. Skyddar
dven mot UV-stralar. Applicera i blott
har fran harbotten till topparna efter

har en vattenliknande konsistens som
reder ut hdret och ger lyster. Passar alla
hartyper. Schamponera héret och krama
ur allt 6verflodigt vatten. Applicera Ol
Liquid Luster direkt i langderna s& att de
blir genomfuktade. Skélj sedan ur och
avsluta med balsam.

7. Spegel spegel i haret dar
R+Co, Gemstone, Ultra Shine G

lossing Treatment

Denna opaliserande, rika kramformula
ger djup aterfuktning, nytt Liv till din

26 —— Frisor/Nummer 2/2022

schamponering. Red ut héret och lat
verka 5 minuter. Skélj noga. Anvand en
gang i veckan i stéllet for balsam.

8. Skyddande mist

Kevin Murphy, Everlasting, Colour Leave-In
En Latt leave-in spray som behandlar
héaret frén insidan for att 6ka harets
motstandskraft for forbattrat, starkare
och friskare har. Hjalper till att bevara
fargen och skyddar haret mot miljopéa-
verkan samtidigt som det tillfor naring,
dterfuktar, reparerar och reder ut.




”Sma definierade lockar
med mycket bounce!”

GHD Curve Thin Wand  Hur skiljer sig Thin Wand frén
andra lockténger som du har testat?

ar skapad for att géra - Jag har mestadels arbetat med tjock-
are tanger genom éren. Thin Wand &r

betydligt tunnare &dn vad jag ar van vid,
lockar i alla hértyper och men den passar verkligen utmarkt nar

definierade och jamna

Frisoren testar . . X man vill géra Llite mindre och definiera-
Emelie Wannberg, Langder' Vi synar den i de lockar. Mgjligheterna &r manga med
frisor och ‘agare av salong sdmmarna for att se om  denna tang da den gér att anvanda pé
Harboden i Stockholm, manga olika satt beroende pa hur hart
har i samarbete med Wella den haller vad den lovar. man snurrar haret runt tangen.
fatt i uppgift att testa och
utvardera GHD:s Hur kénns den i handen?
Thin Wand. - Jag tycker att den ar skon att hélla i,

men skulle saga att den &ar nagot tung,
kanske inte den mest ergonomiska att
arbeta med om man skulle anvanda den
ofta och mycket.

Hur lattarbetad &ar den?

- Thin Wand &r valdigt smidig att arbeta
Omkretsen med men jag tycker som sagt att den ar

ar endast nagot stor och tung, men valdigt bral

14 mm
Hur blir resultatet?
- Att fa till lockar ar enkelt tycker jag,
skulle ocksa s&ga att den ar utmarkt nar
man vill fa till lockar som héller hela
kvallen. Resultatet blir smé definierade
lockar med mycket "bounce”.

Automatiskt
vilolage efter
60 minuters
inaktivitet

Vad tycker du om priset pa

2099 kronor inklusive moms?

- Priset &r okej men eftersom tangen
ar sd tunn tycker jag att den passar en
mindre mangd stylingar. Med tanke pa
det tycker jag att den hade kunnat vara
nagra hundralappar billigare.

Produktinformation fran GHD:
+ Optimal stylingtemperatur pa [85°C - For langvariga resultat
utan att skada harets halsa och integritet.

+ Professional 14 mm locktang - Upptack var professionellt godkanda [4 mm
lockténg, perfekt for att skapa definierade och jamna lockar, vagor och texturer.
« Skyddande stylinghandske - Anvand GHD:s medféljande stylinghandske

for att skydda din hand under stylingen.

+ Lang, smal cylinder - Utformad for enkla, definierade lockar - dven i langre har.
+ Sval topp - Ger en sédker och bekvam plats att vila handen pé n&r du lockar haret.
» Sékerhetsstativ - Placera tdngen sédkert pa harda ytor nér den inte anvands.

+ 2,7 meter lang spiralsladd med professionell langd - 360-graders

spiralsladd som gor det enkelt och smidigt att styla haret.

+ PTC-viarmeteknik - Overvakar viarmen 6ver hela cylindern var 20:e

sekund for att sékerstalla jamn fordelning och lésa in lockarna.

« Automatisk sleep mode-funktion - Locktangen sténgs av automatiskt Bekvamt grepp
efter 60 minuters inaktivitet. och en ldng sladd som
« Universalspéanning - For enastdende GHD-prestanda oavsett var kan vridas 360°.

i varlden du befinner dig.

JUST NU
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Designern
bakom
konferenicie-
rernas outfits,
Peter Englund,
flankerad av
Beba Jonsson.

Den 19 mars holl Wella ett
skimrande heldags event pé
At Six mitt i centrala Stock-
holm for att fira lanseringen
av den nya fargen Shinefinity
Color Glaze. Det bjods pa
utbildning, lunch, goodie-
el Dags och bubbel pa dagen
RS YN fOr att pa kvéllen aterigen
inkludering och

4 |ikevarde. sld upp dorrarna till ett
fullspackat kvéllsevent med

Nordiska teamets
modeller repre-

Vissa modeller
ar fran Booka

odel - Coif- show, DJ och fest dar te-
:’r:;”‘id;. p Fro m he re to mat Lod "A lot of sparkle &

Agency.

a touch of pink”. Och vilken

Shiﬁefiﬁity éven'E! I. fest det blev!

Det glada
Peach-teamet
fran Stockholm.

w




Anette och
Susanne fran

Nordiska teamets
visning borjade
med en viktig fraga
och budskapet var
en ifragasattning

% om vi bryr oss for
mycket om vad
andra tycker.

En av kvallens
konferenci-
erer, Wellas
egen Alexan-
der Hurtig.




Den 6 april rullades roda
mattan ut nar KoHF,
Kosmetik- och hygienfore-
tagen, tog emot 300 gaster
till Sveriges storsta och
mest prestigefyllda evene-
mang for skonhet och kosmetik
- Swedish Beauty Awards 2022.
Konferencierer var skénhetsexper-
terna och podd-duon Emma Unckel
och Frida Fahrman och kvallen
rundades av med en konsert och
show av den tidigare Alcazar-
medlemmen Andreas Lundstedt.
Vilken kvall!

EVENTKOLLN
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rsh Beauty
Awards 2022

Stolta vinnare

. visar upp sina Andreas Lundstedt intog

scenen och fick publiken
att dansa runt borden.

man och Wiveka
Gillow fran
Frisorforeta-
garna.

* Fran vanster: David Carlsson, Almi Fére-
tagspartner, Gabriella Danielsson, Busi-

UEEREECORCTE R CUECEINERTEUEE  Arets Harkit schampo/balsam 6ver 600 kr

OB RS  Kcrastase Curl Manifesto Bain Hydratation

Douceur & Fondant

Arets Harkit schampo/balsam under 600 kr
Amika Bust Your Brass Cool Blonde Repair
Shampoo & Conditioner

Arets Finishprodukt under 250 kr
BJORK TAMJA

Arets Finishprodukt dver 250 kr
Davines More Inside This is an invisible dry
shampoo

Arets Styling under 300 kr
ECRU NEW YORK Curl Perfect Air-Dry Foam

Arets Styling 6ver 300 kr
R+Co COOL WIND pH Perfect Air-Dry Créme

Arets Kosmetikexportsr
SACHAJUAN

Lds motiveringarna och ta del av alla katego-
riers vinnare p3 frisor.se!



Vi soker
frisorer
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Jobba pa Nordens mest
populdra frisorkjeda?

Ar du frisor eller kdnner nagon som &r det? Nu sdker
vi vassa frisorer i Uppsala, Stockholm, Helsingborg,
Goteborg och Malmo. Om du kénner en frisér som
vill jobba pd& nordens mest populdra frisérkejda sa
tipsa oss sa far du en tipsbonus pd 10 000 kronor.

Las med och tipsa: cutters.se/tipsbonus
Eller ansok direkt: karriar.cutters.se .
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Bomanfamiljen har drivit

- salong i Karlskoga i 6ver 80 ar
- och de har inga planer pa att

. sluta. Vi pratar om vikten av
- utveckling, utbildning och om
- hur:det egentligen 4r att jobba
med familjen, med Bengt och
Simon Boman.

Av Lisa Rosman, Farg :Tord Saxin

Salong Boman slog
upp sina portar (937,
Mycket av deras
historia finns
dokumenterad pa
salongsvaggarna.
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along Boman 6ppnade sina portar

tor forsta gingen 1937. Herr-

frisbren Sven Boman hade
flyttat till Karlskoga frin

Nyképing och tog anstill-

ning pi en frisérsalong inn-

an han drog iging sin egen
verksamhet. I dag 4r det
hans son Bengt Boman som
driver salongen tillsammans
med sin son, tillika deldgare,

Simon.

—Ja, vi har alla gitt i samma
fotspdr efter min far, siger Bengt Boman. Min syster Kerstin
ocksd, hon var med och drev salongen fram till 2001 nir
Simon képte hennes andel.

Salong Boman har varit med linge, om 4n pa lite olika
adresser i Karlskoga. Men de har alltid haft samma mal — att
ge nojda kunder frisyrerna som de vill ha.

— Vi har inte omdjliga ambitioner, for oss ricker det med
att vara nummer ett, siger Bengt och skrattar.

DET HAR HANT mycket sedan far/farfar Svens tid.

— Nir de 6ppnade lag klippningarna pi fem—sex kronor.
Vi har ett hyreskontrakt kvar frin 40-talet, dd var hyran pa
149 kronor i manaden, siger Simon.

Salongen har sett minga epoker komma och ga, med bide
simre och bittre tider.

— Det var ritt knapert pa 40-talet under efterkrigsti-
den, siiger Bengt. Det holl i sig fram till 60-talet som hade
blomstrande effekt nir kvinnorna skaffade hiftiga frisyrer. Pa
70-talet var det mycket drag ocksd. Man borjade uttrycka sig
med sina frisyrer pa helt andra sitt.

— Jag minns 80-talets lukt — alla permanentade sig, och
rokte som borstbindare, siger Simon Boman, som idag ar 43
ar och 1 princip vixte upp pé salongen.

— I dag kan man tro att det var en drém, och yngre frisdrer
kan nog knappt forestilla sig hur det stank. Det fanns inga
mikrovigsugnar heller si matlidorna stod i virmeskép och
salongen luktade rok, permanentvitska och mat.

—Ja, det var annorlunda tider. I dag siger vir hyresvird att
vi har Karlskogas bista luft, siger Bengt.

— Det har fanns inga krav pa ventilation och luft férr, men
nir man byggde nya lokaler sattes nya regler. Nir vi byggde
nytt satsade vi pd bra arbetsmilj6. Luften klarar att vi har

OMSLAGSINTERVJU
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Bengt borjade sin
frisérutbildning 1966,
och har jobbat sedan
dess. Nu &r han 75 &r,

och har inga planer pa
att sluta an.

60-80 personer i lokalen. Vi ség till att f ljuddimpning ocksa.
Jag tror att det blev ritt bra for att man blir inte lika trott efter
en arbetsdag, siger Simon.

SALONG BOMAN FLYTTADE till nya lokaler, men pa samma
adress som tidigare, 2016. I dag har de en stor, luftig lokal pa
markplan.

— Sedan 1963 var vi tva viningar upp i det hir huset. Det
var lite svirare att hitta, men vi levde pi namnet Salong
Boman. Vi var trygga i det, vi var ganska ménga och vi hade
utvecklat lokalerna. Det var som ligenheter man hade dppnat
upp, sd det var ett virrvarr av olika rum. Sedan fick vi nys om
att lokalen nedanf6r skulle bli ledig. Till slut tog vi den chan-
sen och dé small det till i omsittningskurvan som stack ivig
ritt sa rejilt uppit, berdttar Simon.

Bengt, som precis fyllt 75 ar, borjade pa frisorskolan i Ore-
bro 1966, Simon bérjade frisérutbildningen i Karlskoga 1994.
— Nir jag gick ut skolan visste jag inte vad jag skulle géra.

Av naturliga skil kom jag in pd det hir, pappa drev ju salong
och hade mojlighet att ta emot mig — si jag visste att jag >



__"VI HAR INTE
-~ OMOJLIGA
AMBITIONER,
FOR OSS
RACKER DET MED
ATT VARA
NUMMER ETT”

Simon kopte in

sig i familjeforetaget
2001, och har sedan
dess vaxt in i rollen
som delégare. Har blir
han stylad av kollegan
Ida Pettersson.







Salong Boma

> kunde fi jobb. Forsta dret kom jag inte in for det var vildigt
populirt och svirt att bli antagen till frisérskolan. Aret dérpa
kom jag in i Orebro. Det var pappa som ville att jag skulle bli
damfrisor — det var tre killar som utbildade sig till damfrisor
pé min linje, sdger Bengt.

— Nir jag utbildade mig till damfrisér pa 90-talet var jag
enda killen i min klass. Jag mekade med bilar och holl p4 med
militiren, si att jag ville halla p4 med har var folk lite forvin-
ade 6ver. Manga har liksom en bild av hur en damfrisér ser ut,
och jag passade vil inte in i den, siger Simon och fortsitter:

— Jag kan tinka mig att det dr lite liknande f6r tjejer som ir
med i armén. I dag 4r det minga kvinnor med i Férsvarsmak-
ten som gor det precis lika bra som ménnen.

— Jag har aldrig skidmts for att jag dr damfrisor. Jag tycker
det dr kul att kunna skapa nagonting, och framfér allt vara
duktig och nyfiken pi saker. Det
ir spannande att hitta nya vigar
och leka loss med firg. Det finns
s& mycket man kan gora dir, siger
Bengt.

—Idag dr det mycket mer jamstillt,
det dr bra, sidger Simon.

ATT UTBILDA SIG till damfrisor i grun-
den, och senare ta bade gesill- och
mistarbrev var viktigt for Bengt, och
sedermera dven Simon. F6r Bengt var
det nigot som gav honom férdel gentemot andra i branschen
nir hirmodet f6érindrades.

— I bérjan kunde herrfrisérer i princip bara klippa en frisyr.
Sedan kom Beatlesmodet och di ville man ha lite lingre har —
herrfrisérerna klarade inte det, men det gjorde jag.

Bengt hade tidigt varit hos Vidal Sassoon i London, och
dven nir de hade kurser i Sverige, och hade lirt sig nya mo-
derna klipptekniker — de som fortfarande anvinds idag.

— Fére Sassoon gick yrket mycket ut pa att damerna kom
och lade héret pd spolar en dag i veckan. Nir vi lirde oss att
klippa och féna en frisyr blev yrket nigot helt annat. Minga
frisorer motsatte sig detta pa det sena 60-talet, de var oroliga
att kunderna som kom en ging i veckan inte skulle komma sé
ofta om de fick en frisyr klippt. Men jag omfamnade det. Jag
har alltid kollat framait, inte bakit.

"MANGA HAR EN
BILD OM HUR EN
DAMFRISOR SER
UT. JAG PASSADE
INTE IN | DEN”

— Det har han varit ritt si bra p4,
farsgubben. Han har alltid tagit till
sig nyheter och varit med och visat
upp sig. En del grejer blir stora och
en del inte. Men han har 4nd4 varit

ddr och provat det, siger Simon.

Bengt har dven jobbat med
utbildningar i ndstan 40 ar och varit
visningsansvarig for frisérvisningar-
na i Orebro lin. P4 salongen har de
haft utbildningar i alla 4r, i allt frin
klippteknik till firgningar. Négot som Simon och Bengt tror
bidragit till att minga av deras frisrer stannat si linge.

— Det giller att ligga steget fore. Det 4r ungdomarna som
ser framat och vill ha férindring. Far man ungdomarna till
salongerna fir man mammorna och papporna ocksi. Och
utbildar man frisérerna kommer de fortsitta att trivas och
utvecklas, siger Bengt.

NAGOT ANNAT BENGT var tidig med var anpassning av peruker.

Det idr dn idag en av salongens specialiteter, och dven Simon
har f6ljt i sin fars fotspar.

— 1966 fick jag en forfrigan frin sjukvirden om jag kunde
hjilpa en dam med peruk. Jag var fortfarande elev och oridd.
Det fanns inga syntetperuker di. Det enda som fanns var ett
féretag som hette Carl M Lundh. De perukerna var inte s

>
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Det arbetar atta ordinarie frisérer pa Salong
Boman, men ibland far de forstarkning fran

fore detta anstillda som gétt i pension.

Pa bilden ser vi pensiondren Inger Edlund in action.

> moderna pi den tiden, men jag fick en kontakt nere i Frank-
rike. Jag gjorde i ordning matten och fick en peruk som vi
klippte till hir, siger Bengt och fortsitter:

— I mitten av 80-talet var jag pi en visning i Stockholm
ddr de visade harforlingningar. Jag
har alltid tyckt att det varit kul att
hinga med i utvecklingen, sa jag
tog med det till Karlskoga. Jag tror
vi var forst i Sverige med att gora
harférlingingar. Jag fick tag pa tvd
modeller, det skulle bara ta nigra
timmar att gora men det tog hela
dagen. Haret blev forstort. Tekniken
var inte den bista di, men vi lirde
oss.

— I dag har vi specialkompetens inom harersittningar, inte
bara peruker. Vissa delar ér vi ensamma inom Sverige att be-
hirska. Det giller att kunna anpassa sig efter kundens behov,
sdger Simon.

SOM FAR OCH $ON som béda enligt egen utsago kan vara
”ganska si bestimda” kan det ibland vara svirt att dra jimnt.
Men, de brukar hitta ritt till slut.

— Viidr bade lika och olika men nir det vil kommer till
kritan dr vi oftast 6verens. Det giller att svilja stoltheten
ibland och se till att hélla den linjen som Salong Boman har.
Ibland fir vi ringa till min syster s fir hon hjilpa att medla
lite grann, siger Simon.
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— Sé dr det inom alla relationer. Gér allting smartfritt sker
ingen utveckling. Det ir viktigt att vi kan sitta si hir och
prata och komma Gverens. Annars kan man inte jobba tillsam-
mans. Vi ir tva olika personer och har olika syn pa det hela.
Jag har en ryggsick med mig om hur det har varit, men det
som 4r framit 4r ocksa viktigt att ha fokus pa, siger Bengt.

Aven om Salong Boman varit med i manga av frisorbran-
schens upp- och nedgingar har den senaste, pandemin, nog
forindrat mest f6r dem.

— Covid slog hart pd branschen. Jag tror att det dr de som
tinkt till och haft lite pengar pa banken som Gverlevt och
klarat det hir. Vi hade en tuff tid med négra lugnare ir. Vi
fick borja om, vi hade haft méinga frisérer som varit hér i 6ver
40 ir som slutade. Och andra som bestdmde sig for att starta
eget, siger Bengt.

Salongen anstillde nya frisorer och dr idag atta ordinarie
som jobbar pi golvet, plus nigra pensionerade frisérer som ér

inne och hjilper till nir de vill och kan.
— De unga tjejerna vi anstillde

tog med sig nya kunder. Jag tycker

det dr hiftigt att de dr i 20-arsildern

men dnda har lyckats bygga upp en

kundkrets. De ir sa jivla duktiga pi

till exempel firgning, och lir sig och

inspireras mycket av Youtube och

Instagram. Vi ldr oss massor frin vira

nya frisorer, siger Simon.

NU | MAJ FYLLDE Bengt 75 4r. Men han jobbar fortfarande.

— Det ir lite hiftigt. Han tog pension for ett tag sedan men
han brukar skimtsamt siga till mig att han gétt ner till hundra
procent nu, siger Simon.

—Jag jobbar ju fortfarande med kunder varje dag. Det dr
mycket hilsan som hinger pa om jag kan fortsitta med det.
An sa linge orkar jag och tycker det dr roligt, siger Bengt.

— Det jag hoppas pa dr att vi fortsatt har bra, utbildad
personal som trivs pa sitt arbete. Och att vi kan fortsitta att
ha kul ihop och utvecklas tillsammans. Nu kan vi ju borja dka
pa inspirationsresor igen. Det kidnns som att lite av glittret och
glamouren i friséryrket dr pé vig tillbaka nu efter pandemin —
det ser jag fram emot, siger Simon. ¢



d sig frisére
inspirationsresor ig
néagot de saknat und

pandemi
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Cena alskar sitt
yrke och hoppas
att fler unga ska
vilja att bli friso-
rer i framtiden.

Sociala medier

bidrar till att det
&r viktigt med

en vacker salong
som gor sig bra
pé bild, menar
Cena.




)

oretager bl

framgdandsrikt om
personalen ar lycklio

Vi fick mojlighet att stédlla nagra fragor
till Cena Jordan som &r delédgare och driver
salongerna Wildflower Collective och
Poppy Collective i Las Vegas, Nevada, USA.

ilken hirtrend éir het i USA just nu?

— Jag tror att trenderna skiljer sig 4t i olika
delar av landet. Hir pé viststkusten ser vi
massor av shaggy-frisyrer som kallas "the
wolf cut”, det dr en superkul och gullig frisyr

tycker jag.

Vad ir det bista med att vara frisér?

— 54 manga saker! Jag tror att mycket av det dr att kunna
vara s kreativ, men frisoryrket dr ett underskattat karridrval.
Forildrar som hor att deras dotter

eller son vill géra har berittar ofta

vilket ogynnsamt yrke det dr. Det

ar enligt mig helt galet eftersom

du kan bli framgingsrik och skapa

dig ett fantastiskt liv som frisér och

samtidigt fi minniskor att kdnna sig

vackra. Aven om det ir ett tufft yrke

ar det virt det alla dagar i veckan

eftersom man fir si mycket upp-

skattning tillbaka frin sina kunder. Fris6ryrket ger si mycket
energi och glidje!

Vilka rid skulle du vilja ge till unga eller oerfarna frisorer?
— Det dr viktigt att veta att alla upplevelser dr lirorika. Du

maste ta risker och prova nya saker och tinka utanfér ramarna,
det dr sa du lir dig och blir en bittre frisér. Var som en 6ppen
bok och ta in s mycket information du bara kan. Inse ocksa
att du aldrig kommer att bli bast. I samma 6gonblick som du
tror att du dr bist eller bittre 4n nigon annan dér ute, d4 kom-
mer du att misslyckas. Att bygga sitt nitverk och kundkrets

ar svirt till en borjan, men efter ett par ar kommer det att bli
enklare och rulla pi bittre.

Pi vilket sitt jobbar du med férsiljning pa salongen?
— Vira stylister har ett provisions-
och férsiljningsmalprogram. For-
siljningen i salongen ér viktig av s
ménga anledningar. Vi sitter upp
forsiljningsmal varje manad for véra
stylister och om de uppnir sitt mal
far de en provision pa sitt forsilj-
ningsmal. Vi ger dem en bonus-
check som provision varje kvartal.

Hur viktig 4r salongens utseende?

— Sociala medier och frisérernas sitt att marknadsfora sig gor
att miljons utseende spelar roll. Fér mig personligen ir det
hur det kidnns inuti, men mycket av hur det kinns har att gora
med estetik och design. Jag visste personligen nir jag 6ppnade

OMVARLDSBEVAKNING
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Groéna vaxter ska-
par en ombonad
och varm kansla i

en annars stilren
salong.

”» > min salong att folk skulle stromma till den om den upplevdes
VI GOR VART BASTA g pp

attraktiv. Jag visste att minga kunder skulle boka tid hos oss

F O R AT T F O R S O K A baserat pa det faktum att vi har levande vixter, att salongen
ar vacker och gor sig bra pa bild. Men kommer tillbaka gor

ANVANDA MILJ O VAN- kunderna pa grund av hur de kinner sig inombords och att vi
LI G A MATERIAL skapar en skén milj6 for vara stylister. Jag tror att fler stylister

kommer att vilja arbeta for dig om du bryr dig om din salong

M E N D E T A R I N T E och hur den ser ut och underhills. Foretaget blir framgéngsrikt
o alen dr lycklig.
SUPERLATT” o peren

Har du ett specifikt hillbarhetskoncept?

— Tyviirr jobbar vi inte jittemycket med héllbarhet. Det ar
vildigt olyckligt hur mycket avfall vir bransch bidrar till, och
samhillet i stort. Jag tror ocksd att det beror pa vilken sida av
virlden man befinner sig pé, hur miangden information och
stod for hallbarhetsarbete ser ut. Vi gor vart bista for att f6rs6-
ka anvinda miljovinliga material men det dr inte superlitt att
gora det. Bara att f4 den hir frigan gor att jag vill kika ndrmre
pé att ta fram ett héllbarhetskoncept.

Vad tror du kommer hiinda med frisérbranschen i framtiden?
— Jag vigar inte ens tinka pd det, jag hoppas bara att vi inte
ersitts av robotar, haha! Jag ir en sidan traditionalist att det dr
svirt for mig att ens tinka pa framtiden. Jag dlskar utbildning-
ar dir man dr pé plats men mycket digitaliseras och det gor
mig galen. Trots att jag inte ir speciellt gammal och bara har
varit i branschen i 13 &r uppskattar det jag mer traditionella. ¢

Sociala medier: @uildflowercollectivelv @poppycollectively

OMVARLDSBEVAKNING
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FOR ERFARNA

Under en tidsbegransad period ar det mojligt for frisorer som arbetat i dver 10 ar att gora u
sitt gesallprov med start 1 januari 2022 till och med den 31 december 2023. ]
Den arbetade tiden verifieras med anstallningsavtal, Ionespecifikation eller med underlag =
fran Skatteverket om man driver eller har drivit foretag. ‘
Provet ar komprimerat och utfors pa en dag med moment plockade fran bade del- och gesallprov.
Kriterierna for provet finns pa frisorforetagarna.se. Anmalan gors till: utbildning@frisor.se




HIGHLIGHTS

W
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Precisions-
friséren Richard
Ashforth briljerar
med sina exakta

klippningar.

En muastare pa scen

Den brittiska frisoren Richard
Ashforth inspirerar pa scener
varlden dver med sina djarva
former och skickliga teknik.
Han a&r medgrundare till salongs-
kedjan Saco, och ifjol
nominerades han till British
Hairdresser of the Year.

| september intar han scenen
pa Destination Highlights
Nordic XPO.

Text Sandra Ringdahl

——  Frisor/Nummer 2/2022

slutet av 1980-talet i Sheflield, England, bestimde sig Ric-
hard Ashforth for att ta ett sabbatsar efter gymnasiet. Han
spelade gitarr i ett band och planen var att plugga mode pa
universitetet nar han ”lekt av sig” lite. Han insig snart att
han behovde ett jobb for att forsorja sig fram tills det var
dags for vidare studier. Han hade vinner i frisérbranschen
och tyckte att det verkade spinnande.
— Jag dlskade att ga till friséren. Jag dlskade miljon, att det alltid
spelades musik och att alla sig si fantastiska ut. Da bestimde jag
mig for att "vara frisor” i nigot ar.

SOM (8-ARING BLEV han dirfor lirling hos sin mammas frisor,
som lirde honom grunderna i form och finish. Richard forilskade
sig 1 yrket — ndgra ar senare hade han helt glémt bort planerna

pa att studera pa universitetet. Men det var nir han bliddrade
igenom ett magasin och sig en kollektion frin Vidal Sassoon
som han fick sitt "lightbulb moment”. Richard fick ett jobb pi en
av Sassoons salonger och flyttade till London dir han sov pé en
kompis soffa.



Richard inspireras
mycket av 70-talets
stjarnor som David
Bowie och Iggy Pop.

Richard tillbringade
nastan 18 ar pa Vidal

Sassoon innan han
startade eget.

"UTMANINGARNA
HAR FATT MIG ATT
VAXA”

— Man kan kalla det punkigt, vighalsigt eller bara dumt men
jag brydde mig inte. Jag var si lycklig!

RICHARDS KARRIAR TOG FART, forst som frisér pa salongerna
och sedan som lirare pa akademin. 2006, efter nistan 18 ar pa
Sassoon, grundade Richard salongen Saco, som idag finns 6ver
hela vérlden.

Att starta Saco var bide utmanande och utvecklande.

— Min instéllning var ritt naiv till en borjan. Att starta foretag
ar vildigt svart och det var otroligt stressigt. Men utmaningarna
fick mig att vixa.

2012 var Richard trétt pa de enformiga och repetitiva frisér-
eventen han gick pi. Han lingtade efter ndgot nytt och spinnan-
de, nigot med en edge. D4 féddes idéen till Noise, en unik har-
show med punkig undergroundkinsla och framtridande frin bade
branschens giganter och lovande nykomlingar. Tio 4r senare har
Noise haft event med hundratals besokare i bland annat London,

Paris, Moskva, Shanghai och Tokyo.

Hur skulle du beskriva din signaturstil?

— Jag ir en precisionsfrisor, jag firgar inte hir. Enkelhet och
minimalism dr nagot jag alltid uppskattat, men i och med covid
har jag testat en mer avslappnad och utmanande stil — inte
lika perfekt och exakt som innan. Jag gillar frisyrer med en
rock'n'roll-kinsla, siger Richard och fortsitter:

— 70-talet och postpunk-eran ir perioden jag himtar mest
inspiration frin. Som ung ilskade jag Iggy Pop och David Bowie.
Den perioden var si stilistiskt stark, bide musikaliskt och visuellt.

Vad kan publiken forvinta sig frin ditt framtridande pa Desti-
nation Highlights Nordic XPO?

— Jag hoppas att publiken kan ldra sig av min teknik, och ta
med sig det tillbaka till salongen. Men jag vill ocksd visa nagot
som dr mer inspirerande, som kanske inte dr direkt anvindbart
utan mest intressant och stimulerande. Jag uppskattar verkligen
mojligheten att std pd en scen och dela med mig av mina tankar
och kinslor om hir och stil.

Vilka hértrender ser du fram emot att se i &r?
— Jag gillar de hirdare elementen jag sett pi sisongens modevis-
ningar, som extrem lingd och bl6t textur. ¢
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HIGHLIGHTS

"Det maste inte
vara komplicerat

Pia Tidholm Carstens ar van att jobba bade pa och
bakom scen - 2020 vann hon Arets Avantgarde p4
Arets Frisor och hon har stylat modeller p& mode-
veckor varlden over. | host ser vi Pia pa Destination
Highlights Nordic XPO dar hon kommer att dela med
sig av hemligheterna bakom en bra backstagestyling.

Av Sandra Ringdahl Foto Gunnar Jonsson

PIA HAR VARIT FRISOR i 30 ir och driver
salongen Endorfin Harvard i Goteborg.
For fem ar sedan sokte hon sig till mo-
devirlden och har jobbat backstage pé
modeveckorna i Paris, London, Milano
och New York.

— Det ir en forgrening av vért yrke
som dr sa nordig och hirlig. Man blir
gapad pé, man ska skynda sig och allt
ska vara perfekt utfort. Jag far verkligen
en kick av det!

Under pandemin fick Pia idén att
tivla f6r frsta gingen. Hon skickade in
ett bidrag till Arets Avantgarde i Arets
Frisor 2020 dir hon kammade hem
vinsten. I ar dr hon nominerad igen
i samma kategori. Anda ser Pia inte sig
sjalv som en sirskilt kreativ person.

—Jag tror det har att gora med att jag
inte kinner igen mig i hur en kreativ

54 —— Frisor/Nummer 2/2022

Pia Tidholm Carsten
Titel: Ambassador for
Mr Smith Sverige, session
stylist och salongségare.
Alder: 48 ar

Bor: Goteborg

»y

person ska vara, men egentligen 4r jag nog
det. Jag brukar gi i blomsteraffirer ndr
jag ska hitta inspiration. Allt det vackra
inspirerar mig till att géra en fin frisyr.

Pia tivlar endast med texturerat
hir och ser en brist pa den hartypen
i tivlingssammanhang. Hon anser att
ménga frisérer har bristande kunskaper
ndr det kommer till texturerat hér och
uppmanar frisérer att utmana sig mer
och jobba mer med olika hartyper.

— Texturerade hir ir grymma att tivla
pa. De viger ingenting och man kan
gora vad som helst med dem — egent-
ligen mycket mer dn vad man kan med
rakt har, siger Pia och fortsitter:

— Jobbar du backstage maste du kun-
na hantera texturerat har. Man har ingen
aning om vem man moter bakom scen
och man méste kunna jobba med alla

Familj: Man, 2 barn, 3 hundar

Det vinnan-
de bidraget
i Arets
Avantgarde
2020.

sorters hir. Det borde ligga i frisorers
intresse att kunna det.

Vilka hirtrender tilltalar dig just nu?

— 90-talsvibe med en ny touch. Nu
har det varit mycket korta har, mycket
backslick och wet look. Jag dlskar upp-
klippta hir som wolfcut, butterfly och
shag. Jag foredrar ndr man har suttit hos
friséren i timmar utan att det syns. Jag
gillar det ogjorda i alla ligen — fransk
elegans.

Vad kommer du géra pa Destination
Highlights Nordic XPO?

— Jag kommer ha full fokus pa styling!
Jag vill visa att det inte méste vara si
komplicerat. Aven enkla stylingar kan
overgi till avantgarde om man ir sugen
— jag vill visa hur. ¢



“Jag hade [y Elag] oI

Tess Niva har livslang er-
farenhet inom friséryrket,
nagot hon har tagit med sigin
i sin nya roll pd Rapunzel of
Sweden. | september kommer
Tess och hennes kolleger att
inspirera oss med sina exten-
sionskunskaper pa Destina-

tion Highlights Nordic XPO.
Av Sandra Ringdah!

TESS NIVA HAR VARIT i frisérbranschen
s& linge hon kan minnas. Hennes
mamma silde professionella hér-
produkter och redan i mellanstadiet
bérjade Tess tvitta har och assistera
inf6r visningar.

— De brukar siga att jag hade scham-
po i nappflaskan istillet for villing. Att
jobba med har foll sig si naturligt for
mig, siger Tess.

Genom éren har Tess fordjupat sig
inom mdnga olika omraden sdsom
harbottenproblem, extensions, firglira,
utbildning och hir pa molekylniva.
Hon har fler ginger medverkat i Paul
Mitchells internationella branschtivling
dir hon representerat Sverige. Tess var
den forsta att vinna inom flera katego-
rier i en och samma tivling. Framging-
arna gav henne majlighet att delta pd
hirshower dver hela virlden.

Efter minga intensiva ar gick Tess in
iviggen.

— 2019 kraschade jag jdttehart. Sa
pass mycket att jag plotsligt inte kunde
prata en dag. Det var en jikla resa men
ind4 nagot jag dr vildigt tacksam Gver
att ha gitt igenom idag.

Efter elva ar i Stockholm flyttade
hon med sin man och tre barn till
Umei for att hitta tillbaka till lugnet.

Samma ar fick hon ett samtal frin
Rapunzel of Sweden som erbjéd henne
tjansten head of product development,
marketing och business to business.

— Nu har jag varit pd Rapunzel i ett
ir och har verkligen ftt utrymme att
paverka allt frin produktutvecklingen

i nappflaskan”

Tess Niva

Titel: Head of
product develop-
ment, marketing
och B2B pa Rapun-
zel of Sweden
Alder: 36 ar

Bor: Umed

Familj: Man, 3 barn

*

till den interna utbildningen. Det ér s
skont att fa utrymmet att gora skillnad.

Tess tar sin roll som leverantor pé
storsta allvar och brinner for att ge
frisérer det de verkligen behover.

— Jag har alltid forsokt utbilda frisérer
till att kunna stilla hogre krav pa sina
leverantérer. Vi miéste ta ett storre
ansvar att hjilpa frisérerna oavsett vad
det dr de behover hjilp med. Min roll
ar framfor allt att ge frisérer de bista
forutsittningarna och verktygen for
att kunna jobba kreativt och effektivt
i salongen. Till exempel stottar och
uppmanar Rapunzel alla vira frisorer att
ta gesillbrevet.

Vad kan publiken forvinta sig av er
medverkan pi Destination Highlights
Nordic XPO?

— Rapunzel kommer ha en look and
learn dir jag och mitt team kommer

’

& %

Tess jobbar
ofta med va-
gade farger,
former och
texturer.

att inspirera och visa vilka mojligheter
extensions har. Det kommer inte vara
klipptekniker, det kommer inte vara
sé fyrkantigt, utan mer inspirerande.
Alla frisorer behover utrymme att fa
vara kreativa. Vi kommer ocksi visa en
helt ny produktserie som vi har tagit
fram tillsammans med frisorer frin hela
virlden. Jag dlskar verkligen missor dér
vi branschfolk fir chans att motas!

Tess Niva ir dven aktuell som en av
jurymedlemmarna i Arets Frisor. Vin-
narna presenteras i juni.

— Det ir ett otroligt hedersuppdrag
t6r mig som frisor. Jag har alltid drémt
om att sitta i juryn for Arets Frisor. ¢
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SCHWARZKOPF
PROFESSIONAL
— WE ARE YOUR
PARTNER IN CRAFT.

NAR DU SAMARBETAR
MED 0SS FORSER VI
DIG MED VERKTYGEN
OCH DEN SUPPORT
DU BEHOVER IDAG,
FOR ATT KUNNA BLI
DEN FRISOR DU VILL
VARA IMORGON.
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, —— WHAT WE STAND FOR

VI STAR FOR MER

AN VARA EXCELLENTA
PRODUKTER. VAR
DEDIKERING TILL

DIG DRIVS AV

VARA VARDEN.

PARTNERSKAP |

Vi kan frisérer. Vi har varit partners och stéttat dem &
i nastan ett sekel. Att forstarka bandet mellan oss, 2 03
genomsyrar allt vi gér. Nar du valjer att arbeta med
oss, blir du en del av var gemenskap av professionella
manniskor. Det ar ett community dar du kan lara och
visa upp dina fardigheter pa var gemensamma resa. Vi
ar hangivna och utmanar granserna med var fargport-
folio, for att bana vag for att du ska bli den fargexpert
du alltid velat vara. S& att du kan leverera en perfekt
upplevelse till varje kund.

essential ;.2

= ANT

Har star inte stilla, det vaxer. Trender forandras standigt.
Nya tekniker utvecklas. Aven kundernas krav &ndras
och okar. Vi hjalper dig att halla dig ett steg fére med
Essential Looks. Vi ger dig de senaste trenderna fran
catwalken saval inom klipp-, farg- och stylingtekniker
i kombination med ratt produkter foér att leverera dem.




ILLVAXT

vl 175 Varje frisor &r pa sin egen unika resa. Var an du énskar
att din ska bara, tar vi varje steg tillsammans med dig,
genom vart nya “blended learning” utbildningsprogram.
Vi stéttar dig var som helst och nar som helst nar du
vill utveckla dig. Trana i din egna takt i salongen med
vart digitala utbildningsmaterial eller i ndgon av vara 90
globala utbildningscenter. Med oss véljer du din skrad-
darsydda och personliga utbildningsvag.

E = ldaion

Vi tar steg for steg som |amnar farre fotavtryck efter sig.

Fran att ta fram ansvarsfulla ingredienser och for-
packningsmaterial, till att reducera vart fotavtryck med
30%. Vi vill ocksa skapa foérandring som varar for alla

manniskor. Darfér har vi hittills utbildat 2600 unga,
missgynnade manniskor inom frisérhantverket genom
Shaping Futures. Tillsammans kan vi ta vart hantverk
in i framtiden.

SHAPING
FUTURES



, —— THE JOURNEY OF CRAFT

360° SUPPORT

INNOVATION

INSPIRATION

VARJE FRISORS
RESA AR UNIK.
VART UPPLAGG
KAN SKRADDAR-
SYS SA ATT

DET PASSAR
DIN RESA.

W

Skraddarsy varje kunds upplevelse
med innovativa produkter.

Bakom allt hantverk finns ett kit av
verktyg som levererar. Hjalp dina
kunder att uttrycka sin personlighet
med var produktportfolio. Var nya
salongsexklusiva  Session  Label
hjalper dig att géra skillnad nér du
skapar looker for vilken textur eller
langd som helst.

Hall din nasta kreation uppdaterad
med Essential Looks.

Varje har ar en ny blank canvas.
Varje kund ar en mdjlighet att utbva
ditt hantverk. Vi haller en noggrann
koll pa livsstilstrender och vad som
hander pa catwalken. Tva ganger
om aret, tillsammans med vara
globala ambassadérer, Oversatter
vi detta till distinkta trender, stilar
och tekniker som haller din salong a
jour. Kolla in var senaste kollektion
via vart interaktiva digitala magasin.



DESIGNED ARQOU

UTBILDNING

SUPPORT

ND YOU

GEMENSKAP

Utveckla fardigheter och kunskap
som hdjer dig och din salong.

Var nya digitala utbildningsplattform
ar tillganglig dygnet runt och later
dig och ditt team att halla er upp-
daterade inom frisérhantverket. Vi
har tagit var “blended learning” ut-
bildning ett steg langre genom att
kombinera djuplodande webinarier
och digitala upplevelser tillsammans
med larorika fysiska traffar. Med
teknisk kunskap kommer kreativ frihet.

Fa uppbackning av verktyg och
fardigheter inom foretagande som
gor din salong framgangsrik.

Med vart verktyg "Salon Lab Smart
Analyzer” ger du dina kunder logiska
och avancerade konsultationer. Vart
sociala medie- och reklamverktygskit
hjalper dig aven att driva trafik till din
salong. Sluta aldrig strava efter det
basta.

Anslut till en mangsidig, global com-
munity av frisorer som du kan
samarbeta med.

Visa upp dina fardigheter och din
kreativitet for branschkollegor pa
Hairdressing Awards och Cutting
Edge Awards. Sa att du kan ta din
resa framat och sarskilja dig fran alla
andra.

WHATEVER YOUR JOURNEY, LET’S TAKE IT TOGETHER.

Visit schwarzkopf-professional.com to find out more
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Victor Noblesse ft Wella - Collection $522
"Vi har skapat en kollektion med fokus pa kommersiellt gdngbar
farg med tillhérande effektiva salongstekniker.”

Har & makeup - Victor Noblesse Art Team
Foto - Dani Abunar
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pnade Sofia
salongen
erkligat sin
sorer som
e vill ha.

Sofia, som
blev Arets
Frisor 2018, ar
kand for sina
kreativa har-
kreationer.

Little Faktorys
lokal pa
Sédermalm i
Stockholm har
totalrenoverats.

INTERVJU
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en 230 kvadratmeter

stora frisérsalongen pa

Sédermalm i Stock-

holm har bara varit

oppen sedan februari —

men det dr redan manga
som begett sig till Little Faktory for att
lita Sofia Geideby och hennes kolleger
sitta hinderna i deras hér.

Sofia har gjort sig ett namn i
branschen genom sina fantasifulla
och firgstarka hirkreationer, bade i
egna editorials och tillsammans med
harkonstnirerna i Kollektivet Kai. Hon
blev dessutom Arets Frisor 2018.

— Jag har samlat pd mig si méinga
erfarenheter med att vara anstilld,
vara egen och hyra stol och bygga
mitt ndtverk. Framfor allt har jag velat
stirka Sofia Geideby-varumairket, vilket
jag jobbat hért med de senaste aren.
Parallellt med det har jag planerat Little
Faktory. Vi borjade faktiskt leta lokal
redan viren 2020. Sedan kom covid.

Pandemin till trots var Sofia siker pa
sin sak.

— Det har aldrig funnits en tvekan.
Jag ville gora det, och nu skulle jag det.
Forsta géngen jag blev varse att detta
var ett ganska stort projekt var nir
jag gick ut med mina planer i sociala
medier. Jag var pa ett event ganska titt
inpa och det var flera som sade: "Gud
vad kul, ska du 6ppna sjilv? Hur manga
stolar ska du ha”. Jag sade att jag skulle
ha 14 stolar, och ha itta anstillda. Folk
bara gapade och undrade om jag inte
var riktigt klok.

DET AR EN SAK att siiga det, en annan
att genomfora det. Det forsta steget var
att hitta en passande lokal.

— Det ir svirt att hitta lokaler som
har ytan, hyran, omridet och dar 6ver-
litelsepriset inte dr chockartat. Min
partner och deldgare Johan Schalins
syster hyrde kontor i den hir lokalen
och visste att de som hyrde den ville ut.
Vi kom hit och fick en bra kinsla, dven
om den inte alls sdg ut som den gor nu.

De forhandlade med bostadsritts-
foreningen i over ett halvir och fick
till slut kontraktet. Med hjilp av
arkitekterna pa Westblom Krasse och

byggledaren Thomas Carlsson kunde
de f6rvandla lokalen till Little Faktory
pa bara tre ménader. Sedan borjade det
“riktiga” arbetet.

— For mig dr det jobb 24/7 just nu,
men det méiste man vara beredd pi i
bérjan. Nir man gir in i en ny roll som
arbetsgivare fir man automatiskt storre
ansvar. Det ligger pa mig att se till att
det hir féretaget kommer att fungera
bra for alla i det. Verksamheten ska ju
gd ihop rent ekonomiskt och det dr
mycket storre siffror i omlopp 4n vad

man har ndr man hyr stol.
Sofia valde att ha anstillda over att
hyra ut stolar.

— Jag insg att om man vill driva ett
koncept och varumirke som jag vill dd
miste det finnas en tydlighet i gruppen.
Det tror jag dr ldttast att gora genom
att ha anstillda som kan ha sina egna
ansvarsomraden samtidigt som det finns
ett tydligt ledarskap och vision i det,
siger Sofia och fortsitter:

—Tjejerna ir sjukt duktiga. Jag kinner
fortroende for alla i gruppen och kan
limna 6ver kunder eller delegera ut
olika jobb till dem. Jag ér jitteimpone-
rad av alla i teamet och lir mig saker av
dem varje dag. Det kinns faktiskt helt
fantastiskt just nu.

TROTS ATT SOFIA gjort sig kind f6r sina
firgstarka frisyrer vill hon poingtera att
Little Faktory finns till for alla sorters
kunder.

— Vidr en frisersalong som gor allt
inom har. Vi nischar inte in oss i nigot
hoérn och menar pé att vi bara gor en
specifik kund. Det ir klart att vi som
jobbar hir har ett stort intresse for firg,
uttryck och stora férindringar, men vi
har jitteménga kunder som bara klipper
topparna eller gor slingor och enklare
typer av firgbehandlingar med ett mer
naturligt uttryck. Det passar oss perfekt!
Det skulle vara vildigt anstringande att
bara ha kunder som ska blekas och ha
massa olika kulérer.

Salongen har nu (i skrivande stund)
varit 6ppen i lite 6ver tvi manader.

— Vi har fitt si himla bra respons.
Aven om det finns en touch av industri-
feeling i lokalen s dr det en vilkom-
nande varm miljo. Alla kinner sig hem-
ma hir pa en gang. Jag tror inte vi hort
om nigon som inte har trivts hir.

Hur har ni marknadsfort salongen?

— Vi har mest anvint oss av sociala
medier just nu, vi har inte riktigt haft
tid med annat. Men det har funkat bra
hittills. Bara forsta veckan var det en tjej
hir frin Norge som hade hittat oss pa
sociala medier. D4 borjade jag ndstan att
bola. Det hade varit si mycket stress med
6ppningen och allt, si kommer nigon
hela vigen frin Norge och siger:"Gud
vad kul, det hir har jag letat efter linge.”

Vilken strategi har ni haft for prissitt-
ning?

— Vi har tittat pa vad vi har tagit
innan och vad som ar rimligt med den
kunskapsbasen vi har. Vi ér inte dyrast
i stan, men vi dr langt ifran billigast.
Det ir viktigt att ta skiligt betalt for sitt
hantverk.

Vad ir framtidsvisionen for Little
Faktory, och Sofia Geideby?

— Det finns nigon plan nigonstans,
men just nu vill jag lita pa processen
och bara f6lja med i det hir. Det dr
klart att vi kommer géra nigonting mer
med Little Faktory, det finns mycket
potential i virt varumirke och var stora
kunskapsbank. S4 kommer jag dven att
fortsitta att arbeta med Kollektivet Kai,
vi har spdnnande saker pa ging. ¢
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contira

Kundstol Venice

Modern slimmad kundstol. Valj
mellan guldkromad eller matt svart.

..................................................... 7545 kr

Se allt fran Contira och bestall pa gocciani.se,l,;/i r efon 0304 - 60 00 60 eller i nagon av vara butiker pa féljande orter
Goteborg, Jonkdping, Linképing, Malmeé, Norrképing, Stockholm City, Stockholm Globen, Stora Héga, Uppsala, Vasteras, Orebro.



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

- vi hjalper dig
med svaren!

Hur ska man tanka
nar det.kommer till pensions-

spara'nde?_Alj det svartatt
byta forsakring? Och hur'blir
man battre pa att ta betalt

for sia tjanster? Detta och
mycket mer reder vi ut.
Valkommen till

medlemssidorna!

MEDLEMSSIDOR
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SIMPLIFY YOUR SALES

Kassasystem, inlosenavtal

* SIE-filer for exportering av dagsrapporter
till ditt bokforingsprogram

* Historik / Statistik

* Personalliggare

* Integrerad betalterminal

* Digitala kvitton

* Fortnox-koppling

* Swish-koppling

* Klarna-koppling

* Férmanligt inlésenavtal

* Bokningsprogram (internet/telefon-bokning + SMS-paminnelse)

019-57 35 95 . .'_-iefor_etag'sservice.se

GRAN CANARIA 2022

UTVECKLING, INSPIRATION, BRANSCHKOLLEGOR, SOL OCH BAD!

LA

e T L I8 |
RES MED FRISORFORETAGARNA TILL GRAN CANARIA | HOST
Nu ar det dags att damma av resvaskan och boka in vecka 46 i kalendern!

Folj med dina branschkollegor och oss pa en vecka fylld med inspriation
och fokus pa foretagsutveckling.
Vi bor pa ett xxx*x hotell med 15 minuters promenad till stranden.

Detta ingar: flyg, boende, transfer till/fran hotell, del i dubbelrum, fika,
kursavgift och kursdokumentation. Pris 16 500 kr exkl. moms.

Begrénsat antal platser, forst till kvarn géller.
Mer information finns pa frisorforetagarna.se
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GASTKRONIKOR
I FRISOR

Hylla hantverket

Anders Schonneman,
Head of professional part-
ner services, Henkel Beauty
Care Professional

V) Var stolt, var
modig, vaga visa
kraften i vackra

hdr genom er

yrkesskicklighet

ANTLIGEN AR VI pi vig ut i ljuset, nya spinande tider ligger framfor oss. Vi har de
senaste dren upplevt stora och ibland omvilvande f6randringar bide i vart privatliv och
i vart yrkesliv. Har vi da lirt oss nigot? Ja, en sak dr vil i alla fall siker, vi har férindrat
och anpassat oss efter situationer som dykt upp och 16st de flesta pa ett konstruktivt och
kreativt sitt. Nu har vi mojlighet att inte bara reagera pa vad som hinder, utan istillet
leda fordndring i vart hantverk.

D3 vi vet att det enda konstanta i vir branch ir férindring, kundernas beteende
forindras, modet forindras innu snabbare, hela var underbara industri forindras, hela
virlden forindras. Darfor maste vi fordndra vért beteende for att utvecklas och bli vart
bista jag. Nu kinns det som vi har en méjlighet att anta utmaningen och utveckla vart
hantverk, jaga vira drémmar och omfamna allt som gér oss till ett battre jag.

Var stolt, var modig, viga visa kraften i vackra har genom er yrkesskicklighet. Kun-
skapen har ni, verktygen finns dir, anvind dessa under den viktiga konsultationen. Nar
kunden sitter i stolen utan en skymmande frisérkappa, se henne, still relevanta fragor,
torstd kunden. Hennes hér definierar vem hon ar och har en viktig
roll i hur hon projiceras mot sin omgivning.

Vad menas med att forstd kunden? Det ér att ha kunskap om
deras personlighet, om deras behov och om deras drommar. Detta
ir grunden till god service och 6kar kundens nojdhet. Nir du tagit
reda pa kundens 6nskemil dr det upp till dig att sikerhetstilla att
det passar till hennes personlighet, hennes livsstil och arbete. Beritta
under behandligen vad du gér pi ett enkelt sitt och koppla ihop
det med vad ni kommit 6verens om under konsultationen. Utbilda
kunden i hur hon skéter sin frisyr hemma och rekommendera de
produkter och verktyg hon behéver for att nd samma fina resultat
som du skapat pd salongen. Ska man di gora detta pa alla kunder?
Ja! Foresld forandringar hela tiden, stora som sma. Din kund expo-
neras dagligen for andra minniskor med snygga har. Vad hander om
hon vill byta frisyr? Risken ar att hon byter till samma frisor som
kompisen med den nya snygga frisyren eller firgen.

Detta dr inte bara ett sitt att visa pa din hantverksskicklighet, det
leder ocksa till néjdare kunder som ir villiga att betala ett hogre pris.

"Men om jag lir kunden mina hemligheter si kan hon ju gora
detta hemma sjilv” 4r nigot som man ofta hor inom branschen. Fak-
tum 4r att det dr precis tvirtom. Lét oss titta snabbt pd vad som hint
inom matindustrin. Varje dag pa tv eller i olika magasin och inte
minst pa nitet ser vi Sveriges och virldens mest framgéngsrika kockar presentera sina
hemligheter. Inte nog med det, de delar med sig av recepten i vackra kokbocker. Det
slapps over 400 kokbocker om dret i Sverige, fler 4n en om dagen. Har de fatt mindre att
gora? Svaret dr entydigt: nej. Matindustrin 6kar sin omsittning érligen, tink bara pa hur
dina matvanor har forindrats 6ver tid.

Vad kan jag som frisr gora si att min kund upplever hogre service? Hylla hantverket!

For jaimfort med kockar som behéver tv-program och kokbdcker for att nd ut s har
ju vi vira kunder framf6r oss och talar med dem. Om vi dé forsoker utbilda dem lite och
lyckas 6ka deras intresse for sitt hir och sin frisyr kanske de blir dnnu battre kunder;
som végar lite mer, kanske kommer oftare till salongen och tack vare sitt 6kade intresse,
spenderar mer pa sitt har och sin frisyr.

Tillsammans kommer vi att fi den respekt som var bransch ocksa fortjdnar.

b Stz
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Alla vill vi ha mojlighet att luta oss tillbaka
och njuta av pensionen, eller ha mojlighet att trappa ner
nar man blir dldre. Som egenforetagare ligger mycket av
ansvaret pa dig sjdlv, sd hur bér man tanka for att fa det
sd bra som mojligt nar det ar dags att sluta jobba?

Hur ser dirr

Av Lisa Rosman

DENSIONSSparande ur’

om foretagare méste du

sjalv ansvara for att du

tjdnar in till din pension.

For att du ska fi samma

pension som om du vore

anstilld behover du ta ut
16n eller 6verskott, betala in avgifter
och skatter samt spara i tjdnstepension.
Utan tjanstepension riskerar man en lag
pension, vilket inte ger ritt ekonomiska
forutsittningar for ett tryggt och aktivt
liv efter yrkeslivet

Vi pratade med Claes Bjornsund,
forsikringstérmedlare pd Soderberg &
Partners, for att fa klarhet i hur man
sikrar en bra pension.

Nir bor man borja pensionsspara?

— Omgiende! Vi brukar rada vara
kunder att vinta nigra ménader efter
det att de startat sitt bolag for att se att
verksamheten fungerar, men sedan ér
det oerhort viktigt att borja spara.

Hur mycket bor jag siitta av till pensi-
onen varje minad?

— En tumregel dr 10-15 procent av
din inkomst, om du dr under 30 4r nir
du startar. Startar du senare, eller kanske
bara sparar ett litet belopp, da bér du
hoja ganska kraftigt. Allt beror pé nér
du vill ha méjlighet att gi i pension och
vilken pensionsniva du 6nskar. Viktigt
att tanka pa dr att vi lever lingre och
ir piggare langre upp i aldrarna, vilket
gor att vi 6nskar ha mojlighet att gora
saker dven efter pension, och det kostar
pengar.

Fir jag ndgon allmin pension om jag
ir egenforetagare?

— Ja, det dr egenavgifter/sociala

avgifter som ger pensionsinbetalningar,
men det ger knappt 40 procent av din
nuvarande inkomst i allmén pension
(om din inkomst dr hogre dn 40000 kr
blir procentsatsen ligre).

Behover jag spara extra dven nir jag
har allmin pension?

— Absolut. G4 in pid minpension.se,
dir ser du vad den allminna pensionen
beriknas ge, och frin vilken alder. Nir
du gjort det tror jag att du inser behovet
av att spara si mycket du kan.
Piverkar det min pension om jag gir
ner i tid under smibarnsiren?

— Den allminna pensionen paverkas
inte si mycket sivida man inte gir ner i
inkomst en lingre tid, eftersom f6rald-
rapenningen ir pensionsgrundande. Nér
det giller tjanstepensionen si paverkas
den beroende pi hur mycket du sparar.
Om du avstar att spara till tjanstepensi-
on under forildraledigheten si paverkar
det en hel del eftersom inga pengar
kommer in.

Kan jag gora avdrag i deklarationen
for pensionssparande?

—Ja. Det ir ganska férménliga av-
dragsméijligheter dd man i princip kan
gora avdrag motsvarande 35 procent av
inkomsten. I aktiebolaget dr det foreta-
get som betalar in pengarna medan man
for den enskilda firman gor avdraget pa
den privata deklarationen.

Hur ska jag tinka med 16n respektive
utdelning i mitt aktiebolag for att
maxa min pension?

— Pension ir medel att leva pd nir
man slutar arbeta. S om du betalar in
i pensionsforsikring eller tar utdelning

som du sparar kanske inte

spelar sé stor roll, om du

ar frisk och kan arbeta fram till

pension. Skulle du bli sjuk, helt eller

delvis, fir du inte in samma pengar i

foretaget, och da kan du inte heller lyfta

utdelning for att spara till pensionen.

Har du en pensionsférsikring s finns

det en premiebefrielse som trider in

om du blir sjuk lingre tid 4n 90 dagar,

sedan betalas premien fram till du blir

frisk, eller blir pensionir.

Vilken sparform ir bist for pensionen?
— Jag rider alla att ha en pensionsf6r-

sikring. Detta med tanke pd avdrags-

regler samt premieskyddet vid sjukdom.



I. Sékerstall att du har tjanstepension
Manga egenforetagare glommer Latt
bort tjanstepensionen och riskerar da
att bli framtidens fattigpensionéarer. Ju
tidigare du far koll pé din pension, desto
storre mojlighet har du att paverka den.
Som ett forsta steg g igenom hur din
pension ser ut idag for att skapa en bra
bild over din framtida pension.

2. Fa ut pengar ur bolaget

till sa Llag kostnad som mojligt

Vill du fa ut s& mycket pengar som maj-
Ligt till en Lag kostnad &r tjanstepension
ett bra alternativ. Till skillnad fran Lon sé&
utgdr inga sociala avgifter pé pensions-
avsattningar, istéllet betalar man in

en sarskild Loneskatt som &r cirka sex
procent lagre &n sociala avgifter.

3. Se over ditt forsakringsskydd

Vad hander om jag blir sjukskriven?
Vem fér mina pengar om jag gar bort?
Forsakringar mot sddana handelser ar
ofta kopplade till pensionen. Vildigt fa
vet vad dessa férsakringar innebér trots
att de kan vara helt avgorande for ens
framtid om nagot hander.

4. Se over avgifterna

i ditt pensionssparande

Manga aktorer pa pensionsmarknaden
tar ut en avgift som dras pa det totala
beloppet pa ditt pensionskonto varje ar,
trots utebliven service. Vid forsta an-
blick kan det se ut som smabelopp men
over tid slar det ofta hart p& pensionen
man far ut. Far du verkligen den service
du betalar for? Med tydliga arvoden vet
du priset pa radgivningen och avgor sjalv
om du vill koppla pa eller bort den.

5. Skapa forutséattningar

for bra avkastning

Se till att du har forutsattningar for en
sa hog riskjusterad avkastning som moj-
ligt. Nar du konstaterat vilken langsiktig
risk du ar bekvam med, se da till att de
investeringsalternativ du har att valja pa
ar val analyserade. Om du inte har tid,
intresse eller mojlighet, se till att hitta
en pélitlig aktor som hjalper dig att vara
proaktiv gallande dina placeringar.

Kélla: S6derberg & Partners
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MEDLEMSSIDOR

Frisdren och entreprendren Joel Watz har betytt
mycket for frisdrsverige. | samband med att han

i &r skulle ha fyllt 150 &r, ger hans barnbarn Jan
Séderstréom ut en biografi om hans liv - och kamp
for battre villkor for landets frisorer.

Vem var

Frlsorforetagarnas

grundare

Joel
Watz?

1899 VALDES JOEL WATZ till
ordférande f6r Stockholms
Frisorforening bara 26 ir gam-

mal och 1907 var han med och
grundade Svenska Frisérforeningen,
den organisation som numera heter
Frisorfore-

tagarna. Han valdes till dess forste
ordférande och hans insatser kom att
fa stor betydelse for att hoja frisérernas
status som yrkesgrupp.

I boken med titeln "Joel Watz — his-
torien om sin tids mest kidnde frisér och
hans hérvatten” fir man félja Joel Watz
livsresa som kantas av savil framging
som motging. En stor del av boken
handlar om de strider som frisérerna
hade att utkdmpa kring forra sekelskif-
tet for att fa bittre betalt och
bittre arbetsvillkor. Det
mesta av intdkterna kom da
frin rakning, intikter som
det var svirt att 6verleva pa.
Arbetstiderna var orimligt
linga, utbildningen av
frisorer holl for lig kvalitet
och branschen skakades av
strejker som fick stor upp-
mirksamhet i pressen.

Lika skicklig som Joel
var som organisator och innovatér, lika
svag visade han sig vara som ekonom.
Hans forsta f6rs6k med en fabrik som
tillverkade harpreparat slutade i en
gigantisk konkurs. Men trots det var

76 —— Frisor/Nummer 2/2022

hans optimism obruten och bara fyra
ar fore sin bortging fick hans sitt stora
genombrott med hirvattnet Watzins
Keratin. Harvattnet blev si populirt
att nar SVT hosten 1999 sinde pro-
grammet "Hundra svenska ar” for att
sammanfatta hela seklets mode gav man
det titeln "Kjolarna, hattarna och lite
Wiatzins Keratin — om utseende kropp
och kldder”.

Men mest ihagkommen ér Joel Watz

tack vare de fonder han bildade

1910. Fonderna hade i upp-
gift att ge bidrag till frisérer
som drabbats av sjukdom.
Sedan fonderna grundades
har drygt tusen frisorer fatt
bidrag och totalt har fonden
betalat ut mer 4n 30 miljoner
kronor i nuvarande penning-
virde.

Boken om Joel Watz ges
utijuni
och kommer att kunna képas av med-
lemmar i Frisorforetagarna till rabatte-
rat pris.
Bestill boken genom att skicka ett mejl till
Jansoderstrom@hotmail.com

Vart miljoarbete
fortsdtter

Hos Frisorforetagarna utgar vi alltid
frin att det finns ett bittre sitt att gora
saker pd. Denna instillning genomsyrar
dven vart miljdarbete dir vi stindigt
foérsoker minska vir miljébelastning
samt utveckla vigar framit. Som
branschorganisation kinner vi ett
ansvar for att forega med gott exempel.
Vira medlemmar ser lagar och miljo-
foreskrifter som minimikrav och strivar
alltid efter att ligga steget fore for att
paskynda utvecklingen mot en hallbar
framtid.

Principer
for miljoarbete

« Miljoarbetet sker systematiskt med
tydlig struktur.

+ Medlemmar i Frisérforetagarna
dteranvander och atervinner ma-
terial dar det ar mojligt. Allt annat
material ska sorteras och lamnas
for vidare destruktion eller slutfor-
varing.

« Salongerna ska ha sgker kemikalie-
och avfallshantering.

« Miljomaélen &r hogt satta for att
utveckla effektivare arbetssatt och
driva férandring.

« Uppféljning och utvardering ge-
nomférs vid varje beslutstagande.

« Utbildning s&kerstéller medarbeta-
rens bidrag till minskad miljopaver-
kan i sin arbetsroll samt kravstédllan-
det pé leverantorer.

« Frisérsalongerna tar stor hansyn
till minimering av sin energianvand-
ning.

« Extern revision ar till for att
uppfyllas. Lagrevision ses som ett
minimikrav.
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YOUR BEST

Lumi Coat Supreme Cream

Varmeakfiverad reparerande creme som &terupplivar och ger néring fér friskt
ochssilkeslenthar.

Varfiber-sealing technology efterliknar h&rets naturliga skyddslager och gér
haretdubbeltsalentoch 91% mer konditionerat.

Varmeskydd till 230°C

Vegansk formula

Passar alla hartyper eftersom den infe tynger ned
Fantastisk fér lockigt har

Upp till 2 g&nger lenare har efter férsta behandlingen
Tar bort frissighet och reder ut

Lagar kluvna hértoppar

KEUNE

HAIRCOSMETICS

91% MER

KONDITIONERAT /]‘\
230°C j

VARMESKYDD )

P HARET BLIR
“ 2X LENARE

FIBER SEALING
TECHNOLOGY




Huvudpartner till
Arets Frisér 2022 - Lyko

| Arets Frisor 2022 har vi dran att presentera Lyko
som tavlingens huvudpartner, ndgot vi pa Frisor-
foretagarna ar oerhort tacksamma och stolta
over. Men varfor ar de med och vad betyder det
har samarbetet for dem? Vi tog ett snack med
grundaren av foretaget, Rickard Lyko.

Vad betyder det for er att vara huvud-
partner till Arets Frisor 2022?

— Vi vill vara med och driva frisér-
verksamhet och lyfta och hylla de som
gor dessa jobb. Vi vill ocksa inspirera
fler att hitta till frisrbranschen, det
behdovs fler frisérer och det dr nigot vi
vill hjilpa till med sa gott vi kan.

Vad ser ni mest fram emot?
— Hela arrangemanget med galan dir
vi ska utse alla vinnare.

Ni ir dven kategoripartner, beritta
mer om det?

— Ja, precis, vi vill visa upp vir B2B
(Business-to-business, reds. anm.) med
vira nyforvirv Inzo och Grazette. Vi
vill bli mer integrerade i branschen
och vi vill fortsitta vara en del av den.
Frisorerna dr otroligt viktiga, det dr de
som driver branschen framit.

Ni kommer att dela ut priser under
tivlingen, vad kan du avsléja om dem?

— Inte s& mycket tyvirr, men de kom-
mer att vara bra!

@ Va l@| GOOD DAYS. GREAT WORK.

Sag hej till Valeil

n hello@valei.com

En fantastisk helhetslosning
for dig som frisor!

Bokning, betalning och kundvard med marknadens basta villkor.

Valei-van-erbjudande! Prova 3 manader gratis.

Kom igang idag pa: www.valei.com/frisor

Efter gratisperioden betalar du endast fran 300 kr/manad.
Glom startavgifter, bindningstider och uppsagningstider.

(] 019-300 100



“‘qej P Arets Frisor-galan 2022 genomfors

som en galakvill med prisutdelning mitt i centrala
Stockholm vid Sergels torg. Men skynda pd, det finns

endast ett begrinsat antal biljetter!

DN
[FRISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2022

Njut av en fordrink, lat dig fotas pa roda mattan, kinn pirret

och mingla med branschkollegor. Inta en treritters middag
under prisutdelningen och njut av hirlig underhallning for att

sedan ga upp pa dansgolvet och fira in pa smatimmarna.

Nar? 18 juni, 18.30
Var? Sergel HUB i centrala Stockholm

Pris? 1295 kronor exkl. moms. Trerdttersmiddag och fordrink

ingar. Dryckespaket koper du till separat.

Goodiebags fran vara partners.

LYK

YOUR BEAUTY FAYGRQUID




Tina Lindahl ar kund-

servicechefen som ’

sadlade om till sdljcoach

och nu lar kvinnor att e n
bli experter pa att sdlja 1
sina tjanster och pro-

dukter pa ratt satt.
Hur kan du som frisor

applicera det

i ditt foretag? *o A4 '
Text Lisa Rosman r

Foto Pia Gyllin ’

ycker du att det dr jobbigt att marknadsfora dig sjilv
i sociala medier? Blir du nervés nir det dr dags for det
dir merforsiljningsmomentet med kunden, eller kinns
det sjilvklart vad du ska sidga f6r att fi dem att kopa
ritt produkter? Oavsett dr sivil marknadsféring som
forsiljning av dina tjinster och produkter viktiga, och
ingenting man kan bortse fran.
— Det ricker tyvirr inte med att vara duktig p4 vad du gor. Hur ska
nagon vilja kdpa din tjinst om de inte vet att du finns? Vill du leva pi
det du dlskar att gora si behover du landa i och acceptera att forsiljning

och marknadsféring dr pulsadern i din business, siger siljcoachen Tina
Lindahl.
Just siljmomentet kan vara ett knepigt steg. Men det behéver det
inte vara. I alla fall inte om man frigar Tina.
— Felet ménga gor dr att man bara siger hur mycket ens tjinst kostar.
Inte varfor kunden behover den, eller hur de kommer mé om de képer
den. Frisorer har virldens chans till merférsaljning — din stol dr ju i ‘ '
princip en biktstol, om du bara lyssnar pi kunden kommer den beritta \
vad den behéver. Om du knicker koden till f6rsiljning kan du silja
bara genom att vara dig sjilv.
Tina sjilv dr en
utbildad produkt-

utvecklare som blev

kundservicechef.
Hennes jobb gick ut
pa att gi in i bolag
som inte madde bra,
och var i behov av
foérindring.

— Jag gjorde det

vildigt bra, men



Hair

‘% Talks

14 FOBE A FEAGR G TACRERL
Lyssna pa Tina
i avsnittet "Skippa
salj och satsa
pa service".

5 egenskaper som
gor dig till en bra séljare
« Du inger snabbt ett fortroende
hos den du servar

+ Du vet att produkten/tjansten du
erbjuder loser ett stort problem

« Du &r trygg i att din expertis kan
Losa din kunds problem

"RELATIONEN TILL EN
FRISOR AR SA OTROLIGT
PERSONLIG. DET AR DET FINASTE
SALJINTYGET DU KAN FA ATT
NAGON TRIVS | DITT SALLSKAP.”

+ Du &r trygg med att prata om
dina produkter och tjanster

« Du vet vem som gynnas mest
av dina produkter
och tjanster

kinde mig lite fast i ekorrhjulet. Jag fick
nya uppdrag, mer pengar, mer mojlig-
heter. Nir min son var tre 4r gammal,
2015, knackade han mig pé axeln och
sade: "Mamma, jag ser dig inte lingre.
Du ir aldrig hemma och nir du édr
hemma é4r du ledsen.”

Tina och hennes man sade upp sig
frin sina jobb i Stockholm och flyttade
till Tinas hemstad Orebro.

— Dir kom jag, en chef frin Stock-
holm, och tinkte att det skulle vara
jattelitt att fi ett jobb. Sa blev det inte.
Hon borjade marknadsfora sig sjilv
i sociala medier for att fi jobbforfrag-
ningar men istéllet kom négot annat.

— Folk, framfor allt kvinnor, horde av
sig till mig for de inspirerades av mitt

N

N
N

content och mitt sitt att prata om for-
siljning och ville ha hjilp att marknads-
fora sig och sina produkter.

Tina sadlade om — hon startade eget
och bérjade med "social selling”, en
siljteknik som bérjar pa sociala medier
och slutar i en forsiljning. I dag driver
hon onlineutbildningar och coachar
kvinnor till att bli bittre pa att silja.
Att det dr just kvinnor hon inriktat sig
mot dr ingen slump.

— Anledningen till kvinnors bolag i
snitt vixer med cirka 10 procent per ér,
medan mins bolag kan vixa med 50
procent dr for att vi inte dr riskbendgna.
Varf6r? For vi har inte lart oss det.

Tina forklarar att de olika forutsitt-
ningarna skapas tidigt, redan i barndomen.

— Flickor far ofta hora: ”Ska du verk-
ligen klittra upp dir? Var forsiktig.
Akta klinningen!” Medan killar upp-

muntras att kldttra upp i tridet, hoppa
ner — skit i att shortsen blir trasiga.

Det speglas dven i hur vi kom-
municerar.

— Kvinnor vill hitta sam-
manhang och férstd. Vi tinker

”Okej, vad siger hon till mig

ndr hon stéller den hir frigan,
/ hur méter jag henne pa bista

sitt, hur kan jag knyta ihop
sicken?” Min pratar for att ut-
ova dominans, vill styra samtalet
och avbryter girna.

Att min och kvinnor kommu-
nicerar pé olika sitt dr inget hinder.
Det handlar snarare om att fi kvinnor
att anvinda sina egenskaper for att silja
pa ett sitt som passar dem.

— Jag vill uppmuntra frisoren till att

nyttja tiden som man fir med kunden i
stolen. Det handlar inte om att friséren
ska prata under en timme, utan det
handlar om att stilla frigor for att forsta
personen. Vilka behov har de i sitt liv
just nu, vad dr deras drommar, vad ir det
som skaver?

Hon ger ett exempel.

—Jag satt med min fris6r f6r nigra
veckor sedan. Hon frigade hur jag
kinde med firgen jag fick sist och jag
svarade att jag inte kinde mig fin i
nigot just nu, men jag tror jag har en
40-arskris. Det hir dr en supersiljsignal.
Jag dr inte medveten om det — men jag
siger ju "Hjilp mig!”.

Friséren hade kunnat siga "vad
trikigt d4 men du 4r fin som du ar”,
istillet fick Tina ett konkret forslag.

— Hon fragade vad problemet var, och
jag svarade att jag kinner mig glimig
i ansiktet. "Det 16ser vi litt med lite
varma toner hir och dir.” Det ir silj!
Hon bokade in en firgtid med mig som
jag inte alls hade planerat, sidger Tina
och fortsitter:

— Relationen till en frisér dr si otro-
ligt personlig. Det dr det finaste silj-
intyget du kan fa att nigon trivs i ditt
sillskap. De mir bra i din ndrvaro — de
kinner sig sedda och tycker om att du
undrar hur deras barn mér och sa vidare.
Dir har du siljet! Du behéver inte lira
dig nagot nytt, vrid bara pd lyssnandet
och styr samtalet. Fundera pd vad du
kan presentera for mersilj. Hur manga
klipptider kan du boka upp? Ska du
foresla att ni sdtter in en fin hostfirg tvd
veckor efter hostlovet? Det dr en service,
en service som blir till en férsiljning. ¢
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HIGHLIGHTS ACADEMY
DIN KREATIVA EVENTSTUDIO

highlightsacademy.se

Pa Dalagata.n 7i hj?r’Fat av Stockholm ﬁnn?r duen 175 kvm stor studio eller kontakta
med fantastiska mojligheter. Lokalen bestar av en mindre lounge och en
storre seminarielokal. Loungedelen &r utrustad med kék och rymmer Frisorforetagarna
cirka 20 personer i biosittning.

Seminarielokalen kan anvandas som salongsdel med 12 arbetsstationer MY L
och tva schamponeringar eller som foreldsnings/visningslokal med
utrymme for upp till 50 personer i biosittning.

All teknisk utrustning for presentationer, mingeltraffar och kurser finns pé
plats. Studion kan ocksa anvandas for fotograferingar, méten, kundtréaffar, GOCCIANI
produktlanseringar, eller varfor inte en annorlunda kickoff? VI INREDER ACADEMYN
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Den senaste Frisor-
barometern visar att
pandemin har inneburit
att manga frisorforetagare
inte har kunnat ta ut betald
semester pa tva ar.
Hur ser det uti ar?

Av Lisa Rosman

BE%IRSgI\I}IETERN

arfor

ska du ta
semester

100%

HUR MANGA BETALDA
750% SEMESTERDAGAR HAR DU HAFT
DE SENASTE TVA AREN?

(FRAN FRISORBAROMETERN 2022)

50%

25%

0%

10 veckor Il veckor 12 veckor I3 veckor

9 veckor

| vecka 2 veckor  3veckor 4 veckor 5veckor 6veckor 7veckor 8 veckor

0 veckor

veriges forsta semesterlag
inférdes 1938 da arbets-
tagare fick rdtt till tva
veckors betald semester
per ér. Grundtanken var
att det fanns ett behov

av rekreation, och att det av hilsoskil
var nédvindigt att alla fick en period
av fullstindig vila varje 4r. Semestern
forlangdes sedan 1951 till tre veckor och
1963 till fyra veckor. Den nuvarande
semesterlagen ger alla arbetstagare ritt
till fem veckors semester. For egenfore-

tagare ser det annorlunda ut.

Ar ditt foretag ett aktiebolag kan du
som anstilld i ditt aktiebolag ta semester
och fi semesterl6n, men om ditt féretag
ar en enskild firma 4r du inte anstilld
och fér inte nigon semesterl6n frin din

enskilda firma. D4 dr det istillet upp till
dig att se till att du fir den ledighet som
du behover, som du kan finansiera via
uttag frin bolaget.

Under pandemin 4r det dock ménga
fris6rforetagare som inte har tagit ut
semester, av forstieliga skil. Enligt
Frisérbarometern som genomf6rdes i
januari i dr dr det hela 27,2 procent av
de svarande som inte tagit ut nigon
betald semester de senaste tvd aren.
Kunderna stannade hemma, kassorna
sinade och framtiden kindes oviss.

Pengarna behovde sparas, och da
valde méinga att helt enkelt std Gver sin
semester.

1 AR SER FORUTSATTNINGARNA lite
annorlunda ut. Aven om det har varit

en uppfartsbacke si borjar kunderna
komma tillbaka. Samtidigt som det
antligen kan vara lage att ta ut lite
ledighet kan det dven vara tillfille att
komma pa fotter igen. Vilken vidg man
viljer att gé beror sjdlvklart pé foreta-
gets ekonomi.

Semester kan kinnas som ett utopiskt
ord f6r ménga egenforetagare, sirskilt
om man driver egen firma. Att vara ledig
och 4ka pa semester innebir ofta en
dubbel ekonomisk forlust f6r dem med
enskild firma: dels i form av forlorad
inkomst, dels i form av kostnaden for
sjdlva resan. Sa, 4r det ens nigon mening
att ta ut ledighet? ¢
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Biar du gor n ot
som r dlg
jarna Ig

Varfor behover man semester?

Visst later det hirligt att ligga pé
stranden och ta ett dopp i havet,
men semestern handlar om
mycket mer dn att njuta av
sol och virme. f

En studie frin
American Psycholo-
gical Association visar
att semester ar ett av
de bista botemedlen
mot stress. Till och med
stressrelaterade problem
som huvud- och ryggvirk P o=
kan forsvinna helt efter S
fem veckors semester
(enligt en studie frin
University of Vienna).
Flertalet andra studier
har dessutom kommit
fram till att de som tar
regelbunden semester
minskar risken for hjart-
och kirlsjukdomar.

For att komma till saken — om du
bara jobbar och jobbar riskerar du att
till slut ga in i viggen eller lida av andra
stressrelaterade dkommor. Att limna
jobbvardagen kan darfor gora stor
skillnad. Aterhimtning ir den viktigaste
faktorn for att undvika att stress 6ver-
gar i psykisk ohilsa som utmattning,

JUST NU

84 —— Frisor/Nummer 2/2021

M Minella Mesiel
‘ 1""5':._'

somnstorningar och depression. Anda
ar dterhdmtning, som ménga vet, en

2 bristvara for frisorer.

\-\ — Jag ér sa van att jobba pa

' \\ det hir sittet. Jag har lart
mig att anpassa mig men
jag langtar vildigt mycket
efter en lingre samman-
hingande semester, siger

Monica Opel, deligare pa

Studio Bli i Bromma

i Stockholm.

m Under 2020 och 2021 tog

Monica ut tvé veckors

=§Q semester.
N\

— I ar kommer jag att
@ dela u t at
_ pp semestern pé tre
veckor.
| ﬂ Minella Mesic, dgare
av Schampo klippotek i
Malmo, kommer att ta ut
fyra veckor i ar.
— Jag tog nistan ingen semester
under pandemin. Jag jobbade nir det
fanns kunder.
Hur paverkas du av att inte ta ut
ordentligt med ledighet?
— Jag kan bli lite utbrind och tan-
karna dr alltid i foretaget. Sa blir det
ldtt ndr man ir egenforetagare, siger

Minella. ¢

Den far dig att md béttre
Nar du gor nadgot som gor dig glad ger
din hjarna dig en boost av dopamin,
hormonet och signalsubstansen som
far dig att ma bra.

Den ger dig livskvalitet
Ju mer kontroll du har éver din lediga
tid, desto hogre blir forutsattningarna
for att bli n6jd med livet i stort.

Den kan leda till

minskad utbrindhet

De som tar regelbunden tid att slapp-
na av ar mindre bendgna att uppleva
utbréndhet, vilket gor dem mer krea-
tiva och produktiva &n sina 6verarbe-
tade, underutvilade motsvarigheter.

Ké&lla: American Psychological
Association



Den ultimata forsakrindern
for Frisorforetadare!

Egenforetagare saknar stora delar av samhallets forsakringsskydd.
Darfor ar det viktigt att du sjalv gor kloka val. Som medlem

i Frisorforetagarna, oavsett niva, far du mojlighet att teckna vara
skraddarsydda forsakringslosningar for frisérer.

Av Lisa Rosman

I FRISORFORETAGARNAS forsikringspa-
ket ingér foretagsforsikring — for salong
eller hyrstol — sjukavbrottsforsikring,
grundskydd samt sjukinkomstforsik-
ring.

Hyrstolsférsikring och Salongsfor-
sikring — de bista branschanpassade
forsikringarna for frisorer.

Som egenforetagare sa dr det ditt ansvar
att teckna foérsikring. Samhillet sorjer
bara f6r sjukpenning, sjukersittning
samt omstéllningspension/barnpension
och ersdttningarna dr férhallandevis
liga. Exempelvis sa dr sjukersittningen
(som betalas ut d4 man inte beriknas
kunna 4tergd i arbete) pa 64,7 procent
av din inkomst, men den maximala er-
sittningen dr 19 531 kr fore skatt. Via
Frisorforetagarnas forsikringserbjudan-
de s fir du moéjlighet att komplettera
med ett forsikringsskydd som skyddar
dig sjilv, din familj, kompanjon och ditt
foretag.

Varfor ska du vilja

Frisorforetagarnas forsikringar?

& Foretagsforsikringen giller dven om
du rikar ut for stold under dagtid nir sa-
longen dr Gppen (detta finns inte hos andra
Jforsikringsbolag).

® Dina ﬁmter ingdr, oavsett storlek (detta
dr begrinsat hos andra forsikringsbolag).

& Sjukavbrottsforsikringen hjilper dig
med foretagets fasta kostnader redan efter
14 dagar (forsikringsbranschens standard
ér 30 dagar).

* Sjukinkomstforsikringen ger dig extra
ersdttning pd din lon redan efter 30 dagar
(hos andra forsikringsbolag fir du hjilp
efter 90 dagar).

* Du fir dubbel ersittning vid handska-

da via olycksfallsforsikringen.

® Cancerstod ingdr i Virdforsakringen
med coachning genom hela cancerbehand-
lingen.

Sé byter du forsikring

Du tecknar forsakringen via Frisorfo-
retagarnas hemsida dir du féljer fem
enkla steg — anger din information och
kontaktuppgifter, viljer tilliggsforsik-
ringar (om du vill), fyller i hélsodeklara-
tion och sedan signerar med Bank-ID.
Dina handlingar mejlas sedan till dig sa
fort de ar klara.

/
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Tink pa att:

Nir du tecknar foretagstorsikring kan
du ange 6nskat startdatum och meddela
din nuvarande foresikring att den ska
avslutas pd forfallodagen. Det tar fem
minuter. Nir det giller personforsikring
(liv, olycksfall, sjukavbrott med mera)

sé ska du aldrig avsluta din f6rsikring
innan de nya dr tecknade, men du kan
avsluta dessa forsakringar nir du 6nskar,
det behover inte ske pé forfallodagen.

For mer information se soderbergpartners.

se/frisor eller kontakta frisor@soderberg-

partners. se
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Frisorbranschens
ergonomi under lupp

Just nu pdgar en granskning av bade frisér- och
livsmedelsbranschen gallande belastningsergonomi.

"FRISKA ARBETSPLATSER belastar ritt” ir
ett EU-projekt ddr tva branscher valts
ut i Sverige: livsmedelstillverkare och
frisérer/barberare. Mellan 15 mars och
30 juni genomfor Arbetsmiljoverket
omkring 160 inspektioner 6ver hela
landet.

— I samband med inspektionerna gir
vi pa djupet med det som rér ergono-
min pi arbetsplatserna. Arbetsgivaren
behéver i sitt systematiska arbetsmiljo-
arbete ta med bedémning av risk for
belastningsskador som en naturlig del,
s att ingen riskerar att bli sjuk av sitt
arbete, siger Nadja Lukin som jobbar
med projektet.

Inspektérerna undersdker om arbets-
givaren gjort nigon belastningsergono-
misk riskbedémning och stiller fragor
om hur arbetet planeras.

— Vi tittar pi om det finns utrymme
for frisorer att ta paus mellan kunderna.
Om arbetstagare inom livsmedelstill-

verkning har tillgang till ritt utrustning
och om man i sd fall kan stilla in den sé
att det passar individen. Det ir viktigt
att arbetsgivaren sett till att arbetstagar-
na har kunskap om hur man férebygger
belastningsskador, sdger Annika Sch-
midt, projektledare.

Visar det sig att det finns brister i
det systematiska arbetsmiljéarbetet f6r
ergonomin fir foretaget ett inspektions-
meddelande. Om bristerna inte rittas
till kan foretaget belidggas med vite.
Varens inspektioner kommer att sam-
manstillas i en nationell rapport.

100%

75%

Anmilda arbetssjukdomar

50%

till Forsakringskassan:

Frisérer/barberare 2016-2020

(andel av antal anmélda

arbetssjukdomar)
25%
3% 4%
L% % _——
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Biome- Industriella Kemiska Biolo- Psyko- Ovriga

kaniska faktorer, faktorer giska logiska faktorer

faktorer exempelvis faktorer faktorer

hé&rvardspro-
dukter

dual air”

enhances your craft

Nu finns vi hos en
&terférsaljare i Sverige!
Kontakta Cornelia pé

_ info@lyxvxo.se
Frén hég belastning Till belastningsfri eller besdk
lyxvxo.shop
Isabella séger att hon N _
M [ ST
raddar sina axlar och PARTNER 202 You

f

nacke med Dual Air.
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Anstall en nyanland frisor!

Just nu kommer det manga flyktingar fran Ukraina till Sverige och
ovriga europeiska lander som flyr kriget i sitt hemland. De beh&ver

i forsta hand trygghet och ndgonstans att bo. Flera av dem vill sdkert
ocksé vara sysselsatta och eftersom maénga arbetsgivare i branschen
soker personal kan det bli en vardefull matchning for badda parter.

Ukraina har generellt bra yrkesutbild-
ningar och duktiga frisérer och frisér-
yrket finns dessutom med pa Migrations-
verkets lista Gver bristyrken i Sverige.
Frisorforetagarna har forsokt reda ut vad
som giller for arbetstillstind med mera.

Uppehillstillstind enligt EU:s mass-
flyktsdirektiv

EU:s medlemsstater har beslutat om att
aktivera massflyktsdirektivet. Det inne-
bir att den som dr ukrainsk medborg-
are eller har skyddsstatus och limnat
Ukraina efter den ryska invasionen kan
fa omedelbart skydd i Sverige och ett
tidsbegrinsat uppehillstillstind.

Direkt vid ansokan kan den nyanlin-
da f4 hjilp med mat och nigonstans att
bo, om denna har ett akut behov av det.

Nir den nyanlinda fitt sitt tillstind
har denna forutom ritt till mat och

Natali anlande

till Sverige for
négra veckor
sedan och har
fatt jobb pa
Asas salong
i Skovde.

boende ocksa ritt att arbeta, ritt att soka
grundliggande vird, ritt till skolging
for barn och visst ekonomiskt bistind

i Sverige.

Direktivet giller:

* Ukrainska medborgare som varit bosatta
i Ukraina fore 24 februari 2022.

* De som har uppehallstillstind som
[lykting eller alternativt skyddsbehévande
i Ukraina.

* Familjemedlemmar till de tvi ovansti-
ende.

* For att omfattas av direktivet ska du ha
limnat landet den 24 februari 2022 eller

senare.

Hur anstiller jag en nyanlind?

For att kunna arbeta i Sverige beho-
ver den nyanlinda registrera sig hos
Migrationsverket genom att visa upp

sina identitetshandlingar, direfter tas ett
beslut om uppehills- och arbetstillstind,
det brukar ta nigra dagar. Om du vill
anstilla en nyanlind dr det viktigt att du
kontrollerar att denna har ritt att arbeta
i Sverige. Individen ska kunna visa upp
sitt tillstdnd frin Migrationsverket.
Kontrollera giltighetstiden for arbets-
tillstindet och gor sedan en anmalan
till Skatteverket om anstillningen. Ar
du osiker pa om en person har ritt att
arbeta hos dig kan du ta kontakt med
Migrationsverket sa hjdlper de till.
Foretag som ér bundna till kollektiv-
avtal ska tillimpa avtalets regler for
samtliga anstillda, dven nyanlinda med
tillfilligt arbetstillstind. Innan individen
ir validerad eller har fitt sin frisrlicens
ir det 16n f6r obehorig frisor som giller
enligt frisoravtalet.
Lycka till!

Salong Tingeling anstdller
Natali fran Ukraina

Salong Tingeling i Skévde var i behov av personal och kom av
en slump i kontakt med frisoren Natali Dashkovska som nyligen
anléant fran kriget i Ukraina tillsammans med sin tiodriga dotter.
En match made in heaven, enligt salongsagaren Asa Bergstrom
och den nyanstallda.

- Natali har jobbat pa en jattefin L'Oréal-salong i Ukraina
innan hon kom till Sverige och vi &r s otroligt glada dver att ha
henne hir hos oss, siger Asa.

All kommunikation gér via Google Translate d& Natali inte
pratar engelska eller svenska annu, men gladjen over att ha
hittat till Tingeling gar inte att ta miste pa.

- Jag &r valdigt glad over att jag kom till Sverige och jag ar
otroligt glad att jag traffade sé& vackra anglar, det finns inga ord,
sager Natali via sin telefon.

Har det varit kréngligt att fa alla papper i ordning sa att Natali
kan borja arbeta?

- Nej, inte alls! Det tog ungefar en och en halv vecka for Natali
att f& sitt personnummer via Migrationsverket och idag &r det
faktiskt hennes forsta arbetsdag har pa salongen (Il april, reds.
anm.). Allt har verkligen gatt jattesmidigt!
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Schwarzkopf

PROFESSIONAL

Bli den fargexpert
du vill vara.

Allt du behodver
finns redan inuti.

- Ny hégpresterande
formula med TrueLift
Complex fér en mer
kraftfull uppljusning
kombinerat med optimal
neutralisering

- Integrerad Fibre Bond-
teknologi fér minskat
antal avbrutna harstran

- Hallbara férpackningar,
minst 92% &atervunnet
material*

* Tub = 100% atervunnen aluminium
Ytterféorpackning = min. 92% atervunnen kartong

Kork = 100% atervunnen plast #BelGORA

F6r mer information kontakta Schwarzkopf
Professional, tel 010-480 76 00.

schwarzkopf-professional.se
E-shop: shop.schwarzkopf-professional.se

0 Schwarzkopf Professional schwarzkopfprosverige
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Under en timme har

du som annu inte ar medLem

i Frisorforetagarna mojlighet

att stalla alla fragor du kan komma

pa som beror ditt foretagande. Det kan
vara allt fran hur du sparar pengar till
hur din forsakring fungerar.

Valkommen
. dlgltala

e
Or@tagl

Som medlem i Frisorforetagarna bidrar du till att organisationen kan arbeta for medlemmarnas och branschens
fortsatta utveckling. Vi arbetar for en serios, trygg och lénsam bransch. Du fir en grundtrygghet i det dagliga
arbetet i och med att du fritt kan vinda dig till Frisorféretagarnas ridgivning och fa professionell hjilp och
coachning av branschexperter. Sjalvklart ska det ocksa mirkas i plinboken att man 4r medlem.

Vilken foretagstyp ar du: arbetsgivare, hyrstol/konsult eller solo?

HYRSTOLSFRUKOST

Valkommen pa digital hyrstols-
frukost for dig som ar egenféretagare
och hyr stol eller ar konsult hos ett
annat foretag. Konceptet hyrstols-
frukost dger rum en géng i madnaden.
Har far du mojlighet att ldra dig om
samt stélla fragor till Frisorféretagarna
om vilka fordelar det innebar for ditt
foretagande. Visste du till exempel att
din hyrstolsforsakring ingér i ditt med-
lemskap?

ARBETSGIVARLUNCH

Valkommen pa digital arbetsgivarlunch
for dig som ar arbetsgivare och dger
en salong. Konceptet arbetsgivarlunch
ager rum en gang i manaden. Har far
du moijlighet att lara dig om samt stélla
fragor till Frisorforetagarna om vilka
fordelar ett medlemskap innebér for
ditt foretagande. Visste du till exempel

att du har mojlighet att teckna férmanlig

salongsforsakring som ar skraddarsydd
for frisérbranschen.

FORETAGAR-
FRUKOST FOR
SOLOFORETAGARE

Valkommen pa digital foretagarfrukost for
dig som arbetar ensam i din salong eller hyr
ut stolar/ar hyresvard. Konceptet foreta-
garfrukost dger rum en gdng i manaden.
Har far du mojlighet att lara dig om samt
stélla fragor till Frisorféretagarna om vilka
fordelar det innebér for ditt foretagande.
Visste du till exempel att du har mojlighet
att teckna formanlig salongsforsakring som
ar skraddarsydd for frisérbranschen.

LAS MER OCH ANMAL DIG PA:
www.frisorforetagarna.sefkurser-event

Vi ser fram emot att traffa dig for att beratta mer om oss!
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Skapa looken

French Girl Ease

En modern version av en klassisk retrostil

Nyckeln till att skapa denna naturliga look

ir mjuka toppar och en hirlig volym.

Steg for steg

Fér att skapa en "French Girl Ease-look” behévs volym och textur —

och en rundborste!

I. Bérja med att tvitta hiret med en liten mingd MARIA NILA PURE
VOLUME sHAMPOO och arbeta in i harbotten. Skélj litt och applicera
sedan en andra omging av schampo. Med detta tillvigagingssitt

uppnis en effektivare rengdring och voluminés effekt.

2. Folj upp med PURE VOLUME CONDITIONER for att stinga harstriet och

for ate skydda haret.

3. Nir héret 4r borstat, applicera QUICK DRY HEAT sPRAY i fukrigt hér for
att skydda lingderna. Spaya sedan oceaN spray for att fi struktur i

héret. Fona haret tills det ir 8o % torrt.

4. Dela upp hiret i tva sektioner for att sedan bérja arbeta med ena
sektionen. Anvind en rundborste for att forma topparna av hiret.
Forsok att hilla de tvé olika sektionerna isir fran varandra for att gora
det mer hanterbart. Onskar du ej anvinda rundborste gar det att skapa
samma look genom att fona héret tills det dr torrt och sedan locka

harets toppar med en lockting.

9. Nir haret 4r torrt och fatt en nskad form, applicera POWER POWDER i
harbotten. Detta kommer att tillfora volym och ge en mer luftig kiinsla.
Avsluta med négra droppar TRUE SOFT ARGAN OIL till lingderna for att

minska frizz och ge en mer glansig finish.

maria nila

STOCKHOLM




G . : Varannan vecka
s ]‘ traffar Frisorforetag-
00 4, Qf arnas Ted Gemzell
och Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

codden

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag agnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!”




AVSNITT:

Slitvargen och framgangssagan
— Antonio Axu

Antonio som halkade in i frisorbranschen av en
slump driver idag en av Sveriges vackraste och mest
exklusiva salonger. | veckans avsnitt far du ta del av
hans historia som innefattar framgangar, motgangar,
hart slit och en brollopsuppsattning som satte kap-
par i hjulet for ett mote med Brad Pitt.

Ut med prislistan och in med menyer
Marta Spizewska och Amanda Forslund fran Wella kikar forbi
studion for att en gang for alla satta punkt for den forlegade
prislistan, likt en restauranggast vill ocksa frisorkunden veta
vad som finns pd menyn. Och vem vet, kanske kan du genom
en meny ocksa 6ka din forsaljning!

Mellofrisoren - Emir Kapetanovic

Har du nagon gang funderat 6ver hur alla melloartister far
den perfekta looken? Da ska du lyssna pa avsnittet dar vi
traffar mannen bakom frisyrerna. Emir har jobbat lénge inom
tv-industrin och har stylat badde svenska och internationella
artister.

10 ar som vd, nu limnar
Ted stafettpinnen vidare!

Efter 10 &r som vd for Frisérféretagarna valjer nu Ted Gemzell
att lamna sin post. | veckans avsnitt hér du honom beratta om
sin tid i branschen, vad han tar med sig, vilka utmaningar han
har haft och vad som férvantas av framtidens frisorer.

Paris, kungligheter och mentorskap
med Peter Hdigelstam

For cirka 40 &r sedan lyfte Peter Hagelstam luren och bad
om att fa tala med herr Bjorn Axén, ett samtal som kom att
paverka hela hans liv. Peter delar med sig av sin livserfaren-
het och vad han tycker utgér grunden for ett starkt mentor-
skap. Men det blir ocksd trender, modeskapande och massa
spannande historier.



DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt for dig. Férmodligen 4r du dessutom
en bra person som klarar att prestera pi alla mojliga
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att £ 6kad
livskvalitet, dd ska du ta hjilp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det "En PT for hjarnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du kopa s o M AR
professionell coachning for att utvecklas i din roll MEDLEM!
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det .
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ar diplomerad
genom sin utbildning och ditt coachsamtal
ar skyddat av full sekretess.

pa personlig
utveckling,)?

Skapa meningsfulla resultat.
Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att 6vervinna,
idéer som behdver utvecklas och tider nér vi kanner att vi fastnat.
Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din

potential och utveckla dig, pa végen till valbefinnande bédde pa det
personliga planet och professionellt.

UPP TILL

75%

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommunikation
+ Okad sjilvkansla/sjalvfértroende
+ Okad produktivitet
+ Optimerad prestation
+ Forbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



Sma forandringar gor stor skillnad

PANDEMIN HAR PAVERKAT flertalet foretag negativt. Det
har varit ett kimpande i motvind.

Intikter har uteblivit och bufferten har kanske tomts.

Var forhoppning och 6nskan ar att vi nu, sakta men
sikert kan fi ta sma steg framit och slippa backa bakat
med jimna mellanrum.

Hur kan du ligga upp arbetet framat for att i stabi-
litet och en bra grund for dig och ditt foretag?

Bli medveten och gor eventuella forindringar.

Hur du mir, som person, paverkar ditt sitt att driva ett
foretag. Ta hand om dig fysiskt och mentalt.

Hitta ditt sitt att fi ork och energi.

Se 6ver vart du brister i ditt féretagande. Kanske
behéver du utvecklas inom ett omrade eller lita nigon
annan ta hand om det.

Utveckling kan stirka och ge ny motivation. Att
slippa nagot kan ge dig mer tid till att gora det du trivs
med och ér bra pa.

I ménga av samtalen till ridgivningen ir det tydligt
att information inte tas fram, exempel kan vara vid
anstillningar eller innan en elev tas in pé salongen.

Auvsitt tid till att ta reda pa vad ett utbildningsavtal

. och en anstillning innebir. Vad du har f6r skyldigheter
J } Hur /ﬁﬂﬂ du Zﬂggﬂ och rittigheter. Undvik misstag och problem framat

upp ﬂfbfl‘fl‘f]’&lﬂ’lﬂ?l‘ och att mycket hanteras i sista stund eller for sent.
Kunskap ger tydlighet och stabilitet

f or att f a stabilitet Se 6ver dina kostnader. Jamfor priser. En liten for-
Oc'h er b;ﬂg gruﬂd andrmg gOI‘ mycket i langden

. . bo . . Kan du justera prissittningen? Nir du dr medveten
j\;ir;;(;;i:;z‘r;;j f or d Zg 0 c h dl Z Z; om dina kostnader s kan du se 6ver din prissittning.
Frisifiretagarna fo reld g 7 Arbetet du gor och om du dr arbetsgivare, tillsammans

med dina anstillda, dr virt mycket. Viga héja priserna.
Se 6ver vir forménsportal och vart utbud av kurser
och events. Kanske hittar du nidgot som gor dig och
ditt féretag starkare.
Vill dven pidminna om att 16nerna gick upp fran
1 april, det ér en bra orsak till prisjustering.

Marika Grénroos

MEDLEMSSIDOR
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= Soderberg
A &Partners

Cancerstod ingar 1
Vardforsidkringen via
Frisorforetagarna!l

1av3
drabbas

Cancervarden i Sverige haller hog kvalitet.
Anda &r den inte alltid tillricklig. Vantetiderna
ar ibland for langa och alla far inte den vard de
behover.

Cancerstodet ingar i Vardférsakringen via
Frisérforetagarna och kompletterar den
offentliga cancervarden och tryggar att fler far
ratt diagnos och ratt vard inom garanterad tid.
Det sakrar basta tankbara vard fér den som
drabbas av cancer, oavsett var man bor.

Réatt diagnos genom Second Opinion
Réatt cancervard inom garanterad tid

Stod for drabbad och nérstaende

Har du inte redan tecknat Frisérforetagarnas
Vardforsakring, gér det genom nagra enkla
steg pa hemsidan nedan!

Kontakta oss sa hjilper vi dig!
soderbergpartners.se/frisor = frisor@soderbergpartners.se
036-580 15 80 eller scanna mig med mobilen




Gor det

\ A4

du ar bra'pa
- vi tar hand
om resten!

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingdr, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sdkerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

O NE
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka var-
dagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
KONSULT

For dig som dr egenforetagare
och hyr stol eller dr konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

Hundratals 333 kr/mén

medlemsformaner

Branschanpassade

forsakringar

Support gallande SALONG
kollektivavtalet SOLO

For dig som arbetar

Frisorlicens ensam i din salong eller hyr ut

Rabatt pé vara event stolar/dr hyresvird

Radgivning for 333 kr/mén

arbetsgivare

Foretagarutbildning

Support i utbildningsfragor SALONG
. ARBETSGIVARE
informationsbank For dig som har anstillda
*Galler vissa medlemskap OCh dger en egen SﬂIOﬂg

PRATA MED
OSS 08-87 04 30 500 kr /-

LAS OM MEDLEMSKAPENS ALLA FOR




passar dig? ;-

For dig som driver
[frisorforetag i mycket
liten omfattning.
Medlem som vixlar ner.
ELEV 100Kr msn
/
For dig som dr under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
Skol-
medlemskap
For kommunala och fria
Zymnasieskolor med HV-frisor
BEH 6 RIG eller privata frisorutbildningar
FRIS 6 R som dr godkinda av FYN
For dig som dr anstdlld I 44 o k r Jar
som behorig frisor
(utan foretag)
5 O kl"/ man
Partner-
medlemskap LS MER
For ZZf.mm"o'Z;rer 06']2 andra PA NASTA
aktorer i branschen. UPPSLAG

5000 kl'/ar

DELAR PA FRISORFORETAGARNA.SE




Shoppa loss
\Z var formdans-
portal

For en del handlar ett medlemskap

i Frisdrforetagarna om tillhorighet. For
nagon annan om att stotta arbetet vi gor
for branschen. For andra handlar det
helt enkelt om vilka formaner man far.

PAKAKUU

Vi hoppas att var nya fullproppade
formanssida faller dig i smaken. Har
kan du fynda bland ett stort antal
varumarken, och du, du behover inte
ha ett foretag for att kunna handla.

BOOkBea t

Lloyds

Du finner erbjudanden fran mer an

hundra foretag inom: Hem & Fritid,
Klader, Elektronik, Sport & Halsa
och Accessoarer.

Ga in pa var hemsida
och klicka pa formaner.
Du loggar in med ditt personnummer och bank-id,
sjalvklart bara for medlemmar!

.Q.. 00 TQ H
i figgge Frisor 1 RERE @Ml

MEDLEMSSIDOR
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Sveriges professionella
Frisor-soktjanst |
— leder kunderna till dig )-

Ett drsabonnemang med Frisorsok hjalper dig att marknadsfora
din salong och fa fler nya kunder. Frisorsok ar en forman foér dig som
medlem i Frisorforetagarna, och vi i Frisdrsoksteamet gor jobbet at dig.
Optimeringar, uppdateringar, synlighet p&d Google, igdngsattning till
sociala medier med mera &r vért jobb. Med en profilsida blir din salong
synlig och sokbar, och leder dérmed nya kunder rakt till din bokning.

i
F

En profilsida ger:
« Stark exponering vid sok
« Salongen visas stort och hogt
+ Logotyp och stamningsbilder
» Bokningsinfo
» Karta, 6ppettider och priser
+ Lankar till sociala medier
« Varumarken
«» Salongsbeskrivning
» Salongsbilder/-video
+ Personliga bilder

Mest besokta Mest bokade
salongessajter 2022 salonger 2022

Nykoping Nykoping
SALONG MAXIM SALONG MAXIM
Skellefted Goteborg
LA VOGUE ELIPS HARSTUDIO
Goteborg Lammbhult
ELIPS HARSTUDIO SALONG PA HORNET
Lammbhult Vésterds
SALONG PA HORNET NIKITA HAIR
Visterds Ostersund
NIKITA HAIR NIKITA HAIR
Lules Ornskéldsvik
STIL & FORM NO (5 S & FRIENDS
Ornskéldsvik Malmé, Trianngeln
NO I5 S & FRIENDS NIKITA HAIR
Uppsala Lutes
RENDEZVOUS PIA BERGKVIST STIL 3F ORM
Ostersund Hofo

NIKITA HAIR LOTTA( KLIPP

Nykoping Helsingborg
NIKITA HAIR NIMIR

www.frisorsok.se



Hej!

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet ifran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

i,

N Dl

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Ted Gemzell Camilla Halexander Mia Ramqvist
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Radgivare Rédgivare Ekonomi
staffan.westman@frisor.se Affarsomrideschef: - Hair Talks-podden ted gemzell@frisor.se camilla.halexander@ mia.ramquist@frisor.se
Marknad, Kommunikation & redaktor for frisorse
och Forséljning tidningen Frisor.
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

J b
Annerre Fogelmark Marika Grénroos Ulrika Emanuelsson Lorra Linde Tova Idensjo Alice Hurtig
Urbildningskoordinator Réidgivare Frisorernas Yrkesniamnd  Utbildningskoordi Medle ipport Forséljningskoordinaror
- Réidgivning, utbildning- - Rédgivning & - Frisorlicens, AD och Utbildning- och behorig- & studiovirdinna. alice. hurtig@frisor.se
och behorighetsfrigor. medlemssupport. marknadsassistent. hetsfragor samt ambassa- tova.idensjo@frisor.se
annette.fogelmark@frisorse  marika.gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Besoksadress: Dalagatan / Box 626, 101 52, Stockholm
08-8/ 04 50

VILKA AR VI
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shop.schwarzkopf-professional.se

VISSTE DU ATT
SCHWARZKOPF
PROFESSIONAL
HAR EN E-SHOP?

- Se det senaste fran Essential looks
och vara andra nyheter.

- L&s om de senaste trenderna.

- Se hela vart utbud och fyll enkelt
pa ditt forrad.

— Fa 500 kr rabatt pa din forsta
order vid kop éver 2 000 kr.

— Bli kund snabbt och enkelt.

Detta och manga fler fordelar!

For mer information kontakta Schwarzkopf Professional, Kom dlrekt tl" r_-l.li"
tel 010-480 76 00 eller mail skp.se@henkel.com e-Shopen har L9E]
schwarzkopf-professional.se E-E

o Schwarzkopf Professional schwarzkopfprosverige




