Kriterier for godkdnnande av privata frisorutbildningar
1 § Inledande bestammelser

Kriterierna for privata frisorutbildningar ar till for att satta upp riktlinjer fér godkand utbildning i
Sverige. Syftet med kriterierna ar att skapa en utbildning som leder till behorighet, vilket gagnar saval
elev som foretagare.

Behorig frisor ar den som har geséllbrev vilket man tidigast kan fa efter att ha genomfort niva 2 i
enlighet med avtalet mellan Sveriges Frisérforetagare och Handelsanstalldas forbund avseende
frisdrbranschen samt genomfort godkant gesallprov. Niva 2 innebar att elev genomfort ndgon av
foljande

Tre utbildningsvéagar for att bli behorig frisér:

1. Hantverksprogrammet via gymnasieskola el. yrkes-vux (niva 1), samt foretagsforlagd
fardigutbildning (niva 2). alt. skolférlagd eftergymnasial utbildning genom Yrkeshogskolan (Yh).

2. Foretagsforlagd traineeutbildning (niva 1-2).

3. Privat utbildning godkand av Frisdrbranschens Yrkesndmnd (niva 1), samt féretagsforlagd
fardigutbildning (niva 2) alt. skolférlagd eftergymnasial utbildning genom Yh.

Frisorbranschens Yrkesnamnd, FYN, som &r ett partsammansatt organ bestaende av representanter
fran Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstélldas forbund, vill starkt framhalla vikten av att
frisoryrkets utdvare skall ha dokumenterad kompetens i form av gesallbrev och frisorlicens.
Frisorlicens AB kan ansdkas om efter godkant gesallprov alternativt om friséren har jamforbar
kompetens fran annat land godkant av FYN.

Nedanstaende regler skall vara uppfyllda for att utbildningar skall kunna godkdnnas av FYN. De lokala
parternas asikt kan inhdmtas av FYN och véagas in i bedomningen av ansokan om skal for detta skulle
foreligga. (Checklista for ansokning av privat godkand frisérutbildning. Bilaga 1).

2 § Avtal vid antagning

Mellan skola och elev skall upprattas ett avtal som klargdr utbildningsanordnarens ansvar om att
folja eleven under hela utbildningen fram till geséllprov, dvs till slutet av niva 2.

Avtalet mellan skola och elev ska dven innehalla en bestdammelse for vad som sker med
utbildningsavgiften om eleven skulle tvingas avbryta utbildningen pa grund av sjukdom.

3 § Amnesplan och fardigutbildning

Minimitiden for att utbildningen ska kunna godkannas av FYN &r 1500 timmar. Utbildningens innehall
skall utformas mot kvalifikationen FrisGraspirant, SeQF niva 4 och avslutas med delprov som
genererar Frisorlicens A. | bilaga till dessa kriterier finns beskrivning av kvalifikationen samt
delkvalifikationer (bilaga 2). Amnesplanen ska beskrivas i vad avser antal timmar och kursernas
innehall inklusive eventuell praktik pa frisérforetag utanfor skolan.

Hogst 160 timmar av utbildningstiden pa skolan far utgoras av APL (arbetsplatsforlagt larande).
Forutsattningarna for att APL ska godkannas ar att kollektivavtal finns pa arbetsplatsen, samt att det
finns en handledare for eleven.

Innan elev antas till utbildningen ska en utbildningsplan upprattas. Utbildningsplanen ska beskriva
elevens vag fram till del- och gesallprov, vilket innebér att eleven och skolan ska planera for



fardigutbildning som ska vara féretagsforlagd eller skolforlagd. Elev och skola har ett gemensamt
ansvar for att elev far fardigutbildning pa ett av parterna godkant frisdrforetag. Observera att sarskild
utbildningsplan ocksa skall finnas for tiden i niva 2 vilket med fordel kan framga i den utbildningsplan
som upprattats av den privata utbildningsanordnaren.

Skolan skall fora loggbok 6ver elevernas nar- och franvaro, samt vilka moment som ar genomférda.
Eleverna ska dessutom informeras om det av FYN framtagna fardigutbildningsdokumentet sa att
antal genomforda timmar kan noteras och féljas fram till gesallprovet.

4 § Verktyg & material

| avtalet mellan skola och elev ska det framga om handverktyg som sax, kam, borste och fon samt om
kurslitteratur ingar i avgiften och blir elevens egendom. Om det inte ingar ska skolan tillhandahalla
eleven detta under utbildningen.

| utbildningskostnaden ska dock minst en herr- och tva damdockor inga. Dessa ska vara elevens
egendom.

5 § Utbildade larare

Skolan skall ha minst en behorig yrkeslarare som tillgodogjort sig 90 hp pedagogik via hogskola eller
universitet samt ha Frisérlicens AB**E. Ovriga instruktdrer ska minst ha Frisorlicens AB.

6 § Elevantal

Maximalt 16 elever per behorig yrkeslarare kan medges.

7 § Forsakring

Skolan skall ha ansvars- och olycksfallsforsakring for de antagna eleverna.
8 § Halsoinformation

Skolan skall utbilda eleverna i halso- och miljofragor. Skolan skall informera och utbilda eleverna om
de halsorisker som kan finnas for frisorer och hur dom i stérsta mojligaste man kan undvikas.

9 § Krav pa lokaler

Utbildningsverksamheten far inte bedrivas i samma lokaler som ordinarie salongsverksamhet utan
ska vara tydligt avskild fran annan verksamhet. Innebdrden av detta ar att det for utomstaende klart
ska framga att det bedrivs frisérutbildning i lokalen.

Utover elevsalong ska det pa skolan dven finnas tillgang till teorilokal och elevutrymmen.

Skolan har dven en skyldighet att folja gdngse regler som utfardats av Socialstyrelsen och
Arbetsmiljoverket.

10 § Uppfoljning

Skolans larare skall folja upp elev och dess handledare minst en gang under fardigutbildningstiden.
Sadan uppfdljning skall dokumenteras och kunna uppvisas vid kontroll enligt 11 § fran branschens
parter.

11 § Information om branschen

Eleverna skall fa information om branschen och om del- och geséllprov under utbildningstiden.
Denna information upphandlas av Frisorféretagarnas regionala utbildningskoordinatorer.



12 § Kontrollbesok

Branschens parter, Sveriges Frisérforetagare och Handelsanstéalldas forbund, utgér kontrollinstans.
Kontrollbesok kan komma att ske oanmalt.

Vid kontrollbesoken ska skolan kunna tillhandahalla listor pa nuvarande elever samt de elever som
lamnat skolan under de senaste tva aren. Denna skyldighet féreligger aven vid begéran i 6vrigt fran
branschens parter.

13 § Avgifter

AnsoOkningsavgift for att bli godkand skola skall betalas med 10 000 kronor. Den arliga
kontrollavgiften for att vara godkand skola ar 350 kronor per antagen elev. Skolan skall inneha
F-skattsedel och vara registrerad for momsredovisning.

Reglerna ar justerade 2021-11-01

Frisorforetagarna Handelsanstélldas forbund

Ted Gemzell Ewa Bjorkman



Bilaga 1.

Checklista for ansdkan av privat godkand frisérutbildning:

1.

Bifoga det avtal som reglerar villkoren for den som képer utbildning hos er.

Bifoga er amnesplan samt utbildningsplan.

Beskriv vilka verktyg som ingar i avgiften samt vilken kurslitteratur ni avser anvanda.

Bifoga en kopia pa examensbevis och frisorlicens for minst en behorig larare samt frisorlicens
for 6vriga instruktorer. Beskriv dven hur manga elever ni avser att utbilda per ar.

Bifoga kopia pa er ansvars- och olycksforsakring for eleverna.

Bifoga en beskrivning, ritning samt bilder pa den lokal dar ni avser att bedriva
frisorutbildning.

Bifoga F-skattsedel dar det framgar att verksamheten bedriver utbildning.

Skicka er ansokan till: utbildning@frisor.se

(Skriv ansokan om privat godkand utbildning i amnesraden)


mailto:utbildning@frisor.se

Bilaga 2.
Kvalifikation — Frisoraspirant (SeQF 4)
Inledning

Frisoraspiranten har grundlaggande kunskaper och fardigheter inom yrkesrollen och kan med visst
stod sjalvstandigt utféra vanligt forekommande behandlingar inom frisoryrket. Rollen staller krav pa
ansvarstagande inom service, arbetsmiljo, hygien och hallbarhet i allt fran kundens 6nskemal, i
genomférandet av behandlingen och till det fardiga resultatet.

Delkvalifikationer

Kvalifikationen bestar av foljande delkvalifikationer:
1. Klippteknik

2. Frisyrdesign

3. Frisorkemi, harets anatomi, hud och harproblem
4. Farg- och strukturteknik

5. Service och forsaljning

6. Arbetsmiljo, hygien och hallbarhet

7. Branschregler och lagar

Kompetenskrav

Fardigheter

FrisOraspiranten kan:

e Sjalvstandigt utfora forekommande moment inom yrkesutévningen med aktuella metoder och
verktyg for vald behandling pa ett sakert satt med avseende pa ergonomi och arbetsmiljo samt inom
givna tidsramar

e Beddma och anvanda lampligt material och kosmetisk produkt for 6nskat resultat i given situation

e Leverera hog serviceniva och bra bemotande vid kundkontakter och vid eventuella reklamationer

Kunskaper
Frisdraspiranten har:

e Fordjupade kunskaper om harets anatomi, branschterminologi och kosmetiska frisdrprodukter
samt grundlaggande kunskaper om de hud och harsjukdomar och allergier som kan uppsta i samband
med behandlingar

e Fordjupade kunskaper om hygien, ergonomi, miljoarbete och atervinning inom yrkesomradet

¢ Kunskaper om etiska fragor och dilemman som uppstar i yrkesutévandet, kunskaper om
Skatteverkets regler och branschens kollektivavtal samt kunskaper om aktuella lagar och regler kring
arbetsmiljo och kemikalieanvandning



Ansvar och sjilvstindighet (Kompetenser)
Frisoraspiranten kan:

¢ Ansvara for att planera och genomfora sitt arbete samt utvardera och kritiskt bedéma
kundnojdheten och sina val av metod, verktyg och material for aktuell behandling

Licens

e Frisorlicens A

Examination

* Branschens yrkesprov/delprov

Alternativa utbildningsvagar

¢ Hantverksprogrammet inriktning frisor genom gymnasieskolan 2500 p eller yrkesvux 1500 p
e Privat godkand frisérutbildning 1500 h

» Foretagsforlagd trainee-utbildning (larling) 2000 h

¢ Motsvarande utbildning fran annat land eller yrkeserfarenhet validerad genom branschen
Vidareutbildning

* For yrkesrollen Behorig frisor kravs fardigutbildning genom anstallning eller eftergymnasial
utbildning



Delkvalifikationer
1. Klippteknik
Syfte och mal

Omradet omfattar olika tekniker, metoder och verktyg for att utféra dam-, herr- och skaggklippning.
Frisdraspiranten ska kunna planera och genomfora klippning utifran kundens 6nskemal och inom
planerad tidsram.

Innehall:

Olika klipptekniker och metoder

Klipp-, skarverktyg och hantering

Strukturteckning

¢ Terminologi

Fardigheter
Frisoraspiranten ska kunna:

¢ Planera och utféra alla forekommande klipptekniker samt vélja och sakert hantera relevanta
verktyg vid dam-, herr- och skaggklippning utifran kundens 6nskemal och given tidsram

Kunskaper
Frisdraspiranten ska kunna:

¢ Beskriva olika behandlingars planerade resultat med terminologi och strukturteckningar samt
funktionen och effekten av olika typer av sax- och skarverktyg

» Teoretiskt beskriva hur olika klipptekniker utfors
Ansvar och sjalvstindighet (Kompetenser)
Frisdraspiranten ska kunna:

 Ta ansvar for sitt teknikval med avseende pa metod och verktyg utifran kundens énskemal



2. Frisyrdesign
Syfte och mal

Omradet omfattar olika metoder, produkter och verktyg for att utféra designmoment med saval
aktuella som traditionella tekniker for foning, styling och uppsattning. Friséraspiranten ska kunna
planera och genomfora frisyrdesign utifran kundens dnskemal, med form och estetisk balans samt
inom planerad tidsram.

Innehall:

¢ Designtekniker, metoder och verktyg
e Form och estetisk balans

¢ Frisyrhistoria

¢ Terminologi

Fardigheter
Frisoraspiranten ska kunna:

¢ Planera och utféra alla forekommande designtekniker samt valja och sdkert hantera relevanta
verktyg och produkter vid féning, styling och uppséttning utifran kundens énskemal och inom given
tidsram

Kunskaper
Frisoraspiranten ska kunna:

» Beskriva de olika momenten med branschens terminologi, samt redogora for frisyrmodet genom
olika epoker

Ansvar och sjilvstindighet (Kompetenser)
FrisOraspiranten ska kunna:

® Ta ansvar for sitt teknikval, form och estetisk balans utifran kundens dnskemal



3. Frisorkemi, harets anatomi, hud-, har- och harbottenproblem
Syfte och mal

Omradet omfattar grundlaggande kemi for frisorer, teoretiska omraden kring farg och
strukturbehandling samt harets uppbyggnad. Friséraspiranten ska ocksa kédnna till kosmetiska
produkters funktioner och innehall samt de vanligt forekommande problem med hud-, har- och
harbottenproblem.

Innehall:

e Frisorkemi

Farg och strukturbehandlingsteori

e Harets anatomi

Kosmetiska produkter och innehall

Hud-, har- och harbottenproblem
Kunskaper
Frisoraspiranten ska kunna:

e Forklara kemiska processer for behandlingar inom yrket och redogora for huden och harets
anatomi. FrisOraspiranten ska ha teoretisk kunskap om samtliga kosmetiska och kemiska
frisorprodukter samt hud-, har och harbottenproblem.

Ansvar och sjalvstindighet (Kompetenser)
Frisdraspiranten ska kunna:

 Ta ansvar for att vélja ratt produkt vid vald behandling och kénna till produktens innehall och
funktion samt analysera forekommande hud-, har- och harbottenproblem



4. Farg- och strukturteknik
Syfte och mal

Omradet omfattar grundlaggande tekniker och metoder for farg- och strukturbehandlingar samt
skapande av recept for blandningsforhallanden och verkningstider

Innehall:

¢ Olika fargapplicering-, slingtekniker och metoder
¢ Rullningstekniker for strukturbehandling

¢ Blandningar/verkningstid/recept

Fardigheter

Frisoraspiranten ska kunna:

¢ Planera och utféra forekommande farg-och strukturtekniker i kombination med lamplig produkt
och blandning for 6nskat resultat

Kunskaper

Frisdraspiranten ska kunna:

¢ Beskriva det fardiga resultatet genom branschens terminologi och receptskrivning
Ansvar och sjalvstiandighet (Kompetenser)

Frisoraspiranten ska kunna:

¢ Ta ansvar for genomforandet av farg och strukturférandrade behandlingar inom planerad tidsram



5. Service, forsaljning och entreprendrskap
Syfte och mal

Omradet omfattar relationen mellan frisor och kund géllande konsultation, radgivning, reklamation,
etik och service. Frisoraspiranten ska ocksa kdnna till grundldggande forsaljningsteknik for varor och
tjdnster i en frisérverksamhet samt hur relevant marknadsféring kan paverka féretagets ekonomi.

Innehall:

e Kundservice/etik

e Konsultation/radgivning/reklamationer
e Forsaljning

¢ Entreprendrskap

Fardigheter

Frisoraspiranten ska kunna:

¢ Tillhandahalla konsultation for vald behandling, ge radgivning for harvard och produkter samt
erbjuda basta mojliga service for kundndjdhet

Kunskaper

FrisOraspiranten ska kunna:

¢ Redogora for ekonomiska effekter vid merforsaljning av varor och tjanster
Ansvar och sjalvstindighet (Kompetenser)

FrisOraspiranten ska kunna:

¢ Ta ansvar for att erbjuda hég kundservice genom hela processen samt forsta och sjalvstandigt
anvanda foretagets policy vid eventuella reklamationer



6. Arbetsmiljo, hygien och hallbarhet
Syfte och mal

Omradet omfattar frisdrens arbetsmiljo, ergonomi och vikten av hygien inom alla omraden i yrket
samt desinfektering av verktyg for att undvika smittorisk. Friséraspiranten ska kunna arbeta med
minsta mojliga klimatavtryck gallande produkter, material och avfall.

Innehall:
e Frisororens arbetsmiljo

e Ergonomi

Hygien/smittorisk

Ohyra

Hallbart frisorarbete
Kunskaper
FrisOraspiranten ska kunna:

* Redogora for sund arbetsmiljo pa ett frisorforetag, hur verktyg ska desinfekteras och hur upptackt
av ohyra ska hanteras

Ansvar och sjilvstindighet (Kompetenser)
Frisoraspiranten ska kunna:

¢ Ta ansvar for sin egen arbetsmiljo, att arbeta for att undvika belastningsskador, allergier och
smittorisk samt att arbeta med minsta mojliga klimatpaverkan



7. Branschregler och lagar
Syfte och mal

Omradet omfattar branschregler och villkor for friséryrket. Friséraspiranten ska kunna forsta och
tolka branschens kollektivavtal samt de lagar som paverkar arbetet pa ett frisorféretag

Innehall:

e  Branschens parter
e  Frisorbranschens kollektivavtal
e  Frisoryrket och skatter

Kunskaper
FrisOraspiranten ska kunna:

e Anvanda och tolka branschens kollektivavtal for att redogéra for 16n och 6vriga villkor vid
anstallning samt Skatteverkets regler for personal/kontanthantering

Ansvar och sjalvstindighet (Kompetenser)
FrisOraspiranten ska kunna:

e Taansvar for att forsta rattigheter och skyldigheter gentemot arbetsgivare och regler for
kontanthantering samt personalliggare



