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'KOLLA IN
VAR HISTORIA

Distribueras i Sverige av Parfum Lombard AB | lombard.se



VI FYLLER*
100 AR!

Vi kommer att fira hela aret med fina erbjudanden, nya banbrytande
produkter och s&klart en stor fest i Amsterdam! Héng pé du ocksa!

HANG MED OSS TILL
AMSTERDAM PA KALASET!

KEUNE
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THE NEXT GENERATION OF TECHNOLOGY & NATURE.

40 ar av kunskap, expertis och avancerad teknologi har resulterat i
Re-Born. En vinnande kombination av tva registrerade patent gor

starker haret samt hyaluronsyra, som behaller fukten i haret och ger
extrem styrka och glans. Du kan dessutom valja att platta, locka eller

produkterna ledande inom keratinbehandlingar. féna haret for att aktivera produkten och darav fa olika resultat, helt

platt eller mer naturligt.
Re-Born ar en keratinbehandling och proteinboost utformad for att

passa alla hartyper. Produkten innehaller flera sorters protein som Kontakta oss pa Gocciani sa berattar vi mer!
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Re-Born hittar du hos Gocciani!

Bestall pa gocciani.se, via din saljare, telefon 0304 - 60 00 60 eller besdk nagon av vara butiker! Vi finns i Stockholm City,
Stockholm Globen, Géteborg, Malmé, Uppsala, Vasteras, Orebro, Linképing, Jénkdping och Norrképing.

GOCCIANI
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Jag ser fram emot
att traffa er i host!

Staffan Westman, OFTA PAMINNS JAG om den hoga yrkesskicklighet som finns i frisor-
vd, Frisorforetagarna branschen, senast nir jag sig alla bidragen i tivlingen Arets Frisor. Det
krivs mycket trining och ling erfarenhet for att na de resul-
taten och juryn kommer fi ett tufft arbete att utse vinnare
i de olika kategorierna. Det finns en yrkesstolthet bland
frisérer i Sverige som inte gér att jaimfora i andra branscher,
bade yngre och dldre yrkesutovare gor dagligen med hjilp av
beprévade eller nya tekniker sitt allra yttersta for att sjilva
kinna tillfredstillelse av sitt jobb och fa néjda kunder.

Vi har under 2020/2021 sett att alla frisérer som driver
toretag ockséd har bra kimparanda och en enorm kreativitet
dven for att 6verleva motgangar. De har snabbt anpassat sina
verksamheter for att minska smittspridning, med desinfice-
ring, munskydd och visir, bokat kunder med storre mellan-
rum, jobbat kvillar och helger for personer i riskgrupp mm.
Jag har triffat féretagare som faktiskt 6kat sin omsittning
under pandemin genom att ha profilerat sig pa ett nytt sitt.
Det finns samtidigt de som har trottnat, gett upp och jobbar
inom andra yrken... men de kommer sikert snart tillbaka.
Nu nir vi ser fler vigor med nya mutationer 4r branschen
vil férberedd, den ridsla som tidigare fanns har dimpats.
Niir vi vet att de som vaccinerat sig stir emot smittan eller
bara fir lindriga symtom och de ildre 6verlever kan vi pusta
ut. Antligen kan vi planera framit igen och snart g pa
fysiska visningar och kurser for mer inspiration och kunskap.

J } /ﬂg har f]’&l_ﬁ[ﬂl‘ Jag ser sjilvklart fram emot att triffa er i host nér vi arrangerar missa vid
. . Arlanda, Destination Highlights Nordic XPO, boka redan nu in 23-24
foretagare som faRtisRE . ember
okat sin omsatining
under pandemin”

Jag har pa olika sitt varit aktiv i frisérbranschen i 40 ar och har som an-
dra ibland drémt om att géra négot helt annat, men varfér limna denna
fantastiska bransch som stindigt utvecklas och utsitts f6r nya utmaning-
ar? Jag har valt att stanna och sedan den 1 februari i en for mig helt ny
roll. Jag ser fram emot att tillsammans med vir kompetenta styrelse, vira
ambassadorer och mina underbara kollegor pi Frisorféretagarna fortsitta
driva branschen i ritt riktning.

SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gillow ANNONSERING annons@frisor.se, 08-87 04 30
REDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre KORREKTUR Michelle Bergman
KONTAKTA OSS VIA E-POST /i2fo@frisor.sc KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktionen ansvarar ¢f for insént,
¢f bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskt. Uthetalt arvode inkluderar Frisors ritt
till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehall mot sddan lagring och publicering.

——  Frisor/Nummer 1/2022



JOICO

the joi of healthy hair

LUMISHINE
LUMI1%
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FRASHA UPP HARET PA
ENDAST 10 MINUTER!

e Tid ar pengar - klam in en extra kund i schemat.

e Erbjud dina kunder en snabb extrabehandling vid
redan inbokad klipptid.

e Ardin kund sen? Gér en expressbehandling och
‘ fixa utvaxten snabbt och effektivt.

‘ * 100% graharstackning! Farga dina kunders graa utvéxt pa
bara 10 minuter.

e Kunder med kort har? Frascha upp deras harfarg snabbt o enkelt.

TENDENZ & ®tendenz_se www.tendenz.se
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SHINEFINITY
ZERQ LIFT GLAZE

SHINEFINITY
ZERO LIFT GLAZE

MRUEVE | R R R
HARFARGEN SOM TAR GLANSEN TILL NYA HOJDER OCH GER DIG EN
LANGVARIG COLOR GLAZE » EN MODERN HARFARG MED DROPPFRI FORMULA OCH
UPP TILL 6 VECKORS HALLBARHET? SOM GRADVIS TONAS UT, UTAN ATT LAMNA

NAGON UTVAXT ELLER SKADOR PA HARET « EN GLANSANDE HARFARG SOM MASTE UPPLEVAS!

'Haret &r tidigare uppljusat 2Color Glaze med Shinefinity 09/61 *Har som tvattats 3ggr/vecka



Lovande
lockar!

IS MORE

Skadespelerskan
Zendaya Coleman
ager sitt stora har
som ingen annan.
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KORT

KRULL

Solange Knowles
vet hur man bér
upp ett kort
textrurerat har.
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LY XIGA
LOCKAR

Overdimen-
sionerade lockar
med extra allt?
Ja tack!

KALLT |
SVALL :
Svala graaktiga
toner och mjuka vagor
skapar en intressant
kansla.

SALONGSERBJUDANDE

Skonsamma hdraccessoarer i hég kvalitet

o

“UHHHETL . TNy SIDENSNODDAR HARKLAMMOR
Svenska ByBarb sdljer hdr- ® 100% mullbdrssiden ® Bra grepp
accessoarer med fokus pd * Motverkar frissigt hdr * Eleganta
hé&llbarhet - b&dde nar det * Inga metalldelar ¢ Alla storlekar
galler kvalitet och klimat ® OEKO-Texcertifierade ® Biobaserad plast

\N‘(b \ 10% RABATT PA HELA SORTIMENTET TILL VARA NYA ATERFORSALJARKUNDER m
NN' MEJLA INFO@BYBARB.SE FOR INLOGG OCH RABATT TILL WEBSHOPEN BY BARS

www.bybarb.se



JUST NU

14

ROCKIGT

AR RATT

AnnalLynne McCord
rockar sina lockar.

LYXIGT
& HETT

Sangerskan Rita Ora
i sofistikerat svall
a la Hollywood.

SILVER-RUFS
Regissoren

Taika Waititi gor ratt

i att behalla lockarna

i luggen.

——  Frisor/Nummer 1/2022



@TENDENZ.SE

INFO!(

WWW.TENDENZ.SE

Double Drawn
100% Remy hair

Upp till 6 IGngder

Finns i tape- och
keratinfasten

B o

@beauty_worksonline @beautyworks.nordic T E N D E N Z

(]
BEAUTY WORKS DISTRIBUERAS AV-TENDENZ | SVERIGE
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Boka din biljett:

https://highlights.frisor.se



Under 48 timmar kommer du inspireras av de
senaste trenderna, traffa branschens internationella
stjarnor och mingla tillsammans med alla dina

branschkollegor!

= Seminarier = Utstallningar

= Look and Learn = Och fester, sa klart!
= \/isningar




Mark Leeson

« 5st British Hairdressing Awards 2021
« International Hairdresser of the Year 2020

« Trefaldig British Hairdressing Awards Artistic
Team of the Year

= British Hairdressing Awards Hall of Fame
2020

Mark kommer att bjuda pa en show med

fantastiska modeller, fenomenalt mode och
perfekta harfarger!

Arlandastad Stockholm
Pris: 600kr/dag
Early Bird: 500kr/dag eller
900kr for tva dagar

Som medlem i Frisorforetagarna ingar andra
dagen fritt och aven entré till var VIP-lounge.

Boka din biljett pa
https://highlights.frisor.se

Arrangeras av Frisorforetagarna
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POWERFUL PASTELL

KAMPANJ
FRAN 15.02. - TILL 31.03. 2022

GUAR

FRAGA DIN GROSSIST

LIMITED EDITION

INFO@GERTSSONTRADING.COM
WWW.GERTSSONTRADING.COM

Cecilia Klosel
Sdllberg till Noberu

EFTER FYRA AR har Cecilia Klssel Sillberg valt att
limna sin roll som kommersiell chef hos Frisor-
foretagarna for att blir marknadschef pa unisex-
varumirket Noberu. Cecilia arbetade tidigare som
utbildningschef f6r L'Oréal i 18 ar.

Grattis till din nya tjinst! Varfor har du valt att
gd vidare?

— Att jobba pa Frisorforetagarna har varit
otroligt lirorikt. D4 det dr en branschorganisation
s moter man hela branschen — allt fran frisérer
och elever till leverantérer. Jag har lirt mig vildigt
mycket under den har tiden, men efter nastan
fyra ir pd Frisorforetagarna kinner jag att jag vill
arbeta mer kreativt, mer visuellt och framfor allt
med produkter igen.

Beriitta om din nya tjinst?

— Jag kommer att bérja som marknadschef
pé Néberu som ir ett relativt ungt féretag men
som gor en mycket intressant resa bade i Sverige
och internationellt. Det kommer att bli fokus pé
marknad, kommunikation och pr for ett otroligt
spannande segment — unisexprodukter for herr.

Vad ser du mest fram emot med ditt
nya jobb?

— Att borja jobba mer kreativt
och visuellt. Och framfér allt
att fi jobba med produkter igen.
Jag dr frisér och har jobbat i
manga ir med att utbilda frisérer
inom produkter, det kommer
bli fantastiskt att fa vara med och
utveckla detta varumirke.

Ett nytt satt att erbjuda
kunden tidningar pa salongen

Det nya foretaget Digmi vill konkurrera ut
papperstidningar pa salonger med hjalp av
lasplattor.

- Salongerna blir mer héllbara, moderna
och kan erbjuda sina kunder en béttre upp-
levelse. Vi erbjuder 6ver 5000 tidningar till
en ldg ménadshyra vilket gor att alla kan hitta
nagot som passar dem att lasa. Det ar ocksa
mer hygieniskt an papperstidningar da man
kan torka av lasplattan efter varje anvandning,
sager Joel Lagerkvist, CEO p& Digmi.

Forutom att lasa tidningen kan kunden ock-
sa boka sin nasta behandling direkt i Lasplat-
tan. Som frisor kan man anvanda lasplattan till
att ta betalt eller uppdatera sina sociala medi-
er men man kan inte @ndra nagra installningar
eller anvénda den till ndgot annat.

groaV%®



Dragoslav Kesten vill
bryta trenden med
butiker som laggs
ned i Skanninge och
o6ppnar salong.

Studio e-haj
oppnar sin
fjarde salong:

*0

i Ostergotland

Studio e-hair, ett av Ostergétlands

storsta foretag i frisrbranschen, satsar
i Skdnninge.

— Jag gér pd magkinsla, nir det kinns
ritt ska man satsa. Vi vill bidra till att
bryta trenden med butiker som liggs
ner och istillet liva upp Skinninge,
siger entreprenoren Dragoslav Kesten.

Trots fortsatt tuffa tider {6r frisor-
branschen viljer Kesten att satsa och
oppnar nu sin fjirde frisersalong.

— Som foretagare méste man vara
kreativ och beredd pi ovintade hindel-
ser. Pandemin har varit svar att planera
for, men vi har klarat av det bra. Nir
mojligheten dok upp att ta Gver anrika
Permanentsalongen i Skidnninge kindes
det helt ritt att satsa. Till saken hor
att en av mina anstéllda i Link6ping,
Sabina Andersson, bor i Skdnninge och

llzclr;:;er att vara platsansvarig hir, siger "JAG GNAR PA ”AG KANSLA, NAR
' DET KANNS RATT SKA MAN SATSA.”

F

Comparison between Dual Air and conventional hair dryer

100 \\ e ®
5§ 90 —— —— Conventional UO O l r
g 80 N —— Dual Air
. ~_ enhances your craft
(o)
S \‘\
£ 60 Nu finns vi hos en
o \§ o . e . .
S 50 — &terférsaljare i Sverige!
[N o
g — Kontakta Cornelia p&
g info@lyxvxo.se

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
% time raising arm in certain degree angle

eller besdk
lyxvxo.shop
Ny forskning frédn SINTEF bekraftar att Dual Air ger
en arbetsstalining som kan minska belastningsskador
i nacke, axel, arm och handled.

~  You
f O m







| Harspanne med stjarna
Starlight hair clip, 109 kr,
BeckSéndergaard,

2 Marmorerad hérklamma
Judy, 169 kr, ByBarb.

3 Gron sammetsrosett

pa metallspanne,

150 kr, Arket.

4 Harspanne Ester

med sjostjarna,

159 kr, ByBarb.

5 Lévklamma 109kr kr,
BeckSondergaard.

6 Hjartformad harklamma Mosaic
Heart Claw, 75 kr, Pico.

7 Oversized harspannen,
Callista Hairclip,

199kr kr, BeckSondergaard.
8 Harspanne med ros
Rosie hair pin 50 kr, Pico.
9 Rosa rosett, Jada petit
pow, 50 kr, Pico,

10 Guldférgat bladspéanne,
99 kr, Wakakuu.

JUST NU
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HIGHLIGHTS ACADEMY
DIN KREATIVA EVENTSTUDIO

P& Dalagatan 7 i hjartat av Stockholm finner du en 175 kvm stor studio
med fantastiska mojligheter. Lokalen bestar av en mindre lounge och en
storre seminarielokal. Loungedelen ar utrustad med kdk och rymmer
cirka 20 personer i biosittning.

Seminarielokalen kan anvdandas som salongsdel med 12 arbetsstationer
och tva schamponeringar eller som forelasnings/visningslokal med
utrymme for upp till 50 personer i biosittning.

All teknisk utrustning for presentationer, mingeltraffar och kurser finns pa
plats. Studion kan ocksa anvandas for fotograferingar, méten, kundtraffar,
produktlanseringar, eller varfor inte en annorlunda kickoff?

i i IALE
ll l'j'
bl |

highlightsacademy.se

eller kontakta
Frisorforetagarna
08-87 04 30

GOCCIANI

VI INREDER ACADEMYN

rlll




Rocka

HH Simonsen ROD
Curling Iron VS9 ar

skapad for att gora

Frisoren testar beachwaves i korta till
Cecilia Klosel Sallberg,
utbildad frisér som bland
annat arbetat som utbildare,
har i samarbete med
Baldacci fatt i uppgift att
testa och utvardera
HH Simonsens tang for

strandlockar.

medelldnga har. Vi synar
denisdémmarna

3z for att se om den
haller vad

den lovar.

Titanbeldggning i
tre lager med oljor
och turmalin.

Produktinformation:
«» Perfekt for beach curls i kortare har
« Temperaturjustering [10-2(0 °C
+ Varmeskyddshandske
« Tredubbel titanbelagd yta med oljor och turmalin
» Stromforsorjning som fungerar i bdde Europa & USA
« Varmeskydd for forvaring
« 3 meter gummikabel
« Ergonomiskt gummiklatt handtag

Ergonomiskt

gummiklatt
handtag

strandlockarna!

Hur kénns den i handen?

- Téngen kanns bra i handen och att
jobba med. Den ar lagom i storlek, slad-
den ar tillrackligt Ldng men den &r lite
framtung. Jag tanker att en konsument
kanske upplever den som svéarhanterad.

Hur lattarbetad &r den?

- Det ar perfekt att den har ett reglage
for temperaturen. Olika harkvalitet vill
ha olika mycket varme och det &r latt att
stélla in temperaturen. Nar man vél har
fatt ratt varme ar det enkelt att skapa
beachwaves. Effekten kommer direkt pa
langderna men det marks att den gor
sig bast pa korta till medellédnga léngder
som beskrivningen ocksa s&ger. Det ar
en tdng som gor exakt vad den utlovar.

Hur blir resultatet?

- Resultatet blir verkligen beachwaves.
Haret blir vagigt och ser perfekt strand-
blast ut ndr man &r klar. Den ger ocksa
en bra volym och support till hdret och
resultatet ar véldigt hallbart. Jag tes-
tade att slata ut hdret med en plattang
efterat for att se vad som hande men
vageffekten satt kvar.

Vad tycker du om priset pa (499 kronor
exkl. moms?

- Téngen ar valdigt bra. Den ger ett bra,
snyggt och héllbart resultat. Men jag
tycker att det ar mycket pengar fér en
sa har pass specialiserad produkt. Man
kan gora just beachwaves med den.

Jag saknar en instruktionsbok med lite
exempel pa hur man kan jobba med
téngen for att f& olika resultat pa héret.

Temperaturen
kan justeras mellan
110-210 °C

isor/Nummer 1/2022
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- Enspand
aAstsvans kan

leda till
haravfall”

Lars Norlén, docent

vid hudkliniken pa
Karolinska universitetes-
sjukhuset i Solna, berattar
om de vanligaste

orsakerna till haravfall.
Av Linnéa Wallin

[
Lars Norlén, 6verlékare
i dermatologi, menar att
manga soker hjalp for
sent for sitt haravfall.

JUST NU
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ad finns det for orsa-
ker till haravfall?

— Det finns vildigt
manga och det ir
vildigt vanligt med
haravfall. Jag skulle

siga att alla drabbas forr eller senare.

Vad finns det for olika typer av hirav-
fall?

— Det arftliga, hormonella hiravfallet,
dven kallat androgen alopeci, drabbar
alla, oavsett om man 4r man eller kvin-
na. Skillnaden mellan min och kvinnor
dr att minnen tappar hér i vikarna
och pa hjdssan medan kvinnan far ett
mer diffust hiravfall som inte ar lika
uppenbart. For kvinnor édr det som mest
vanligt och pétagligt efter menopaus,
men vissa kvinnor drabbas av det redan
vid puberteten dven om det 4r ovanligt.
Androgen alopeci ir ett hormonellt
“normalt” haravfall och hir kan man
inte tala om négon sjukdom.

— Den nist vanligaste orsaken till har-
avfall ir telogen effluvium eller telogent
héravfall, aven kallat det stressutlosta
haravfallet. Telogen efluvium drabb-
ar bide min och kvinnor. Hérstriets
tillvixtfas dr cirka sex dr, sedan forsitts
det i vilofas. Striet sitter 16st i vintan pi
att det nya striet ska putta ut det gamla
striet vilket g6r att man normalt tappar
25-75 stran per dag. Vilofasen pagar i

2-3 manader. Ungefir 40 procent
av alla ménniskor
kommer

att drabbas av telogent haravfall och det
finns ofta ingen kind utlosande orsak.

— Telogent haravfall dr det som
drabbar kvinnor efter att de f6tt barn.
Andra kinda utlésande orsaker dr like-
medel eller virusinfektioner, exempelvis
covid-19, eller att man genomgitt en
operation, dd tvingas ménga strin in
i vilofasen i fortid vilket gér att man
synkroniserat tappar mer hér. Nir eller
om den utlésande faktorn férsvinner ar
det 95 procents chans att haret kommer
tillbaka, men cirka 5 procent fir ett sa
kallat kroniskt telogent héravfall vilket
kan pig i dratal.

— Det har visat sig att vissa individer
ir mer kinsliga dn andra och kan drab-
bas av telogent haravfall till och med
efter en vanlig férkylning medan andra
kan ha hog feber och vara sjuka linge
utan att héret paverkas avsevirt. Emo-
tionell stress kan ocksa i fortid avbryta
tillvixtfasen och ge upphov till telogent
héravfall men det vanligaste dr att man
inte hittar nigon orsak. Har man fatt
telogent haravfall en gang har man stér-
re risk f6r att rika ut for det igen.

— Den tredje vanligaste orsaken ir
flickvist haravfall, dven kallat alopecia
areata. Detta tillstind varar oftast i cirka
3-6 ménader. Ju tidigare man bérjar,
desto storre dr risken att man utvecklar
en total alopeci, men dven da kan haret
vixa tillbaka, eftersom hérsickarna ir
intakta. Dir dr det drftliga haravfal-
let virre eftersom det drabbar sjilva
harsicken.

— Den fjirde vanligaste och allvarli-

gaste dr drrbildande hiravfall, vilket
orsakas av inflammation som
doédar harsickarna.

Haéravfallet blir

”Andra kanda utlésande

orsaker ar lLakemedel

eller virusinfektioner, exempelvis
covid-19, eller att man genomgatt
en operation, da tvingas manga
stran in i vilofasen i fortid...”

di permanent och ser onaturligt och
konstigt ut. Vem som helst kan rika ut
for detta och sjukdomsforloppet gir vil-
digt snabbt, men tur nog ir den relativt
ovanlig. Det bérjar ofta med klida och/
eller uttalad rodnad i skalpen. Har man
klida eller uttalad rodnad som inte gar
over efter tre veckor bor man soka vird.
Det vanligaste med mina patienter 4r att
de beklagar sig 6ver att de inte sokt vird
tidigare. Ju tidigare man soker hjilp for
en konstig klada, desto ldttare dr det att
stoppa forloppet i ett tidigt skede. Men
tyvirr dr min erfarenhet att patienterna
ofta soker vird f6r sent. P4 bara ett par
ménader kan en omfattande drrbildning
ha bildats.

— Man ska absolut inte behandla
héravfall sjilv om det inte 4r manligt
héravfall. Speciellt om det finns tecken
pa inflammation i skalpen, det 4r super-
viktigt.

LARS MENAR OCKSA att det finns andra
ovanligare sitt att tappa haret pa, som
minga kanske inte dr medvetna om.

— Utsiitt inte harrétterna for spinning
under ling tid. Aven om det ir ovanligt
s& kan spinda hérfrisyrer som exempel-
vis en spind histsvans leda till haravfall,
speciellt om man bir det ofta. Vissa
klarar det galant medan vissa fir perma-
nent haravfall da hérsickarna fortvinar.

Hur stor betydelse har kosten for
haret?

— Det finns inga beldgg for att kosten
ii-linder har nigon betydelse for hirav-
fall. Bara vid uttalad anorexi kan kosten
paverka hiret.

Vad ir ditt bista tips for en god hir-
hilsa?
— Var ridd om det och slit inte pi det
i onédan. Skalpen mar bra av att tvittas
med schampo och balsam varje dag for
att motverka littare inflammation och
fjillning. ¢
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Living Proof, Perfect
Hair Day Advanced
Clean Dry Shampoo

Ett avancerat torr-
schampo som pé& 30
sekunder avldgsnar
olja, svett och lukt
samtidigt som det till-
for mjukhet, glans och
en nytvattad kansla. Ska-
ka behallaren extremt val
for maximalt rengorings-
resultat. Hall behéllaren pa
25-30 cm avsténd fran fran
torrt, smutsigt har. Dela in i
sektioner och applicera pro-
dukten i en svepande rorelse.
Vanta 30 sekunder. Avldgsna
pulver genom att massera och
skaka vid rétterna med fingrarna
eller borsta haret.

JUST NU

28 —— Frisor/Nummer 1/2022

cn narligt torrschy mp,

Unite, U:Dry Fresh
Ett torrbalsam som gor héret
frascht, dterfuktat och glansigt
utan att det tyngs ner. Ger
uv- och varmeskydd och elimine-
rar friss. Skaka flaskan val, spraya
frén cirka 20 cm avsténd fran
mitten av langderna till topparna.
Borsta och styla.

Davines, Love

Smoothing Instant Mask
En intensiv inpackning
som snabbt gor grovt
och frissigt hdr mjukt
och foljsamt. Appli-
cera i nytvattat och
handdukstorkat har,
Lat sitta i 30 sekunder,
kamma igenom och
skolj sedan noga. Styla
sedan som vanligt.

~

OC 6
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WetBrush, Scalp Brush
Scalp Brush &r en borste som
exfolierar och masserar héarbotten.
Borsten passar att ha i schampo-
neringen och/eller i duschen for
att fordela exempelvis inpackning.
Fyll borsten med valfri produkt och
massera och exfoliera harbotten.
Borsten har mjuka och flexibla
borst som avldgsnar produktupp-
byggnad och doéda hudceller fran
hérbotten. Borsten rymmer upp till
50 ml, &r Llatt att rengora och har en
ergonomisk design.

| Kevin Murphy, Scalp Spa Treatment
En koncentrerad, silkeslen, ldddrande behandling som
lindrar kanslig harbotten och éterstaller hdrbottnens halsa
for att skapa ett friskare har. Avldgsnar dven smuts och
overskottssebum frén harbotten for att halla den frisk och
frasch. Dela in rent torrt eller fuktigt har i sektioner och
applicera direkt pa harbotten. Lat loddret expandera och
anvand fingertopparna for att jobba och ge naring till har-
botten och férdela produkten jamnt. Lat verka i 20 minuter
och skolj noga. Kan anvandas separat som en veckoritual for
harbottenhélsa eller i kombination med Scalp Spa-serien.




R+Co, Rainless,
Dry Cleansing Conditioner
En viktlos mist som skonsamt
absorberar sebum samtidigt som den
vérdar och ger nytt Liv till lLaingderna.
Jamnar ut och definierar lockar samt ger
dem en frisk stuns. Frihands-applicering ger
nytt Liv till dina vagor utan att stora din frisyr. Passar
alla som vill ha en rengéring for harbotten utan vatten,
och samtidigt varda och ge nytt liv till lockarna. Spraya
i hela haret och Lat lufttorka. Aterapplicera vid behov.

Eleven Australia,

Dry Finish Wax Spray

En sprej for alla som vill
forstarka en végig textur
eller tillfora definition till
en slat foning. Produkten ar
fullmatad av ndrande oljor
och smor (som extrakt av

solrosfréolja och sheasmor)
och vardar och starker héret
utan att tynga ner det. Skaka

ordentligt, hall flaskan pa

f vac
och skigg - dessa ptodukte

c ™

e
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Dabl, The Collar

The Collar ar en krage av silikon
skapad for kundernas bekvamlighet.
Den stoppar vatten frén att rinna ner
for kundens hals och nacke nér de far
héret tvéttat, forhindrar fargrester att
rinna ner innanfor klippkappan och
undviker att sma harstran foljer med
kunden och orsakar kladda och irrita-
tion under resten av dagen.

\)\
25 cm avstand och spraya 5’(,0
pa torrt har dar definition F\ e
behovs. S\ A
etV &

Davines, Non-Foaming
Transparant Shaving Gel

En transparent, icke
loddrande shaving gel,
som ska gora hela samt
partiella rakningar enk-

lare. Applicera produkten
péd det omradet som ska
rakas. Raka med en rakkniv.
Efter rakning rengér med en
fuktig handduk.

Aveda, Nutriplenish Treatment Light
Moisture + Deep Moisture

Dessa harmasker tillgodoser alla
typer av torrt har med en veckovis,
aterfuktande behandling. Maskerna
kan anvéandas tillsammans for att ge
malinriktad fukt till hdret dar det
behdvs, genom att applicera den
Lattare fuktmasken i harbotten dar
haret tenderar att bli fetare och den
rikare masken pa torra toppar for
ge naringsrik dterfuktning. Anvand
behandlingsmaskerna i stéllet for
balsam en géng i veckan for en riktgt
aterfuktande behandling.
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"bl:ACK inspirerades av modefotografen Peter Lindbergh
som fotade det forsta Amerikanska Vogue-omslaget till Anna Wintour.

Jag ville satsa pa hans fangslande svartvita portrattfotografi.”
| David Corbett

Hdr — David Corbett, David Corbett Frisor, Bothwell, Glasgow
Foto — Michael Young

Makeup — Natasha De Cazalet
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KREATIVA
 SYSTRAR

Inte forran
andra papeka-
de det, insag
Joceline och
Nathalie att
de skapat en
salongskedja.

Systrarna Nathalie och Joceline Akgln

driver salongskedjan Creative Headz
tillsammans. Sedan 2005 har de expanderat
fran en till 13 salonger. Hur har det gatt till?

Och hur ar det egentligen att arbeta

sd ndra sin syster?

Foto: Josefin Bickstrom

illasyster Nathalie Akgiin
ar friséren och kreatoren
som startade en salong ddr
hon ville erbjuda kunder-
na hogklassig service i en

familjir och vilkomnande
milj6. Storasyster Joceline Akglin dr
marknadsféringssnillet som konceptu-
aliserat och digitaliserat verksamheten.
Tillsammans driver de Creative Headz,
en av Sveriges storsta salongskedjor.

DET AR LATT ATT kinna igen en Crea-
tive Headz-salong. Den karakteristiska
dodskalleskylten som hinger 6ver entrén,
viggarna som tapetserats med affischer
och musiken som strémmar frin hog-
talarna. Deras huvudkontor, dolt i en
kéllarlokal pd en tvirgata till Drott-
ninggatan i Stockholm, dr inte lika latt
att hitta. Nu dr det dags f6r kontoret
att flytta till en av deras salonger pa
Sveavigen négra hundra meter bort
f6r att hamna ndrmare verksamheten —
och se mer av dagsljuset.

— Ursikta réran, siger Joceline nir
vi slir oss ner i konferensrummet,
bland mingder av kartonger och
merchandise.

— Det hir dr verkligheten for oss
foretagare — ibland dr det lite stokigt,
siger Nathalie.

— Men som tur 4r har vi jirnkoll pa
affdrerna, ligger Joceline till.

S4 hir dr det hela tiden systrar-
na emellan. Den ena borjar pa en
mening och den andra avslutar den.
Kanske ér det oundvikligt att inte ldsa
varandras tankar nir man tillbringar si
otroligt mycket tid tillsammans, bade i
arbetet och privat.

CREATIVE HEADZ RESA bérjade 2005
ndr Nathalie slog upp dérrarna till
den forsta salongen pa Odengatan

75 i Stockholm. Drémmen var att
erbjuda kunderna hégklassig service i
en vilkomnande milj6. Och det gjorde
hon. Men salongen saknade den dir
lilla extra kreativa touchen.

— Vi hade inrett med vita viggar,
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Joceline Akgin
Titel Vd, Creative Headz.
Alder 36.

Bor Vasastan, Stockholm
(granne med Nathalie).
Familj Singel tills den dagen
ringen hamnar pa fingret.
Min styrka ar Strukturerad,
drivande och har koll pa laget!
Min svaghet &r Tidsoptimist
och vill ibland for mycket.
Min favoritprodukt Redken Quick
Tease |5, texturspray for volym.

Vad &r det basta med att

jobba sa nara sin syster?

Det basta ar att man alltid har nagon
man kan lita pa till hundra procent. Blir
jag sjuk kan min syster hoppa in och
gora jobbet om det behovs och vice
versa. Det ar en trygghet att jobba med
sin syster.

Vad ar det varsta med

att arbeta sa nara sin syster?

Det vérsta ar att man alltid pratar jobb,
det blir liksom inte s& mycket privatliv
... sedan har man det dagliga smétjaf-
set som systrar har, haha.

Vem av er bestammer

nar ni tycker olika?

Det handlar inte sa mycket om vad vi
tycker, det handlar alltid om vad som &r
bast for bolaget, s& man maste kompro-
missa helt enkelt.

OMSLAGSINTERVJU
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"VI INSAG ATT DET
VAR KONCEPTET | SIG SOM
DREV 0SS FRAMAT OCH

GJORDE ATT VI VAXTE SA
MYCKET SOM VI GJORDE”

> silverspeglar och enkla monstrade stolar.
2009 bestimde vi oss for att gora om
hela salongens koncept. Vi ville ha nagot
som tilltalade mangden, men samtidigt
var vi sd oerhort trétta pa det vita och
sterila ... for vad siger egentligen en
vit vagg? Ingenting! siger Nathalie och
fortsitter:

— S, vi ville skapa en annan

sorts kinsla, och fi den att kinnas mer
som vi. Eftersom vi dlskar musik s
ville vi att salongen skulle dterspeg-
la det. For kunderna, och for mig som
fris6r, 4r det superviktigt att vara i en
kreativ atmosfir, siger Nathalie.

UNGEFAR SAMTIDIGT anslot sig Nathalies
syster Joceline till foretaget efter att ha
avslutat sina universitetsstudier i USA
ddr hon hade pluggat marknadsforing
och psykologi.

— I var kultur (familjen Akglin dr Sy-
rianer, reds. anm.) dr det mycket virme
och kirlek. Vi ville skapa en relation
med kunderna pa ett sitt som speglar
véra personligheter, och fa till ett har-
ligt hing dar de kinner att de besoker
virt hem. Vi tapetserade viggarna med
artister och musik fran alla tidsepoker,
nagot alla kan relatera till — vi kallar
vir stil harkdrlek med en touch av
rock'n’roll. Visst var vi lite oroliga 6ver
att forlora vér dldre mélgrupp, for det
vi gjorde var s nytt och vigat att vi var
beredda pi bide hiss och diss. Det roliga
ar att konceptet fortfarande kinns lika
nytt och frischt! siger Joceline.

Nir den nya salongen vixte i popu-
laritet borjade planerna smidas f6r en
expansion. En salong blev till tre.

— Vi insag att det var konceptet i sig
som drev oss framét och gjorde att vi
vixte si mycket som vi gjorde. Eftersom
vi hade skapat en sé pass tydlig profil var
det ldtt att applicera den rakt igenom

nir vi vixlade upp, sdger Joceline.

— Arligt talat sa tinkte vi inte pa att
vi hade blivit en kedja forrin andra
borjade papeka det for oss. Saken édr den
att vi i princip jobbar pa samma sitt nu
som ndr vi bara hade en salong; skillna-
den dr att allt gors i storre skala, ligger
Nathalie till.

ATT "BARA” GORA SAKER i storre skala
kan tyckas lata som en underdrift nir
man driver tretton salonger — elva i
Stockholm och tvd i Géteborg — med
allt det innebér. Sammanlagt har foreta-
get 56 anstillda och Nathalie anvinder
sina fingrar for att rikna upp namnen pi
varenda en utan storre bekymmer.

Hur tar man hand om si ménga an-
stillda pa ett bra sitt?

— Det ir viktigt att utveckla ett perso-
nalprogram med ett starkt utbildnings-
system, och lyssna och se sin perso-
nal — och ha roligt tillsammans. Det far
man inte glomma! Vi uppmarksammar
exempelvis alla anstélldas fodelsedagar
och sa anordnar vi tva stora firmafester
om dret. Sedan dr vi ocksd mina om
att lyfta vér personal pé sociala medier.
Att tillfredsstilla alla dr svirt men vi gor
verkligen vart bista, siger Joceline.

— Vi forsoker att vara tillgingliga och
nira vér personal och vi jobbar ocksa
med den dagliga driften av alla vira

salonger, fyller Nathalie i.

Vilken typ av frisor passar in hos er?

— Ratt attityd och servicekinsla ar
A och O for oss. Vi kan lira vira frisdrer
att klippa och firga, men det ir svirare
att lira dem att ta méinniskor. Den soci-
ala aspekten dr nagot av det viktigaste i
det hir yrket, sa det dr vi vildigt mana
om i véra rekryteringsprocesser. Virt
mal dr att varje kund som gir ut frin >



Joceline som
ar foretagets
vd har tidiga-
re studerat
marknads-
foring och
psykologi i
USA.




> en Creative Headz-salong dr supernojd
bade med sitt hir och med bemétan-
det, siger Nathalie.

— For oss dr det viktigt att alla ska
kinna sig vilkomna hos oss oavsett
etnicitet, tro eller sexualitet. Vi uppma-
nar till individualitet och vill att alla ska
vara hundra procent sig sjilva hos oss,
det giller bade var personal och véra
kunder. Vi har nolltolerans mot diskri-
minering, siger Joceline.

Ni har som sagt vixt vildigt mycket
pa kort tid. Hur gér man det pa ett
hallbart sitt?

— Man miste hitta sin réda trid och
ligga tid pa bade struktur- och strategi-
arbete. Ska man ha olika koncept eller
samma? Konkretisera vad det 4r man vill
uppni och sedan méste man ha tilamod,
inget sker 6ver en natt. Det tuffaste for
oss var att gi frin en salong till tre. Vi
behovde digitalisera vildigt mycket nér
vi vixte, skaffa ett huvudkontor och
rikna véra kostnader pi ett annat sitt
in innan, sdger Nathalie.

— Ett hett tips ir ocksa att bestimma
sig for antingen anstillda eller hyrsto-
lar, ha inte bade och. Hall dig till vad
som passar dig. Vi har alltid valt att ha
anstillda, siger Joceline.

Huvudkonto-
ret ar mitti

en flytt fran
Drottninggatan
till Sveavagen i
Stockholm.

Vad ir det sviraste med att expandera?

— Personal! Det ir svart att skala upp
eftersom man ir beroende av personal
som bade dr hantverksskicklig och
serviceinriktad. Man behdéver ligga
ned mycket tid och engagemang for att
utbilda frisérerna sa att de passar in i
verksamheten, siger Nathalie.

— Vi samarbetar med flera gymna-
sieskolor. For oss dr det viktigt att vara
med och péverka framtidens forsorjning
av frisorer. Bristen pé utbildade frisérer
ir ett gemensamt problem for hela vér
bransch. Som det ser ut idag sitter ung-
domarna mest av tiden pa frisérlinjen
— det haller inte. Skolorna miste stilla
hégre krav och de som tar emot elever
pa salongen madste ta sig tid att lira
eleverna hur man jobbar, siger Joceline.

Vad vill ni ge fo6r tips till dem som fun-
derar pa att utoka sin verksamhet?

— Var beredd pa att du fir ligga ned
vildigt ménga timmar och offra en hel
del for att komma dit du vill. Det ir >




"VI UPPMANAR TILL INDIVIDUALITET
OCH VILL ATT ALLA SKA VARA
(00 PROCENT SIG SJALVA HOS 0OSS”
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Nathalie Akgiin

Titel Creative director

och grundare, Creative Headz.
Alder 35.

Bor Vasastan, Stockholm

(granne med Joceline).

Familj Tre barn, 8, 9, 10. (Ja, ni laste
ratt, det ar 10 manader mellan dem.)
Min styrka ar Att se helheten

och leverera det kunden 6nskar,
och jag ar bra pa att skapa relationer.
Min svaghet &r: Jag tar pd mig

for mycket ibland, ar délig pé att
delegera och pa att saga nej. Blir
stressad 6ver snabba puckar.

Min favoritprodukt Redkens Fashion
Waves 07, saltvattenspray.

Vad &r det basta med att

jobba sa nara sin syster?

Det bésta ar att vi inte behover
censurera saker for varandra.

Vi kompletterar varandra valdigt bra
da vi ar valdigt olika.

Vad ar det varsta med

att arbeta sa nara sin syster?
Att jobbrelaterade saker

tas upp dven pa privat tid.

Vem av er bestammer

nar ni tycker olika?

Vi pratar oftast ihop oss och tycker vi
olika sa valjer vi det som verkar mest
lampligt i just den fragan.

——  Frisor/Nummer 1/2022

> ingen dans pi rosor — och ingen gor

jobbet 4t dig. Det kostar bade tid och
pengar. For mig, som ér kreatéren av
oss, var det valdigt svért att ta in att
man behévde ligga ner sé sjukt mycket
pengar for att kunna vixa. Jag hade svirt
att se hur det skulle kunna l6na sig i
framtiden, forklarar Nathalie.

— Och jag brukar siga att det kostar
mycket for stunden men att det ger
avkastning lingre fram. Mitt tips dr att
sitta en struktur, skriva ner sin affirsidé
och sedan hilla sig till den. Man stoter
pa manga som tycker och tinker olika
saker, dirfor 4r det viktigt att halla sig
till planen. En grafisk profil ar ocksa
otroligt vird att investera i, den blir
foretagets dna. Och glom inte att skydda
ditt varumirke via Patent- och regist-
reringsverket. Sedan dr det bra att hitta
en leverant6r som passar dig och ditt
varumirke, men glom inte att folja den
roda traden! siger Joceline.

Hur hoppas ni att frisérbranschen ska
utvecklas i framtiden?

— Jag hoppas verkligen att vi kan bli
en mer 6ppen bransch dir kollegerna
i branschen jobbar mer med varandra,
sager Joceline.

— Vi inspireras konstant av vira duk-
tiga kolleger i branschen, och vi delar
girna med oss av vira lirdomar. Det dr
superkul nir salonger hor av sig till oss
for att £ hjilp med olika f6retagsfrigor
— chansen dr att vi har st6tt pd samma
problem, och di berittar vi girna hur vi
hanterade det, sdger Nathalie.

”VI INSPIRERAS
KONSTANT AV
VARA DUKTIGA
KOLLEGER

| BRANSCHEN?”

Vad skulle ni siiga ir ert framgings-
koncept?

— Folk har verkligen kint av vir
familjira kinsla och gillar den, och vi
har lyckats paketera den kidnslan och
gjort den till en del av vart varumirke.
Det ir littsamt, skont och harligt att
komma till en Creative Headz-salong,
oavsett om du dr frisor eller kund.
Minga har ocksa foljt var resa pa soci-
ala medier fran start, vilket har hjilpt
oss otroligt mycket pé vigen. Det har
gett oss chansen att visa upp vilka vi
ar, de faktiska manniskorna bakom
Creative Headz, siger Nathalie.

—Ja, vira sociala medier har varit
viktiga for oss sedan starten. De ar
virt basta skyltfonster, och ett sitt for
oss att kommunicera direkt med vira
kunder. En stor del av vir framgéing dr
ocksa att inget sker av en slump — det
ligger mycket strategi- och struktur-
arbete bakom vir expansion. Annars
hade det inte gitt, siger Joceline och
fortsitter:

— Placeringen av véra salonger har
ocksé varit superviktigt. Och att vi
ar proaktiva och inte reaktiva. Visst
har det varit svirare under covid, men
lusten att fortsitta utvecklas finns
fortfarande kvar. Vi fir se de hir dren
som en lirdom. Man kan inte alltid
uppfinna hjulet pi nytt, men man kan
effektivisera, fornya och utveckla sig
sjilv och sitt féretag. Och horni, ett
sista tips — digitalisera ekonomisyste-
met redan frin borjan! avslutar Joceline
med ett skratt. 0



Nathalie &r
den kreativa
som har latt
att se helhet-
en men ibland
har svért att
saga nej.
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p {0 British Colour Technician of the Year 1 1

“Tisci offers infinite layers of tone, romantic swirls of light and dark and textural
colour that was inspired by unusual colour combinations. | love creating interesting movement with colour.
Hair is a fascinating, transient canvas and colour is our paint to add beautiful, intricate
details that capture attention. This is so important to me when creating a collection. Like a piece of art,
different elements appeal to different people. Beauty is in the eye of the beholder.”
/ Siobhan Haug, British Colour Technician of the Year
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Har - Siobhan Haug, TONIGGUY, London

Foto — Kevin Luchmun

Styling — Veronika Greenhill
Makeup — Monnie Kaur



HALL KOLL Ve
pA VARA EVENT!

Tillsammans med detta nummer av
tidningen har du fatt var eventkalender.
Hang upp den pa salongen for att halla
kolla pé var och nar véra tillstallningar

sker, och varfor inte fylla pd med annat

viktigt som berdr salongen?

Las mer och anmal dig pa:
frisorforetagarna.se
under fliken kurser & event!

VALKOMNA!
FRISORFORETAGARNA

CONO o~ wN e

10
11
12
13

fre

I6r

SONCc



NING
PX»

1l for art b@/zw

4
& |E
Q «P“ N
)
Q é
~ o Pa Glow &r sa-
o : longens stil och
- ¢ “w utseende viktig
7 men den far inte
$ stagnera.
(o]
Vi fick mojlighet att
stalla nagra fragor till en av
[taliens coolaste frisorer,
Lucio Ocria, som driver
salongen Glow pa Via
Lorenzo Mascheroni
o i modets mecka, Milano.
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ilka hirtrender ir det som giller i Italien

just nu?

— Vi befinner oss just nu i en period med

mycket 90-talsinfluenser. Trender i Italien

kan skilja sig 4t baserat pd varje persons stil

och behovet av att kinna sig fri stricker
sig dven till frisyrer. Inget for stelt, texturen spelar stor roll,
bade i lingt och kort hir, vilket kan innebira hela lingder
eller uppklippt, sirskilt runt ansiktet, ackompanjerat av en
70-talslugg eller med en lingre fransk page som vi pa Glow
kallar for "soft blunt”.

Vad ir det bista med att vara frisor?

— Det bista med att vara frisor dr att du fir mojlighet att
skapa, férindra méinniskor och gora dem néjda och glada.
Det ir ett fullindat jobb: kreativt, kinslomissigt, fysiskt och
mentalt.



Vilka rid skulle du vilja ge till
unga eller oerfarna frisorer?
— Samma rid som jag ger till mitt
team och till mig sjdlv: "Regler dr
till for att brytas, men forst maste
du lira dig reglerna”. Det dr Alex-
ander McQueens citat, han ir en stor férebild fo6r mig. Jag
siger alltid att vi skapar en sorts skonhetsrutin, skriddarsydd
f6r varje kund utifrdn deras behov och vanor.

Pa vilket siitt arbetar ni med forsiljning pé salongen?

— Forsiljning dr en stor utmaning for alla salonger. Vi har
ndjet att arbeta med Maria Nila, eftersom de har forstatt vad
kunder vill ha just nu: kvalitet, snygga férpackningar, goda
dofter och ett héllbarhetstink. Det dr dirfor var salong ér sa
n6jd med forsiljningen, vart jobb blir enklare.

— Hallbarhet ir viktigt for oss, det dr ddrfor vi har valt att
arbeta med Maria Nilas produkter, ett féretag som gor skill-

nad genom att engagera sig i djur
som far illa, de planterar trid for att
kompensera koldioxidutslipp och
mycket, mycket mer.

Hur viktig ir salongens utseende?
— Det dr jitteviktigt eftersom det dr vad som ger Glow
Hair & Beyond sin identitet och unika koncept. Stilen 4r
dock medvetet varierad sa att vi kan dndra ofta, nir allt ser
likadant ut blir vi uttrakade.

Vad tror du kommer hiinda med branschen i framtiden?

— Jag tror att frisérbranschen ir under stor f6rindring,
den kommer att bli snabbare och mer dynamisk, lite pa
samma sitt som sambhillet i stort. Mer vikt liggs vid det vi
gor och folk kommer att vilja sin frisér baserat pa sjilva
upplevelsen, vilket man har gitt miste om under de senaste
tvd dren.

OMVARLDSBEVAKNING
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Nar den indu-
striella och ruffa

stilen moter tak-
bjalkar och golv

i tra skapas en
varm och trivsam
miljs.

> Hur ser intresset ut for frisoryrket hos unga i Italien?
—I Italien ér intresset for frisoryrket bland unga ganska stort.

Det beror lite pd var du vixer upp. Fér de som vixer upp som
jag, 1 utsatta omraden, innebir frisoryrket att lira sig ett yrke
och pé sa vis skapa sig en trygg framtid som annars tenderar
att vara osiker. Hos vissa kan det vara ett kall. Sedan finns det
andra, som liksom jag, har funnit sig sjlva i den hir virlden
och sedan kommit fram till att det méste forbli deras livsverk,
dven om jag foredrar att kalla frisoryrket for en hobby!

Hur ser utvecklingsméjligheterna ut for nya frisérer i Ita-
lien?

—Branschen utvecklas stadigt, det gér dven de nya frisérerna.
Det finns en drivkraft att fornya sig, ett sug efter mer kunskap
och att ge sig sjilv en identitet, samt finna ett eget sitt att arbe-
ta pa. Unga minniskor, som jag, tycker inte om att gora avkall
pa sina egna idéer eller sin egen vision. Att fi kunden nojd
genom att gora precis vad hen vill, dven sidant friséren inte
sjilv tycker om, ir lite ur tiden. Det ér faktiskt inte ovanligt att
olika salonger har olika stilar for att pd si vis gora ett naturligt
urval av vem som ér salongens kund, baserat pa hur man ir och
den egna visionen.

Kan vem som helst driva en frisérsalong i Italien eller maste
man ha en utbildning i grunden? Hur 6nskar du att det vore?

—I Italien édr det enkelt att bli frisér, men det ér vildigt kom-
plicerat att 6ppna en egen salong. Man maste forst skaffa en
frisorexamen, samla pi sig ett antal ir som praktikant och sen
kommer all byrikrati som Italien gjort sig kind for. Jag tycker
att det borde vara littare att 6ppna en salong men jag skulle
vilja gora det lite svirare att bli frisér. Det skulle vara bra om de
utdkade utbildningen lite, att man inte bara lira sig alla klassis-
ka saker, som primira firger, hur man blandar firger, utan mer
om kemin bakom, méjligtvis kombinerat med mode, designers,
konst och fotografi. Att gora allt lite mer modernt och att fa
folk att ldra sig mer, att forstd att det vi gor dr konst! 0

OMVARLDSBEVAKNING

50 —— Frisor/Nummer 1/2022



Jury Arets Frisor

Jury i kategorierna: Dam, Herr, Avantgarde,
Nykomling, Team och Arets Frisér
Camilla Jonsson, Jesper Ekberg, Patrik
Lernberger, Marco Vukota, Peter Hagelstam,
Eva Stromblad, Jessica Davinski, Elisabeth
von Satzger, Hakan Stréom och Robert Rydell

Jury Arets Frissrféretag
P-O Waller, Mari Héglund och
Ted Gemzell

1S
[FRISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2022

Efter ett gediget arbete

av Arets Frisors jury dr de Hair by Angels
Kungshacka

nominerade i alla tavlings-
Bjorn Ehlin Hair Team

kategorier klara. Det blir en tuff Uppsala

strid och vinnarna presenteras IS 6 G T IEeT

Kalmar

pd Arets Frisor Gala den Headon

18 juni 2022. Malmo

LYK

YOUR BEAUTY RAGROUIND
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EMMA FALKENS|O

Endorfin Harvard, Goteborg
Fotograf: Gunnar Jénsson
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— ARETS AVANTGARDE —

Harganget, Stockholm
Fotograf: Henrik Korpi
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LINDA SCHUSTER ¥, W

Salong Etage, Karlskrona
Fotograf: Linda Schuster
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PIATIDHOLM CARSTENS

Endorfin Harvard, Goteborg
Fotograf: Gunnar Jonsson
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NOOMI HORN

— ARETS DAM —

Noomi, Gavle
Fotograf: Roy Rossovich
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ALIREZA MOUSAV]

— ARETS DAM —

Quomgado, Goteborg
~ Fotog dGren




FRIDA HOLMBERG

Headon, Malmo
Fotograf: Christoffer Rosenfeldt
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ALEXANDRA MALMQUIST

Salong Guld, Gétebog
Fotograf: Christoffer Rosenfeldt
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Frisor/Nummer 1/2022 ——

[3.]
O




SIMON WIKSTROM

GRO Har & Skagg, Goteborg.
Fotograf: Johan Dirfors
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SaLong GUtC‘fOte 0..‘__
Fotograf: Kristian Krén och Marco G
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CLARA GUSTAFSSON

Klippstallet, Malmo
Fotograf: Adrian Floren



TOWE PERS50N

Kompaniet, Skovde
Fotograf: Erica Blomqvist
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LISA HELLEN

GRO Har & Skagg, Goteborg
Fotograf: Johan Dirfors
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ELLEN NILSSON

. — ARETS NYKOMLING —

Victor Noblesse, Goteborg
. Fotograf: Dani Abunar




SALONG GULD

Sessili Jering, Victoria Ulis,
Mirjam Eliasson, Gotebog.
Fotograf: Rebecka Bjurmell
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HEADON

Henrik Danielsson, James Gilhooly,
Jovana Filipovic, Malmo
Fotograf: Christoffer Rosenfeldt




HARGANGET

Linda Stridbeck Bolin,
Martin Johansson, Min Ji Nam.
Stockholm
Fotograf: Henrik Korpi
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FOR ERFARNA

HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR OCH ANNU
INTE AVLAGT GESALLPROV? LAS VIDARE FOR NU HAR DU
MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR!

Under en tidsbegransad period ar det mojligt for frisérer som
arbetat i 6ver 10 ar att gora sitt geséllprov med start 1 januari
2022 till och med den 31 december 2023.

Den arbetade tiden verifieras med anstallningsavtal,
Idnespecifikationeller med underlag fran Skatteverket
om man driver eller har drivit foretag.

{
; Provet &r komprimerat och utfors
“ pa en dag med moment plockade
fran bade del- och gesallprov.

' - Kriterierna for provet finns pa

- frisorforetagarna.se

N Anmélan gors till:

‘ utbildning@frisor.se
e




Mark Leeson ir den brittiska
frisdren som vunnit i princip allt
som gar att vinna, och som

i }ij"is\pirerar mangder med frisorer
.‘MarLden over.med sin innovation,
ﬁ\*‘%\“‘hantverkssklcktlghet och farg-
sdkerhet. | &r kommer han till
O .Eockho_tm for att std pa scen pa
LN k’%& ; Destmatlol\rlw nghtlghts
ordic XPO.

Av Lisa Rosman

S injektion av
tekniker — och

ark Leesons imponerande karridr bérjade redan
ndr han var 16 ar.

— Jag slutade skolan och bérjade assistera co-
loristen pa en lokal salong i Mansfield i engelska
Midlands. Jag blev kir i yrket direkt. Jag dlskade
miljon, men framfor allt att se de stora transfor-

mationerna.

Detta var 1984, en harresande tid rent populirkulturellt, dir new
romantics-band som Spandau Ballet och Duran Duran satte trender
bade i radio och pé harsalongerna.

— Det var en hirlig, androgyn, period dir folk vigade gora dras-
tiska forindringar och anvinde hela firgpaletten. Den nya frisyren
férindrade inte bara deras utseende utan hela deras personlighet, det
kunde komma in en gra mus och sedan klev hen ut som en diva. Det
var fantastiskt!

Salongen uppskattade Mark och bestimde sig for att ta in honom
som lirling. Under tiden fick han ka pi utbildningar och shower i
London for att lira sig nya tekniker och trender. Dir fick han dven
blodad tand for en annan del av frisorbranschen.

— Scenen lockade mig. Att se artisterna skapa hela looks live fram-
f6r publik, och utmana sig sjilva pé det sittet, var otroligt inspire-
rande.

1984 tog hans salong dven med honom pé den allra férsta uppla-
gan av British Hairdressing Awards.

Foga visste han att han sjilv skulle sti pd scen och ta emot bran-
schens storsta pris 30 ar senare.

Sé, hur tog han sig dit?

1996 kopte Mark och hans partner salongen som han varit pa
sedan 80-talet och dopte om den till Mark Leeson. De ville férindra
salongens image, och gora sig ett namn pé frisérbranschens stora
scener.

— Det var en galen tid. Vi jobbade fem dagar pa salongen, tog



Mark Leeson

kammade
hem fem tit-
lar pa British
Hairdressing
Awards 202I.

trender,
farg!”

Kollektionen
Onyx frén
2020 &r en
suggestiv
kollektion
med en vagad
blandning av

taget till London och var med i shower och tévlingar. Och s holl vi skarpa snitt
pa i flera ér tills vi blev uppmirksammade nog att bérja resa runt i och djarva
farger.

virlden och visa upp vart hantverk.

Nir kiinde du att du hade lyckats?

— Det finns manga 6gonblick genom édren som jag alltid kommer
att minnas. Men jag kommer sirskilt ihig en show vi hade i Hong-
kong. 3500 personer hade kommit for att se mig pd scen — det var
ett riktigt "wow”-6gonblick.

2007 vann Mark Colorist of the Year pa British Hairdressing
Awards. Det var ett stort delmil, men ocksi startskottet for att ni
sin ultimata drom.

— Da borjade jobbet mot att bli nominerad till Hairdresser of the
Year. Det ir ett otroligt atravirt pris som faktiskt kan férdndra ens
liv. Men det ir inte litt att nd dit — man maste bli nominerad av
pressen och sina frisérkolleger.

Den f6rsta nomineringen kom 2011. Och sedan 2012, 2013 och
2014.

— 2014 var mitt ar. Jag vann! Jag kunde nistan inte tro det, det var
en helt otrolig kinsla. Jag kommer aldrig glomma den kvillen.

1 FJOL VANN MARK LEESONS salonger fem priser pa den brittiska
galan. For efter hans stora vinst har han fortsatt att inspirera friso-
rer 6ver hela virlden, men dven sitt eget team som arbetar pa hans
tvd salonger i Mansfield och Chesterfield.

— Jag uppmuntrar dem att tivla, och kommer med rid. Men de
ir si duktiga, de behover inte s mycket hjilp. Det har dock varit
viktigt for mig att skapa en milj6é dér de kinner att de kan utvecklas

kreativt.
Mark menar att tivlingar har mycket att erbjuda, bade personli- —— N
gen och affirsmissigt. o "“'-'T:‘l'.-\_ﬂ?_o;..ﬁ :

— Det far dig definitivt att utvecklas i din yrkesroll, och att hilla
dig pa ta rent hantverks- och inspirationsmissigt. Men det dr ocksi >

BoqNummer 1/2022 ——
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Kollektionen
Cognac fran
2019 har en
sofistikerad
palett med en
oklanderlig
finish.

> bra f6r din business. Kunderna hittar till dig nir du dr erkint bast.
Det giller bade i England och Sverige.

Det 6ppnar ocksa f6r nya karridrvigar. 2019 utsigs Mark Leeson
till Global Creative Ambassador for Revlon Professional, vilket dn
mer mojliggdr for honom att dela med sig av sin kreativa briljans
runt om i virlden.

Hans rad till dig som vill tivla 4r enkla:

— Nir det kommer till dina bilder handlar allt om férberedelser.
Det spelar ingen roll om du har en liten eller stor budget, om du inte
ir forberedd kommer det att falla platt. Och det hir kanske later
enkelt, men jag vet minga som ramlat pd mélsnoret for att de inte
list reglerna ordentligt — det dr viktigt att pricka av alla steg.

Nir det giller det kreativa arbetet pd scen dr det viktigt att fa in
vanan.

— Boérja smitt, pi mindre scener och tivlingar, innan du ger dig p
de stora. Man ldr sig otroligt mycket pa vigen. Och det dr bra att ha
nerverna i schack nir det dr dags for den stora scenen.

PA TAL OM SCENER. | september i 4r ir det dags fér Mark Leesons
forsta besok i Stockholm — da ska han édntra scenen pi Destination
Highlights Nordic XPO 2022.

— Det ska bli si kul att komma till Stockholm. Och efter de se-
naste drens pandemi lingtar jag verkligen efter att std pa scen och
mota publiken igen.

Vad kan Sverigepubliken forvinta sig?
— Jag vill bjuda pé en show med fantastiska modeller, fenome-
nalt mode och perfekta hérfirger frin Revlon Professional. Jag vill

| kollektionen
Clash fran
2020 bjuder

Mark pé Liv- . . . . R
fullhet, firg inspirera och dela med mig av kunskapen jag samlat pd mig under
och textur. alla de hir 4ren. Se fram emot att fi en injektion av trender, tekni-

ker — och firg!

Vilka hirtrender ser du fram emot i ar?
— Det finns tvd spinnande spir s hir efter pandemin ... Det ena

n

':': ir enkla linjer, elegans och birbar firg som inte behéver s mycket
) underhill. Men eftersom folk suttit i lockdown och inte levt livet
g fullt ut 4r det andra spéret utsmyckat och "over the top”. Jag ser fram
IT) emot dem bada! ¢

T
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BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA
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Professional

Varlden basta och mest inovativa Besok var webbshop
verktyg for frisorer

Vi frisdrer vet att en kam inte bara ar en kam, och vi vet nar en
kam hjdlper oss att ge ett snabbt, enkelt och exakt resultat.

Vill du ocksa arbeta med de b&asta kammarna?

www.hairucation.se | mail: yspark@hairucation.se | sparksweden

N~

SIMPLIFY YOUR SALES

v

Kassasystem, inlosenavtal

* SIE-filer for exportering av dagsrapporter
till ditt bokforingsprogram

* Historik / Statistik

* Personalliggare

* Integrerad betalterminal

* Digitala kvitton

* Fortnox-koppling

* Swish-koppling

* Klarna-koppling

* Férmanligt inlosenavtal

* Bokningsprogram (internet/telefon-bokning + SMS-péminnelse)

019-57 35 95




"Tack
aut”

en 17 september 2011 klev jag in pa

Frisorforetagarnas kontor, Vasagatan

12 i Stockholm. Glatt ovetande om

vad jag gett mig in pa skulle det visa

sig. Omstillningen att komma fran

ett kommersiellt bolag som snabbfo-
tat dndrat riktning vid behov till en medlemsorgani-
sation med 104-driga traditioner var storre omstall-
ning 4n jag kunde ana.

Frisorforetagarna var en bransch- och arbetsgiva-
rorganisation som pid manga sitt berérde frisorbran-
schens aktorer i stor utstrickning. En delvis stark
organisation med hingivna och engagerade medlem-
mar och delvis ifrdgasatt organisation med hinsyn
till andra egenintressen. Tva fragor som dominerade
debatten di och till viss del fortfarande ér aktuella var
gesillprovets relevans som branschens yrkesbevis och
kollektivavtalets berattigande for att reglera fris6r-
branschens arbetsvillkor.

EN ANLEDNING till att jag sokte detta uppdrag var

att fi mojligheten att paverka och bidra till en mer
affirsmassig och lonsam frisérbransch. Glidjande har
frisorbranschen under denna tid utvecklats positivt
(om vi bortser frén utmaningarna under covid-19).
Prissittningen har blivit mer homogen vilket i stor
utstrickning medfért hégre lonsamhet. Produktfor-
siljning genom salongsverksamheten har minskat
medan mer avancerade tjanster 6kat beldggningsgra-
den och debiteringsgraden.

Frisoravtalet var i stort fokus under perioden
2012-2016, det var korta avtal med tuffa férhand-
lingar och strejk 1ag i luften vid ett flertal tillfillen.
Under denna period lyckades parterna att justera
nigra visentliga villkor i avtalet som i dag ér ett avtal
som dr mer anpassat efter verksamheten. Det ér i dag
mer provisionsbaserat som ger bade arbetstagare och
arbetsgivare storre mojligheter att paverka l6n och
omsittning.

Inférandet av personalliggare, 2007, och kassare-
gister, 2010, har bidragit till att frisérbranschen blivit
mer “seri6s”. I dag redovisas till stor del av omsatt-
ningen enligt gillande lagar, di for drygt 20 ir sedan
var redovisningsgraden bara 50 procent.

Den 15 mars 2016 lanserades Frisorlicensen,
resultatet av ett langtgdende arbete for att reglera

Ted Gemzell

friséryrket. Med devisen "Visste du att vem som helst
kan kalla sig frisor?” ville branschens aktorer markera
det orimliga i denna verklighet. Nu finns ett verktyg
som faststiller den individuella frisérens erfarenhet
och behorigheter. Over 6000 licenser har utfirdats
och intresset frain myndighetshall att anvinda licen-
sen i kontrollverksamheten ér positiv.

Det har varit en ynnest att fa ta del av denna fan-
tastiska bransch ur detta perspektiv och jag vill tacka
for alla positiva moten och inspirerande minniskor
jag lirt kinna, ni dr alla helt fantastiska. Jag hoppas
att fortsatt kunna fi moéjlighet att paverka och stotta
branschens foretag. Att fira 110-aringen ar 2017 med
stor gala var en upplevelse som jag aldrig kommer att
glomma, och dran att fi intervjua och bli inspirerad
av er frisorer i Hair Talks-podden har varit si roligt,
mitt favoritavsnitt 4r sommarpratet med Gunilla
Gustafsson, vilken historia!

NU KOMMER JAG att forverkliga en drém som jag haft
sedan linge, att hjilpa smaforetag med redovisning

i kombination med affirsridgivning, nigot som jag
upplevt saknats. Det dr oerhért viktigt att man far
ritt affirsstod som smaforetagare, det finns si mycket
man kan béide tjina och spara med ritt ridgivning
och redovisning. Framéver hittar ni mig bade pé ze-
nitredovisning.se och i Frisérforetagarnas radgivning.

Tack for allt!
/ Ted Gemzell
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Under en timme har

du mojlighet att stalla alla

fragor du kan komma p3d

som beror ditt foretagande. Det kan
vara allt fran hur du sparar pengar till
hur din forsakring fungerar.

Valkommen
. dlgltala

e
Oretagl

Som medlem i Frisorforetagarna bidrar du till att organisationen kan arbeta for medlemmarnas och branschens
fortsatta utveckling. Vi arbetar f6r en serios, trygg och lonsam bransch. Du fir en grundtrygghet i det dagliga
arbetet i och med att du fritt kan vinda dig till Frisorféretagarnas ridgivning och fa professionell hjilp och
coachning av branschexperter. Sjalvklart ska det ocksa mirkas i plinboken att man 4r medlem.

Vilken foretagstyp ar du: arbetsgivare, hyrstol/konsult eller solo?

Frisorforetagarnas
hyrstolsfrukost

Valkommen pa digital hyrstols-
frukost for dig som ar egenféretagare
och hyr stol eller &r konsult hos ett
annat foretag. Konceptet hyrstols-
frukost kommer att dga rum en gang i
manaden och ger dig mojlighet att lara
dig om samt stélla fragor till Frisorfo-
retagarna om vilka fordelar det innebér
for ditt foretagande. Visste du till exem-
pel att din hyrstolsforsakring ingér i ditt
medlemskap?

Planerade triffar:
22 februari 8.30-9.30
22 mars 8.30-9.30

Frisorforetagarnas
arbetsgivarlunch

Valkommen pa digital arbetsgivarlunch
for dig som ar arbetsgivare och dger
en salong. Konceptet arbetsgivarlunch
kommer att 4ga rum en gang i manaden
och ger dig mojlighet att lara dig om
samt stalla fragor till Frisorforetagar-
na om vilka férdelar ett medlemskap
innebar for ditt foretagande. Visste du
till exempel att du har mojlighet att
teckna férmanlig salongsforsakring som
ar skraddarsydd efter branschen?

Planerade triffar:
22 februari 13.00-14.00
22 mars 13.00-14.00

Frisorforetagarnas foreta-
garfrukost for soloforetag

Valkommen pa digital foretagarfrukost
for dig som arbetar ensam i din salong
eller hyr ut stolar/ar hyresvard. Koncep-
tet foretagarfrukost kommer att 4ga rum
en gang i manaden och ger dig majlighet
att lara dig om samt stalla fragor till
Frisorforetagarna om vilka fordelar det
innebar for ditt foretagande. Visste du
till exempel att du har mojlighet att
teckna férmanlig salongsforsakring som
ar skraddarsydd efter branschen?

Planerade triffar:
23 februari 8.30-9.30
23 mars 8.30-9.30

LAS MER OCH ANMAL DIG PA:
www.frisorforetagarna.sefkurser-event

Vi ser fram emot att traffa dig for att berdatta mer om oss!






GESALLPROV
BARBERARE

ALKOMMEN
ATT BOKA PLATS!

Umea

Stockholm
Goteborg
Vaxjo

Skane

Mer information finns pa:
frisorforetagarna.se/utbildning/gesaellprov-barberare/



KRITERIET FOR ATT SOKA stipendiet,
som Carin fick nys om av en slump pa
Facebook, var att man skulle arbeta i ett
yrke som finns med i mistarregistret.
Carin ansokte i hostas och hennes mil
var att kunna vidareutbilda sig inom
frisoryrket i Australien, nigot hon nu
far mojlighet till efter att ha kammat
hem det storsta stipendiet.

Grattis Carin, hur kiinns det?

— Tack si mycket, det kinns jitte-
roligt. Det var ovanligt ménga som
sokte stipendiet i hostas och att juryn
valde att satsa pé just min idé kinns
verkligen hedrande. Jag maste erkinna
att jag inte trodde att jag hade si stor
chans att vinna eftersom frisdryrket dr
s pass vanligt. Men det dr alltid virt att
testa! Jag rekommenderar verkligen att
hilla utkik efter sddana har chanser, och
kom ihég att soker man inte si har man
heller ingen chans att vinna!

Vad betyder det hir for dig?

— Stipendiet gor att jag inom en snar
framtid kan genomf6ra ett av mina
storre mél karridrmissigt, att dka till
Australien och vidareutbilda mig inom
avantgarde och hiruppsittningar hos
Sharon Blain. Forra dret skickade jag in
bidrag till Arets Frisor i avantgarde och
det var si himla kul att jag vill lira mig
mer om olika tekniker. Jag blev sa glad
ndr jag hittade ritt kurser hos Sharon i
Australien!

Hur ser dina planer for framtiden ut?

— Jag ser fram emot att f4 massor av
inspiration och ny kunskap i Australien
s att jag kan utvecklas som frisor och
fortsdtta utmana mig sjilv med tivlan-
de. Jag arrangerar dven flitteknik- och
uppsittningskurser for kunder da och
da och efter en period av uppehall pi
grund av pandemin ska det bli kul att
komma iging med det igen!

Stipendiet tar Carin
till andra sidan jorden

Carin Berver, 38, som driver Carins Harstudio i Boras,
har av Féretagarnas Hantverksstiftelse tilldelats ett sti-
pendium pa 40000 kronor.

En glad Carin
tar emot
stipendiet i
Orangeriet i
Boras.

@ Va lel GOOD DAYS. GREAT WORK.

Sag hej till Valeil

n hello@valei.com

En fantastisk helhetslosning
for dig som frisor!

Bokning, betalning och kundvard med marknadens basta villkor.

Valei-van-erbjudande! Prova 3 manader gratis.

Kom igang idag pa: www.valei.com/frisor

Efter gratisperioden betalar du endast fran 300 kr/manad.
Glom startavgifter, bindningstider och uppsagningstider.

(] 019-300 100
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Arets forsta manad i frisérbranschen ar som alla vet

dven drets samsta nar det kommer till intakter. Addera en
uppblossande pandemi pa det och b&garen &r pa vag att
rinna 6ver for manga av landets foretagare. Ta del av Malins
uppriktiga och 6ppna brev till Frisérforetagarna och

var vd, Staffan Westmans svar.

25 januari 2022 pd sidan "Frisor stingd grupp ” pa Facebook

Oppet brev till
Frisorforetagarna

Hej! Aret har bérjat otroligt tufft for
ménga av oss frisorer.

Minga kunder har avbokat pa kort
varsel pga. covid, familjekarantin och
elrikningar som skjutit i héjden, vilket gor
att manga inte har rad att ligga en timme
hos oss. Ligg sedan till att det ar arets
fattigaste manad, pandemi eller ¢j.

VART LILLA FORETAG SATSADE fOrra dret
ijanuari. Vi tog sparpengarna vi hade,
knackade hil i viiggen och tog éver grann-
lokalen nir den gick i stopet.

Vi renoverade och 6ppnade upp exakt
samma dag som regeln med 1 person/10
kvm inf6rdes (januari 2021). Tack och lov,
vi hann, tinkte vi som gick frin 70 kvm
till 220 kvm. Annu ett hinder som vi hade
klarat.

2021 gick helt okej! Med en hyrstol
som slutade i oktober och en tjej pa for-
dldraledighet fran augusti behévde vi an-
stilla fler. Sommaren och tidig host hade
levererat bra med kunder och smittsprid-
ningen hade lugnat sig. Allt sig ut att gi
bra da fler och fler vaccinerat sig. Vi fick
tag i tvi toppentjejer som verkligen passar
in i vart team! Dom bérjade i oktober. Allt
sig fint ut.

SEN KOM JANUARI 2022. Vira kalendrar
gapar tomma, kunder avbokar med allt
ifrin dagar innan till en timme innan
bokad tid. Vi har alltsa full personalstyrka
men inget att gora.

Vi har inget permitteringsstd att soka
och omstillningsstddet kan vi heller inte
soka da vi 2019 (som stodet verkar baseras
pd) endast hade en anstilld.

Idag har vi nio anstillda + vi tvi som
dger salongen. Alltsa ér vi idag 11 perso-
ner mot 2019:s tre. Utéver det har vi idag
tre hyresgister vars bokningar ocksa blivit
drabbade.

——  Frisor/Nummer 1/2022

Vivill INTE behéva siga upp personal.
Vivill vara deras trygghet genom detta. Vi
ska se till att mat finns pé bordet i deras
hem. Vi ska inte kasta ut nigon pi gatan.

MIN FRAGA TILL ER pd Sveriges Frisor-
foretagare dr: Var hiller ni hus? Senaste
manaden har vi bara sett ert enorma enga-
gemang for Arets Frisor. Vilket absolut

ar jattekul, MEN vi 6nskar att se er mer
aktiva under detta pandemi-ar ocksa, som
varit det virsta hittills. Det borjade helt
okay 2019, med information pa hemsidan
om Covid-19, mm, men inte ens dér upp-
dateras det lingre. Tank om vi kunde se er
lika mycket engagerade i pandemifrigan
och f fram bra stod for era medlemmar,
som engagemanget i Avrets Frisor. Det
vore nigot var!

Supporta, ring era medlemmar, gor
insdndare i tidningar, ge stod till dom som
behéver och framfor allt - Tryck pa reger-
ingen for att ge oss stod i form av pengar.

Det ar inte bara kulturarbetare &
restauranger som behover fi hjilp (iven
om dom gapar hogst). Vi ir MANGA
ANDRA!

Kan inte Sveriges Frisorforetagare
gapa hogst?! Vi stér hir tysta och lider
oss igenom detta istillet. Tittar man sa dr
det minnen i de andra branscherna som
syns och hors. I frisoryrket dr majoriteten
kvinnor. Vi dr vana att fi anpassa oss. "Inte
ska vil vi sta dédr och gapa”.

KOM IGEN NU! Ni ér vir forening! Ni dr
dom som ska std lingst fram med flaggan
i topp och vigleda oss genom detta. Ni
ska kimpa for vér rattvisa och for att vi
frisorer ska finnas kvar efter denna pande-
mi. Visa er! Hjélp oss!

Med vinlig hilsning , Malin Hellstrom
SalongStruktur i Sala

55,5%

av frisorforetagarna
har 6vervagt att sluta
som frisér

26 januari 2021
pd sidan "Frisor stangd
grupp” pd Facebook

Oppet svar pa
Malin Hellstroms
brev till Frisor-
foretagarna

Hej Malin, Tack for att du uppmirksam-
mar de utmaningar som frisdrbranschen
dterigen star infor.

Vi bérjade i slutet av 2021 se ljuset i
tunneln och upplevde att de flesta frisérer
sakta men sikert borjade dterhdmta sig ef-
ter de svéra dren med pandemin. Plotsligt
kom omikron och den hir gingen just i
januari som normalt 4r en av de simsta
ménaderna for frisorer. Den senaste
veckan har vi jobbat dygnet runt med att
supporta vira medlemmar som kinner
uppgivenhet och frustration, precis som
du beskriver det.

Samtidigt gor vi denna vecka en under-
s6kning bland vira medlemmar sa vi kan
sakerstilla att vi driver ratt frigor i form
av stod och ersittningar for salongsverk-
samhet. Vi vill gérna att ni svarar pi den-
na undersokning idag nir den kommer
via e-post. Nar vi har svaren kan vi sedan
med ritt underlag kontakta politiker och
beslutsfattare om vilka behov som finns
for er just nu samt for att fi réttvis fakta
for debattartiklar och medier.

Det vi redan vet ir att Finansutskottet
kommer att besluta om fortsatta stod den
2 februari. De kommer ocksi presente-
ra hur stoden ska beriknas for er som
tidigare hade andra berikningsgrunder
ocksa ska fi mojlighet till stod, vi kommer
sjalvklart informera er om det nir vi fatt



FRISOR
BAROMETERN

Frisérbarometern ar ett viktigt
verktyg for att driva branschfragor
gentemot politiker och beslutsfat-
tare, samt fa fram statistik som kan
underlétta for dig som Frisorfore-
tagare.

Frisorbarometern i sin helhet, finns
att ldsa pa frisorforetagarna.se.

"Att vi ska behova
saga upp hyres-
kontrakt och inte
vaga satsa framat.”

Frisorbaromterns oppna
svar visar art manga av
medlemmarna dr oroliga for
[framtiden.

2,8%

av frisorforetagarna

har tappat 30% av sin

inkomst jamfort med
januari 202I.

Sa mar
branschen

ALLT BORJADE SE BRA UT. Livet som vi
mindes det skulle snart vara tillbaka.
Kunder i salongen, ett ndgot markligt
julfirande, men nu, nu vander det nog!?
Men nej. | stéllet skarptes alla restrik-
tioner. Hemmajobb och fran bérjan sju
dagars karantén for hela familjen om
nagon blev sjuk.

Ingen kunde forutspa tvarniten i
januari, inte heller Frisorféretagarnas
anstéllda. Vi hade glatt borjat se fram
emot varens aktiviteter och kurser som
planerats in. Men redan samma vecka
som Malins brev landade i inkorgen hade
vi blivit varse om den “nya” rddande
situationen. Vi planerade in en under-
sokning av Frisorbarometern for att fa
statistik och koll pa laget ute i frisor-
sverige. Statistik, det ar namligen vad
som kravs nar man ska paverka besluts-
fattare; ett underlag som styrker vart
pastaende. Vi vill rikta ett stort tack till
alla er som svarade pa Frisérbarome-

tern. Det kom in 6ver tusen svar inom 24
timmar. Tusen féretagare med verkliga
upplevelser, drabbade pa olika satt over
vart avldnga land.

Redan dagen efter att Frisérbarome-
tern gatt ut till alla medlemmar kunde
vi anvénda vart inflytande som frisérens
rost i debatten. Med pinfarsk statistik pa
hur branschen drabbats och krav pa at-
garder for att radda vad som raddas kan.

Vi har er, vdra medlemmar, att tacka
for det har. Det &r ni som gor det mojligt
for oss att agera. Bade tidigare medlem-
mar som banat vag till dar vi ar i dag
och dagens professionella frisérer som
ar anslutna till oss. II5 ar av gemensamt
engagemang. Tack!

Héar kan du se svaren vi fick in i den
extrainsatta Frisorbarometern.

Ps. vill du veta vad som hdnde efter det?
Kika in pa frisorforetagarna.se

"Ekonomisk

ersattning for utgifter
nu nar jag ar hemma
7 dagar med corona.
Skattesankning hade
underlattat mycket!.”

av frisorforetagarna har
haft ingen eller mindre &n
sex veckors betald semester
de senaste tva aren.

svaren. Vi har nyligen uppdaterat
www.frisorforetagarna.se med den
senaste informationen om t ex. stod

for sjuklénekostnader och anstind
med skatteinbetalningar.

Nir det giller andra event och
méten har vi i bérjan av veckan
beslutat att skjuta fram dem tills

Frisorbaromterns oppna
svar berdttar om vilka dtgirder
[frisorerna helst vill se.

100% -
. . . 89,6% S
pandemin har lugnat sig och vi ser VAD AR ORSAKERNA
biittre stabilitet i frisdrbranschen. S0i% TILL TAPPAD INTAKT?
Jag vill med mitt svar forsikra 75%
er om att vi gor allt som stér i vir
makt for att vira medlemmar ska 49%
klara sig igenom dven denna vég 0%
och vi har stor férhoppning om att
branschen kommer att 6verleva in en e 26,8%
‘o
gang. 19% Vi 19,5%
. .. . 14,
Tillsammans ir vi starka och vi ser - 2
fram emot en bittre fortsittning pa 2022. 0%
Kunder Kunder Jag ar Jagari Min Min Minskat
avbokar avbokar sjuk karantan personal personal i kundun-
Stqﬁ?m Westman pa grund pa grund ar sjuk karantan derlag =
o av egen av karan- minskad-
Vd Frisorforetagarna sjukdom tan forsaljning
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kriver ocksd engagemang. Attitydfor-
andringar och praktiska verktyg for det
dagliga arbetet ir en del av utvecklingen.
Dirfor har vi under en lingre tid givit
plats och resurser ét att férankra héllbar-
hetsarbetet i hela branschorganisationen
sd att vi i dag kan sdga att vi pa Frisor-
foretagarna helhjdrtat, och kunnigt, har
hallbarhet i atanke i alla ligen.

Avfall

Underh3all av Farligt avfall

verktyg Kemikalier

Handbok for
egenkontroll

Ekonomiskt och
sakert

Ventilation
Ljussattning

Arbetsmiljoguide,
Frisorens arbets-
miljohandbok

Hallbart foretagande
ar en del av
Frisorforetagarna

ocksi att sikerstilla att kvaliteten i var
leverans dr liknande genom hela verk-
samheten, oavsett vem som stir bakom
system kriver inte bara  frisérstolen. Frisorforetagarna har valt

tt standigt strdva mot
mer miljoriktiga pro-
dukter, 16sningar och

att vi har regelverk och att specificera hur vi kan arbeta med
uttalade miljémal, det kvalitet i vira salonger med hjilp av

nagra grundliggande principer nedan.

Nir vi dessutom arbetar med sys-
tematiskt kvalitetsarbete betyder det
att vira medlemmar arbetar efter ett
tydligt intervall med sina egenkon-
troller. Till exempel dr stidning av en
egenkontroll. Intervallet f6r en salong
ir kanske att stidning av frisorstolarna
sker dagligen, stidning runt kassan sker
veckovis och stidning i forradet sker

Vart kvalitetsarbete ménadsvis.
Hog kvalitet betyder att gora ritt dven
ndr ingen kontrollerar oss. Det dr

84 —— Frisor/Nummer 1/2022

Principer for
kvalitetsarbete

¢ Kvalitetsarbetet sker systematiskt
med tydlig struktur.

¢ Medlemmar i Frisérforetagarna har
en leverans till kund av hog kvalitet
och utger goda referenser for
branschorganisationen.

¢ Kvalitetsmalen &r hogt uppsatta for
att utveckla effektivare arbetssatt
och driva forandring.

¢ Dialogen med kunder, leverantorer,
myndigheter och andra intressenter
bygger pé fortroende och
samverkan.

¢ Utbildning sakerstéller medar
betarens bidrag till kvalitetsarbetet
i sin arbetsroll samt kravstéllandet
pa leverantorer.

¢ Extern revision &r till for att
uppfyllas. Lagrevision ses som
ett minimikrav.

Mallar for kvalitet

For att sakerstalla hog kvalitet har
Frisorforetagarna utvecklat mallar for
att underléatta till vdra medlemmar. Dar
kan vara medlemmar stélla dven krav pa
sina leverantérer och deras prestanda
genom Uppférandekoden.

Mallar for kvalitetsarbetet &r till ex-
empel:

¢ Checklista Covid-I9
¢ Underhall av verktyg
¢ Handbok fér Egenkontroll

Handbok for egenkontroll &r en sam-
manfattning av de lagar och bestam-
melser som du som frisor bor veta om.
Saker som tas upp &r vad det innebar
att vara en hygienisk verksamhet,
utformning av egenkontroller, praktiska
rad, kosmetiska lagstiftningen samt
miljcbalken.

Dessa mallar och handboken finns
att hamta nar du &r inloggad pé var
hemsida.

| nﬁs{q nummer:
MILJ OARBETE
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Visa din Frisérlicens pa en synlig |_| C = N S

plats i salongen, kanske pa spegeln?
Eller varfor inte bara den pa dig? Frisorlicensen intygar upp till

Da kan kunden enkelt se att du ar sex behorigheter.
Ett enkelt satt att visa din

utbildad samt vilka behorigheter du kunskap och stolthet for yket!

bestitter. Ansok om licens pé frisorlicens.se




ef? / Varannan vecka
s .77 F;i" traffar Frisorforetag-
% 4, , Qf arnas Ted Gemzell
och Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.
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V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!”




AVSNITT:

Lockige har - sanningar, myter & tips

Emelie Fredriksson &r friséren som sndat in sig pa lockar. Férutom
att hon driver en salong dit kunder kommer fran nar och fjarran har
hon ocksé skrivit boken ”Sjélvfallet - ett lockande &mne”. Ta del av all
Emelies expertkunskap som grundar sig i klippmetoder, kostrad och
produktanvandning.

\
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e Harda fakta med Caroline Jiderblom

. F Caroline har en spannande historia som tar avstamp i 80-talets Paris
i
dar hon gjorde karriar som modell. Manga ar senare kan hon nu lagga
till makeup-artist, frisor, tekniker och utbildare pa sitt cv. Vi snackar
myter och sanningar inom frisorbranschen men framfor allt inom
produktinnehall.

Fran scenen, in i salonger & ut i produkeer
Henrik Artdeson har sttt pa de stora scenerna, vunnit priser och
drivit det framgangsrika konceptet "Kalufs”. Vi far héra om hur han
pa 90-talet klippte in golfkepsar i haret, vann priser men ocksd om
nar han gick in i vaggen. |dag har Henrik startat en ny produktserie
och har ett viktigt budskap till er frisérer.

Lénge leve mangfalden

Vi verkar i en bransch som ar fylld av fantastiska verksamheter men
allt som oftast tenderar dessa att vara ganska homogena. Med oss i
studion har vi &rets talare 2019, Charbel Gabro, som ska hjalpa oss
att forstd kulturella olikheter och hur dessa kan bli en tillgang for
vara verksamheter.

Julmingel med gisthonanza — Del 1 & 2

Frén Frisorforetagarnas julmingel kommer har ett avsnitt fyllt av in-
tressanta gaster. Forst ut ar ingen mindre an Emelie Wannberg som
driver Harboden i Stockholm men som under hésten ocksa setts
som en av deltagarna i "Bachelor". Tillsammans med Ted och Linnéa
tar hon sig an aktuella fragor och gaster fran bade leverantors- och
bokningsbranschen.

| del tva forsatter julminglet och ingen mindre an Mariana "Robinson-
Mirre” Dehlin har tagit plats i stolen. Mirres tunga ar vassare an
vanligt och bade ris och ros delas ut nar heta frisoramnen avhandlas
tillsammans med bade leverantérer och salongsagare. Dessutom
blir det en massa spannande nyheter infér 2022 fran oss pa Frisor-
foretagarna.

Arets Frisor - Nominerade, Jury & Frigelida

| det har avsnittet tréffar vi jurymedlemmen Tess Niva som ger oss
lite inside-info samt Henrik Danielsson frén Headon vars team kvalat
in i flertalet kategorier i Arets Frisor. Till sist blir det fragestund dar
vi tar oss an funderingar som dok upp i samband med Frisoreventet
november.



DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt for dig. Férmodligen 4r du dessutom
en bra person som klarar att prestera pi alla mojliga
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att £ 6kad
livskvalitet, dd ska du ta hjilp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det "En PT for hjarnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du kopa s o M AR
professionell coachning for att utvecklas i din roll MEDLEM!
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det .
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ar diplomerad
genom sin utbildning och ditt coachsamtal
ar skyddat av full sekretess.

pa personlig
utveckling,)?

Skapa meningsfulla resultat.
Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att 6vervinna,
idéer som behdver utvecklas och tider nér vi kanner att vi fastnat.
Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din

potential och utveckla dig, pa végen till valbefinnande bédde pa det
personliga planet och professionellt.

UPP TILL

75%

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommunikation
+ Okad sjilvkansla/sjalvfértroende
+ Okad produktivitet
+ Optimerad prestation
+ Forbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



Marika Gronroos
ar radgivare pa
Frisorforetagarna.

D) Tink pa att bevisen
for misskotsamhet behover
vara tydliga, losa rykten
gdller inte som bevis’

Vaga leda & agera K

&ADG//,
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MANGA AV SAMTALEN till ridgivningen handlar om relationen
arbetsgivare och anstilld och hur konflikter och problem ska tas
om hand.

Problemen kan besta av samarbetssvirigheter, diliga arbets-
prestationer eller att anstéllda har ett beteende som gér ut 6ver
kunder och andra anstillda.

I fall dir det finns fler anstillda sa paverkas hela gruppen.
Oron 6ver att andra anstillda ska siiga upp sig, pa grund av en
persons misskétsamhet, vixer.

Som arbetsgivare upplevs det svirt att hantera situationerna
trots att det paverkar foretaget negativt. I flera fall har situatio-
nerna varat under en lingre tid.

DET AR VIKTIGT att vara lyhord som arbetsgivare.

Ha regelbundna samtal med dina anstillda for att finga upp
problemen i god tid. En bra kommunikation stirker dessutom
relationen och kan minska onddiga konflikter.

Ha en tydlig foretagspolicy som samtliga anstillda tagit del
av, s du har méjlighet att hinvisa tillbaka till den nir situationer
uppstar.

Du som arbetsgivare ansvarar for att gora den anstillda med-
veten om sin misskotsamhet och medarbetaren behéver fi en
mojlighet att fordndra sitt beteende.

Om beteendet fortsitter trots samtal si kan du vilja att ge en
skriftlig erinran, en varning.

I den uppger du tydligt vad som skett och datum f6r detta. Att
den anstillda bryter mot villkoren i anstéllningsavtalet och de
riktlinjer som tagits fram for féretaget.

Tink pa att bevisen for misskotsamheten behover vara tydliga,
16sa rykten giller inte som bevis.

Du har dven mojlighet att uppge att om beteendet inte dndras
sd kan det leda till uppsidgning.

Vir forhoppning dr att det inte ska behova ga si langt om det
tas om hand i god tid.

Viga leda och agera, det kan resultera i ett bittre samarbete
och 6ka vilbefinnandet i arbetet.

VI FINNS ETT SAMTAL cller ett mejl bort om du behéver stod eller
om frigor uppkommer pi vigen.

Om du upplever ett motstind till att agera i fall som dessa, sa
kommer vi framéver dven erbjuda coachningssamtal som en for-
mén for vira medlemmar. Samtalen kan hjilpa dig att se 6ver vad
som péverkar dig i ditt agerande och hur du kan arbeta for att bli
starkare i din roll som arbetsgivare.

Marika Grénroos

Frisor/Nummer 1/2022 ——
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Yo Soéderberg
A &Partners

Frisorforetagarnas
forsdkringar galler
for mer dn vanligt!

Forsakringar ar trakigt tycker de flesta. Men det som &r dnnu
trakigare ar nar man inte har ratt forsakring nar skadan varit
framme. Bli inte en av dem som drabbas, tank innan. Hjalp oss
hjalpa dig! Spara bade tid och pengar pa kopet!

Exempel pa extra plus i Fris6rféretagarnas forsakringar:

* Foretagsforsakringen galler aven om du rakar ut for
stéld under dagtid nar salongen ar 6ppen
(detta finns inte hos andra forsakringsbolag).

* Dina fonster ingar oavsett storlek (oftast
begransningar hos andra férsakringsbolag).

* Sjukavbrottsférsakringen hjélper dig med foretagets
fasta kostnader redan efter 14 dagar (hos andra
forsakringsbolag far du hjalp efter 30 dagar).

* Sjukinkomstférsakringen ger dig extra ersattning pa
din 16n redan efter 30 dagar (hos andra férsakrin
bolag far du hjalp efter 90 dagar).

* Dufar dubbel ersattning vid handskada via
olycksfallsforsakringen.

* Cancerstdd ingdr i Vardférsakringen med coachning
genom hela cancerbehandlingen.

Kontakta oss sa hjilper vi dig!
soderbergpartners.se/frisor » frisor@soderbergpartners.se
036-580 15 80 eller scanna mig med mobilen




GASTKRONIKOR
I FRISOR

Tillsammans ar vi starka

Helena Lundgren,
Styrelseordforande,
Frisorforetagarna

V) Kan vi som bransch-
forbund bidra till art
seriosa foretag inom
skonhetsbranschen
vixer gynnar det dven
samhidllet i stort’

I SKRIVANDE STUND skoljer ytterligare en véig av covidsmitta 6ver sam-
hillet. Restriktioner, instillda aktiviteter, dtgirder och grubblerier blandas
med forhoppning, uthallighet och ett riktigt jivla anamma hos enskilda
toretagare over hela landet. Insikten i att inte vara ensam med problemen
och styrkan i att hitta st6d hos varandra dr en positiv effekt vil vird att
fokusera pa i de djupa spir som pandemin dragit upp i sam-
hillet och hos foretagare i flera olika branscher.
Frisorforetagarna som branschforbund har en tung roll att
fylla i konkret ridgivning och support till drabbade foretag.
Den kunskap, nirhet till féretag och medlemmar och den
professionalism véra anstillda dagligen visar prov pi dr for-
delar som vi ska bli 4n bittre pé att berdtta om och dela med
oss av. Kan vi som branschférbund bidra till att fler seriésa
foretag inom skonhetsbranschen vixer och utvecklas, gynnar
det inte bara konsumenten och frisor- och skénhetsbranschen
specifikt, utan dven samhillet i stort. Under négra ér fram till
2017 mer én fordubblades bade omsittningen och antalet
anstillda i skonhetsforetagen. Branschen omsitter idag grovt
uppskattat omkring tre miljarder kronor. Utvecklingen visar
heller inga storre tecken pa att stanna av. Foretagsstrukturen
i branschen kinnetecknas av sma foretag, bade sett till om-
sittning och personal. Nir det giller arbetskraftsinvandringen
till skénhetsbranschen uppvisar dven den en explosionsartad
okning. 2018 beviljades 177 nya arbetstillstind till branschen,
jamfort med enbart 22 nya arbetstillstind fem ér tidigare.

I DENNA TILLVAXT och férindring finns givetvis flera utma-

ningar for att nd en lingsiktigt héllbar och sund néring dir
seriosa foretagare far rimliga villkor och forutsittningar att lyckas. Skon-
hetsbranschen har allt att vinna pd upplysta konsumenter som efterfragar
tillstind, branschbehorighet och legitimationer.

Kan Sveriges Frisorforetagare tillsammans med liknande sericsa och
framtidsinriktade branschorganisationer i skonhetssverige enas om
tydliga och gemensamma forhéllningssitt och riktlinjer blir vi en stark
niring pd frammarsch som kan attrahera bide kompetens och kapital
till foretagen. Och det i sin tur kan bidra till utveckling, innovation och
tillvixt. For att sikerstilla att expansionen sker med schysta villkor och
dirmed utan osund konkurrens gentemot seri6sa arbetsgivare, krivs
insatser frin branschen, myndigheter och lagstiftare. I detta arbete vill
Sveriges Frisorforetagare vara padrivande.

Frisorforetagarnas ordférande,
Helena Lundgren
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EDUCATION.
ONLINE. ON DEMAND.

Fargtekniker, klipp, styling och mycket mer.
Creative Lab ar den forsta objektiva utbildningsplattformen
for frisdrer dar vi satter kunskap i fokus — inte varumarken.

BETALA EN GANG - FA FRI TILLGANG TILL KURSERNA | ETT HELT AR

NYHET!

THE BACKWARD LAYERS
MED JOAKIM ROOS

L&t varldsstjiarnan Joakim Roos ta dig med pd en trendig klippkurs dar han
visar en variant av “the wolf cut” som &r superhet just nu. | den hér klipp-
kursen kommer du far léra dig att skapa flexibilitet och méngfald i styling
for kunden. Genom att skapa en kénsla av tyngdlshet med blandade
langder undertill skapas upplevelsen av en kortare frisyr trots att kunden har
alla sina langder kvar.

Joakim guidar dig hela végen fran indelningar till hur du ska ténka nér du
klipper nacken, sidorna, luggen och slutligen toppen. Vid kursens slut kommer
du kénna dig bekvém med alla delar fér aft skapa ett fantastiskt resultat.

PRIS: 699 kr  SPRAK: Svenska

NYHET!

BLI BLONDSPECIALIST MED EDVINA KARAJKOVIC

Ta dina kunskaper om blondering och nyansering till en ny nivé.
Har djupdyker vi och lér dig l&sningar p& de vanligaste problemen
pd salongen. En maxad kurs med det lilla extra som gér dig redo
fr alla sommarblonda har!

PRIS: 699 kr  SPRAK: Svenska

POWERED BY HEADBRANDS

<.|| CREATIVE LAB

mycreativelab.com



Gor det

\ A4

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
vdlja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingdr, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sadkerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

O NE
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka var-
dagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
KONSULT

For dig som dr egenforetagare
och hyr stol eller dr konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

Hundratals 333 kr/mén

medlemsformaner
Branschanpassade
forsakringar
Support gillande SALONG
kollektivavtalet SOLO
For dig som arbetar

Frisorlicens ensam i din salong eller hyr ut

Rabatt pd vdra event stolar/ir hyresvird

Radgivning for 333 kr/mén

arbetsgivare

Foretagarutbildning

Support i utbildningsfragor SALONG
nlogg® ¢l var ARBETSGIVARE
informationsbank For dig som har anstillda
*Galler vissa medlemskap OCh dger en €g€ﬂ Sﬂlﬂﬂg

PRATA MED
OSS 08-87 04 30 500 kr /-

LAS OM MEDLEMSKAPENS ALLA FOR




passar dig? ;-

For dig som driver
[frisorforetag i mycket
liten omfattning.
Medlem som vixlar ner.
ELEV 100K mn
/
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
Skol-
medlemskap
For kommunala och fria
Zymnasieskolor med HV-frisor
BEH 6 RIG eller privata frisoruthildningar
FRIS 6 R som dr godkinda av FYN
For dig som dr anstdlld I 44 o k r Jar
som behorig frisor
(utan foretag)
5 O kl" [man
Partner-
medlemskap LiS MER
For ZZ‘E-MW-OZW 06'];1 andra PA NASTA
aktorer i branschen. UPPSLAG

5000 kl'/ar

DELAR PA FRISORFORETAGARNA.SE




Shoppa loss
e\ den nya

formansportalen

For en del handlar ett medlemskap i Frisorforeta-

garna om tillhorighet. F6r ndgon annan om att stot-
ta arbetet vi gor for branschen. Fér andra handlar
det helt enkelt om vilka formaner man far.

PAKAKUU
Vi hoppas att var nya fullproppade formanssida
faller dig i smaken. Har kan du fynda bland ett

stort antal varumarken, och du, du behover inte
ha ett foretag for att kunna handla.

Bookpey,
Lloyds

VASSLA

Du finner erbjudanden fran mer @an hundra
foretag inom: Hem & Fritid, Klader, Elektronik,
Sport & Halsa och Accessoarer.

G4 in pa var hemsida frisorforetagarna.se
och klicka pa féormaner. Du loggar in
med ditt personnummer och bank-id,
sjalvklart bara for dig som ar medlem
i Frisorforetagarna.

Ga in pa var hemsida frisorforetagarna.se
och klicka pa formaner.
Du loggar in med ditt personnummer och bank-id,
sjalvklart bara for medlemmar!

.Q.. . ; ]

MEDLEMSSIDOR
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Sveriges professionella
Frisor-soktjanst |
— leder kunderna till dig )-

Ett drsabonnemang med Frisorsok hjalper dig att marknadsfora
din salong och fa fler nya kunder. Frisorsok ar en forman foér dig som
medlem i Frisorforetagarna, och vi i Frisdrsoksteamet gor jobbet at dig.
Optimeringar, uppdateringar, synlighet p&d Google, igdngsattning till
sociala medier med mera &r vért jobb. Med en profilsida blir din salong
synlig och sokbar, och leder dérmed nya kunder rakt till din bokning.

i
F

En profilsida ger:
« Stark exponering vid sok
« Salongen visas stort och hogt
+ Logotyp och stamningsbilder
» Bokningsinfo
» Karta, 6ppettider och priser
+ Lankar till sociala medier
« Varumarken
«» Salongsbeskrivning
» Salongsbilder/-video
+ Personliga bilder

Mest besokta
salongessajter 202I

Nykoping Nykoping
SALONG MAXIM SALONG MAXIM
Skellefted Goteborg

LA VOGUE ELIPS HARSTUDIO
Goteborg Lammbhult
ELIPS HARSTUDIO SALONG PA HORNET
Lammbhult Luled
SALONG PA HORNET STIL & FORM
Viésterds Viésterds
NIKITA HAIR NIKITA HAIR
Luled Hofors
STIL & FORM LOTTAS KLIPPERIA
Hofors Anneberg
LOTTAS KLIPPERIA STUDIO §
Ornskéldsvik Os%'ersund
NOI5 S & FRIENDS NIKIXHAIR
Ostersund IE]
NIKITA HAIR NITTA HAIR
Taby Ostersund
NIKITA HAIR NIMIR

www.frisorsok.se

Mest bokade
salonger 202(




VILKA AR VI

d
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Har ar vi

som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjélper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet ifrdn
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Ted Gemzell Matilda Mielind

vd vice vd ke ikati 1¢ rddgivare réidgivare
staffan.westman@frisor.se Affarsomrideschef: - Hair Talks-podden ted gemzell@frisor.se matilda.mielind@frisor.se
Marknad, Kommunikation & redaktor for
och Forsiljning tidningen Frisor.
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Annette Fogelmark, Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lozra Linde Tova ldensjo
uthildningskoordinator administrativkoordinator ~ Frisorernas Yrkenimnd utbildningskoordinaror Medlemssupport
- Rédgivning, uthildning- - Radgivning & -AD och Utbildning- och behorig- & studiovirdinna.

och behérighetsfragor. medlemssupport. marknadsassistent. hetsfragor samt ambassa- tova.idensjo@frisor.se

annette fogelmark@frisor.se marika.gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risor.se lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Besoksadress: Dalagatan / Box 626, 101 52, Stockholm
08-8/ 04 50
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(Det hér en annons)

Den nya standarden pa
salonger i Norden.

En dag befann sig grundaren av Digmi pa
salongen. Han fick ett gammalt och smutsigt
exemplar av Residence i sin hand.

Ett exemplar som grannen i stolen bredvid
ocksa ville lasa. Forbluffad éver hur det
vackra innehallet ndstan var olasligt pa de
skrynkliga sidorna, och hur han inte kunde
dela med sig av tidningen utan att sjalv avsta
lasning, foddes en idé.

Att L'Oréal har

valt 0ss som
hallbarhetspartner
ar fantastiskt.

Losningen ar digital; en lasplatta med 6ver 6 000
magasin vid dina fingertoppar. Lasplattan kan enkelt
torkas av och hallas ren mellan varje anvandare, och
fler kan lasa samma tidning, samtidigt.

Du behover inte ens luta dig fram i stolen for att byta!
Med 36 olika kategorier och 17 valbara sprék har
utbudet snabbt kommit att kallats oslagbart.

- Digmi &r framtagen med frisérens vardag i atanke,
s& att varje frisor kan fa mer tid 6ver till hantverk,
kreativitet och service. Tjansten ar hustle-free.

Vi skoter alla uppdateringar och all service via molnet.
Du behover bara ladda, starta och koppla upp din
platta pa Wi-Fi. Sedan &r du good to go, menar Joel
Lagerkvist, deldgare och CEO for Digmi.

Digmi har tva lagen. | ett begransat, kundsékert lage
kan kunden, forutom att Iasa mangder av magasin,
dven betala for sig och boka sitt ndsta besok.

| administratorslaget kan friséren sjélv halla koll

pa sina sociala medier, betalningar och bokningar
genom egna boknings- och betalsystem i
standardapplikationer.

Tack vare det begransade, kundsékra ldaget elminieras
risken att anvandaren gor nagot o6nskat, som att ladda
ner nya appar, surfa eller byta Wi-Fi. Det hér ar inte en
vanlig lasplatta. Ur ett GDPR-perspektiv klassas Digmi
som mycket sdker. Men det ar med de globala malen i
atanke som lasplattan ska gora storst skillnad.

| LOréal’s stora hallbarhetssatsning "Hairstylists for the
Future” blir Digmi partner pa resan.

- Att LOréal har valt oss som hallbarhetspartner
ar fantastiskt. Tillsammans ska vi uppna minskad
klimatpaverkan fran papper, tryck och transporter.
Samtidigt far kunden ett stérre utbud, och fler
valmojligheter, sager Joel.

En enk&tundersokning gjord av Bjorn Axén svarade
73% att den digitala tidningen helt ersatte den fysiska,
medan bara 3% hellre laser en fysisk tidning.

- Med Digmi ges en lyxigare kundupplevelse. Vi ar
sakra pa att det har kommer bli den nya standarden pa
salonger runtom i norden, sager Joel.

“En lyxigare
kundupplevelse”

Joel Lagerkvist, VD Digmi

Digmi



Masque
OMNIBLONDE

MAGICALLY TRANSFORMING
INTENSE TREATMENT
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Conditioner

OMNIBLONDE

REJUVENATION

LEEFLY MOISTURISING, ADING
SOFTHESS AND SHINE

HYDRATE INTENSEMERT,
APRORTE DOLUCEUR ET BRILLAKGE

COLOR SAFE PH 4.0+ £.0
OMNI LIGHTENING DEFENSE COMPLEX®

250 ML/ 845 FLOZ &




