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ARETS FRISOR Allz o1 galan, vinnarna och minglet pi érets storsta event
TRE STARKA STILAR Skapa histstimning pa salongen

Det dr 30 ar sedan Johan
Hellstrom och Peter Higelstam tog
over rodret pa Bjorn Axen. Snart
kommer boken som berdttar allt
om arvet, vinskapen, frisyrerna
och végen tillbaka till toppen.

"Det ar dags
att beratta
var historia”

2023 Ett magasin fran Frisorforetagarna
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Schwarzkopf

PROFESSIONAL

UPPTACK NYA OSiS

- Styling med karaktar

- 28 ikoniska stylingprodukter med 8 nya
innovationer och 20 alskade heroprodukter

OSIS +
JUST ADD YOU.

For mer information kontakta Schwarzkopf Professional, tel 010-480 76 00.
schwarzkopf-professional.se E-shop: shop.schwarzkopf-professional.se

o Schwarzkopf Professional schwarzkopfprosverige




PROUDLY MANUFACTURED AT G RAZETTE® THE BEAUTY FACTORY ON THE SWEDISH WEST COAST

Step into the world of X ,-a profession; de brand that has®
been quietly perfecting the art of hair ¢ W, it’s time for \ i
people to discover our secret! y

At XL, we pride ourselves on being t | or those who
demand the utmost quality ‘folr theiy ing a fortune.
Our legacy of producing professio r very own factory
enables us to deliver high-quality t to you.
Now launching a brand-new desi rmulas, these products
promise the results you desire, w
However, it’s the same old secret:

Professional hair care, stmightfrom t
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Barat
prép:

Professionell behandling med
vaxtbaserad bond-building teknologi

botanical repair™ professional treatment
botanical repair™ color treatment

Starkare, mjukare, sldtare hari en enda professionell behandling.
ox' ganger starkare fargbehandlat har.

*Baserat pa genomsnittliga upprepade resultat av farg tilsammans med Botanical Repair™ fargbehandling
jamfort med farg tvattat med ett icke-konditionerande schampo ols VE
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Hair Solutions

Dags for en ny leverantor
med tape extension i toppkvalitet?

Var tape extension, DC Hair Solutions! Den fantastiska har-
kvaliteten skapas genom en langsam uppljusningsprocess och
processas sedan med silke som ger en hdg glans och hallbarhet.
Kvaliteten gor att haret kan sattas om fler ganger an vad manga

konkurrenter klarar.

Valj mellan 22 val utvalda nyanser, 2 olika langder och standardfasten
(Exten) eller fasten som har har pa ovansidan (Inject) och darfor syns
mindre. Alla fasten ar tunna for att inte skada haret.

For mer inspiration och information, boka garna in dig pa vara inspi-
rationskvallar eller dagskurser for att ldra dig mer om hur vi jobbar
bast med haret. Se instruktionsvideo pa var hemsida, gocciani.se.
Kom in i butik eller kontakta din saljare for mer information och

mojlighet att kanna pa kvaliteten!

Scanna for att se
film pa Youtube

For mer information om DC Hair Solutions, besdk narmaste butik, gocciani.se eller kontakta din saljare / ordertel. 0304 - 60 00 60.

GOTEBORG 031 - 42 49 01 JIONKOPING 036 - 16 26 80 LINKOPING 013 - 35 37 50 MALMO 040 - 91 63 00 NORRKOPING 011 - 23 86 20
STOCKHOLM CITY 08 - 20 35 10 STOCKHOLM GLOBEN 08 - 39 30 80 UPPSALA 018 - 13 09 60 VASTERAS 021 - 30 20 20 ®REBRO 019 - 611 23 31
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Ar behérighet viktigt?

SVERIGE HAR GENERELLT fi skyddade yrkestitlar jimf6ért med andra europeiska
linder. Vem som helst fir kalla sig frisor eller barberare och starta foretag, kopa
Staffan Westman, produkter och bérja behandla kunder. Konsumenter har ingen aning om ifall den

Frisorforetagarnas vd frisor/barberare de valt har utbildning eller kunskap om den valda behandlingen.
Det blev tydligt uppmirksammat i juni di en barberare i Norrkdping
jobbade med orena verktyg som spred ringorm och dirmed inte hade
kunskap om hygien. Kunder vet inte heller om foretaget de valt dr
momsregistrerat eller om de ens fir ett kvitto nir de ska betala sin
klippning, det finns ocksa foretag i branschen som fortfarande inte
tar kort eller annan elektronisk betalning.

Jag 6nskar en seriés bransch med konkurrens pé lika villkor. Det
borde inte vara svart att begira att alla ska ha en relevant utbildning
inom det yrke man utfor, det borde ocksa vara sikerstillt att alla som
driver foretag ska ha ett godkint kassaregister och betala de skatter
som staten har reglerat.

FOR SEX AR SEDAN skapade Frisorforetagarna tillsammans med andra
aktérer i branschen en licens, ett verktyg for att tydligt kunna visa att
friséren har utbildning, kunskap och driver ett seridst foretag. I dag
har vi 7000 frisorlicenser i Sverige, 7000 frisorer som vill visa sina
kunder att de har utbildning och testat sina yrkeskunskaper genom
ett yrkesprov, ocksi att de skoter sina féretag pa ett seriost sitt och
liter Skatteverket kontrollera sina bokningar mot kassarapporter.
J } [ntresset fo;f‘ art Vi vet att det finns ett flertal duktiga yrkesut6vare som inte avlagt nigot

.. . 2 rkesprov och andra som hittat 16sningar for att slippa ha ett godkint kassare-
avl ggg a g es ﬂlzp rov f or gistefNéstan en fjirdedel av alla regis%rerade bolagpip branschegn uppger att de
g;’fg rna har 0;(62 [/ under rikenskapsiret siljer f6r under fyra basbelopp (210000 kronor ar 2023) och

) omfattas dirmed inte av kassalagen. Intresset for att avldgga gesillprov for erfarna
under viren

har 6kat under varen, vi ser alltsd att intresset f6r behorighet okar. Vi har ocksa
haft dialog med Skatteverket om att omsittningsgrinsen for godkint kassaregister
borde sinkas till dtminstone ett basbelopp (52500 kronor ar 2023) istillet for fyra.
Ett krav pa licens for arbete/foretagande i Frisérbranschen ér en bra 16sning for
en mer serios och rittvis bransch. Vi ska under hosten triffa de andra organisa-
tionerna som stir bakom licensen, KoHF, SFLF och Handels med syfte att lyfta
frisérlicensen till ndsta nivé. Vira grannlinder i Norden 4r mycket intresserade
av var licens for frisérer och barberare, dven i det europeiska samarbetet har den
svenska modellen f6r behérighet uppmirksammats.
Svaret dr alltsa att behoérighet ér viktigt for yrkesstolthet, seriositet och rittvisa
villkor f6r alla frisérer och barberare frin Ystad till Kiruna. Har du inte redan
gjort det, ansok om din licens pa frisorficens.se

FOLJ Oss PA
SAJT wiwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gilloww ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30
CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskr.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétt till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.
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N NY GENERATION AV Bq’lﬁ)D REPAIRS

Epres ar en unik reparerande behandling som aterskapar harets struktur med

maximal effektivitet - allt i ett enkelt, syrafritt steg som inte paverkar pH-
vardet vilket ar viktigt i samband med kemiska behandlingar, dar paverkan
av pH-vardet annars kan hdmma fargning och uppljusning. Epres ar utvecklat

for att pa ett sa enkelt satt som majligt passa in i dina vanliga rutiner och ge
dig full kontroll pa resultatet oavsett om du jobbar som proffesionell frisor

och anvander Epres i salongen eller anvander Epres hemma-kit

LAR DIG MER

epresbeautysverige www.epres.se

DISTRIBUERAS | SVERIGE AV SESSION.MAP"
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Total Freedom for Your Hair
~ Discover BHBD Extensions.

Alla BHBD extensions dr av hégsta hdr kvalite och detta
ar ndgot som maste upplevas. Det ger en mjuk och
levande kdnsla som liknar kundens egen harkvalitet,
som gor att stylingen hdller Iéngre. Dessutom dr det
praktiskt; det svdller inte, trasslar sig inte, har tunna
slitstarka féisten och kréver minimal inklippning

- smidigt fér bade dig och dina kunder.

bhbd.com
info@bhbd.com
Instagram: @bhbd
TikTok: bhbd_ official

~ Haret svdller inte.

~ Smidiga fasten pa 3 cm.

~100 % premium remyhadr.

~ Omsdttning efter 6-8 veckor.

~ Trasselfritt och enkelt att styla.

~ Alla farger har Iédng hdllbarhet.

~ Invisible fasten till Iingden 50 cm.

~ Tre populdra Idngder: 35, 50 och 60 cm.

~ No waste product — krdver minimal inklippning.
~ 29 unika fdrger som kan blandas i flera nyanser.
~ Tejp som ar skonsam mot hdret och kladdar inte.
~ Alla férpackningar ér tillverkade av 100 % papper.

~ Tunna slitstarka fasten som dr latta att arbeta med.
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Efter rekord i antal -

inskickade bidrag till ' »
tavlingen var det till slut
Vasterviksbaserade Annie

Ankervik som kammade
hem titeln och
sran i Arets Frisor
2023.

FRISOR? LR
2025 S.

ANNIE
ANKERVIK

Swimming on Mars, Véstervik
Kategoripartner:
Frisorforetagarna

Stort grattis, hur kinns det?

— Det kinns sa kul, spainnande
och hedrande att fi titulera sig Arets
Frisor 2023, en titel som verkligen
viger tungt i en tuff tivling. Jag ser
fram emot ett utvecklande ar med
mitt kreativa skapande i fokus, mitt
mal dr att fortsitta inspirera, sade

. . . "Denna frisor och kreator
vinnaren Annie Ankervik efter att ha

. X utmérker sig mer @n ndgon annan
tagit emot det hedersfyllda priset och och har imponerat p& juryn fran
jUbICt fran sina branschkollegor- . 5. start till mal. Vinnaren &r en saker

Annie Ankervik var nominerad . . frisér med en genomgéende
med hela fyra bidrag till tavlingen: — at identitet och en tydlig vision i det

Arets Avantgarde, Arets Korta och tvi . N hon vill férmedla. Denna 6dmjuka
4 inspirator arbetar metodiskt och

noggrant och ar inte radd for att
L . R . 3 : pusha varken sig sjalv eller
Annie dran att gista TV4 tillsammans : kreativitetens granser.”

med tvi av sina tivlingsmodeller.

nomineringar i kategorin Arets Look.
Redan morgonen efter vinsten hade

Frisor/Nummer 3/2023




KOCHI FARA] SCLDFLIi G%ESEBY
ittle Faktory, Stockholm

Elan by Kochi, Stockholm Kategoripartner
Kategoripartner - Re-born Hairsolutions
- Séderberg & Partners

EMMA FALKENSJO

Endorfin Harvard, Géteborg
Kategoripartner - By We

ELIAS
HABIBSON

Oaklake Barbershop, VICTORIA

Kategit?g)t;rtner I<I E S S L I N G

, - Babyliss Pro

Salong Guld, Goteborg
Kategoripartner
- Harologi

JUST NU
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CHRISS
BERNER

: l‘ Novo, Stockholm
Kategoripartner
- GHD

SARA LUNDKVIST

Evolve, Skellefted
Kategoripartner - Bjork

ZNYGG

Luled
Kategoripartner - Wella

NOVO

Stockholm
Chriss Berner,
Jannie Olofsson,
Ola Oterkjaer
Kategoripartner
- Paul Mitchell

MIN I NAM

Hargénget, Stockholm
Kategoripartner - Parfum Lombard

Stort tack ocksé till Barber Supplier for samarbetet kring Arets Barberare!



| mitten: Jessica

Sa . g Svensson tillsam-

SRR IS LRI Y | mans med ganget
; s frén Holy Hair.

\

Sara Lundkvist och [i{
Josefine Lindholm n
frén Evolve i Skel- . .

Barberarjuryn: Jen Win-

ters, Kenneth Johnsson, |§
Mahesh Hayward och !

Ryan Lewis med sallskap.

/ "l_jsg
\ FRISOR
SR

’t‘r.‘%. "I

-,

Apsf}

Beba Jonsson och
Christian Herméz.

Amin Iran-
manesh fran
Salong Randevu
Barbershop i
Goteborg.

JUST NU
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Kvallens konferencie-
rer, Staffan Westman
och Wiveka Gillow fran
Frisorforetagarna.

Elias Habibson
tillsammans
med sin fru
Melissa.




ARETS &
BARBIT 2
&=

Selma Bengtsson,
Anna Wilander,

Henric Sandberg

, och Mari Lundmark.

Elias Antonios fran
Hair Ritual by Sisley.

Uppkladda till téanderna kom
frisorer, barberare, leveran-
torer, branschfolk och
anhoriga for att njuta av
arets fest och hylla
alla vinnare.

Till vénster, Hotan Taghi-
zadeh, till hoger, Homan
Taghizadeh och i mitten

Homans tavlingsmodell. —

Sandra Penzo, Alicia Sjogren, Linda
Schuster, Annelie Lovgren, Tina
Hultmark och Dorion Chang.

Markus och Jannica
Aneskog fran Parfum
Lombard.

L L DO

Min Ji nam,
Filippa Koski,
Linda Strid-
beck Bolin
och Karin
Dazzi fran
Harganget.

Nilo Alizadeh och
Lucaz Enigma.
med sallskap.

ILsi Vrapi, Hans
Gafvert och Nils
Johannesson. ] Tatjana Eriksson fran

w,

Amanda Forslund,

Nikita Hair och Leena
Elmgren fran Wella.

_'! |
i1
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Frisorernas
livemoment

Fullt fokus av
- vinnaren i Arets
; Nykomling, Sara
5, : Lundkvist.

b A
Ph‘ Bt | Linda Stridbeck Bolins
!:1 SR bidrag i en av de nya

i 1 kategorierna for i &r,
e AR Arets Texturerade.




‘Sofia Geidebys
brudmodell.

Fran Haisan
Bekiroglus
bidrag i Arets
Annie Ankervik Avantgarde.
med sin avant-
gardemodell.

Idde Charbachi
kammar fantas-
tiska vagor.
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Kochi Faraj var
nominerad i
bade Arets
Korta (som han
vann!) och Arets
Barberare.

‘ Fullt fokus hos Elias Homan Taghizadeh
Habibson som till slut fran Goteborg in
kammade hem segern.

action.

Framfor en internationell
jury visade barberarna upp
sina kunskaper i Barber
Suppliers lokaler i Bromma.

Det giller
att vara stadig
pa handen.

Ali Alahmad
fran Kalmar
kom for att
visa upp sina
kunskaper.




- kontrollerar Homan
Taghizadehs modell.

i
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I. Diskoglans

Amika - Mirrorball
Schampoo & Conditioner

Ett Lattviktigt antiox-
idantrikt schampo och
balsam, fyllt med skyd-
dande extrakt fran hallon-
och druvblad, magnolia och
Amikas signaturingrediens:
havtorn. Ger glans, latt fukt
och 6kar harfargens livfullhet.

2. Narande snabbfix

for lockiga har

Kevin Murphy - Killer Twirls

En leave-in-stylingprodukt som bidrar
till definition av lockiga har samtidigt
som den haller héret aterfuktat och
skyddat mot fukt och tillfor glans.
Innehaller bland annat extrakt av havre-
kdrna och sheasmor. Applicera en liten
mangd pa handdukstorrt eller fuktigt
har och krama in eller tvinna for att
aktivera lockarna.

3. Skyddande skold

Keune - So Pure - Clarify

So Pure Clarify ingdr i en av Keunes nya
hallbara serier. Produkten rengor pa
djupet och skyddar mot féroreningar,
den &r tuff mot smuts och fett men
mild mot har och harbotten. Rengér pa
djupet utan att ta bort naturliga oljor
frén haret.

4., Perfekt efter somma-
rens sol & salta bad

Re-Born Hairsolutions - Repair Mask

Reparerande hérinpackning med keratin.

En terapeutisk dterfuktande harinpack-
ning som &r helt anpassad till har som
har genomgatt kemiska processer i
allménhet och keratinbehandlingar.
Inpackningen ska hjalpa till att balansera
pH-vardet i héarfibrerna och ge héret
glans, fukt, vitalitet och elasticitet.

——  Frisor/Nummer 3/2023

5. En fest for
fintradiga har

Unite - Boosta - Finishing Spray
En hérsprej som ger omedelbar volym,
flexibel stadga och en Latt glans till ett
tunt och platt har, samt gor att det kdnns
fylligare och minskar friss. Ger en siden-
blank finish och gar att borsta ur utan att
den flagar sig. Hall flaskan 15-20 centime-
ter fran haret och applicera i torrt har.
For att skapa volym fran botten, lyft upp
haret och applicera direkt vid harbotten
till onskad effekt ar uppnadd.

6. Ekolyx for texturen

Bruns - Saltkrém

En lattanvand och fuktgivande styling-
krém som ger stadga och gor haret
formbart. Passar alla hértyper och
langder och innehaller varmeskydd upp
till 230 grader. Skapar en naturlig look
och kénsla i haret och framhaver hérets
form. Finns med och utan doft. Alla
ingredienser ar av naturligt ursprung.

7. Reparerande quick fix
Wella Professionals - Ultimate Repair -
Miracle Hair Rescue

En produkt som hjalper till att reparera

150mL/51F Gz lig.e

skadat har pa 90 sekunder. Denna
leave-in-sprej med alfahydroxisyra
(AHA) och omega-9 reder ut vétt har
och starker, sldtar ut och ateruppbyg-
ger haret. Ingér i en serie om totalt
fyra produkter.

8. Sayonara split ends!

Kérastase - Nutritive - Nutri-Supplement
Split Ends Serum

Ett serum som &r utvecklat for torrt
har med kluvna toppar. Denna behand-
ling forseglar topparna och innehaller
lipider. Den narande oljan motverkar
torrhet i kluvna toppar och har en
transparent oljig konsistens. Applicera
cirka fem droppar i topparna som en
Lleave-in-behandling.
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9. Pump up the volume

Néberu - Thickening Shampoo & Conditioner

Simna fins . Scapad o1 2 go et KERASTASE

fylligare hdr med mer glans och volym PARILS

fran harbotten. Bdda produkterna har
Noéberus signaturdoft Tobacco Vanilla. 1 K Pl
10. Moussens aterkomst ' 8
NUTRITIVE

Design Me - Puff Me - VoLumizi::wg Mou.sse NUTR) SURBLEMENRT
Volymmousse som skapar langvarig SPLIT ENDS SERUM
volym och stadga utan torrhet eller VITAMIN=IN-OIL BLEND
frissighet. En skumtextur som enkelt ?::ﬁ',ﬁ?mﬁ:z:::ﬂhﬁ:
arbetas in i haret for en stark, ldngvarig ngg;:::z::z:;lc:wgng.
stadga utan kladd. Applicera -2 handfull 2

stora klickar i fuktigt har. Fona och styla

haret som vanligt.

-
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Till minne

Var nuvarande ambassadér och van

Lize Moberg har efter en tids sjukdom
hastigt Ldmnat oss. Lize berorde oss alla
med sitt enormt stora hjarta, sin driv-
kraft for yrket och lusten att bidra till
alla mannaiskors utveckling. Hon lamnar
ett stort tomrum efter sig och vara
tankar gér till Lizes familj och kollegorna
pa Strandsalongen i Nacka.

Tills vi ses i frisérhimlen - vila i frid.

/ Frisérféretagarna och Intercoiffure
Sverige

E,L,Sti d till Se Arets Frisor-vinnarng under
oretcagare .o . ..
- S Frisoreventer 1 Malmo

soOka elstod fram till den
25 september 2023.

Under Friséreventet den 18 november kommer inga mindre n Arets
Frisor, Annie Ankervik, och Arets Barberare, Elias Habibson, att halla i
finalvisningen.

Dessa kan soka elstod via

Skatteverkets e-tjanst:

¢ Du som &r enskild naringsid-
kare - Frisorbranschen ar en av de mest kreativa och dynamiska branscherna

som finns. Jag &r stolt 6ver att vara en del av den och ser fram emot att fa

mota alla frisérer och dela min kunskap och passion for yrket vid méssan,
sager Elias Habibson.

- Jag &r superpeppad och planerar att bjuda pé en blandning av trend,
teknik och kreativitet, sager Annie Ankervik.

¢ Juridiska personer, till exempel
aktiebolag, handelsbolag,
foreningar

¢ Den som har varit naringsidka- Sakra din biljett pa frisoreventet.se sa ses vi dar!
re och som upphort att bedriva
naringsverksamhet efter den
I7 november 2022

S4& hir stort ar elstodet

¢ Foretag med uttagspunkti el- M L M S M
omréd§4fér 79 égr:per for- Sls ey satsar I ve rlge
brukad kilowattimme
Lyxmirket Hair Rituel by Sisley har kommit till Sverige och friséren
¢ Foéretag med uttagspunkti el- Elias Antonios som hittills har arbetat p& salong Haven i Stockholm har
omréde 3 far 50 &ére per for- tagit sig an rollen som Nordic brand expert.
brukad kilowattimme.
- Redan vid starten av Hair Rituel by Sisley 2018 visste jag att
det &r det hér jag vill jobba med! Det stamde sa bra 6verens
med den hoga niva jag har stravat efter att halla, och den
niva dagens héarvard borde ligga pa. Det ar ett foretag
som vagar utmana och revolutionerna var bransch med
de absolut bésta produkterna. Det
far haret att kannas fantastiskt, och tar hand om hér-
botten danda ned i roten. Det hér ar framtidens hérpro-
dukter och jag kdnner en stor dra att f& vara med pa resan
i Nordens alla fem Lander, kommenterar Elias.

~ Hur stort elstodet blir
bestams av elférbruk-
~ ningen den | oktober
2021-30 september 2022.
Under "mina sidor” pa frisor.
se finns det mer information att ta
del av. Du &r dven vialkommen att
kontakta var radgivning om du har
fragor gallande stodet.

JUST NU
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| samband med att Frisor-
foretagarna byter lokaler
och flyttar till Barnhusgatan
i Stockholm tar Session Map
over Highlights Academy pa
Dalagatan. Vi ar nyfikna pa
vad som kommer att handa

i lokalen framover och tar oss

ett snack med foretagets vd
Peter Andersson.

\% KEVINMIRPTY

Session Map tar 6ver
Highlights Academy

Vad betyder det hiir {6r er?

— Att ta 6ver Frisorforetagarnas
Highlights Academy innebir att vi nu
dntligen kan skapa en bas i Stockholm,
t6r oss och for vira kunder. Vi har idag
fyra heltidsanstéllda utbildare i Stock-
holm som nu fir en egen akademi dir
de kan méta alla vira kunder och dven
triffas for interna utbildningar, siger
Peter och fortsitter:

— Vi har nu tvd akademier, en i Gote-
borg och nu ocksi en i Stockholm vilket
ir en satsning som speglar vart fokus pa
utbildning.

Vilken typ av verksamhet kommer ni
att bedriva i akademin?

— D4 vi har nio utbildare i Sverige
totalt och ett stort utbildningsprogram
med fokus pé véira varumirken Kevin
Murphy, Color me, Eleven Australia,
Living proof, K18, Epres och Klipp-
kurser med Massugu si kommer vir
nya akademi anvindas frekvent vilket

vi ser fram emot. Vi kommer ocksa att
kora vira storre program sisom Session
salon och Color me higher, utbildningar
som l6per under tolv manader.

Vi har som tanke att kalla vir akade-
mi Session Academy Stockholm.

Kommer ni att ta emot externa hyres-
géster?

— Absolut, vi hoppas att externa hy-
resgister nyttjar denna fantastiska lokal
som dr placerad perfekt for alla med
brinnande intresse for frisdrbranschen,
for alla frisorer i Stockholm och for alla
som vill resa in till Stockholm. Lokalen
ar ljus och i ett mycket fint skick, perfekt
for bide moten och hands-on-utbild-
ningar, alla 4r varmt vilkomna att hyra!

Vart kan de som vill hyra akademin
vinda sig?

—Ni kan mejla Hanna Lundstrém
pa hanna@session.nu eller ringa pa

0522-130 50.

Frisorforetagarna bjuder in till branschforum

P& agendan:
Frisorbarometern 2023
Fokusomraden
Branschens framtid

For vem: Foretagare och aktorer i branschen

Nar: 6 oktober 2023

Tid: 10.00-12.00 (fika & mingel fran 9.00)

Plats: Scandic Grand Central, Kungsgatan 70 i Stockholm

Pris: Kostnadsfritt

For mer info: Kontakta Staffan Westman staffan.westman@frisor.se

Sista anmaélningsdag | september

Varmt valkommen!

Lyko expanderar
ied 1vd ordanisa-
Lioner

Lyko delar upp sina verksamhetsben for
att specialisera sig och skapa samarbete
mellan forvarven Grazette i Géteborg
och Inzo i Stockholm. Lyko har skapat
tva organisationer, Lyko Production

for tillverkning av egna och externa
varumirken, samt Lyko Professionals
for forsaljning till foretag/B2B.

Lyko Professionals kommer att ansvara
for forsaljningen av alla koncernens
egna varumarken till frisérsalonger och
B2B i Sverige samt till distributérer pa
exportmarknader. Erik Moralo Heed
kommer att leda verksamheten, han har
under en langre tid varit sales & mar-
keting director pa Grazette och tidigare
Scandinavian sales director pa Revlon
Professional Brands samt &dven varit stf
divisionschef p& L'Oréal Professionnel.

Markus Lofdahl, Richard Lyko och
Erik Moralo Heed.

- Vi fér i Sverige en stark geografisk tack-
ning via var séljkar och stor gemensam
kompetens for att fortsatta utveckla B2B
i Norden och Europa nar vi for samman
vara organisationer fran Stockholm och
Goteborg. Till detta har vi aven en kom-
plett portf6lj av egna varumarken och
en enorm potential nar vi kommer att
dra nytta av Lykos logistiska och digitala
kompetens, sager Erik Moralo Heed.

Lyko Production kommer att vinna
synergier inom ett flertal omréden
som utveckling, inkép och produktion.
Verksamheten leds av Markus Lofdahl
som rekryterats fran Svenska Kram-
fabriken AB.

- Jag ar valdigt glad 6ver mojligheten att
vara med pa Lykos resa och tillsammans
med teamen bygga vidare pa och 6ka
utvaxling med den fantastiska kompe-
tens och det fina arbete som gors i bada
fabrikerna, sager Markus Lofdahl.

JUST NU
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Grattis! Hur kiinns det?

— Det kinns vildigt bra. Jag har
fortfarande lite svirt att greppa det, det
kinns stort.

Hur vixte ditt bidrag till tivlingen
fram?

— Mitt bidrag tog ett tag f6r mig att
komma fram till. Jag visste att jag ville
vara med och tivla och vilken kategori
jag ville tivla i men inte vad jag
ville skapa for typ av bidrag. Jag
drogs mot kategorin Edito-

rial Artist for att jag dlskar
Sebastians varumirke, bade
produktmissigt och deras
sitt att skapa med har. Jag
kidnde att det passar mig som
kreativ skapare och jag samlar
mycket inspiration av varumirket.
Min inspiration kom till mig en natt

dir jag dromde att jag stod och skapade

| ElinSahlin vinnare
! Trendvision Awards

Under Wellas Destination 2023 korades som forsta svensk
Elin Sahlin fran Victor Noblesse i Goteborg till vinnare i kategorin
Editorial Artist i Trendvision Awards.

med hir som senare blev vildigt likt
mitt slutliga bidrag. Jag dlskar att skapa
med hir, att inspirera och inspireras.

Vad betyder den hir vinsten for dig?

— Den hir vinsten betyder mycket for
mig, bade karridrmassigt och personligen.
Det blir ett slags kvitto pa att jag har
valt ritt vig. Tavlingen har ocksi gjort
mig vildigt inspirerad i vardagen och for
framtida tavlingar.

Varfor tivlar du och vad ger det dig?

— Jag tavlar for att fa utlopp f6r min
kreativitet och for att fi skapa fritt. Att
fa leka med hér som jag drémde om
redan frin en tidig dlder.

Hur ser dina framtidsplaner ut?

—Jag hoppas pa att fa tivla mycket
mer framover och kinner mig sa inspi-
rerad for framtiden!

Frisorforetagarna gastade paneldebatt i Almedalen

Under Almedalsveckan pi Gotland
deltog Frisorforetagarnas vd, Staffan
Westman, i Nyforetagarcentrums
paneldebatt "Vilka dr de som startar
foretag och varfor?” dir man diskute-
rade hur man pé bista sitt ska gora for
att stirka landets entreprendrskap och
foretagande.

— Mycket intressant att fi vara med i
en paneldebatt om foretagande och en-
treprendrskap, samtidigt en bra mojlig-
het att fa knyta kontakter med politiker,
andra organisationer och foretag, siger
Staffan Westman.

Moderator fér debatten var Harry

JUST NU

Goldman, vd Nyféretagarcentrum
Sverige. Ovriga medverkande: Paulina
Brandberg, jamstilldhetsminister, Libe-
ralerna, Belgin Alalinli, community ma-
nager, SEB/Unquo, Anneli Sundstrom,
kommunikationsdirektor, Citi Norden,
Sara Ovreby, samhillspolitisk chef,
Google, Tara Shoup-Paulsson, projekt-
ledare, Nyforetagarcentrum Sverige.

26 —— Frisor/Nummer 3/2023

Nya tider
- Frisérforetagarna
byter adress!

Frén och med nu hittar ni oss
ett stenkast bort fran vart tidi-
gare kontor. Varmt valkomna
att hélsa pa oss pa Barnhus-

gatan 20, precis intill Norra
Foto: Jon,



GHD Glide Hot Brush beskrivs som
foretagets forsta ”I woke up like this”
varmeborste. Vi synar den i sommarna
for att se om den haéller vad den lovar.

Av Linnea Wallin

Vi testar - GHD Glide Hot Brush

Nagot tung
ﬂotymptig men ger snabba
resultat och skapar en fonad

Hur skiljer sig den har vairmeborsten
fran andra du testat?

- Storsta skillnaden &r att den ger
effekt pa ett drag, du kan snabbt arbe-
ta igenom haret och fa ett bra, jamnt
resultat. Tanker att det ar for att den
héller en jamn varme.

Hur kanns den att arbe-
ta med?

- Enkel, konsu-
mentvanlig, lite
tung och aning-
en stor for min
smak, men som
sagt latt att anvan-
da pa kunder och
pa sig sjalv.

Hur lattarbetad &r den?
- Vildigt enkel, ger resultat snabbt.

Hur blir slutresultatet?

- Du kan slédta ut héret eller boja det
och f& latt form med stora C-formatio-
ner. Boja toppen inat eller utat, vilket
jag gillar! Du far som en "utfénad”
kdnsla, volymen finns kvar men du far
ner frisset.

kansla i haret

"\

Jamn varme

tiv och lattarbetad

Vad tycker du om priset pa 1899 kro-
nor inkl. moms?

- Jag tycker att den &r vard sitt pris!
Finns billigare alternativ men tycker
inte att de har riktigt samma kvalitet
pa varmen hur den fordelas i borsten
eller hur borsten/plattorna ar utform-
ade. GHD kéanns alltid som bra kvalitet
och har alltid snygg design.

Erisoren testar

Hillewi Gottfridsson
Kassab ar hairstylist pa
salong Ellui, jurymedlem
i Arets Frisér och syns
ofta i rutan som

Den jamna varmefordel-
ningen gor borsten effek-

Har ni |yssnat p5 vart sommarprat?
BRUNS avsnitt nr 121, i Hair Talks-podden

Vi har gjort harfarg till Er!
Fantastiska nyanser, ekonomiska och sjalvklart utan skadliga

kemikalier.

For Er, for vara kunder och var gemensamma miljo.

BRUNS

ALWAYS GREATHAIRDAYS

harexpert i TV4.

Spendera mer tid i séngen tack vare
ghd glide, den forsta professionella
varmeborsten som tamjer torrt har
snabbt och enkelt. Den keramiska
teknologin med joner varmer upp
borsten konsekvent till den opti-
mala stylingtemperaturen pa [85° C
for garanterat friskare har. Jonerna

i borsten ser till att eliminera frizz
sd att haret transformeras i négra fé
snabba drag genom héret. Kombina-
tionen av korta och ldnga borst tilla-
ter att stora sektioner stylas och ger
en mjuk och naturlig rérelse i haret.
For att ge dig extra sinnesro av din
styling kommer ghd glide att gd in i
ett automatiskt viloldge som stanger
av efter 60 minuters oanvandning
och med en 2,7 m kabel har du flexi-
bilitet att styla var du &n ar.




[bland vill man bara ruska om arbetsplatsen och

Inspireras av tre starka hosttrender

3 stilar for

-

. )

FARGGLAD FORMLEK

1. Vagig spegel, fran H&M Home, 599 kr. 2. Silvrig bords-
lampa, Regency, Jotex, 3699 kr. 3. Rosa- och rodrandig filt i ull,
design av Evelina Kroon, Arket, 890 kr. 4. Tapetkollektionen
Pigment med ytan Sand, Borastapeter, 399 kr/rulle. 5. Cocktailglas
4-pack, Sarai, fran Jotex, 699 kr. 6. Harborsten The Wet Brush, fran
HH Simonsen, 109 kr. 7. Fatolj i krom, fran HK Living, 14500 kr.

8. Tallrik i porslin, 2| cm i diameter, fran H&M Home, 80 kr.

9. Kladhéngaren Bondskaret, fran lkea, 499 kr.
10. Poster Couch surfing, fran Postery, 59 kr.

JUST NU
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borja fran borjan. Men det kan vara klokt med en plan innan du greppar rollern.

som piggar upp en trott salong eller ett trakidr hem. avmar Wigren
piggar upp en trott salong eller ett trakigt h

nystart i host

DROMMIG ROMANTIK

I. Guldkam, frén Balmain Paris Hair Couture, 639 kr.

2. Spegel, Specchio Anticato, fran HK Living/Artilleriet, 12 480 kr.
3. Kuddfodral 50x 50, HK Living, 346 kr. 4. Fatolj,
Coventry, fran Jotex, 6549 kr. 5. Vagglampa, Trinka, fran H&M
Home, 2299 kr. 6. Skal, Ciotola Increspato Bowl, fran HK Living/
Artilleriet, 6780 kr. 7. Pyjamasskjorta, Sweet Shirt,
fran Magniberg/Artilleriet, 2190 kr. 8. Vinglas, Floccula Wine

Glass, fran Ferm living, 34! kr[st. 9. Luggmatta
200 x 300 cm, fran Jotex, 6 299 kr.

JUST NU
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I. Tvalfat i stengods, H&M Ho
2. Vitrinskap i ribbat glas, HK Living,269
Passerelle table, 32099 kr. Rislampa, 80 cm i diameter,
729 kr. Stolar frén serien J-series, pris fran 4 649. Allt fran Hay.
in Arket, 273 kr. 5. Glasvas,
fran Arket, (50 kr. 6. Gua sha-kam, Lovi, fran Yin your skin/Lyko,
389 kr. 7. Rund spegel, Meghan, fran Jotex, 314 kr. 8. Muggar i
stengods 2-pack, fran Arket, 200 kr.
9. Lampa, 45x67 cm, fran HK Living, 75I0 kr. 10. Poster
Spring Flowers Green frén Postery, 400 kr.

JUST NU
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ANTLIGEN | SVERIGE

Re(o

R UPER GARDEN

SUPER GARDEN

CBD SHAMPOO, CBD CONDITIONER &
CBD + CBG SOOTHING SCALP + HAIR TREATMENT



Johan Hellstrom och Peter Hagelstam.



Den otroliga
historien om

Bjorn Axen

Nar Johan Hellstrom och Peter
Hagelstam tog dver Bjorn Axén hade
de oddsen emot sig. 30 ar senare
har de inte bara forvaltat sin ldro-
madstares arv - de har byggt ett in-
ternationellt foretag med framtiden
for sig. Snart sldpper de boken om
Bjorn Axén dar de later oss kika in
bakom kulisserna pa ett av Sveriges
mest namnstarka foretag.

Av Lisa Rosman

OMSLAGSINTERVJU
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Viénster: Model-
len Mini Andén i
en harkreation a

la Bjorn Axén.

Mitten: Johan,
Bjorn och Peter.

Hoger: Handlag
for har - fran
lifestylefoto-

grafering i Paris.

OMSLAGSINTERVJU
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ag trodde aldrig att jag skulle bli
chockad 6ver hur mycket vi hunnit
gora, och 6ver hur mycket vi glomt.
Jag far ndstan svindel nir jag tinker
pé det. Det har runnit mycket vat-
ten under broarna, och vi har seglat
pa. Men vilket arv vi har fitt dran
att forvalta. Och ta vidare. Vem
vet hur langt vi kommer ga? siger
Peter Higelstam, konstnirlig ledare
pa Bjorn Axén.

Vi sitter i ett motesrum pé Bjorn
Axéns kontor pid Birger Jarlsgatan i
Stockholm. Pi salongen snett nedanfor

klipps och firgas det for fullt, men pi konto-
ret dr det en annan slags kreativitet som sker. Har
jobbar 19 personer med ekonomi, pr, kampanjer,
sociala medier-poster och strategier, och hérifran
utvecklas och siljs produkter till aterforsiljare i 16
linder. Négot annat som skett hir ir att Peter och
hans kompanjon, foretagets vd Johan Hellstrom,
gitt igenom hela Bjorn Axéns historia for att sam-
la det i en bok med hjilp av den vilrenommerade
journalisten och forfattaren Susanna Stromquist.

— Vi har ju pratat om det hir linge, och Bjorn
limnade efter sig ett fantastiskt arkiv med allt frin
gamla ljudband och videor till polaroider. Det
kindes som ett arv vi bara miste dela med oss av,
siger Johan Hellstrom.

— Bjorn hade foretaget i 30 4r, och nu har vi
haft det i 30 ar. Det har varit tvd eror av med- och
motgingar. Av kreativitet och nyskapande. Ar det
nagon ging vi ska beritta var historia ir det nu,
siger Peter.

NAR BJORN AXEN gick ur tiden, 1993, blev det
en riksnyhet. Inte bara for att en av Sveriges
mest kinda frisérer, affirsmin och kreativa hjirnor
limnade oss pé tok for tidigt — utan for att han
utsett en véldigt ovintad arvinge till sitt livsverk:
27-arige Johan Hellstrom.

— Nir beskedet kom blev jag livridd. Jag hade
ingen aning om att han, nio ir tidigare nir jag i
princip sopade golven pad hans salong, hade be-
stdmt sig for att det var just jag som skulle drva
allt. Det blev inte littare av att jag var pa varenda
I6psedel och mittuppslag pi alla tidningar nér det
uppdagades, siger Johan och fortsitter:

— Pressen péd mig var enorm, for det var inte som
alla trodde att jag blev nigon kronprins som skul-
le drva ett starkt imperium — det jag drvde var en
massa skulder. Hade vi inte klarat det hér si hade
jag gatt i personlig konkurs.

Det snackades och spekulerades i pressen och
pa stan. Folk slog vad om hur ling tid det skulle ta
innan féretaget skulle falla isir.

— Det var en tuff tid och folk 4r ganska blodtor-
stiga, man vill girna prata och ha asikter men det
finns inte si mycket insikter, siger Peter.

Det blev inte bittre tre manader efter att Johan
arvt foretaget nir SEB drog tillbaka foretagslanen.

— Forst blev jag oerhort besviken och ridd.
Sedan kavlade jag upp drmarna och skulle hitta en
bank som stillde upp. Alla sade nej tills jag fick till
ett mote med Carina Akerstrom (da tjdnsteman,
idag vd) pd Handelsbanken.

Nir han hade forklarat situationen och presen-
terat visionen framit sade hon: "Johan, jag tror

inte pd de hir siffrorna, men jag tror pa dig, och >



"Bjorn hade foretageti 30 ar,

och nu har vi haft deti30 ar. Det har
varit tva eror av med- och motgangar.
Av kreativitet och nyskapande.”



"Nagot Bjorn larde oss

var vikten av att varje

kund ska fa kanna sig
som en drottning.”



> jag tdnker hjilpa dig”. Idag bekriftar hon att det
ytterst var Johans starka engagemang och trovir-
dighet i kombination med en gedigen kundbas,
varumirkets strélglans och partnerskapet med
Peter som fick henne att viga siga ja, trots den
uppenbart anstringda situationen.
— Hon ir fortfarande kund hos oss. Vi hade inte
varit ddr vi dr idag utan henne.

ATT DET BLEV JOHAN och inte Peter, som hade en
hoégre position och gitt sida vid sida med Bjorn
lingre, som drvde bolaget forvinade ménga. Men
inte Peter.

— Jag skulle aldrig nigonsin kunna férvalta och
omskapa Bjorn Axén frin det som det var till det
som det har blivit nu. Jag var ju Bjorns konstnirliga
ledare, och full av visioner. Men debet och kredit?
Jag visste inte vad en siffra var. Jag hade inte det
i mig, och det visste Bjorn. Si det var helt ritt val.

For Johan var det dock sjilvklart att detta var
nigot de skulle axla tillsammans.

— Jag ville inte dra in Peter i alla skulder, det be-
hoévdes inte ett till huvud i giljotinen. Men si fort vi
var skuldfria gav jag honom 45 procent av bolaget.

30 AR SENARE ir det tydligt att det var ritt beslut.

— Vi dr fortfarande bésta vinner och vi driver
fortfarande bolag tillsammans. For de flesta skulle
det vara omojligt, men vi dr grundade i drlighet och
transparens. Vi behover inte alltid tycka likadant,
men vi brakar aldrig, siger Johan.

Peter fyller i:

— Det var nira en ging, det var nir jag bodde vigg
ivigg med dig. Du sade: "Det hir kinns inte sé bra,
jag flyttar”. Vi skulle aldrig std ut med att brika med
varandra.

— Nigonstans méste man forsté att det alltid gar
att hitta en l6sning, man maste kommunicera med
varandra. Det ligger i allas intresse. Gér det bra for
bolaget gar det bra for oss, och gir det bra for oss gar
det bra for bolaget, sidger Johan.

EXAKT VAD SOM HANT under dren som Johan och
Peter axlat Bjorn Axén kommer att berittas i boken
— allt frén episka Stadshusvisningar och kunglig sty-
ling till storslagna uppdrag pa Paris Fashion Week,
visningar i Kreml och Taiwan. Frin globala patent
och hillbara innovationer till internationella utmir-
kelser och produkter som férindrat harindustrin.

— Som sagt, vi har gjort s otroligt mycket. Det
ar faktiskt fantastiskt att se tillbaka pd hur Peter
och jag omskapat Bjorn Axén till det tidlosa, inter-
nationella, foretaget det faktiskt dr idag. Men det
var ocksi fantastiskt att teruppticka hur innovativ
och fére sin tid Bjoérn var. Han pratade om “hud-
vird for hiret” redan for 40 ir sedan, och vi har
fortsatt pd samma spér sedan dess med stor fram-
gang, siger Johan.

Men det har inte bara varit toppar, de har dven
upplevt dalar. Till exempel nir de lade ner sin
harakademi.

— Vihade akademin i 15 4r. Sedan fattade politi-
kerna ett beslut att var utbildning inte var en yrkes-
utbildning, utan en forberedande utbildning och di
tog man bort CSN och slingde pi moms pa
det. Samtidigt som vi ser att intres-
set for frisoryrket sjunker dras-
tiskt. Det var otroligt korkat,
och jag kan inte forstd hur
man tinkte. Vi har utbil-
dat mer 4n 300 fantas-
tiska frisorer som hjilpt
till att hoja branschen.
Till slut var vi faktiskt
tvungna att stinga den,
det lickte si mycket
pengar den sista tiden. Sa
hir i efterhand dr jag trots
allt vildigt glad att vi gjorde
det precis innan corona kom.

Vanster: Bjorn
Axén utfor har-
magi framfor en
fortrollad publik.

Ovan: En har-
resande foto-
shoot i Paris.

Nedan: Peter
och Johan stylar
en modell infor
en platning for
Bjorn Axéns
Argan Oil-serie.
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Boken om
Bjorn Axén
utkommer

i host.

OMSLAGSINTERVJU
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Ovan: Backstage pa
Iris van Herpens
modevisning, dar
Bjorn Axén stod
for har.

Johan och makeup-
artisten Linda Hall-
berg stylar Fredrik
Robertsson, Johans
partner, infor Met-
galan 2022.

Emma Wiklund (da
Sjoberg) pé Bjorn
Axéns visning i
Stadshuset.

Bjorn Axén vid sin
forsta salong pa
Sibyllegatan

i Stockholm.

Couturevisning for
Stephane Rolland
pa Paris Fashion
Week 2022.
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Sedan var ju pandemin en oerhord prévning
i sig. For Bjorn Axén hade den dock en ovintad
effekt.

— Det var tufft. Siklart. Men jag tycker person-
ligen att pandemin var négot av det mest lirorika
som vi har gitt igenom i véra liv nir det kommer
till foretagandet. Det stillde allt pa sin spets, vi
fattade svara beslut — men oj, vad nyttigt det var.
Ibland skjuter man pi de dir svira besluten, det
ska man inte gora.

NAGOT SOM OVERRASKAT Johan och Peter under
arbetet med boken dr inte bara hur mycket Bjorn
dstadkom under sin livstid, utan dven hur lingt
bak i historien deras berittelse stricker sig.

— Det ir inspirerande att se hur Bjorn byggde
sitt imperium, skapade det forsta digitala bok-
ningssystemet, blev Kunglig Hovleverantor. Gjor-
de couturevisningar och stylade Sveriges elit. Men
historien om Bjorn Axén borjar betydligt tidigare
an si. Hans mentor Oscar Gustavsson, Sveriges
forsta kindisfrisor, var upplird av Antoine de
Paris — virldens forsta kindisfrisér som gav Coco
Chanel hennes ikoniska page. Bjorn lirde upp oss
i deras anda och deras tekniker lever kvar i oss och
véra frisorer dn idag. Bjorns filosofier dr djupt in-
printade i vért foretags dna, siger Johan.

— Vi ir inte ridda for att behilla traditioner,
men inte heller for att utveckla dem. Négot Bjorn
larde oss var vikten av att varje kund ska fi kinna
sig som en drottning. Det spelar ingen roll vem du
ar eller vilken samhillsklass du tillhor, du ska bli
behandlad med respekt och fi hogklassig service.
Det dir har vi fatt med brostmjolken, siger Peter.

— Vi har med ett citat frin Bjorn i boken som
lyder: "Om du kidnner dig vacker blir du stark”.
Det var ett motto som han hade lirt sig av Oscar
Gustavsson, som lirt sig det av Antoine. Det inne-
bir att det dr mitt jobb att plocka fram det allra
bista hos en person, det dr inte mitt ego som ska
tillfredsstillas, utan det 4r kunden som ska vixa i
stolen. Det dr ocksa det vi vill beritta med boken,
att hela var filosofi for skonhet — och faktiskt den
effekt som skonhet har f6r vanliga kunder, kandi-
sar, kungligheter — i grund och botten handlar om
att fi dem att ma bra, siger Johan.

"Vi vill beratta

var historia och
samtidigt ge tillbaka
till branschen

vi alskar.”

— Vi har kint Bjorns nérvaro si starkt under
arbetet med den hir boken. De som képer och
liser den kommer att fi dka med péd en resa. Det
handlar inte om att vi slir oss for brostet, utan det
handlar om mycket mer. Om hela det hir yrket
som vi alla brinner f6r, siger Peter.

Johan fortsitter:

— Det ir en resa i tiden, en djupdykning inte
bara i vir historia, utan i hela frisorhistorien.
Men det handlar ocksé vildigt mycket om in-
spiration — den dr sprangfylld av fina bilder frin
de hir 60 édren. Det kommer att klia i fingrarna
pa frisorerna att sitta hinderna i nigons hér och
skapa.

Forutom att inspirera vill de ge tillbaka med
hjilp av boken.

— Hela forsiljningsmarginalen kommer att gé
till en fond som kan hjilpa unga att bli anstill-
ningsbara duktiga frisorer. Vi vill att unga ska fa
den chansen som vi fick, siger Johan.

— Det later kanske som en klyscha men vi gor
inte den hir boken for att tjana pengar, vi vill
berdtta vir historia och samtidigt ge tillbaka till
branschen vi dlskar, siger Johan.

Bjorn Axén dr sannerligen ett foretag med en
sillsamt levande historia. Samtidigt dr det viktigt
for Johan och Peter att inte fastna i ditiden. De
vill hedra den, men alltid blicka framit.

— Jag fir frigan ibland: "Peter, beritta, vilken var
din bésta tid? Nir var det?”

— Den ir nu, siger Johan snabbt.

— Det var ju det jag skulle siga, den dr verkligen
hir med er just nu, avslutar Peter.

DET KANNS NASTAN BISARRT att friga nir vi gitt
igenom allt ni astadkommit under ren, men vad
kommer hirndst?

— Vi arbetar intensivt med att utveckla koncep-
tet for hur vara salonger ska se ut i framtiden. Rit-
ningarna dr i princip klara och hir handlar det om
hur vi skapar en ny nivé pa hur det kan vara att gi
pé salong. Parallellt med det utvecklar vi vér pro-
duktportfolio och varumirket for att fortsitta vara
relevanta dven fér morgondagens kunder och pa
den internationella arenan. Det 4r en spinnande
tid, siger Johan. ¢
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Varje dag far 180 personer i Sverige en cancerdiagnos.
Ett cancerbesked drabbar inte bara individen och
narstdende. Det drabbar ocksa arbetsplatsen,

kollegor och mojligheten att arbeta.

Cancervarden i Sverige haller hog

kvalitet, anda ar den inte alltid tillracklig.

Oberoende analys av diagnos och behandlingsplan

Tillgang till erkanda cancerspecialister

Ratt cancervard inom ratt tid

Personligt stéd och radgivning genom hela behandlingen

Alivia CancerPrevention — En forebyggande tjanst om hur livsstilen
kan andras for att minska risken

Cancer ar en komplex sjukdom med over 200 olika
former, vilket gor den svar att diagnostisera. | Alivias
av diagnos eller cancerstdd far du alltid en oberoende beddémning fran
behandling korrigeras en specialist for att sakerstalla att behandlingsplanen
efter en second opinion ar optimerad for dina forutsattningar.

4 O O/ RATT DIAGNOS & RATT BEHANDLING
0

...| RATT TID
4 av 1 o Under 2022 fick endast 4 av 10 sin cancerbehandling i

ratt tid. Med cancerstdd erbjuds specialiserad vard och
far behandling behandling inom EU ifall du inte far vard i ratt tid eller
inom cancervardens om det finns en mer lamplig behandling som inte ar
rekommenderade tid tillganglig i Sverige.

& las mer om
vardforsakring inklusive cancerstéd
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Nancy Greer
Weber.

ancy Greer Weber,

grundare och creati-

ve director, 6ppnade

Lumine Salon i Kansas

City i den amerikanska

delstaten Missouri
2011. Ar 2020 tillkom ytterligare en
salong i samma stad. Hir dr behandling-
arna konsneutrala och de tar betalt for
tiden de ligger ned. Nagot Nancy och
hennes team tycker kidnns rittvist for
bade kunder och frisérer.

Vilken vision hade du nir du 6ppna-
de din forsta salong?

— Jag ville skapa en plats som kindes
high-end, men dndi jordnira och vil-
komnande for alla. Och bygga en stark
arbetskultur f6r stylister som ville fort-
sitta ldra sig och bli de bista frisrerna

de kan.

Hur ser salongerna ut?
— Béda salongerna har stora fonster
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Alla ska

frin vigg till vigg och 6ppna, luftiga
ytor. Men inredningen skiljer sig at. Var
forsta salong ligger i omradet Waldo,

pa andra vaningen i en Leed-certifierad
byggnad (en sirskild hallbarhetsmirk-
ning). Den ir inredd med naturligt tré
och rosa toner. Frisorernas stationer,
firgborden och hyllorna ir alla gjorda
av lokala hantverkare i Kansas City. Vir
andra salong, Lumine Salon Crossroads,
ligger i en historisk byggnad i hjirtat av
stan. Hir har vi en annan firgpalett med
skogsgront, aprikos och massor av grona
vaxter.

Vad skulle du siiga ir er specialitet?

— Vivar en av de forsta salongerna
hir som utbildades i lockigt hir. Aven
om det fortfarande dr det vi dr mest
kinda” f6r har vi vuxit till tvé salonger
med 23 stylister med olika specialiteter.
Vi gér inte har enligt ndgon gammal
mall, vi gor exklusiva behandlingar som
ir skriddarsydda f6r kunden. Virt team

Y k&lﬁ 7id S Zg
valkomna

)

ANANY

P& Lumine Salon

i Kansas City, USA,
ar behandlingarna
konsneutrala och
stylisterna tar
betalt for sin tid.

Av Lisa Rosman
Foto Lumine Salon

bestir av de mest avancerade frisdrerna
i stan och vi uppmuntrar dem att gora
de behandlingar de behirskar bist och
dlskar mest, och hinvisa tjinster de inte
brinner for till en annan teammedlem.
Om alla far arbeta efter sin individuella
styrka sé lyfter det salongen, det ir jag
overtygad om.

Vad ilskar du mest med dina salonger?
— Teamet! De ir snilla, roliga,

tajta och fantastiska pa sina jobb. Bra

minniskor lockar till sig andra bra

minniskor, si viara kunder 4r ocksa

otroligt trevliga.

Hur rekryterar du — finns det nigra
speciella egenskaper du letar efter?

— Det forsta vi kollar pa dr person-
ligheten — eftersom det dr nigot som
inte gir att trdna upp. Att vara trevlig,
flexibel, anpassningsbar, passionerad och
palitlig dr nyckelattribut for mig. Nér
det giller firdigheter forsoker jag anlita >
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P& Lumine Salon
jobbar 23 stylister
som alla har olika
specialiteter.

OMVARLDSBEVAKNING
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stylister som tillfér nagot nytt. Det
skapar ett méingsidigt team som inte
konkurrerar med varandra eftersom
de alla har sina specialiteter.

Era salonger ir kénsneutrala, hur
kommer det sig?

— For mig dr hér ett sitt for minn-
iskor att uttrycka sig, inte nigot som
ir kopplat till en specifik idé om hur
sambhillets konsroller siger att vi ska se
ut. I flera ér har vi ocksa tagit mindre
betalt av min in kvinnor, dven om deras
hir kan ha tagit lingre tid att gora. Det
ar inte rittvist for kvinnor att betala mer
bara pa grund av sitt kon. Att ta betalt
efter tid kidnns som det mest rittvisa
och skapar en plats dir alla kunder kan
kinna sig bekvima.



ke

I\#rfséiitter alltsa per timme. Hur
fungerar det och varfor valde ni att
gora det?

— Vi prissitter véra tjanster per timme
for att forenkla vir meny. Det ger trans-
parens i prissittningen vilket gor att
kunden vet exakt vad hen ska betala, och
det hjilper dven stylisten att erbjuda en
behandling som kan dstadkommas inom
den tidsramen kunden valt att betala for.
Detta sikerstiller att stylisten far betalt
for sin nedlagda tid, och att salongen fir
betalt for produktkostnaden.

Vilka hértrender ser du mest av just
nu?

— Unga minniskor dlskar hiren
frin 1990- och 2000-talen, och vill ha
frisyrer som vi inte sett pé flera ir — som
bobs som ir lingre framtill och kortare
baktill, och uppklippta mellanlingder a
la Rachel frin ”Vinner”. Det idr kul att
ge "gamla” trendklippningar en ny twist.
Nir det kommer till firg dr blondering-
ar alltid var mest efterfrigade firgtjinst,
men nu vill inte alla blonda kunder ha
samma isiga toner som vi sig for nigra
ar sedan. De vill ha unika toner som
opal, guld och skiftningar i rosa.

Vilka ir de storsta problemen du ser
ifrisorbranschen just nu?

— Att balansera sin psykiska och
fysiska hilsa samtidigt som man madste
arbeta hart for att forsorja sig. Med
stigande kostnader for boende och ¢kad
inflation kidnner vi oss mer stressade in
nigonsin. Det kan vara svért att hitta en
balans av arbete och dterhdmtning i den
hir branschen.

Hur ser du pa branschens framtid?

—Jag kinner verkligen att var frisor-
gemenskap konstant vixer sig starkare.
Jag dlskar att vi som bransch reser oss
upp tillsammans, lyfter varandra och
ser till att vi tar ut de priser vi fortjinar,
far gora de behandlingar vi dlskar och
arbeta med kunder som behandlar oss
med respekt. Det sker en férindring i
vér bransch och jag dr si glad 6ver att
fa vara en del av den. Det ir dags. ¢
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Arets

Barberare
lamnar
Inget at
slumpen

Att baka pizzor pa pappas restaurang
fanns inte pad kartan for Elias Habibson.
Han hade siktet instéllt pa att bli frisor.
Men vagen till att nu std som vinnare

i Arets Barberare har inte alltid

varit lika sjalvklar.

Av Karin Fahlstrom Foto Johan Lindqvist

ir Elias horde sitt
namn ropas upp pa
Arets Fris6r-galan
som vinnare av Arets
Barberare 2023 var det
inte bara glidje han
kinde, utan dven en stor littnad. Att 16
ars slit dntligen hade gett resultat. For i
ar var det verkligen hans tur att vinna!

Elias Habibson, som i dag ir 33 ar,
har sin pappa att tacka f6r att han kom
in i yrket. Nér han var 16 ar och skulle
vilja inriktning p gymnasiet och inte
visste vad han ville plugga s var det
hans pappa som foreslog att Elias skulle
bli fris6r, en drdm som han sjilv hade
haft.

— Jag har alltid varit konstnirlig av
mig och haft ett intresse for stil, men
hade aldrig funderat p4 att bli frisor. Pa
den tiden var det hoga intagningspoing

f6r att komma in pé frisdrgymnasiet —
jag var 5 poing ifran. Sa i stillet gick jag
en yrkesutbildning pé sex méinader som
gav lika méinga undervisningstimmar
som frisérprogrammet gjorde, siger
Elias.

Kinslan nir han besokte skolans lokal
for forsta gingen var "wow, hir vill jag
borja!". Forsta dagen triffade han den
person som kommit att betyda mycket
for Elias karridr. Utanfor lokalen stod
en lite dldre kille, Elias fraigade om han
ocksé skulle borja pé utbildningen. Nej,
var svaret — jag dr din ldrare. Det var
Joe-Yves Asmar. Elias som har mycket
att tacka Joe-Yves for, framfor allt for att
han visade Elias att friséryrket kan vara
s& mycket mer dn att bara klippa har.

— I skolan lirde vi oss grunderna
i hantverket, men efter skoltid tog
han med mig pa visningar. Si jag fick

chansen att assistera honom och se en
kreativ sida av yrket som gar att ni om
man bara kimpar tillrickligt mycket.

Men det kunde ha slutat redan dir.
Efter utbildningen knackade Elias dorr
hos 40 frisdrsalonger. Och fick nej frin
alla. Aterigen var det hans pappa som
hjélpte honom vidare. Nir han forstod
att sonen ville satsa pi yrket hjilpte han
honom att starta en egen salong, Cut &
Colour i Vetlanda.

— Klippa har — det ér det enda jag har
gjort sedan jag var 17 ar. Och det har
inte varit en ldtt vig. Bakom bilden pa
Instagram ndr jag lyfter pokalen ligger
ett stort jobb. Det dr ingen som kom-
mer och knackar pa din dérr — det giller
att ha nyfikenheten och vara den som
soker upp saker. Det hade siaklart varit
bra att ha en mentor som hjilpte mig,
men min styrka var att jag var orddd.



ELIAS VAR EN viljestark, ung ménniska
som ville framat. Nyckeln till detta har
varit att s6ka sig till dem som dr bist,
erbjuda sig att assistera, att hjilpa till.
Det ir si han har byggt upp ett nitverk
och visat upp sig. 2008 tivlade han i
Fris6r-SM i Avantgarde och kom pé
andra plats, och har bland annat varit
nominerad i herrkategorin i Arets Frisor
tvd ginger samt representerat Sverige i
en internationell tivling i London. 2012
startade han sin nya salong Trend by
Habibson pi hemmaplan i Nissjo.

Elias har alltid strivat efter att utma-
na sig sjily, att hela tiden utvecklas f6r
att halla uppe motivationen och behilla
kirleken till yrket. Gesill- och mistar-
breven som hinger pa hans vigg beskri-
ver han som ett kvitto pé yrkesstoltheten
och som han kan visa sina barnbarn i
framtiden. Samtidigt bérjade han kinna
att "nu kan jag det hir". Det var nog det
som fick honom att 4ndra bana till att
jobba med man.

— Jag ir frisor i grunden, de forsta tio
dren jobbade jag som det. Sedan kom
skdggtrenden och efterfrigan pa barbe-
rare. Jag har alltid gillat att klippa herr-
frisyrer si jag byggde om halva salongen
till en 50-talsbarbershop och det blev
snabbt stor tillstromning av kunder frin
nirliggande stider. Si jag vixlade mel-
lan skiggtrimning, folieslingor och skin

Varje detalj och
inrdeningspryl har ett
perosnligt varde och
har valts med omsorg
av Elias.

fade pa dagarna. I bérjan var det svart

att fa tag pd barberarmaskiner si jag fick
hjilp av spelare i Nissjos basketlag som
kopte med sig frin USA.

I SAMMA VEVA fick Elias chansen att
stilla upp i den f6rsta upplagan av
Avrets Barberare. Ett live barber battle
pa Swedish Barber Expo 2016 mellan
fyra av Sveriges frimsta barberare frin
Vistkusten, Ostkusten, Sédra Sverige
samt Ovriga Sverige som Elias repre-
senterade. Elias imponerade stort pa den
internationella juryn men foll pa mallin-
jen efter att Cari Forsgren fran Barberia
Havanna i Stockholm 6vertygade med
sin slutstyling av skigget. Den helgen
ikte Elias hem utan pokal men hade
gjort ett avtryck i barberarbranschen.
Elias borjade fundera pi att expande-
ra med en kombinerad barbershop och
konceptbutik f6r min. Han hittade en
perfekt lokal i Eksjo, en stad som han
alltid dlskat. Oak Lake Barbershop 6pp-
nade januari 2018, och det ér inte bara
namnet som ér en hyllning till staden
som ér en av Europas dldsta tristider,
utan dven inredningen i trd. Atmosfiren
i barbershoppen dr minst lika viktig som
servicen, enligt Elias som stidndigt letar
nya detaljer att addera. Barbershoppen
blev snabbt Elias nya favorit och aret

efter sildes Trend By Habibson. >
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”Jag har alltid gillat att klippa herrfri-
syrer sa jag byggde om halva salongen
till en 50-talsbarbershop”



>

Aven varumirkena han jobbar med
viljs ut med omsorg. Varje produkt tes-
tas noga. Men forutom att produkterna
ska siljas sd dr de ocksd en del av hela
inredningen, och manga av varumirke-
na har funnits i generationer. Elias och
hans kollegor har alltid varit duktiga pi
forsiljning.

— Frisyren jag klipper dr min signatur.
Forsiljning handlar om ridgivning — att
utbilda dina kunder sa att de lyckas bira

vidare din signatur.

Det mirks tydligt att Elias Habibson

har haft en plan med vart han dr pd vig
i sitt yrke. Han vill jobba med utbild-
ning och inspirera andra. D4 dr det
viktigt att skapa sig ett namn

i branschen och att hitta

bra samarbetspartner
att jobba med.

lirlingar. Sedan kom pandemin och det
mesta stannade upp.

— Min malsittning 4r att jag om
nagra r ska jobba tva dagar i veckan
pa salongen och resten av dagarna med
utbildning. Jag brinner for att hjilpa an-
dra i branschen att lira sig nya tekniker
som kan fi dem att bli mer effektiva i
sitt hantverk.

Samarbetet med fotografen Mikael
Strand som tagit hans bilder till Arets
Barberare ir nigot som Elias aterkom-
mer till ofta.

— Det har varit ett team bakom bil-
derna, dir jag har presenterat min idé for
Mikael. Sedan har vi diskuterat det fram

och tillbaka, fotografen har kommit
med f6rslag pa olika ljussitt-
ningar, olika stimningar

eller olika vinklar. Och

Schwarzkopf yr : 1 s har jag valt det
gick han tidigt 3 TANN « som bist férmedlar
iniett sam- ' . - min vision.
arbete med, 4
vilket gav en - - JUST DENNA
gedigen grund KREATIVA process
i att halla i att jobba titt
utbildningar. T tillsammans med
— Vi tekniker ) /AN B en fotograf med
fick gi en massa A3 ‘égrte)gk;'ri‘g:_n:[:npia modebilder eller ska-
utbildningar, bland ‘T maj. 3 pa en kollektion skulle

annat med en réstcoach
for att lira oss hur man
forklarar steg for steg vad man gor och
hur man anvinder rosten pa bista sitt.

UNDER EN PERIOD jobbade Elias som
utbildare och héll i barberarvisningar
pa Frisorforetagarnas Highlights-turné
runt om i landet. Han blev utbildare
tor Kuene och ansvarig for att ta fram
ett unikt utbildningsprogram fér deras
herrserie i Sverige. Han har haft vida-
reutbildningar i barberartekniker och
forberedande utbildning f6r barberar-
gesillen. Parallellt har han examine-
rat barberargesillprov och haft egna

Elias vilja sitta ihop till en
kurs for att formedla vidare.

— Det ir sa utvecklande att i jobba
mer kreativt. Pa en platning kan du fa
skapa frisyrer som den vanliga kunden i
stolen inte fragar efter. Du far chansen
att visa upp vem du ir som barberare,
nagot som jag tror dr viktigt for att
skapa ett framgangsrikt koncept.

Nir Elias styrde in karridren mot
barberarbranschen trodde han att han
skulle bli specialist pa allt inom fem ar.
I dag har han insett att yrket dr mycket
mer krivande dn han trodde, och att det
snarare handlar om att nischa sig inom
nischen.

>
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— Kunderna viljer ofta sin barbe-
rare utifrin vilken stil de vill ha, vad
barberaren eller barbershoppen ér bra
pa. Du kan vara kreativ, modern, old
school ... Kunden med ett vildigt lingt
skigg viljer till exempel att ga till
Georges Klipp i Spanga, for han vet
att de dr grymma pa det. Jag har fatt
flera kunder de senaste veckorna som
satt sig i stolen och sagt att de vill ha
"vinnarfrillan".

Sin egen stil beskriver Elias som
kreativ och traditionell. "Innovation ska
mota tradition" — det var det han ville
férmedla i sina tvé tivlingsbidrag. Han
beskriver det som att han vill visa tva
sidor — det ska vara kommersiellt med
en twist av kreativitet. Eller snarare en
"javla mix", som Elias siger.

— Jag gjorde tvd ganska identiska
klippningar, men utgick frin varje
modells egen stil och forsokte forstirka
den. Du kan antingen klippa kreativt
eller styla kreativt, jag ville visa hur du
kan jobba kreativt med stylingen.

Elias satte upp ett triningsprogram
infor tavlingen. Allt ifrdn att sektionera
till att trina pa styling for att allt skulle
sitta perfekt infér finalen. Men det har
gett effekt dven i hans dagliga jobb.

— Jag mirker att jag har blivit dnnu
bittre pd att styla hir. Det dr ju sillan
man tar sig tiden att std och néta fon-
teknik, men det ger verkligen utdel-
ning. Man kan alltid bli bittre!

Elias triggas av att utmana sig sjélv.
Det var tydligt redan nir han som
16-aring var yngst pa vuxenutbildning-

Mustasch-statyetten
och diplomet har fatt en
hedersplats p& Oaklake
Barbershop.

en. Det var tufft i bérjan eftersom han
inte hade nigon erfarenhet av att halla
i en sax eller jobba med mode. Men
han mirkte snabbt att han blev duktig
och stack ut, och det fick honom att
vilja kimpa dnnu hardare.

FOR DEN SOM TROR att barberaryrket
inte kriver si mycket kan Elias bekrifta
motsatsen. Elias har bade gesillbrev och
mistarbrev for frisor och barberare.

— Det idr mycket svirare att bli en
skicklig barberare 4n frisor. Det dr stor-
re krav hantverksmaissigt och handlar
mycket mer om precision och form.

Diremot tycker han att barberar-
branschen har mycket att lira av frisor-
branschen. Fris6rer 4r mer hungriga pa
att bli inspirerade. Barberarbranschen
har & andra sidan en "skon vibe" och
man dr ofta bra pa att lyfta varandra.

— Efter livemomentet i tivlingen gick
vi alla runt till varandra och sade "vilket
javla grymt jobb du har gjort". Vi har
alla, frisérer och barberare jobbar ju
trots allt inom samma bransch — mycket
att vinna pd att svilja vér stolthet och
himta inspiration frin varandra.

Inom kort vintar ett sidant tillfal-
le for Elias sjilv. I vinsten av Arets
Barberare ingick en resa till Miinchen
och en master barber class tillsammans
med Guiseppe och Cat som ér ambas-
sadorer for Babyliss Pro. Elias ser bade
fram emot att inspireras av tekniker och
trender, och att knyta nya kontakter
med internationella kollegor i bran-
schen. ¢
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Den internationella
symbolen for barberare

Hur kom den typiska barberarsymbolen egentligen till? Och
stammer det att den harstammar frdn en yrkesgrupp som
bade klippte har, agerade tandldkare och kirurg?

Av Karin Fahlstrom Foto Barba Prints

i ser dem numera

overallt — snurrande

rédvitrandiga barber

poles som visar att hér

jobbar en barberare.

Och det ir faktiskt en
av de allra tidigaste yrkessymbolerna i
vért samhille och som kan sparas lingt
tillbaka i tiden.

Under medeltiden var "barber-sur-
geon” ett skrd som bade klippte hir och
arbetade som tandlikare och enklare
kirurger. Pa den tiden trodde man
att for mycket blod i ett visst omrade
kunde orsaka sjukdomar som feber eller
pest, och att slippa ut en del skulle géra
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minniskor friska. Under behandlingen
fick patienten en stav att halla i f6r

att fi ddrorna att svilla. Den hade en
missingsskil i botten for att samla upp
blodet, som rann lings staven. Nir till-
rickligt mycket blod tappats stoppades
blédningen med en vit trasa. I krigstid
hingdes trasorna pa tork pd stavar
utanfor tiltet.

Efter 1745 separerades skriet i tvé
yrkesgrupper — barberare och kirurger.
Kirurgerna tog som symbol en hirolds-
stav med tvi slingrande ormar medan
symbolen f6r barberare blev en barber
pole med réda och vita rinder som sym-
boliserade hantverkets blodiga ursprung.

Till vanter: Reproduktion
fran en barberarkatalog
frén (919. Lobby Pole var
213 cm hog och kostade 25
dollar.

Ovan: Reproduktion av
patent 806.4/9 Nov. 20,
1900. C.R. Hansen - Barber
Pole

Fargerna pd dagens barber poles 4r
traditionellt r6da och vita i Europa. I
USA ir den r6d, vit och bli. Det finns
tvd teorier om varfor, antingen att rott
representerar arteriellt blod, blitt dr
symboliskt f6r venost blod och vitt visar
bandaget. Men det troliga ér att det dr
en efterkonstruktion och att firgerna
symboliserar amerikansk patriotism.

Den 20 november 1900 beviljades
det forsta patentet for en roterande
barber pole. Den uppfanns av C.R.
Hanson frin Atwater Manufacturing
Co och sildes under namnet Cyclo
Barber Pole av barberargrossister som
Theo A Koch for 6ver ett sekel sedan.

I nigra delstater i USA miéste man
vara en licensierad barberare for att
fi sdtta upp en barber pole utanfor
salongen och flera andra delstater vill
inféra samma lagstiftning for att sitta
en standard for yrket. Dock invinder
ménga frisérer mot detta som tycker att
de ocksi kan "klippa har och skigg”.

Nistan oavsett vart du reser i virlden
kan du enkelt lokalisera en barbershop
via dess barber pole utanfér dorren.
Dock ska du vara lite uppmirksam i
Sydkorea dir barber poles anvinds bide
av barberare och bordeller. Bordeller
som dr forklddda till barbershops bru-
kar ha tva barber poles bredvid varandra
som roterar it motsatta hall. ¢



Nu har barberare
som avlagt gesall ratt

till hogre I16n an barberare
som saknar behorighet.

Las mer och boka plats pé"isor.se
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Foto: Eva Hilden

Ett dldre foto
pa Herbert
Patzer och

den tidigare
kollegan Inge-
mar Lindgren
pa Frisdren i
Gamla stan.

Politikernas favoritfrisor

tackar for sig

Frisor/Nummer 3/2023

Vissa byter jobb flera gdnger

i karridren. Andra blir trogna

sitt yrke livet ut. Herbert Patzer

har skrivit frisor pa visitkortet anda

sedan 1960. Men nu ar det slutklippt
for mannen som putsat haret pa en
ldng rad av Sveriges statsministrar.

Text: Jenny Olsson



tjarnfrisérer och kin-
disstylister i all 4ra, den
som kan stoltsera med att
vara i princip alla svenska
statsministrars favoritfrisor
ir Herbert Patzer. I 6ver
65 ar har han arbetat som herrfrisor
och drivit salong Friséren i Gamla stan.
Dit har inte bara statsministrar dnda
fran Tage Erlanders tid gatt; manga
politiker, jurister, konstnirer, forfattare
och andra har putsat sina kaluver hos
Herbert genom éren.

Men nu ir kam och sax undanlagda.
Herbert ma ilska sitt jobb, men han ska
trots allt fylla 84 ér.

— Nu ska jag bara lata mig och njuta
av tillvaron som pensiondr. Visst kinns
det lite vemodigt. Samtidigt kinner jag
att jag har gjort mitt. Jag har trivts vil-
digt bra och har aldrig nagonsin dngrat
mitt yrkesval, siger Herbert.

Salongen har dven den gamla anor.
Den startade redan 1859 men di pa
Myntgatan innan den flyttade till
Storkyrkobrinken 11. Skylten utan-
f6r dérren mé vara ansprikslos, men
kunderna desto miktigare. Gistboken
innehiller en unik autografsamling:
Gunnar String, Olof Palme, Torbjorn
Filldin, Goran Persson, Carl Bildt och
térre landshovdingen Mats Hellstrom.
Till och med storspionen Stig Wenner-
strom.

Nigra stora avslojanden har dock inte
gjorts i vad som férmodligen varit en av
Sveriges viktigaste sambandscentraler,
men visst har Herbert varit tvungen att

hantera information med finkénslighet
medan han jimnat till strin med saxen.

— Man gick inte in pd nigra djupare
politiska diskussioner men nog hinde
det att man ofrinkomligt fick hora saker
innan det hade offentliggjorts. Men det
var ju en annan tid férut med Erlander,
Palme och String, inte alls sa "16ssldppt”
som idag. Man fick ett ndstan vinskap-
ligt férhéllande med dessa makthavare.
Fast ibland sade jag till om det var saker
jag inte tyckte de skotte bra!

Vem av alla statsministrar kom du
nirmast?

— Ingvar Carlsson. Det dr en hyvens
karl. Han dr min stora favorit. Han
bérjade gi till salongen redan 1958 och
ar fortfarande kund. Han var bara 23 ar
nir Olof Palme ringde honom och ville
att han skulle jobba pé statsridsbered-
ningen. P4 si sitt hamnade han hos oss
och jag har klippt honom sedan 1968
ndr jag sjilv bérjade pa salongen. Ibland
pratade vi sport, ibland politik, det var

allt mellan himmel och jord, siger
Herbert och erinrar sig ett besok pa
Harpsund en annandag pingst dit
Ingvar Carlsson bjod honom under
sin statsministertid.

Herbert Patzer
Alder: 83 ar

Bor: Lidingo

Familj: Tva barn, fem
barnbarn

Aktuell: Nybliven
pensionar efter en
over 60 ar lang karriar
som frisor

Herberts lista med
négra av de ministrar
som passerat under
saxen genom aren.
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"NU SKA JAG
BARA LATA
MIG OCH
NJUTA AV TILL-
VARON SOM
PENSIONAR.
VISST KANNS
DET LITE
VEMODIGT.
SAMTIDIGT
KANNER JAG

ATT JAG HAR
GJORT MITT.”



Herbert visar stolt

upp Stockholms
Borgerskaps gra-
tulationshéalsning
som han fick pa
sin 75-arsdag.

"ATT OLOF
PALME HADE
BANGSTYRIG

LUGG AR
INGEN HEMLIG-
HET, MEN VEM
AV ALLA HANS
KUNDER SOM
VARIT MEST
FAFANG,

AVSLOJAR
INTE HERBERT."
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> Flyttade fran Tyskland till

Sverige

Att Herbert kom att bli frisor frin
forsta borjan var nagot av en tillfillig-
het. Fodd i Lettland men uppvuxen i
tyska Bremen under knappa forhillan-
den fick Herbert och hans syskon tidigt
ta ansvar. Hans far stupade i kriget
1943, si nir Herbert fyllt 15 sade hans
mamma till honom att han var tvungen
att limna huset.

— Da gillde det att skaffa nigonting

som gav bade mat och husrum och jobb.

S4 hittade jag en utbildning till frisér
och efter tre drs larlingstid fick jag mitt
gesillbrev, 20 ar gammal.

Aven flytten till Sverige var en lycklig
slump. Herbert hade en moster i S6rm-
land som han bes6kte sommaren 1959.
Det var en sidan dir kalassommar och
Herbert blev fortjust i naturen och det
vackra landskapet.

— Jag tinkte att jag skulle kolla om
det inte fanns frisorjobb i Eskilstuna
som var nirmaste stad — och det gjorde

En halsning frén den tidigare kunden
och numera vannen Ingvar Carlsson.
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det. S4 sent den hosten kom jag till-
baka och bérjade jobba som frisor
pa Eleonoragatan.

Aven om Herbert har varit yrkesverk-
sam i branschen sedan 1960, och tek-
niker och produkter utvecklats enormt
sedan dess, sd har grunden i yrket inte
forindrats. Det handlar alltjimt om
service, menar Herbert, som med tiden
skapat djupare relationer med flera av
sina kunder.

— Man fir méinga ginger ett vildigt
fint férhéillande till sina kunder. Sam-
tidigt som det har varit en dra att ha
dessa namn som kunder sa har det efter
sd manga ar ocksi blivit manga fina
personliga kontakter.

Hur fria hiinder fick du niir det kom
till friserandet?

— Nja, ibland fick jag min vilja fram
nir de valde tokigt. Det var att ge och
ta. Forst och frimst méste ju kunden bli
n6jd. Men om jag kom med ett bittre
forslag fick jag oftast bestimma, siger
Herbert och berittar om den gingen di
Torbjérn Filldins tidstypiska polisonger
pa hans inradan rok da de blivit allt
buskigare och graare.

Att Olof Palme hade bangstyrig
lugg dr ingen hemlighet, men vem av
alla hans kunder som varit mest fafing,
avslojar inte Herbert. En frisér med 60
irs erfarenhet vet att inte ta alla 6ver en
kam. ¢



Atervinna och rapportera farligt
avfall till Naturvardsverket?

- Nej fy vad krangligt!

Vi loser det at dig...

..allting till en fast manadskostnad

Stora Salongen - hamtning varje manad: 799 kr/man
Lilla salongen - hdmtning varannan manad: 499 kr/man

- Helt bindningsfritt

- Inga dolaa avgifter

- Lagkraven uppfvils
Du klipper, vi skoter resten!

Las mer och bestall.

MILJOHANTERING

www.nemax.se * info@nemax.se * 0585-26095



“We were inspired by Yin and
Yang, bringing opposite energies
into a harmony and creating ba-
lance. This gave us a direction of

bold colour placement
harmonising with cut and styling
for the idea of our collection.
Imagining a busy life passing by,
this is a snapshot of a moment
in time appreciating the
beauty of balance.
Opposite energies create
balance; in the black there is
white. In the wrong, there is
right. In the dark there is light.
Nothing is meant to be
perfect....”
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Manchester
Stacey Parker, Natas-
Q and Stevie Taylor
Teri Grisdale, assisted
lare Flint and Erni
:Narita Sapoor
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gg Mia Viltok Studio

ar det var Mia Viltoks
namn som ropades ut
fran scenen pa Arets
Frisors stora gala
kunde hon inte hilla
tillbaka tirarna.

Mia Viltok har drivit Znygg i Luled

sedan 2007. Tva ar senare fick hon sina

forsta anstéallda — och i ar blev hon prisad
som Arets Arbetsgivare pa Arets Frisor-galan.

. Teamwork, ledarskapsutbildningar — Det var helt galet, jag borjade grita
o och en tydlig vision dr nadgra av hennes och sedan var vi alla jitteglada. Det gir
a il f a inte att beskriva, det var ett lyckorus

2 nycklar till framgang.  _ iy en il det var!

= Al R Nigra dagar efter, nir hon hade lan-
a' Foto Jonas Borg sam privata dat i kiinslan, kinde hon att det var ett
w

=
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fantastiskt kvitto pa vad hon och hennes
team har dstadkommit.

— Jag kinner mig vildigt glad for den
hir utmirkelsen for vi har lagt ner sé
mycket tid pd salongen, men ocksa pi
teamet. Priset dr som ett bevis pa att vi
har gjort ritt, satsat pé ritt saker och att
vi ska fortsitta i samma riktning.

Pa Luleasa-
longen Znygg
ar teamet
delaktiga i alla
delar av verk-
samheten.

Alder: 42 ar.

Bor: Luled

Vad ir nyckeln till att det fungerar si
bra hos er?

— Det tror jag ir att jag jobbar till-
sammans med mitt team och har bjudit
in dem i alla delar av verksamheten. Jag
jobbar inte 6ver dem, utan vi jobbar som
en grupp, dven om jag kanske dr den
som gir fore och banar vig. Teamet dr
delaktiga i driften, malbilden och arbe-
tet framit, vilket gor att varje klippning
de gor fir ett syfte. Det leder till att de
gor ett mycket bittre jobb och vi blir
lonsamma. Nir vi 4r 16nsamma kan vi
ligga dnnu mer resurser pd teamet.

Har det alltid varit sa?
— Inte i borjan, men nédr man vil har

Mia Viltok

Familj: Man, tvé dottrar som ar I3 och 10 ar

Gér: Ager och driver salongen Znygg
Fritidsintressen: Odling, mountainbike, batliv,
skidor och mina barns idrotter.

"Jag kdnner mig valdigt glad
for den har utmarkelsen
for vi har lagt ner sa

mycket tid pa salongen,
men ocksa pa teamet”

fatt snurr pa hjulet sa rullar det pa.
Idag knuffar jag mest in i kanterna lite
ibland, men det inte dr jag som dgare
som ensam driver salongen framait,
utan alla dr delaktiga pé olika sitt. Det
ar och har varit den storsta framgéings-
nyckeln fér oss.

Mia ir nu inne pa sitt 16:e ar med sin
salong Znygg.

— Jag startade salongen 2007 och
jobbade ensam i tvd dr — sd jag har
varit arbetsgivare i 14 4r. Vi har vixt
successivt, idag dr vi ett team pé atta
personer. Jag har aldrig haft f6r avsikt
att det hir ska bli en stor fabrik, utan
jag har alltid haft en vision och en
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Nastan hela
team Znygg
pa Arets
Frisor-galan.
Fran vanster:
Malin Friman,
Ida Johans-
son, Linnea
Kinisjarvi,
Sanna Mér-
sare och Mia
Viltok. &

> tanke att jag som arbetsgivare ska
bygga upp en arbetsplats som ska vara
trygg, inkluderande och utvecklande.
Det ir dirfor det hir priset betyder
s& otroligt mycket f6r mig, detta var
ingenting som jag snubblade Gver, utan
det dr nigot jag jobbat vildigt hért for
vildigt linge.

Hur reagerade du p nomineringen?

— Det har varit en otrolig process
hela vigen, med mycket kinslor. Det
bérjade med att personalen samman-
stillde en motivering. Eftermiddagen da
jag fick hora deras sammanfattning av
varfér de tycker att det hir dr den bésta
arbetsplatsen i Sverige kommer att sitta
vildigt djupt i mitt hjirta f6r alltid. Den
dagen var den storsta segern, jag kinde
mig s glad, tacksam och rérd. Sedan
gick det nagra veckor och si ringde de
och sade att vi var nominerade, och di
blev vi siklart jitteglada allihop!

Nistan hela salongen édkte till galan i
Stockholm, férutom tvd som var upp-
bokade pa annat.

= Det var sjilvklart fér mig att teamet
skulle vara med — det hir 4r ett pris vi
har vunnit tillsammans, det 4r inte mitt
pris. Aven om det 4r min salong och jag
dr ensam dgare si dr det dndi ett pris
som bekriftar deras harda arbete. Nir
de bidrar blir det en bra arbetsplats,
jag kan inte skapa det ensam, utan det
gor vi tillsammans. Alla 4r vi varandras
arbetsmiljo.

Hur har mottagandet varit i Luled niir
ni vann ett si prestigefyllt pris?

— Det kinns som att hela stan blev
vildigt stolt. Speciellt med tanke pé
det som Norrbotten stir infor — vi
behover vixa i alla branscher och
behover fler attraktiva arbetsgivare.
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IKVALL KORAS
VINNARNA

"Vi har fatt vildigt mycket publicitet
for det har priset, vilket ar roligt, inte

bara fran media, utan dven foretagare
och organisationer har uppmarksam-

mat det valdigt val”

Vi har fitt vildigt mycket publicitet
for det hir priset, vilket dr roligt, inte
bara frin media, utan dven féretagare
och organisationer har uppmirksam-
mat det vildigt vil. Men néigot av det
finaste dr att vira kunder dr sé stolta
och glada. Jag hade verkligen inte rik-
nat med deras fina respons. Det kdnns
som att de har fitt ett slags kvitto pa
att deras pengar bidrar till att skapa en
fantastisk arbetsplats, dir flera fir jobb
och har det bra.

Vad tror du ir nyckeln till att ditt
ledarskap fungerar?

— For mig dr det viktigt att salongen
gar framit, men ocksi att personerna i
teamet far ha sin individuella resa och
utvecklas at det hill de vill. Jag har en
vildigt tydlig struktur och olika arenor
dir vi fokuserar pd specifika saker: en
plats dir vi bara jobbar med ekono-

mi, en tid vi mots och bara pratar om
foretaget, en tid for bara frisrgrejer

med mera. Sedan har jag ocksa indivi-
duell tid med varje person, varje manad.
Strukturen ser till att ingen pusselbit
gloms bort, och att ingen eller ingenting
faller mellan stolarna, siger Mia och >



4 enkla steg mot
en battre vardag

Anvand Sveriges stérsta marknadsplats for frisértjanster
och l&t bade bokningar och betalningar rulla per automatik.

8000

499,00ks

Automatisk
bokféring
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W Vvad vill du boka?

Kategorier

6 miljoner
besok per

madnad

Syns ddr kunderna finns

60% av tillfragade anvdnder Bokadirekt
for att boka tid hos friséren

Visa upp din kompetens

Visa Frisérféretagarnas logga och ladda upp
din frisérlicens samt andra dokument som
blir synliga pd bokadirekt.se och var app

Tjadna mer pengar

Oka din omséattning med dynamiska priser
och tillaggstjdanster. Ta betalt fér din tid
online, pd plats eller efterdt med faktura

Ge mindre jobb at revisorn

Spara tid med var kassa, kortterminal och
automatisk bokféring.

Bokadirekt dr det enda verktyget du behéver for att hantera
bokningar, f&@ nya kunder och ta betalt fér dina tjanster.

{ bokadirekt.se

Intressant?
Ring oss pd 0771-676 700 sa berdattar vi mer!
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> fortsitter:

— Jag plockar aldrig bort méten for
att klimma in kunder, for min personal
ar det viktigaste jag har. Utan personal
kan vi ju inte ha nagra kunder.

Hur har du kommit fram till de hiir
insikterna?

— Jag har alltid haft litt for att gd in i
ledarroll, men om man inte forvaltar de
egenskaperna och lir sig tygla dem kan
det bli problematiskt. Och jag siger inte
att jag har varit den bista arbetsgivaren
i 14 ér. Jag har lirt mig vilka svagheter
och styrkor jag har, och hur jag ska byg-
ga mitt team. Har man inte sjilvinsikt
som ledare blir det litt att man anstiller
personer som ir lik dig sjilv, men om du
bara jobbar med personer som ar som
du s3 blir det inte en dynamisk arbets-
plats. Nir jag anstiller utgar jag frin
mina egna och gruppens svagheter och
stirker upp dir. Jag har dven tagit hjilp
av ledarskapscoacher for att utvecklas i
mitt eget ledarskap, vilket jag tycker dr
superviktigt. Ménga ledare dr ridda for
att ta hjilp, man tinker att man maste
klara allt sjilv. Jag tinker tvirtom. Min
personal behover hjilp att utvecklas som
frisorer och som personer, det betyder
att jag ocksd behover det som ledare.

Vad skulle du vilja siga till dig sjilv for
14 ar sedan nir du precis kom iging
som arbetsgivare?

— Att vara arbetsgivare dr ngot helt
annat dn att vara frisor. Det dr vildigt
viktigt att det blir bra frin bérjan, jag
brukar siga att man har tre ménader
pa sig att bygga en relation med en
nyanstilld. S4, jag skulle nog siga till
mig sjlv: "Mia, viga ta hjilp”. D4 hade
jag kunnat eliminera en del situationer,
och kunnat fi ut mer av min personal
snabbare. Om bara hilften av alla ledare
engagerade sig mer i ledarskapet, sjilva
foretaget och foretagsutveckling si hade
vi haft vildigt manga salonger i Sverige

som hade kunnat ta klivet till nista niva.

"Manga ledare ar radda for att ta hjalp,

man tanker att man maste klara allt
sjdlv. Jag tanker tvartom”

Vilka ir de storsta utmaningarna for
arbetsgivare i frisérbranschen i dag?

— Rekrytering. Pandemin skapade en
stor oro och fick ménga att s6ka sig till
andra branscher, vi fick ett otroligt tapp
av duktiga frisorer i Sverige. Ligkon-
junkturen gjorde inte saken bittre. Sa nu
dr vi i det dir glappet, att det inte finns
det utbud pi frisérer med erfarenhet som
branschen kréver. Dessutom sker inte
utbildningen av frisérer i den takt som vi
behover. Sa rekryteringen dr den svéraste
biten idag. D tinker jag att det dr dnnu
svirare om man inte har bra arbetsmiljo
och man inte arbetar med sitt ledarskap.

Slutligen. Som foretagare finns det
ALLTID négot att gora. Hur ser man
till att vidhailla nigon slags balans?

— Jag brukar sdga att min riddning
var att jag fick tvd barn. De dr mitt allt,

och gor att jag vill och maste dka hem
frin salongen. Barnen skapar en hirlig
balans i mitt liv och jag ligger mycket
tid pé deras aktiviteter. Det ger mig en
stor energiboost. Att vara salongsigare
ar inget 9-17-jobb, det finns konstant

i mina tankar — sirskilt ndr det 4r svira
tider som nu. Men det ir otroligt viktigt
att fi en paus, att dterhdmta sig och fa
ny energi. Om jag inte fir dterhdmtning
kommer jag inte att vara den bista ver-
sionen av mig sjilv som ledare — s jag
forsoker att vara noga med att ta bide
lediga dagar och ha semester, vilket jag
vet att méinga egna foretagare annars
brukar vara ganska snila med till sig
sjilva. 0
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WHY
NOT

WHY NOT THE COLOR

Efter succén med WHY NOT the Bleach
slapper vi nu en ny hégexklusiv férg,
komplett med 73 nyanser, blekning,
véteperoxid och activator som ger intensiy,
l&ngvarig, vardande, naturlig och multi-
funktionell permanent harférg och toning
med fantastisk glans, lyster och héallbarhet
samt perfekt graharstackning.

Se vart breda sortiment pd www.whynothair.se

WHY NOT séljs av Fashion Ave Sweden AB

WHY NOT the Color ér fri fran PPD, parabener, resorcinol och ammoniak
vilket gér den fill en idealisk, anvéndarvénlig och miliévénlig harférg.



Hair - Christian Rios Hair Couture
@christianriossalon
Photo & Retouche - Esteban Roca
@esteban_roca_photo
Make-up - Jana Feixas for
@christianriossalon
Clothes - Christian Rios

C. ai/gﬁzg@ o
oy Christian Rios
“Chromatic is inspired by makeup palettes and the richness of their colors,
with the aim of creating unique and absolutely captivating designs.
It shows two proposals in powdery and subtle tones, which are equally
eye-catching, and two that are bolder and more intense.
All of them manage to blend in perfect harmony, enhanced by the precision of

the cuts and the fluidity of the textures.”
Christian Rios
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atteverket
granskar
frisorbranschen

— darfor ar det bra!

| &r kommer Skatteverket att gora

riktade kontroller av frisérer for att fa
bukt med svartjobben. Detta ar
ndgot som vdlkomnas av Frisdrféretagarna.

Av Lisa Rosman

n frisér beho6ver inte ha

kassaregister om bolagets

omsittning dr under fyra

prisbasbelopp, vilket i dag

ar cirka 210000 kronor.

Det dr anmarkningsvirt
ménga foretag i frisorbranschen, nistan
en fjardedel, som uppger att de ligger
under den grinsen.

— Det ir ovanligt ménga foretag som
har en lag omsittning, men siffrorna dr
lite missvisande. Av dem som omsitter
under fyra prisbasbelopp finns ménga
registrerade foretag
som inte dr aktiva — de
kan vara i avveckling,
forildralediga, jobba
deltid eller annat. Men
ungefir hilften av den
dir fjirdedelen ligger
precis pa grinsen,
vilket fortfarande ar

"De flesta fore-
tagen i det har
landet skoter

sig utmarkt. Men

de som inte gor
det skapar osund

Vi hoppas att det ér just foretagen utan
kassaregister som granskas och inte
foretag som skoter sig, siger Frisorfore-
tagarnas vd Staffan Westman som édven
skulle vilja se en sinkning till en grins
pa ett prisbasbelopp istillet for fyra for
krav pa kassaregister.

— Det skulle ge en dnnu tydligare bild
av branschen, och se till
att de som misskoter
sig hittas littare.

Conny Svensson haller med om att
omsittningsgrinsen skulle kunna ses
6ver, men det dr inget
som dr aktuellt nu.

— Det ir politiska
beslut som ligger till
grund for att den ser ut
som den gor. Grinsen
bygger pa att det skulle
bli en f6r tung bérda
for sma foretag att ha

ménga, siger Conny konkurrens.” kassaregister, och var

Svensson, samordnare ett villkor for att kravet

pa Skatteverket. pa kassaregister skulle
instiftas.

FRISORFORETAGARNA HAR ocksi reage-
rat pé siffrorna.

— Vi pa Frisorforetagarna vilkomnar
den hir kontrollen. Vi vill ha konkur-
rens pi lika villkor. Vi vet att man inte
kan leva pa 210000 kronor per ar, utan
da maste man ha en annan forsérjning.
Det 6ppnar ju for misstanken att man
pa négot sitt jobbar svart vid sidan om.

Frisorforetagarna har haft en bra
dialog med Skatteverket under méinga
ir, och dven tagit till egna metoder f6r
att sikerstilla sund konkurrens.

— Du kan inte fi Frisorlicens med
bokstaven D utan att ha ett godkint
kassaregister, siger Staffan Westman.
Frisorlicensen dr ett bra verktyg for att
stidrka seriositeten i branschen.



VILKA AV LANDETS 16577 frisorféretag
som kommer att kontrolleras ir inte of-
fentliggjort, men Skatteverket kommer
att besoka ménga av dem under hésten.
— De flesta foretagen i det hir landet
skoter sig utmarkt. Men
de som inte gor det skapar osund
konkurrens, det dr dem vill vi hitta,
sager Conny Svensson.

Hur kommer de hiir kontrollerna att
ga till?

— Det kan vara sa att vi gor kon-
trollk6p och féljer rutinerna. Vi kan
dven gora oannonserade kontroller
och kundrikningar for att se om den
rapporterade omsittningen stimmer
overens med hur det faktiskt ser ut pd
salongen. Nir vi har en bild 6ver det
inleder vi en granskning och tittar pa
underlag och gor kassakontroller, det
kan vi gora oannonserat.

AVEN OM DET AR ovanligt med kontan-
ter i dagens samhille finns fortfarande
frisérer som delvis eller bara tar betalt
kontant. Ny teknik som Swish har 6pp-
nat for andra sitt att undanhalla intikter.

MAKING HAIR MAGIC

— Det finns Swish-
system som ér inte-
grerade i kassasyste-
met, det har vi inga
synpunkter pa.

Men ir det inte
integrerat i kas-
sasystemet finns

det en risk for att

det inte hamnar

i bokféringen. Da
blir det ju svart. Vi
kan foreldgga banker och
kreditinstitut som ligger bakom
Swish och fa de uppgifterna. Det ér
mer regel 4n undantag att vi stimmer
av bankkonton och Swish, siger
Conny Svensson.

Vad hiinder om det upptiicks
oegentligheter?

— Nir vi hittar foretag som inte
skoter sig sd utreder vi dem och ser
vad rimlig skatt, moms och sa vidare
blir. Om vi uppticker brott kan det bli
aktuellt att anmila till Ekobrottsmyn-
digheten. Skatte- och bokféringsbrott
kan ge fingelse om det vill sig riktigt

LE'S GET TOGETHES

257

av alla registrerade
frisérer har en omséttning
under 210000 kr

illa. Beskattningen hand-

ligger vi. Brottsutre-

dare tar hand om det
andra.

CONNY SVENSSON

vill dock podngtera

att Skatteverket

anvinder de hir
kontrollerna for att
hitta féretagare som
systematiskt misskoter
sig, rena missar straffas

oftast inte. Om man har bra

rutiner och skoter sin personalliggare
och kassaregister har man inget att
oroa sig for.

— Det dr trikigt om man inte har ru-
tiner pé plats, da dr det svirare att gora
ritt och kan innebdra att man dker pa
ondodiga avgifter. Vi hjilper girna till
om man har frigor, det ska inte vara
svirt att gora ritt. Det finns massor av
information pi Skatteverkets hemsida
om hur man hanterar kassaregister och
personalliggare. Men man kan dven
vinda sig direkt till oss eller till Frisor-
foretagarna om man har frigor. ¢

VALKOMMEN TILL
EN MAGISK DAG

DEN 14 OKTOBER PA FANTA-
STISKA JACY’'Z HOTEL &
RESORT | GOTEBORG

Gocciani Glow bjuder pa en dag fylld
med trender och influenser, levererade

av inspirerande personer och spannande
varumarken pa Jacy'z nyinvigda Big Stage!
Forutom mangder av inspiration kring har
och produkter far du smarta tips om busi-
ness och entreprendrsskap, men viktigast
av allt tillbringa dagen och kvallen i harlig
atmosfar tillsammans med gamla och nya

kollegor. Vi ses!

GOCCIANI

SOCIAL. FOOD. MUSIC. PARTY.
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| somras gdstades podden av sex fantastiska frisérer och inspiratorer.
| dessa avsnitt far vi ta del av deras livs- och karriarresor.

Arets Frisor
- Annie Ankervik

I maj kammade Annie Ankervik
hem den prestigefyllda titeln -
Arets Frisor 2023
| det har avsnittet far du veta
allt om Annies vag fran idé till
prispall. Dessutom vill vi ju
saklart lara kanna Arets frisor
lite narmare och vi utlovar ett
inspirerande samtal med en
tjej som verkligen vagat kasta
sig ut och folja livets infall.
Hur &r det att lamna sina
stammisar for en ny stad, vad
ar svarigheterna med att starta
salong i en mindre ort och hur
kommer det sig att drets frisor
finns i just Véstervik? Det tar vi
reda pa!

——  Frisor/Nummer 3/2023
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Bobby Oduncu

Roda mattor, premiéarer,
tv-studior och mingel. Ja,
det &r dér vi ér vana att se
honom men livet har ocksa

kantats av manga svéra
stunder for allas véar kandis-
frisor Bobby Oduncu.
| detta avsnitt far du lara kdnna
Bobby pa djupet och ta del av
allt det fantastiska men ocksa
allt det jobbiga i hans minst
sagt innehallsrika liv. Bobby
delar aven generdst med sig
av sin langa karriar och bjuder
pa spannande detaljer inifran
Sveriges kanske mest berykta-
de salong!

Bruns

Johanna Lindskoug och Cecilia
Nilsson ar tvd miljomedvet-
na eldsjalar vars mission ar
att en gang for alla forand-

ra miljotanket pa Sveriges
salonger. Efter ménga &rs hart
slit har de nu en spannande
host framfor sig d& de slapper
marknadens forsta heltéck-
ande icke oxiderande harfarg.
Hur funkar det? | det har
avsnittet far du veta allt!

Forutom detta driver tjejerna

ocksa salong i Lund, vars milj6-
ténk spritt sig lLdngt utanfor
stadsgransen och kunderna

vallfardar. Men allt bérjade pa
en visning dar tva framlingar

hamnade pa stolarna bredvid
varandra och fattade tycke.

Lernberger Stafsing

Patrik Lernberger och Mattias
Stafsing ar tva killar med Lik-
nande bakgrund och historia.
Bada tvé borjade sin karriar
hemma i pojkrummet dar de
klippte syskonens dockor.
S& nar killarna till slut mottes
pé en fest for 27 ar sedan var
det val nastan sjalvklart att
tycke skulle uppstd. Men sa
var inte fallet. Trots detta blev
de till slut ett &kta par och inte
nog med det, de blev ocksa
foretagare. |dag driver de det
framgéngsrika varumarket
Lernberger Stafsing som gér
fran klarhet till klarhet med
sin filosofi om att skénhet
kommer inifrdn och att det
yttre egentligen bara speglar
detinre.



Marika Gronroos
dar radgivare pa
Frisorforetagarna.
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Hog sjukfranvaro

V) En bra arbetsmiljo
och ett bra arbets-
klimat ger goda
forutsditiningar for
lag sjukfranvaro.

OM DINA MEDARBETARE AR BORTA ofta pa grund av sjukdom eller
ohilsa pi arbetsplatsen kommer du som arbetsgivare att drabbas bade
ekonomiskt i och med att du riskerar inkomstbortfall och i form av
hoga sjuklonekostnader.

VAD KAN MAN DA GORA?

Det systematiska arbetsmiljéarbetet dr grunden for att skapa en bra
arbetsmiljo. Men ibland ricker det inte, det kan dven behovas indivi-
duella dtgirder.

En bra arbetsmilj6 och ett bra arbetsklimat ger goda forutsittning-
ar for lag sjukfrinvaro.

Det dr ddrfor viktigt att ligga en bra grund for detta i tidigt
stadium. Sitt av tid for regelbundna individuella samtal med dina
medarbetare, det dr ett verktyg att anvinda for att kunna finga upp
situationer och problem innan de blir for stora.

Att kinna sig trygga tillsammans och viga ligga samtalen hogt och
ldgt, att prata om det som skaver och det som ger glddje och skratt,
bidrar till en hirlig stimning. En starkare teamkinsla formas. Att
arbeta tillsammans och att sitta mél att kimpa mot blir roligare. En
medarbetare som trivs och kinner sig behovd har generellt sett ligre
sjukfrinvaro.

MEN OM DET ANDA AR ETT PROBLEM? VAD KAN JAG GORA MER?
Som arbetsgivare kan du begira ett sa kallat forstadagsintyg som
innebir att medarbetaren méste uppvisa ett lakarintyg redan forsta
sjukdagen. Eftersom det dr du som arbetsgivare som begir detta ar
det ocksa du som star for kostnaderna for likarbesoket. Ett forsta-
dagsintyg méste vara informerat om i forvig, alltsa inte nir nigon
sjukanmiler sig, och kan hégst krivas under tolv manader.

Om din medarbetare har en kronisk sjukdom eller diagnos gir
det dven att ansoka om sirskilt hogriskskydd ddr Forsikringskassan
ersitter dig som arbetsgivare for sjuklonen och den som ir sjuk ofta
kan slippa karensavdrag.

ANVAND DIG AV DITT MEDLEMSKAP HOS FRISORFORETAGARNA.
Kontakta radgivningen om du behéver rad i hur du ska arbeta med
eventuell hog sjukfrinvaro.

Anslut dig till vért startpaket innehéllande tre coachningstimmar
for att arbeta med eventuellt motstind som du kdnner mot att hante-
ra svira samtal med dina medarbetare.

Marika Gronroos
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Att driva en egen salong kraver
mycket tid, kraft och engage-
mang. Att ha rollen som den som
alltid lyfter andra pa salongen

kan vara tufft. For vem lyfter den
som leder? Salongsagaren Jessica
Svensson gar pa Frisorforetagarnas
kurser for att fa ny inspiration till

den egna verksamheten.
Av Alba Herrera

»

Surserna skapar en
ansla av att vi ar kolledor,
inte konkurrenter”

MEDLEMSSIDOR
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nte lingt frin Helsingborgs station

ligger salongen Holy Hair. Salong-

en har firg som sin specialitet,

de fokuserar pa etiskt tillverkade

produkter och har valt den mer

konsneutrala vigen utan dam- och
herrklippningar. Salongen startades f6r
tio ar sedan av Jessica Svensson. I dag
har hon fem anstillda frisorer i Helsing-
borg och en nydppnad salong i Malmo.

— Jag ir salon director, vilket innebir

att jag gor lite av varje. Jag jobbar med
utveckling av salongen, personalfragor,
marknadsf6ring och administrativa frigor.
Sedan har jag kunder och stir pa golvet
ocksa. Det jag tycker mest om med jobbet
ir att utveckla samarbeten och event,
sadant som driver salongen framit.

Ar det mycket jobb?

— Det ir det absolut. Sedan hjilps vi
it, jag vill att salongen ska byggas upp
som ett kollektiv dir alla har sina egna

ansvarsomriden. Jag har exempelvis en
som dr ansvarig for sociala medier och
en som skoter alla bestillningar. For
mig dr det viktigt att alla kinner sig
delaktiga.

Jessica berittar att det ir hon som
peppar sina kollegor, men ibland kan
hon sjilv behova lyftas. Dirfor gar hon
pa Frisorforetagarnas kurser, helst tva
ginger per 4r.

— Det blir stor skillnad efter att
jag har gitt en kurs. Den energin och
nytindningen jag fir smittar av sig pa
personalen. Jag tycker att inspiration 4r
en firskvara, darfor gar jag helst en kurs

en ging pa viren och en ging pa hosten.

Enligt mig har man bara nigra veckor
pa sig att verkstilla det man fatt ut av
kursen, sedan borjar inspirationen sina
och man kommer tillbaka till vardagen.

Vad gor man pi kurserna?
— Det kan vara olika. P4 den senaste

Jessica ar salon director
pa Holy Hair i centrala
Helsinborg. Salongen
anvander bara etiskt
tillverkade produk-

ter och baserar inte
priserna pé indelning

i konsstereotyp dam-
och herrklippning, utan
tar betalt baserat pa
langd och frisyr.

MEDLEMSSIDOR
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> kursen business days i Ahus fick vi lyss-
na pé forelisare och diskutera med de
andra deltagarna, temat var marknadsfo-
ring och ekonomi. Man fick dven tid for
sig sjdlv att fundera pd vad man har for
mélbilder f6r sin verksamhet och man
utvecklade nya idéer. Sedan fick vi ocksé
tillbringa massa tid med de andra f6re-
tagarna och salongsigarna som var dar,
vilket var otroligt givande. Vi kunde éta
middagar och hinga mellan uppgifterna,
vi hann lira kinna varandra.

Hur linga ir kurserna?

— Oftast en till tvd dagar, det dr en
perfekt lingd kan jag tycka. Vi som
gir pé de hir utbildningarna dr alla
foretagare med kunder och anstillda,
s& man vill helst inte vara borta lingre.
De flesta kurserna ligger i Stockholm
men den senaste kursen var bara en
timme frin mig som bor i Helsingborg,
vilket var vildigt smidigt. Férutom det
spinnande innehallet bidrog platsen till
att kursen var si attraktiv for mig.

Vad tar du med dig frin kurserna?
— Fran den senaste tog jag med mig
en hel lista med mindre justeringar som

MEDLEMSSIDOR
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Kursen business days
som hélls i Ahus ar en
av kurserna som Jessica
deltagit i. Nedan ser vi
Ted Gemzell som var

en av foreldsarna pa
kursen.

Alder: 37 ar

Bor: Helsingborg

Familj: En son pa fem ar,
en hund och tre katter.
Titel: Salon director pa
Holy Hair

Har varit frisor i: 19 ar

rorde schemaldggning och hur man mo-
tiverar personalen. Framf6r allt kommer
jag alltid hem med en massa nya grejer
som jag vill prova. Nir man lyssnar pa
hur andra gor pa sina salonger fir man
mycket inspiration och sug att testa
sjalv. Eftersom jag har gitt pa sidana
hir kurser forut si kinner jag ofta igen
féreldsaren, men varje ging man hor

dem beritta si adderas det nya lager och
man fir en djupare forstaelse.

Vad ir det biista?

— Att fi vara i samma rum som andra
superduktiga foretagare. Vi sitter i
samma bat och man forstir varandras
utmaningar, dven om man kan vara pa
helt olika platser med sina salonger.
Man kan litt kinna sig ensam som
egenforetagare men med ett nitverk av
personer som forstar vilka utmaningar
man gir igenom kinner man att man
har sillskap. Jag har fortfarande — ett
bra tag efter kursens avslut — kontakt
med de andra som var dir. Varje vecka!
Kurserna skapar en kinsla av att vi dr
kollegor, inte konkurrenter. Vi ir ju
si mycket starkare om vi hjilps it och
jobbar ihop. ¢



Vara fortro-
endevalda och
ambassadorer

Det har varit ett nytt ambassaddrsval och vi pa Frisorforetagarna
ar otroligt stolta och glada over att ha ett sddant kompetent
gang som dr med och jobbar for branschens bésta.

Vill du veta vilka event som ar pa gang eller har fragor?

Ta garna kontakt med véra lokala ambassadérer!

Styrelse

Helena Lundgren
Styrelseordférande

Marie Langwagen
Vice ordférande

Therese Haleving
Ledamot

Mari Lundmark
Ledamot

Henrik Sandberg
Ledamot

Mariana Dehlin
Ledamot

Eva Lind
Ledamot

Anna Wilander
Ledamot

Susanna Buske
Ledamot

REGION SYDOST

Anna Esping Helm, P& Haret

Atti Malinowski, Haragenten

Linda Svanstrom, Sjélvfallet

Heléne Karlsson, Salong Etage

Linda Schuster, Salong Etage

Linda Lindstrém, Salong pa Hornet
Sylvia Christiernin, Roots of Sweden
Winnie Lynbech, Haragenten

Orjan Gustafsson, Zaackz Haircenter
Mimmi Wahlen Andersson, Mimmis Hus,
Har & Skonhet

Lena Janlov, Salong Globe

Gunilla Bergfeldt, Bergfeldts Frisérer

REGION SYD

Angelica Bjork, Bjork

Anna-Karin Frank, Eriksson & Robach
Camilla Eliasson, Cam Har & Mejk
Catrin Bergqvist, Bubbel

Elina Persson, Skills

Caroline Gustafsson, Art & Crafts
Jenny Vegborn, Harbyrén

Therése Karlsson, Ozz

Sara Franzén,T.I.D.H

Susanne Norrby, Harfixarna
Henric Sandberg, Sandbergs salong
Sandra Eggers, Hairstyle 4 you

REGION VAST

Anneli Ljunggren, M.O.A Moment of Art
Eva Boije af Gennas, Salong Europa
Fredrik Karlsson, Cityfriséren

Jennifer Sjoberg, Hair & Beauty

Maria Svensson, M.O.A Moment of Art
Marie Langwagen, Nol9

Peter Sohlberg, Fasth Frisersalong
Susanna Lugner, Sannas Frisor & Shop
Séren Wilsson, Kompaniet

Linda Falck, Team Linda Falck

Ulrica Hansson, Salong Eivor

Ulrica Granqvist, Stromgatan 16 Hairlounge

REGION OST

Chriss Berner, Novo

Emilia Lundgren, Studioline

Erika Lyden, Ca’put ™

¥ Lize Moberg, Strandsalongen §

Maria Hellstrom, Green Heads
Mariana Dehlin, Mirres Frisérer
Robbin Lindberg, Salong K

Victoria Monié, Har & Sant

Therese Haleving, Hantverkargatan 23
Mandola Nyberg, Moments by M

Sara Térdahl, Salong LM

Jenny Edvinsson, Mielindgruppen

REGION MITT

Anja Svensdotter, Salong Nefertiti

Anna Larsson, Maggans Salonger

Anna Wilander, Harteamet

Anna-Karin Svensson, Karlavagen 2|

Katarina Froberg, Style Hair Care Looks

Katharina Nylander Butera, Hair & Beauty
Center

Maria Nilsson, Varan Salong

Ann-Sofie Langell, Frizzan

Ewa Andersson Dicander, Zynk

Frida Pehrs, En Frisersalong

Tina Papoli, Glada Saxen

Diana Steen, Lekebergs skonhetscenter

REGION NORR

Anna Larsson, Paus & Puls

Anneli Jonsson, Annelis Hardesign
Amanda Naslund, Amanda Naslund EF
Linda Holmlund Berg, Bergs harteam
Ann-Sofie Patomella, Stil & Form
Sanna Nylander, Blanc Harspa

Elin Holmberg, Created By Elin
Susanne Liljedahl, Nol5 S & Friends
Jonas Wixner, Art by Wixners

Olivia Jonsson, Annelis Hardesign
Sofie Karlsson, Shades of Colours
Jenny Lantz, Lantz i Are

Frisor/Nummer 3/2023
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Nytt Frisoravtal

I mitten av maj tecknades ett nytt
Frisoravtal efter cirka tva veckors
intensiva férhandlingar.

Handels 6nskade bland annat
hogre loner, mer ledighet och
pension. Frisorforetagarna hade
som mil att hélla 16nerna vid
mirket och dndrade ob-villkor f6r
sjudagarssalonger. Bida parter var
6verens om att inf6ra en 16ne-
modell f6r barberare i kollektiv-
avtalet.

Resultatet blev ett tvdarigt avtal
med lonedkningar pa 4,1 procent
ar 1 och 3,3 procent dr 2. Vi har
tillsatt en arbetsgrupp for att un-
der avtalsperioden testa en annan
ob-modell f6r sjudagarssalonger
och infért en 16nemodell for
behoriga och obehoriga barberare.
Det blev ingen utokad méjlighet
till ledighet eller hogre pensioner
for anstillda frisérer. Friskvérds-
bidrag hojs med 400 kronor for
en heltidsanstilld och branschva-
netillige 1 med 100 kronor ar 1 +
100 kronor ar 2. Det nya avtalet
i sin helhet och alla 16netabeller
hittar ni i inloggat lige under
“mina sidor” pa frisor.se.

Alla registrerade arbetsgivare
far ocksa en tryckt avtalsbok
skickade till sig via post.

Under slutet av augusti och
september kommer vi att ordna
arbetsgivartriffar i alla regioner,
da kommer vi att gi igenom det
nya avtalet och ocksd diskutera
andra utmaningar for er som dr
arbetsgivare. Hir dr de orter vi
besoker:

Goteborg 22 augusti
Malmé 23 augusti
Karlskrona 24 augusti
Linkoping 6 september
Umea 12 september
Stockholm 19 september
Orebro 20 september

Tid: 10.00-15.00 med

paus for lunch

Mer info, adress och link for
anmilan finns under "kurser &
event” pé frisor.se.
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Svampsmitta efter
barberarbesok

En svampsmitta i form av ringorm har drabbat flera
pojkar i Norrkoéping efter att de besokt barberare
i staden. Smittan ska ha spridit sig pa grund av for
daligt rengjorda rakknivar. Vi pa Frisorforetagarna
star bakom de kontroller som nu utfors for att fa

bukt med problemet.

ommunens avdelning

f6r Milj6- och hilsa

har i uppdrag att gran-

ska alla verksamheter.

Hur den tillsynen gir

till dr olika beroende pa
vilken kommun din verksamhet tillhor,
men uppdraget gér ut pa att sikerstilla
att milj6, arbetsmiljé och hygien skots
pa ett sitt som foljer de lagstiftningar
vi har i Sverige och EU. En verksamhet
som arbetar med stick- och skirverktyg
har anmilnings-
plikt, vilket dr
en relativt ny
uppdatering av
lagen. Man mas-
te alltsd anmiila
till sin kommun
om man sysslar
med den sortens
hudnira tjanster
ddr blodsmitta kan uppsta.

— Det ir inte alls bra att kunder rakar
ut for en hudsmitta pa grund av felaktig
hantering av verktyg och bristande hy-
gien, och det hir ir ett tydligt exempel
pa varfor man maste vilja en behorig
frisor eller barberare. Alla som utbildat
sig av en serids aktor och sedan klarat
sitt gesdllprov visar att de har den ritta
kunskapen. D4 ska inte en sddan hir sak
kunna hinda, sidger Staffan Westman, vd
pa Frisorforetagarna, och fortsitter:

— Minga konsumenter forstar kanske
inte hur ling och omfattande utbildning
en frisor eller barberare faktiskt har,
vilket dr olyckligt i sig.

Branschen vilkomnar kontroller
ute pé salonger och barbershops for
att sikra att den branschstandard som
Frisorforetagarna har satt tillsammans
med branschens parter fortsitter att

"ALLA SOM UTBILDAT
SIG AV EN SERIOS AKTOR
OCH SEDAN KLARAT
SITT GESALLPROV VISAR
ATT DE HAR DEN RATTA
KUNSKAPEN.”

ligga pd en hog niva. Till sin hjilp har
medlemmar i Frisorforetagarna ett antal
dokument och checklistor att anvinda
sig av. Dessa hittar man i inloggat lige
pé frisor.se.

Frisorforetagarna har gjort ett om-
fattande arbete med en miljokonsult
frin Sweco, for att se pa lagstiftningen
utifrén ett salongsperspektiv. Detta har
gjorts for att underlitta och skapa nytta
for organisationens medlemmar. Arbetet
finns sammanstillt pd frisor.se.

Tyvirr tar
nagra kom-
muner oskiligt
hoga arliga
avgifter av sa-
longsigare utan
att ens besoka
verksamheten.
Det dr en annan
sida av myntet.
Vi vilkomnar tillsyn, men tycker att
debiteringsmodellen i vissa fall kan
diskuteras. Men att branschen granskas
ar i grunden bra. Alla som ir seridsa i
sin yrkesutdvning vinner pa att oseriosa
tvingas stinga.

Vi hoppas att konsumenterna inte
blir ridda for att besdka barberare men
att de i framtiden gor ett aktivt val i
vilken utévare de viljer. Redan nu har
barberargesillen fitt ett stort uppsving
och intresset dr enormt for att fa sina
kunskaper dokumenterade. Om négra
ar tror vi att det blir avgdrande f6r
kunderna att ocksé barberare har licens.
Man ska vara stolt 6ver sitt yrke och det
maste vara skillnad pé att vara utbildad
och e¢j. Ju fler som kallar sig nigot de
inte dr, desto viktigare blir uppvisande
av gesillbrev/licens for att skilja agnarna
frin vetet.
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Om din mentala kapacitet
vore ett gummiband - hur langt
stracker sig ditt?

FRISOR. HANTVERKARE. KREATOR. Tar hand om minniskan frin insidan och ut. Lyssnar.
Wiveka Gillow, Hjilper. Peppar. Trostar. Man stretchar och stretchar, bide sin f6rméga och sin tid. Lite
Frisorforetagarnas vice vd som om man vore ett gummiband.

Aterbudslistan blir lingre och lingre. Vill hjalpa alla. Kan inte andas.
Kollegan gir pé forildraledighet eller sjukskrivs. Vem ska ta dessa kunder
nir den egna listan dr full? Dina stammisar borjar boka tvd tider framover
for att sikra upp sig och snaran runt halsen stramar. Och skulle man beklaga
sig svarar omgivningen kickt "Det dr bara att hoja ditt pris” eller "Du ska
vara glad att du har kunder”. Ja, intdkterna kommer, men all spontanitet ar
som bortblist.

ELLER SA HAR VI DET MOTSATTA? Kundlistan ir for luftig. Fér minga hal
och f6r lite intikt med alltfor tunga utgifter. Panik! Gummibandet stretchas
igen. Det stretchas av en annan anledning men det 4r samma princip, f6r
din hjirna upplever bida situationerna precis lika illa. Att det sedan finns
delar i problemstillningen som du skulle kunna paverka men andra inte, det
ir inte logiskt just i stunden. Det ér bara svart.
Hur mycket har din resér fatt stricka sig de senaste dren och nir behover
man bli orolig for hur mycket man klarar av? Ja du, det
giller att uppticka varningssignalerna i tid, sa att ditt gummiband inte slutar
som ett slappt och krackelerat midjeresir likt det i ett bortglomt barnplagg
fran 80-talet.
J ) Hur 77’{]/5%(52‘ har Onm jag ser till mig sjilv si fanns det en period i mitt liv nir jag fick testa mina grin-
din resir fj rt S sd hirt sa att gummibandet faktiskF gick av och jag é')n.skar 'ingen aFt ha?ma dir. Jag
5 : onskar att du som balanserar som en cirkusartist mellan dina livsuppgifter dr klok nog
strac ;(61 Sz g de att hitta ett nytt férhallningssitt innan gummibandet brister.
senaste aren och .AH?I.S véra giun.lmiban.d 'a'.r helf enkelt olika lénga och olika ﬂexibla. Kolla l?araupi )
minniskorna i din omgivning sé ser du att det stimmer. Somliga stretchar sig bide for

nar k (4 h over man lingt och for mycket for andras skull. Och en del, kanske faktiskt, for lite.

bli orolig for hur . . ) , .

AR DU REDO ATT BRYTA NAGOT INVANT MONSTER, kliva ur ett ekorrhjul eller addera
myc ]€.€Z mar nigon ny mening i tillvaron? Oftast 4r det svért att ta ut din nya riktning pi egen hand.
]{Z arar av?’ Har du dessutom reflekterat 6ver att nér vi ventilerar ett problem si brukar vinner
och omgivning girna foresla en massa losningar, utan att vi ens ber om det. Det 4r deras

syn pa 16sning baserat pa vad de tycker och vad de tror att du behéver héra, men inte
alltid det du faktiskt behéver.

Jag sdger dig att: Det dr bittre att du sjilv, genom att fi de ritta frigorna, kommer
fram till hur din 16sning ska se ut. Mitt bésta tips dr dirfor att du testar en personlig
mental pt — en professionell coach — att bolla dina tankar med. Da kan du lita pa att
gummibandet fir fortsitta jobba men forhoppningsvis med god marginal till bristnings-

gransen.
Du ir vird det bista, men bara du sjilv ska vilja vad ditt bista ar.

Hiidin,

Frisor/Nummer 3/2023 ——
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Nytt Frisoravtal

I mitten av maj tecknades ett nytt
Frisoravtal efter cirka tva veckors
intensiva férhandlingar.

Handels 6nskade bland annat
hogre loner, mer ledighet och
pension. Frisorforetagarna hade
som mil att hélla 16nerna vid
mirket och dndrade ob-villkor f6r
sjudagarssalonger. Bida parter var
6verens om att inf6ra en 16ne-
modell f6r barberare i kollektiv-
avtalet.

Resultatet blev ett tvdarigt avtal
med lonedkningar pa 4,1 procent
ar 1 och 3,3 procent dr 2. Vi har
tillsatt en arbetsgrupp for att un-
der avtalsperioden testa en annan
ob-modell f6r sjudagarssalonger
och infért en 16nemodell for
behoriga och obehoriga barberare.
Det blev ingen utokad méjlighet
till ledighet eller hogre pensioner
for anstillda frisérer. Friskvérds-
bidrag hojs med 400 kronor for
en heltidsanstilld och branschva-
netillige 1 med 100 kronor ar 1 +
100 kronor ar 2. Det nya avtalet
i sin helhet och alla 16netabeller
hittar ni i inloggat lige under
“mina sidor” pa frisor.se.

Alla registrerade arbetsgivare
far ocksa en tryckt avtalsbok
skickade till sig via post.

Under slutet av augusti och
september kommer vi att ordna
arbetsgivartriffar i alla regioner,
da kommer vi att gi igenom det
nya avtalet och ocksd diskutera
andra utmaningar for er som dr
arbetsgivare. Hir dr de orter vi
besoker:

Goteborg 22 augusti
Malmé 23 augusti
Karlskrona 24 augusti
Linkoping 6 september
Umea 12 september
Stockholm 19 september
Orebro 20 september

Tid: 10.00-15.00 med

paus for lunch

Mer info, adress och link for
anmilan finns under "kurser &
event” pé frisor.se.
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Svampsmitta efter
barberarbesok

En svampsmitta i form av ringorm har drabbat flera
pojkar i Norrkoéping efter att de besokt barberare
i staden. Smittan ska ha spridit sig pa grund av for
daligt rengjorda rakknivar. Vi pa Frisorforetagarna
star bakom de kontroller som nu utfors for att fa

bukt med problemet.

ommunens avdelning

f6r Milj6- och hilsa

har i uppdrag att gran-

ska alla verksamheter.

Hur den tillsynen gir

till dr olika beroende pa
vilken kommun din verksamhet tillhor,
men uppdraget gér ut pa att sikerstilla
att milj6, arbetsmiljé och hygien skots
pa ett sitt som foljer de lagstiftningar
vi har i Sverige och EU. En verksamhet
som arbetar med stick- och skirverktyg
har anmilnings-
plikt, vilket dr
en relativt ny
uppdatering av
lagen. Man mas-
te alltsd anmiila
till sin kommun
om man sysslar
med den sortens
hudnira tjanster
ddr blodsmitta kan uppsta.

— Det ir inte alls bra att kunder rakar
ut for en hudsmitta pa grund av felaktig
hantering av verktyg och bristande hy-
gien, och det hir ir ett tydligt exempel
pa varfor man maste vilja en behorig
frisor eller barberare. Alla som utbildat
sig av en serids aktor och sedan klarat
sitt gesdllprov visar att de har den ritta
kunskapen. D4 ska inte en sddan hir sak
kunna hinda, sidger Staffan Westman, vd
pa Frisorforetagarna, och fortsitter:

— Minga konsumenter forstar kanske
inte hur ling och omfattande utbildning
en frisor eller barberare faktiskt har,
vilket dr olyckligt i sig.
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Frisorforetagarna har satt tillsammans
med branschens parter fortsitter att
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ATT DE HAR DEN RATTA
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dokument och checklistor att anvinda
sig av. Dessa hittar man i inloggat lige
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Frisorforetagarna har gjort ett om-
fattande arbete med en miljokonsult
frin Sweco, for att se pa lagstiftningen
utifrén ett salongsperspektiv. Detta har
gjorts for att underlitta och skapa nytta
for organisationens medlemmar. Arbetet
finns sammanstillt pd frisor.se.

Tyvirr tar
nagra kom-
muner oskiligt
hoga arliga
avgifter av sa-
longsigare utan
att ens besoka
verksamheten.
Det dr en annan
sida av myntet.
Vi vilkomnar tillsyn, men tycker att
debiteringsmodellen i vissa fall kan
diskuteras. Men att branschen granskas
ar i grunden bra. Alla som ir seridsa i
sin yrkesutdvning vinner pa att oseriosa
tvingas stinga.

Vi hoppas att konsumenterna inte
blir ridda for att besdka barberare men
att de i framtiden gor ett aktivt val i
vilken utévare de viljer. Redan nu har
barberargesillen fitt ett stort uppsving
och intresset dr enormt for att fa sina
kunskaper dokumenterade. Om négra
ar tror vi att det blir avgdrande f6r
kunderna att ocksé barberare har licens.
Man ska vara stolt 6ver sitt yrke och det
maste vara skillnad pé att vara utbildad
och e¢j. Ju fler som kallar sig nigot de
inte dr, desto viktigare blir uppvisande
av gesillbrev/licens for att skilja agnarna
frin vetet.
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sig svarar omgivningen kickt "Det dr bara att hoja ditt pris” eller "Du ska
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och f6r lite intikt med alltfor tunga utgifter. Panik! Gummibandet stretchas
igen. Det stretchas av en annan anledning men det 4r samma princip, f6r
din hjirna upplever bida situationerna precis lika illa. Att det sedan finns
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ir inte logiskt just i stunden. Det ér bara svart.
Hur mycket har din resér fatt stricka sig de senaste dren och nir behover
man bli orolig for hur mycket man klarar av? Ja du, det
giller att uppticka varningssignalerna i tid, sa att ditt gummiband inte slutar
som ett slappt och krackelerat midjeresir likt det i ett bortglomt barnplagg
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Varannan vecka
traffar Frisorforetag-
arnas Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

podde?\ >

V) En inspirerande podd som handlar om
det jagd agnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!




AVSNITT:

Gesdll for erfarna

Har du jobbat i yrket i 6ver tio ars tid, har en stabil kundkrets, ser dig sjalv som
en erfaren frisor men saknar geséllbrev? D4 &r det har avsnittet for dig! For
visste du att Frisérféretagarna erbjuder mojlighet att avldgga gesall under en
fullspackad dag fylld av spannande moment och uppgifter? | veckans avsnitt
ger vi dig svar pa alla fragor som kan dyka upp om hur du som erfaren ska gé
till véga for att @ntligen fa geséllen. Med oss i studion har vi Annika Fredin fran
Toni & Guy som efter femton ar i yrket till slut bestdmde sig for att gora slag

i saken samt Linda Schuster som anordnar utbildningar dar du far tréna pa de
moment som kan ténkas dyka upp under provdagen.

Arets barberare 2023 - Elias Habibson

Elias vagrade baka pizzor pé pappas restaurang och hade istallet siktet installt
pé en karriar som frisor. | dag kan han titulera sig Arets Barberare 2023. Men
resan till mastartiteln har varit allt annat &n spikrak. | veckans avsnitt far vi ta
del av Elias historia, héra mer om hans syn pa barberaryrket och vad man gor
nar man som nyutexaminerad frisér far 40 nej frén 40 olika salonger.

Atz satsa allt och vaga bygga salongskedja
- Salong Blanc

I veckans avsnitt tar vi oss ett rejélt snack med tjejerna bakom salong Blanc
som minst sagt lyckats med konststycket att kombinera sméabarnsliv med ett
framgéngsrikt foretagande.

En salong har nu blivit fyra men trots detta ar tjejerna inte nojda utan har
siktet installt pa nya mél utanfor Sveriges granser. Men hur gar det ihop? Vilka
ar utmaningarna med att vaxa snabbt och hur lyckas man implementera sitt
koncept pa salonger dar man sjalv inte alltid kan vara plats? Det vill vi sjdlvklart
veta allt om!

Manlig skonhet och Arets Barberare

med Karin Fahlstrom

Allt borjade med David Beckham och det nya trendordet "Metrosexuell”.
Sedan dess har manlig skénhet och harvard fullstandigt exploderat och letat
sig in i bdde slott och koja. En som vet allt om detta ar Karin Fahlstrém och

i veckans avsnitt mjolkar vi henne p& den manliga skonhetens resa. Dessutom
snackar vi om &rets stora event - tivlingen Arets Frisor dar Karins foretag
Barber Supplier 4r medarrangor i kategorin Arets Barberare.

Gotlands egna power woman - Nancy Yussef

Nancys familj tvingades lamna ett krisdrabbat Libanon fér att hamna pé en
flyktingforlaggning hogst upp i svinkalla Lappland. Idag har Nancy slagit sig ner
pa den nagot varmare 6n Gotland dar hon férutom att jobba heltid som frisor
ocksa driver badde salonger och restaurang - men hur tusan far hon tiden att
racka till?

| veckans avsnitt far vi ta del av en riktig entreprendr som bjuder in oss i sin
hektiska vardag. Bland annat pratar vi om hur det &r att starta nya verksam-
heter, vad man kan ldra sig av att verka i olika branscher samtidigt och varfor
frisorbranschen klar alla andra branscher med rage.



HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT GESALLPROV?
NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR OCH INNEHA FRISORLICENS!

FOR ERFARNA

Nu kan frisérer som arbetat i 6ver 10 ar gora
sitt gesallprov pa en och samma dag.
Provet ar komprimerat med moment
fran del- och gesallprov.

Kriterierna for provet finns pa frisor.se
Anmalan gors till utbildning@frisor.se



Gor-det

\ A4

du ar bra’pa
- vi tar hand
om resten!

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingdr, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

O NE
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka var-
dagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
KONSULT

For dig som dir egenforetagare
och hyr stol eller dir konsult

Hundrata LS . hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingdr i priset
Branschanpassade

forsakringar 850 kr[kvartal
Support gallande

kollektivavtalet

Frisorlicens

Rabatt pd vdara event
Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE

For dig som har anstillda
och dger en egen salong

Foretagarutbildning
Support i utbildningsfragor Fran:

Inlogg™ till var I 350 kr[kvartal

informationsbank

*Gaéller vissa medlemskap

PRATA MED
OSS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS




passar dig? [ e

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kr..
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet

Gratis
SALONG

SOLO

For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dir anstalld 8 5 o krl kvartal
som behorig frisor
(utan foretag)

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE




FRISOR
EVENTET
Q03

VI HOPPAS FA MOTA ER ALLA PA
FRISOREVENTET 2023
DEN 18 NOVEMBER
PA CLARION MALMO LIVE!

VISNINGAR - UTSTALLARE - FOREDRAG
WORKSHOPS
BILJETTINFO:
Biljetter gar att kopa redan nu. Pris: 795 kr ex. moms.

Alla aktiviteter under dagen ingar!
Ko6p pa www.frisoreventet.se

Informationen pa sidan uppdateras kontinuerligt.

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Frisoreventet
KONTAKT: jorgen@mirroronline.se

| samarbete med Frisorforetagarna

www.frisor.se



PROGRAM

FREDAG 17/11

AW
Living Room Bar pa Clarion Malmé Live

LORDAG 18/11

09.30

Frisdreventet 6ppnar

10.15-17.00

Visningar, Utstallare, Workshops och Féredrag
17.00

Frisoreventet stanger

20.00

Arets storsta branschfest med underhallning i
absoluta toppklass, vid sittande bord.

Lank till separata biljetter pa:
www.frisoreventet.se

Boka rum redan nu pa Clarion Malmo Live!

Se lank pa:
www.frisoreventet.se/6vernattning



VILKA AR VI?

el
©

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina frégor, latta som svéra. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

&

AN

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Mia Ramqvist Annerte Fogelmark,
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Radgivare Ekonomi Utbildningskoordinator
staffanwestman@fisorse Afféirsomrédeschef - Hair Talks-podden camilla.halexander@ mia.ramquist@frisorse - Radgivning, Uthildnings-
Marknad, Kommunikation & Redaktor for [risor.se och behorighersfragor.
och Forséljning tidningen Frisor. annette.fogelmark@frisor.se
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorra Linde Tova Idensjo Alice Hurtig
Radgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medl ipport Forséljningskoordinator
- Radgivning & - Frisorlicens, Art Director — Uthildnings- och behorig- tova.idensjo@frisor.se alice hurtig@frisor.se
Medlemssupport. och marknad. hetsfrigor samt Ambassa-
marika gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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AUGUSTI

21/8

Catch up
Frukostmote
Digitalt

22,23,24/8
Arbetsgivartraffar
Med Staffan Westman &
Marie Langwagen
Goteborg 22/8

Malmo 23/8

Karlskrona 24/8

29/8
Gesallkurs for erfarna
Stockholm

SEPTEMBER

1-2/9
Frisorgolfen
Lannalodge
Vintrosa

7-8/9
Business days
Yasuragi
Stockholm

18/9

Catch up
Frukostmote
Digitalt

12, 19, 20/9

Arbetsgivartraffar
Med Staffan Westman
& Marie Langwagen

Umeéa 12/9
Stockholm 19/9
Orebro 20/9

28-29/9
Business days

Jacy'z Hotel & Resort

Goteborg

OKTOBER

2/10

Catch up
Frukostmote
Digitalt

5/10
Frisorhockey
Catena Arena
Angelholm

6/10
Branschforum
Frisorforetagarna
Stockholm

19-20/10
Business days
PM & Vanner
Vaxjo

EVENTKALENDER 2023

Las mer om alla event
och boka pa frisor.se

22/10
Inspirationsdag
St Jorgen Spa
Goteborg

23/10
Catch up
Frukostmote
Digitalt

23,24,25/10
Visning/Miniméassa
Karlskrona 23/10
Vaxjo 24/10
Linkoping 25/10

24-25/10
Business days
The Wood Hotel
Skellefted

NOVEMBER

18/11

Frisoreventet

Malmo Live

mer info frisoreventet.se

20/11
Catch up
Frukostmote
Digitalt
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Vill du veta mer? Kontakta din séljare. O R O < : ( :A N O | L
MoroccanoilProfessionals.com ®



