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Linda Schusters hantverksskicklighet och oandliga kreativitet gav
henne vinsten i Arets Frisor — 14:e géngen hon tiviade
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Just like you, your hair gets thirszty. Make sure it stays well hydrated and
moisturized -with high-quality products that care to revitalizeyour hair.
Welcome to the world of Waterclouds.

UNDRY YOUR HAIR
HYDRATE

waterclouds

HERE TO HYDRATE







upplevde mindre fet harbotten efter

anvandning av vart exfolierande serum
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© VD HAR ORDET

Anstillningsbara frisorer
- vad hande och vad gor vi nu?

Staffan Westman,
Frisorforetagarnas vd

D) Vihar delprovet
som ger en bra bild
av vad eleverna

ldrt sig pd tre ar
men vi ser nu att
det ar for sent

VI HAR PRATAT OM det linge nu, bristen pi anstallningsbara frisérer. Vi dr méinga som
minns nir det kridvdes hoga betyg for att komma in pé en frisérutbildning, det gick att
starta privata skolor och tjana pengar pi att utbilda frisorer. Det hinde inte Gver en natt

men ganska snabbt fran 2015 till nu har intresset for yrket svalnat. Ar det
instillningen till service- och hantverksyrken generellt som paverkar eller
ir det branschen som stiller for hoga krav?

I samtal med frisorer fir vi hora att eleverna fran skolan inte kan nigon-
ting, att de har daliga lirare och inte vill jobba efter skolan, pi helger eller
lov. De som tar emot elever far slita med att fi dem att komma i tid, vilja
lira sig nigot och fors6ker med alla medel dela sin yrkesstolthet. Vi triffar
ocksi lirare som beskriver hur skolor kimpar med att fi eleverna intres-
serade av yrket och hjilpa dem att hitta APL och firdigutbildning. Av
elever hor vi att vissa inte har haft en riktig kund att trina p4 under hela
gymnasietiden, att de bytt praktikplats flera ginger och att arbetsgivarna ar
for harda.

SKOLINSPEKTIONEN AR den myndighet som har och ska kontrollera kvali-
teten inom alla kommunala och fristdende utbildningar generellt och ocksa
inom virt yrke, hur ménga frisérer tror ni jobbar dir? Andra branscher har
tagit 6ver Skolinspektionens roll och gor sjilva kontroller av skolor. Vi har
delprovet som ger en bra bild av vad eleverna lirt sig pa tre ir men vi ser

nu att det dr f6r sent, di ska ju eleverna vara redo for firdigutbildning.

Fran och med hésten 2025 startar en ny inriktning pa gymnasiet f6r dem som vill bli
frisérer, barberare och stylister. Frisorforetagarna sitter med i Nationella programradet
hos Skolverket och har paverkat detta med innehall och dmnesplaner fér en mer om-
fattande och tydlig yrkesutbildning mot friséryrket. Frisorforetagarna inser att vi méste
gora dnnu mer och var styrelse har tagit beslut om att underséka mojligheten att starta
branschskolor i samarbete med négra av de gymnasieskolor som redan finns eller kan-
ske i helt egen regi. Andra branscher som gjort detta har stérre mojlighet att vara med
och paverka och utforma innehallet med fokus pi anstillningsbarhet. Vi har massor av
duktiga frisorer runt om i landet som tillsammans med bra pedagoger sikert skulle vilja

vara behjilpliga med sin kunskap dir skolorna brister.

DET FINNS SA KLART riktigt bra lirare, guldkorn av frisérelever och exemplariska hand-
ledare, men tyvirr ricker det inte till f6r rekryteringsbehovet, ddrfor méste vi géra mer
for att oka attraktionen for yrket och f fler anstillningsbara frisorer.

Staffan Westman
Vd Frisorforetagarna

SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wireka Gillow ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30

CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskz.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétr till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.

——  Frisor/Nummer 3/2024



= matrix

Super Sync

The Sync You Love
But Better!

The renovated SoColor Sync,
now called Super Sync! It’s our
1st pre-bonded alkaline demi
for instant fiber protection
with grey coverage!

* New Bond Protective Glycine &
Citric Acid

e Still Ammonia-free

e No drip formula

* Creamy conditioning formula

* Adds more shine

¢ Intermixable with SoColor Sync

* New NN shades with up to
75% coverage




"In the world of fashion, we often look for new forms of expression
and daring, and the "Lady Bubbles" collection is the epitome of boldness and elegance.
Imagine a symphony of style and fun coming together in perfect harmony,
where hair becomes a masterpiece of floating bubbles.
Welcome to a world where bubbles not only float in the air, but also adorn the hair
with grace and charm. "Lady Bubbles” invites you to be a modern muse who breaks barriers,
captivates hearts and leaves a trail of ephemeral beauty."
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Hair: Maria Montes @_mariamontes__ for @manuelmonoficial

Hairdresser Assistant: Helena Trué¢bano for @manuelmonoficial
Photography: Bernardo Baragario | @vertigoestudio
MUA: Maria Montes | @_mariamontes__

Model: Claudia Coba @clauco2
Fashion Stylist: Ana Gonzdlez del Pozo @ana_gonzalezdelpozo

Products: Revion Professional @revionprofessional_es
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Sanna Lindgren
ser fram emot
nya utmaningar
efter tre &r pa
Saether.

| host kan du
tavla i Arets
Instagramfrisor

och vinna
100000 kr

| hést drar tavlingen Arets Instagramfrisor
igdng som sedan fyra ar tillbaka arrangeras
av Michael & Frisérerna. Mellan den 26/8
och 18/10 kan man skicka in sitt bidrag.

Juryn kommer att vilja ut tio bidrag per
kategori i Arets Instagramfrisor och Arets
Instagramelev, som kommer att ha chan-
sen att ga vidare till final. Darefter &r det
fritt fram for alla som vill att rosta.

De tre bidrag per kategori som fatt flest ! =

roster gor sedan upp i finalen dar en jury

utser vinnarna. Sanna Lindgren till
t)‘a/‘zgc:iruc!)m pa michaelofrisorerna.se Lyko Professionat

Sanna Lindgren har en ling meritlista, hon har inte bara dgt och drivit en
frisorskola i elva dr, hon har ocksa jobbat pa bland annat Pivot Point och
Saether under flera érs tid. Nu tar Sanna sig an rollen som education manager
pa Lyko Professional.

Grattis Sanna! Hur kiinns det?

— Tack s mycket! Det kinns otroligt spinnande och drofyllt att ha fitt
mojligheten att bli education manager pa Lyko Professional. Jag ser fram
emot att f4 arbeta med ett sd innovativt och framétblickande f6retag. Det dr
en fantastisk chans att fi anvinda mina kunskaper och erfarenheter for att
bidra till foretagets utbildningsprogram och dirigenom hjilpa frisérer att
na sina mél, fi inspiration och utveckling, siger Sanna och fortsitter:

— Jag ir sirskilt entusiastisk over att fi leda och utveckla utbildnings-
strategier som inte bara frimjar professionell tillvixt inom frisorbranschen,
. utan ocksd inspirerar till kontinuerligt lirande och utveckling. Det ir ett

FURS_I_A PR'S Umll] E'"][] Hnl] KR . -‘ i stort ansvar, men ocksi en fantastisk mojlighet att paverka positivt.

-

. p B ]
P - .- Digmiingér partnerskap
/7% KATEGORL ARETS INSTAGRAMELEV 27
.ﬁgﬁ'g - FORSTA PHS ViADE 46 000 KR s med SOFtPay
& v Digmi ingir ett partnerskap med den innovativa tap to pay-16sningen Soft-

pay, som forvandlar mobila enheter till betalterminaler.

— Partnerskapet dr ett otroligt viktigt steg for oss i vér tillvixtresa, men
framfor allt viktigt f6r vardagen for alla vara kunder, siger Joel Lagerkvist,
vd pa Digmi.

— Genom att integrera vir tap to pay-l6sning med Digmis plattform
strdvar vi efter att erbjuda sikra och effektiva betalningsupplevelser f6r
frisérsalonger. Detta samarbete ligger i linje med virt mél att forenkla
betalningar och forbittra driftssikerheten for foretag, siger Pontus
Jigemark, chef for europeiska partnerskap pi Softpay.
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/I KUNO

Lightweight, compact, and built to last.
The Kuno is designed to provide perfect control on every cut.

q

1 High-performance brushless motor

Detachable long - lasting Diamond Blade

Innovative 3 -click/ free flow tapering lever
Ergonomic non -slip grip
(=~

wahl.com




JUST NU

Harfonen Dyson Supersonic R
beskrivs som en ergonomisk, latt och
kraftfull fon som ar forsedd med sa
kallad smart varmereglering. Vi synar
den i sdbmmarna for att se om

den haller vad den lovar!
Av Linnéa Wallin

Vi testar den
rykande farska
fonen fran Dyson

Vilket ir ditt forsta intryck av fonen?

— Jag tycker att den ser spainnande ut!
Formen och designen ir ju vildigt olik
hur en fon brukar se ut.

Hur ir den att jobba med?

— Séklart ovant i borjan! Jag dlskar att
fona i riktning frin botten och i vissa
vinklar ovanpa hjdssan s foredrar jag
nog min vanliga Dysonfén pi grund av
bittre grepp och riktning mot botten-
haret. Dock sé dr den hir nya fonen
otroligt litt! Tyst och behaglig att jobba
med. Trattfunktionen ér ju super di den
har vildigt 1ag styrka pa sjdlva blasen,
men stillbar virme. Kunderna tycker
den ser rolig och flashig ut! Blir absolut
ett samtalsimne i salongen vill jag lova!

Hur littarbetad ir den?

— Den ir absolut littarbetad, och jag
forstar att sjilva greppet ska motverka
yrkesskador da det blir mindre vikt pa
handlederna nir man fonar vilket kinns
bra! Fér mig som har ritt stora hinder
kanske den kinns lite liten i handen,
men det kan absolut vara en vanesak.

Hur blir slutresultatet?
— Jittebra! Haret torkar vildigt

20 —— Frisor/Nummer 3/2024

Diskret
reglage
Pa/av- och reglage-
knapparna ar dis-
kreta och val-
placerade.

Frisoren testar
Chriss Berner har lang er-
farenhet av friséryrket och
har tévlat 6ver hela varl-
den. Hon syns som expert i
TV4 och driver till vardags
salong Novo i Stockholm.

snabbt, och jag upplever att det blir
glansigt och foljsamt!

Hur viktigt dr det med "riitt” fon
enligt dig?

— Ar det tvi saker vi frisorer
INTE bér tumma pé nér det
giller verktyg sa skulle jag
dnd4 siga sax och fon. 53,
investera i dig och din
kropp och resultaten
du vill leverera pa
dina kunder och ha
en riktigt bra fon,
tycker jag! @

Finurligt filter
Har du en Dysonfon
sedan tidigare kommer
du att kanna igen filter-
funktionen.




En adlskad klassiker
som hor till varje
fons tillbehor.

”"Den ar absolut
lattarbetad och jag
forstar att sjalva
greppet ska motver-
ka yrkesskador da
det blir mindre vikt
pa handlederna”

N

Standard-

munstycke
Fonen kraver att ett
munstycke anvands
vid foning.

Ar till for att anvan-
das pa lockiga hér
och har med textur
for att forlanga héret
medan det torkar.

Produktinformation fran foretagets hemsida:

Harfonen Dyson Supersonic ™ é4r
Dysons littaste, minsta och mest precisa
stylingverktyg med kraftfull teknologi
— ett stromlinjeformat virmeaggregat
med ny teknologi, Dyson Hyperdymi-
um™-motor och smarta RFID-sensorer
(Radio Frequency Identification) i
varje tillbehor som kommunicerar med
hérfonen och automatiskt justerar mot-
orn och virmeaggregatet, f6r optimalt
luftfléde och temperatur.

Dysons ingenjérer fick i uppdrag att

skapa minsta méjliga harfén med maxad
precision. Detta innebar en fordubbling
av kirnteknologin inuti Dyson Super-
sonic™ — sirskilt avseende virme, motor
och tillbehoér — och resulterade i en
maskin som ger proffsen ett precisions-
verktyg i en helt ny storlek. Hirfonen
Dyson Supersonic r™ for profts dr 30 %
mindre, 20 % littare och mer litthante-
rad — vilket ger snabb torkning och ett
mjukare, frissfritt och glinsande resultat.
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Fran skonsam
djuprengoring til
lugnande seru
fuktgivande varmesl
dessa produkter vacker s

" |

var nyfikenhet j

Av Linnea Wallin

JUST NU
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I. Happy harbotten
Maria Nila - Head & Hair Soothing Serum
Ett lugnande harbottenserum som ater-
fuktar och behandlar torr, kliande och
fjallande harbotten. Applicera pa fuktig
eller torr harbotten fér en lugnande och
svalkande kansla.

2. Lyxig fargbevarare

Shu Uemura - Color Lustre Schampoo &
Conditioner

Nytt fargbevarande schampo och
balsam fran Shu Uemura innehéllande
sake kasu-extrakt och niacinamid. Tillfor
fukt, rengor skonsamt och starker haret
samtidigt som det ger glans och lyster.

3. Karlekselixir till

hérbotten

Hjartligt - Hair Growth Elixir

Ett serum for dem som bérjat tappa hér
eller bara vill forbattra harkvaliteten
och oka hartillvaxten. Elixiret innehaller
bland annat capilia longa som utvinns
fran gurkmejans rotsystem och rosma-
rinhydrolat som &r kénd for sina goda
egenskaper for hér och hérbotten.

4. Leave-in for

definierade lockar

Matrix - A Curl Can Dream - Scrunch N'
Go Defining Spray For Waves And Curls
En leave-in-sprej som fraschar upp
vagiga och lockiga har. Berikad med
manukahonung och rosenvatten som
ger definition, fukt och glans. Sprejen
ger upp till 230°C varmeskydd, motver-
kar friss och passar alla typer av lockar.
Skaka vél, spreja i och krama upp eller
anvand tillsammans med en diffuser.

5 Smart sprejschampo

BHBD - Spray Detox Schampoo

Ett djuprengdrande och volymgivande
sprejschampo som underléttar rengo-
ringen dar du behover den som mest.
Blot haret, spreja harbotten (mellan
fastena om du har loshér) schampo-
nera och skélj ur. Avsluta med balsam.
Anvand vid behov nar du behover en
extra rengéring pa djupet.

6. Multifunktionell
serumsprej

Authentic Beauty Concept - Glow
Spray Serum

En leave-in-sprej som reder ut,
skyddar och ger glans till fargat har.
Innehaller UV- och varmeskydd och
gar att anvanda i sadval torrt som vatt
har. Skaka vél och spreja fran 15-20
centimeters avstand.

ooduteys

7. Snall djuprengoring
Living Proof - Clarifying Detox Shampoo
Ett detoxschampo som forbattrar
fargens livlighet och hjalper till att
halla haret rent langre.

Schampot tar bort produktrester och
fororeningar, dverflodig olja och tung-
metaller som kommer fran hart vatten.
Anvand istallet for vanligt schampo en
géng i veckan eller vid behov. Applicera
i vatt har, vénta |-2 minuter och skolj
sedan ur.

8. Magisk mist

Color Wow - Money Mist

Money Mist &r ett fuktgivande varme-
skydd som passar alla hartyper. Pro-
dukten innehéller proprietary baolyzed
amino complex och marina botaniska
amnen som hjalper till att behalla elast-
iciteten i hdret. Spreja jamnt pa rent,
fuktigt har. Kamma igenom och styla
som vanligt.

Frisor/Nummer 3/2024
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alta bad tar

éde har och hud.

l&ng sommar kan




2

ACASIA

BKINTARE

BRGHT.C SUFFR SERL
AN
i

Y sei THERAST

Hterinod + Blue Tonsy

LUNA

SLEEPING MIGHT OIL |

SUNDAY
RILEY

I. Effektiv men

snall rengoring

Maggie by Kakan - Cleansing Balm
Rengoringsbalm som Loser upp make-
up, rengor, vardar och exfolierar hu-
den. Innehaller mjukgérande, narande,
aktiva vegetabiliska oljor fran solros,
oliv, raps och havre i kombination med
exfolierande syror (AHA + BHA) och
peelande silicakorn. Mild doft av tra
och peppar. Passar alla hudtyper.

2. Utjamnande
vitaminboost

Acasia Skincare - Bright-C Super Serum
Ett serum skapat for att ljusa upp och
jamna ut hudtonen samtidigt som det
framjar kollagenproduktionen fér en
hélsosam lyster. Applicera 2-3 droppar
pa morgonen fore dagkram. Passar
normal, torr och kombinerad hud

samt mogen och solskadad hud.

3. Skénhetssomnens BFF
Sunday Riley - Luna Sleeping Night Oil
Retinololja som gor huden fylligare
samtidigt som synligheten for rynkor,
hudrodnad och grova porer blir min-
dre. Arbetar nattetid for att leverera en
ungdomligare, klarare och jamnare hy.
Anvands med fordel direkt pa ren-
gjord hy.

MMNGIE

BY KAKAN

CLEANSING
BALM szinseis

[comfort zonel
HYDRAMEMORY
BODY LOTION
*hyirating replanishing aton.
Iotion hydratante recorstituante
ione dratarte estEiie

J50me 1183 floz

4. Lyx for hela kroppen

Comfort Zone - Hydramemory - Body
Lotion

En fuktgivande kroppslotion med
extrakt av fikonkaktus som hjalper till
att stérka hudens barriar. Har en frasch
doft som passar hela familjen och pro-
dukten absorberas snabbt och lamnar
huden len och aterfuktad.

5. Drommiga eye patches

Xlash - Calming Eye Gels
Aterfuktande gelpads med lugnande
aloe vera, uppfriskande gurkextrakt
som passar kénslig och stressad hud.
Forvara dem i kylen for en extra sval-
kande effekt och fér minskad svullnad.

Medik8

TOTAL MOISTURE
DAILY FACIAL CREAM
AMIPM Mt Laysess Molsturisotion
WIth H.EQ.* & Presitic Paptides

("

6. Fuktbomb for alla

Medik8 - Total Moisture - Daily Facial
Cream

En fuktgivande ansiktskram full av pre-
biotiska peptider och ceramider som
stérker hudbarriaren. Huden lamnas
plumpad, &terfuktad och med en hérlig
lyster. Finns med refill.

7. Duntidcke for fejset
Kiehl's - Midnight Recovery Omega Rich
Cloud Cream

En ndrande nattcreme som har en
fjaderlatt konsistens och innehaller
naturliga ingredienser som eteriska ol-
jor med omega-3- och 6-fettsyror som
hjalper till att starka hudens skyddande
lipidbarriar. Applicera pa kvéllen pd ren
och torr hud.

Frisor/Nummer 3/2024
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Grona

Nnaerar
| skuggigare fonster
med norrlége trivs

maénga grona vaxter

Grona véxter har en som kan bli en maffig
djungel om du sa vill.
90 o o Har ar nagra exem-
positiv eﬁ% /@‘P avart pel: fredskalla, fikus
8 e .. .. $ bilden), o
mdende sd varfor inte gora (pa bilden), murgro

na och ormbunkar.
en insats pd salongen i host!

Hdr kommer tips pd
grona vixter for alla
utrymmen och vad du

kan planterar dem i,

med eller pa.

Krukvaxtstod Kask-
adpil fér inom- och
utomhusbruk, 16 x 50
cm, lkea, 49 kr.

Glaserad blom-
kruka och fat i
stengods. 17,5 cm
i diameter och 17,2
cm hég, Ahléns
Home, 299 kr.

lkea, 99 kr.
Ljusbeige kruka
Keramikkruka i sten- i metall, hojd
20 cm, H&M
Handgjord kruka gods, Celeste S. 24,5 cm il
med svartvitt hog, Byon, 499 kr. g -
schackmonster,

Rutan, 22 cm hog,
Jotex, 599 kr.

JUST NU
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Direkt solljus
| lagen dar det gassar
passar flera soldyr-
kare som inte kan f&

nog av stralarna. Har
ar nagra exempel:
aloe vera (pé bilden),
yuccapalm och svar-
morstunga.

Halvskugga

| vast- och 6stlage dar
solen inte branner
fullt s& hart hela
dagen passar till
exempel: peperomia,
monstera (pa bilden)
och bergpalm.

AL

Taklampa Flowerpot
Pendant VPIO,
&Tradition/Lanna
Méobler, 2230 kr.

'!l,‘. Glaserad tallrik i
'-i'é,. A stengods 25 cm,
* Flora tallrik,
Cervera, 49 kr.

Vas/vattenkanna,
Chilifrukt, 2| cm,
lkea, 99 kr.

._\__.._!_ ‘.\ -
Handgjord kruka,
Belladonna, 12 cm

i diameter, Jotex,
179 kr.

D

Kruka fér inom- och utomhus- P4
bruk, Hasselbukett. I7 cm -
i diameter, lkea, 99 kr. %]
o)

-
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Arets Farg
Arets Brud
Arets Kollektion
Arets Avantgarde
Arets Arbetsgivare
Arets Nykomling
Arets Barberare
Arets Dam
Arets Herr




Linda Schuster
experimente-
rar garna med
nya tekniker.

| bakgrunden
syns hennes tva
bidrag till Arets
Avantgarde - i
forgrunden
hennes denim-
frisyr som
nominerades
till Arets Look.




Linda Schuster ar byggnadsingen-
joren som bytte bana och blev en
av Sveriges mest spannande har-
konstnarer. Hon har utbildat 35 fri-
sorer, stallt till med imponerande
harshower och i &r skickade hon in
sina bidrag till Arets Frisor for 14:e
gangen - och vann. Frisor traffar
Arets Frisor 2024 och pratar datid,

nutid och framtid.

F i . Av Lisa Rosman Foto Sandra Penzo

Antligen!” ir det
[ in1da Schusters ar

i 73

. ' en 20 april satt Linda Schuster med sina bransch-
kollegor pé restaurang Vinterviken i Stockholm.
Stamningen var pa topp och luften var elektrisk.
Det var dags for kvillens hojdpunkt — Arets Frisor
skulle koras. Liinda, som varit nominerad i tre kate-

gorier, var dn sa linge vinstlos.

— Vi sitter pd middagen och har jittetrevligt, alla dr si glada.
Di kommer Arets Look och jag vinner inte. Jaja, tinker jag. Sedan
kommer Arets Texturerade hir ... jag var si jikla njd med mina
livemoment for mina texturerade bidrag for att jag hade gjort tva
saker som dr vildigt svira — forst fona vigor och sedan behalla
hennes lockar. Det ar tekniskt svért och det tar tid. Jag blev lite
besviken nir jag inte vann.

Sista kategorin som Linda var nominerad i var Arets Avantgarde.

— Jag vet att jag hade gjort allt for att fi min avantgardefrisyr si
bra som mojligt. Min yngsta dotter var modell, hon var skitarg pa
mig for hon inte ville vara sé kall och ljus men hon stillde upp. Den
gick ocksé sd himla bra, men s vann jag inte den heller.

Linda "checkade ut” mentalt och satt och funderade pi vad som
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Lindas salong Etagei >
Karlskrona 6ppnade
1998 (i annan Lokal).
Idag ar de fem fris-
orer och tva elever pa
salongen.

OMSLAGSINTERVJU
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gitt snett. Det var 14:e gingen som hon hade
skickat in bidrag till Arets Frisor och hon var si
n6jd med sitt arbete.

— Pa scenen liste de upp vinnarmotiveringen
for Arets Frisor och jag horde vil vad de sade, men
var inte riktigt dér i tanken. S4 siger de plotsligt:
’Vinnaren dr Linda Schuster!”

Lindas dotter Mira satt bredvid henne och flog
upp och skrek.

— Det var miktigt, jattehaftigt! Samtidigt kin-
des det helt overkligt. Jag hade inte forberett nigot
vinnartal si nir de frigade hur det kindes sade jag
bara: ”Antligen!”.

GRATULATIONERNA OSTE IN efter vinsten, och
Linda blev intervjuad i media. Samtidigt som hon
var vildigt glad 6ver Arets Frisor-titeln tinkte hon
mycket pd hur hon skulle gora det mesta av den
under éret.

— Man vet ju inte om man blir Arets Frisor fler
ganger, si jag har verkligen tinkt gora allt jag kan
for att nyttja det i ar. Hur gor jag det pa bista satt?
Jag fragade faktiskt Chat GPT (ett Al-verktyg)
om det. Den har gett mig hur manga férslag som
helst! Den gav mig tips pd hur jag ska anvinda
vinsten i mina sociala medier, att jag ska skapa en
Youtubekanal och en massa annat... Ni fir se!

Lindas vig till Arets Frisor-vinsten ir inte si
traditionell. Hon dlskade matte som ung och gick
teknisk linje i gymnasiet innan hon utbildade sig
till byggnadsingen;jor. Vil klar fanns det inte sa
mycket jobb som hon hade hoppats pa. Genom
Arbetsférmedlingen fick hon praktikplats pd en
frisérsalong.

— Jag var praktikant dar i ett r, sedan tjatade
jag mig in pa en larlingsplats hos dem och blev
kvar i tre r till. De gjorde kanske inte det basta
med min ldrlingstid, sa jag ville hitta nigot annat.
Da bytte jag till Birgittasalongen i Karlskrona dar
Helene, som jag driver salong med idag, lirde ut

till mig.

Linda tog sitt gesillbrev 21 september 1997
("det datumet glommer jag aldrig”). Aret dirpé
oppnade hon Salong Etage med Helene — och
dér har de blivit kvar.

— Vi 6ppnade 1998 och jag fick barn en och en
halv ménad senare... allt ska man gora samtid-
igt! Vi jobbade och slet for att fa ihop vér kund-
krets, fa det att gi runt. Det var Helene och jag
och sedan rakade vi fi in en hyrstol, och en till.
Sedan bytte vi lokal. Idag 4r vi fem frisérer och
tvé elever pi Salong Etage. Vi bedriver dven
vidareutbildning for frisérer i vira lokaler.

Gillar du att ha elever hos dig?

- Ah, ja! Min andra passion hir i livet ir elever.
Om vi inte utbildar elever far vi inga behoriga
frisorer. Tar inte jag emot ndgra elever kan jag
inte fa dem att vixa och bli anstéllningsbara. Man
kan inte sdga att man inte har tid, men har jag
tid, har alla tid. Jag har oftast en eller tvi elever
per édrskull. Ibland har vi haft sex elever har. Jag
tycker att det dr jatteviktigt.

Vad hoppas du att de tar med sig fran dig?

— Att alla har ett val att gora nigonting med
sina liv, det dr upp till dig sjdlv. Allt 4r inte en rak
nedforsbacke, det tar tid att lira sig. Jag tror jag
har utbildat 35 frisorer som tagit sin singelgesill.
35! Det dr ganska manga. Jag har nog dragit mitt
strd till stacken men dnda kinner jag att det dr
viktigt att vi tar emot elever och motiverar dem
till att bli de stjirnor som de fortjanar att vara.
Lir du dig nigot av dem?

— Mycket. Framfor allt att de har en helt annan
syn pa vad fritid 4r och vad jobbet 4r. Dir borde
vi lyssna lite mer pa dem. For mig gar ofta jobbet
och fritiden ihop, men de dr jatteduktiga pa att
siga: "Nej, nu slutar jag. S4 dr det”. De har ocksa
ny kunskap, de lir sig andra saker, till exempel
Scandinavian hair line. Det har vi ju gjort forut,
men kanske pi ett lite annat sitt. De doper det

>



"OM VI INTE
UTBILDAR
ELEVER FAR VI
INGA BEHORIGA
FRISORER. TAR
INTE JAG EMOT
NAGRA ELEVER
KAN JAG INTE FA
DEM ATT VAXA
OCHBLI ANSTALL-
NINGSBARA."

Linda ansvarar ofta for
saval idé som utférande
och foto nar hon skapar
tavlingsbidrag.



Vinstvaggen pa
salongen har vixt
under &ren - férutom
&rets pokal fran
Arets Frisér finns har
bland annat Lindas
pokaler fran Wella
Trend Vision, Revlon
Stylemasters och
Alternative Hair
Show.



Linda

Schuster
Alder: 5! ar.

Gor: Frisor. Ager
och driver Salong
Etage tillsammans
med Helene
Karlsson.

Bor: P4 Hasslo

i Karlskrona
skargard.

Familj: Man, tre
barn, barnbarn
och en hund.
Hobbyer: Tranar,
syr, fixar i trad-
garden (”ska bli
sjélvforsorjande pa
gronsaker”).

> till nigot annat nu och s lir vi oss tillsammans.

LINDAS ANDRA STORA passioner, forutom hér och
utbildning, dr foto och att tivla. Nagot som gor
henne till en perfekt kandidat f6r hértavlingar,
dir fotogestaltningen av bidragen dr otroligt viktig.

— Jag har alltid tycke att det varit jattekul med
foto. Som ung var jag med i kyrkans fotoklubb.
Nir jag jobbat som frisor ett tag kinde jag att
fota spektakulira frisyrer var en kul, kreativ
grej som kanske ligger utanfor vart friséryrke
i sig. Det borjade 2008, da blev jag kontaktad av
fotografer som undrade om jag kunde styla till en
fotografering de skulle ha. Det kunde jag ju gora!

Sedan bérjade hon téivla och samma fotografer
fotade hennes forsta bidrag.

— Forsta gingen som jag skickade in till Arets
Frisor var 2010. Jag blev inte nominerad f6rrdn
for tvé ar sedan, men jag har skickat in varje ar.
2014 tivlade jag i en tivling som hette Style-
masters forsta gingen. Det gick inte vigen. Men
2015 vann jag den svenska uttagningen och fick
dka till Rom. 2017 vann jag American Crew All-

"DET AR INTE TAVLANDET | SIG SOM
LOCKAR, DET AR MITT BRINNANDE
INTRESSE FOR ATT LARA MIG NYA
TEKNIKER SOM DRIVER MIG."

Star Challenge i Sverige. 2018 vann jag vildigt
ménga tivlingar, som Wella Trend Vision och
Stylemaster dr jag kom till internationell final.
Samma 4r var jag ocksa finalist i Alternative Hair
Show. Det ir hiftigt att bli erkdnd pé det sittet.
Vad ir det som iir sé roligt med att tivla?

— Det dr inte tdvlandet i sig som lockar, det
dr mitt brinnande intresse for att lira mig nya
tekniker som driver mig. Vigen till malet ar
viktigare dn malet i sig. Sedan blir jag sjilvklart
jattebesviken nir jag inte vinner, men si dr nog
alla tivlingsménniskor. Man maste ta med sig det
som dr bra och skita i det som dr daligt.
Vad tror du var nyckeln till att du vann Arets
Frisor i ar?

— Att jag stédllde upp i s2 minga kategorier och
visade min bredd. Jag har visat att jag kan gora
en avantgardefrisyr men jag har ocksi nérdat ner
mig i hur lockigt har fungerar och gitt utanfor
ramarna genom att gora en frisyr av jeanstyg. Jag
forsoker bryta normerna lite, och det verkar ju
ha funkat i ar.

ATT LINDA SCHUSTER AR KREATIV ir tydligt. Det
syns inte bara i hennes tivlingsfrisyrer och foton,
det spiller 6ver i andra delar av hennes liv.

— Jag har sytt klader, snickrat och grejat — ge
mig blommor si fixar jag ihop ett blomster-
arrangemang ocksa. En idrottsman som ar duktig
pa fotboll 4r dven bra pé tennis, badminton,
hockey... s dr det att vara kreativ ocksi.

Ibland blir intresset till nigot mer, nigot hon
kan anvinda pa salongen till exempel.

— Jag bakar mycket. Nir vi 6ppnade salongen
1998 kopte vi kakor till vira kunder precis som
alla andra men 4r 2000 tyckte jag att det kiindes
trikigt. D4 borjade jag baka drommar for det var
trevligt att fa en hembakt kaka under sitt besok.
Till slut sade jag till min kollega att vi beh6vde
byta kaka varje vecka for det var sa trakigt att
bara baka drémmar. D gjorde jag det och kall-
lade det for veckans kaka.

Linda bérjade experimentera med olika recept
och snart borjade kunderna friga efter recepten.

— Jag skrev ner recepten och lade dem i en li-
ten mapp som de kunde kopa for runt 50-lappen.
Idén vixte vildigt mycket. Jag har en vin som ér
matfotograf s vi gjorde en inbunden bok. Den
heter "Veckans kaka” och innehaller 52 recept.
Du har en annorlunda bakgrund in minga
frisorer, tror du att du ser pa hér och skapande-
processen pi ett annat sitt?

— Det tror jag absolut. Biltema och Jula dr
mina basta butiker nir jag ska skapa tavlings-
bidrag. Jag bygger frisyrer med buntband, spik-
band, formskum — alla material som man inte
normalt sitt anvinder. Jag tinker hallfasthetslira
pa ett annat sitt 4n mina kollegor, mer som en
modist som gor hattar dn en traditionell frisor.
Hur ser din kreativa process ut?

— Jag tittar inte sd mycket pé vad andra frisérer
gOr utan jag tittar mest pa vad andra hantverkare
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> gor. Jag kommer pa vad jag vill lira mig, sedan
bérjar jag norda ner mig i hur det funkar, kollar
pa Youtube och testar mig fram. Hur ska jag
applicera detta i hirvirlden? Jag vill i s stor ut-
strickning som mojligt anvinda har. Ibland blir
det inte alls bra. Manga ginger blir det skit. D4
far jag ligga det it sidan och fundera pi hur jag
ska l6sa idén. Sedan har jag en egen fotostudio.
Jag fotar ofta mina egna bidrag. I 4r fotade jag
tvd av mina tre bidrag.
Kommer du att tivla igen?

— Jag hiller redan pa att jobba med nista érs
idé. Det dr inte har men det ser ut som har...
Hur skulle du beskriva dig sjilv som frisor?

— Jag dr noggrann men relativt snabb. Jag
brukar siga till mina kunder att jag lyssnar pa
hiret. Det finns en film dir Robert Redford
kunde prata med histar, jag pratar med har. Nir
jag klipper lyssnar jag precis pa vad héret vill och
klipper inte alltid tekniskt ritt. I bérjan méste
man ldra sig de tekniker som finns for att kunna
lira sig bryta reglerna. Kunderna siger vad de vill
ha men hur jag 16ser det varierar.

Vad ir det svaraste med yrket?

— Att ldsa mellan raderna och forsti vad
kunden menar. Ar det verkligen det bruna hiret
eller de tvé ljusa slingorna framtill pa bilden som
kunden vill ha? Man maste stilla méinga fragor
for att hitta ritt. Ett problem idag ér att det finns
s& méinga Al-genererade bilder, det kan uppfattas
som att vi dr déiliga for att vi inte kan aterskapa
frisyren pa bilden de visar. Visst, den ir jittefin
men det dr ingen minniska som har gjort den.
De forstér inte det. Samhallet har fordndrats sa
mycket de senaste aren. Férut gjorde man blonda
slingor, idag finns det 70 miljoner olika tekniker
for att gora slingor men i slutdndan ser det lika-
dant ut. Att hinga med i alla begrepp kan vara
svért. Ibland har jag behovt Googla, som f6rsta
gingen nigon bad mig om en ombre, di gick jag
bakom och kollade upp det. Sedan 16ste jag det.
Hur kiinner du att branschen har férindrats
sedan du borjade?

— Nir vi 6ppnade bestimde vi oss for att bara
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vara vi tvd. Men vi tog emot elever som sedan blev
anstillda, f6r de var si duktiga. For 20 ir sedan
brann fler elever for yrket pé ett annat sitt dn de
gor idag. Att hitta stjarnor med glod som man
kan blésa pa tills de blir stora facklor, det ér inte
jatteldtt. Vi har en helt annan generation som ska
ta Gver efter oss. De dr mer osikra pé vad de vill.
Det finns f6r manga val. Virt yrke ir slitsamt och
hirt och ibland méste man jobba lingre 4n sina
dtta timmar. Nu kanske det inte 4r optimalt att
jobba mer 4n s, men ibland méste man gora det.
Jag brukar sidga att antingen jobbar du som fris6r
eller si 4r du frisor. Det dr tva helt olika saker,
siger Linda och fortsitter:

— Sedan har ju branschen gitt igenom pande-
min och tuffa tider, vilket har gjort oss starkare
som foretag. Det dr positivt, for vi har lrt oss att
ta betalt men det dr s mycket pappersarbete att
man hade behovt en heltidsanstilld administrator.
Det tror jag gor att minga tappar det kreativa.

Det kinns inte som att Linda l6per nigon stor
risk att “tappa det kreativa”.

— Aldrig. Framtiden kommer bli jittehiftig, du

Linda har mycket
att se fram emot i
ar - bland annat sin
visning pa Frisér-
eventet i Malmo
den 6 november.

"JAG BRUKAR SAGA TILL MINA
KUNDER ATT JAG LYSSNAR PA HA-

RET. DET FINNS EN FILM DAR ROBERT

REDFORD PRATADE MED HASTAR,

JAG PRATAR MED HAR."

kommer inte missa mig! Jag ser fram emot att fort-
sitta anvinda alla sinnen, som Joakim Roos och
jag gjorde pi vir sagolika finalvisning pa Destina-
tion Highlights Nordic XPO dir vi anvinde oss
av doft, smak och bild. Min visning pé Frisore-
ventet i Malmo kommer inte att bli en likadan
saga, men det kommer att bli hiftigt. Det kom-
mer att bli lite nytinkande och mycket fashion.
Det kommer inte att vara nigra frisorer som stir
och sprejar frisyrer, si mycket kan jag siga. Ingen
fris6r vill se det och det tar for javla lang tid! 0
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Intercoiffure
Mondials event ¢
”iOh my Gaudi!”
i Barcelona '
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INTERCOIFFURE MONDIAL anordnade sitt arliga
evenemang under dagarna tva i Barcelona,
Spanien.

Eventet inleddes med en vilkomstfest pa den
berémda Shoko Beach Club. Den festliga ”Chev-
alerie”-prisutdelningen hoélls och s bjods det pa
hérvisningar och lansering av den senaste Inter-
coiffurekollektionen "The age of elegance”.

Under dessa dagar valdes en ny ordférande for
Intercoifture Mondial f6r de kommande tre dren
ddr den sittande ordféranden Peter F. Pfister frin
Osterrike fick fornyat fortroende.

— Jag dr hedrad och tacksam for det fortroende
ni har gett mitt arbete. Jag kommer att ligga all
min energi pa att i vir symbol, Intercoiffurestjar-
nan, att lysa dnnu starkare virlden 6ver, sade Pfister.

Peter F. Pfister
Intercoiffures
ordférande.

EVENTKOLLEN
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“Torrt har ljuger aldrig”

| centrala Amsterdam har den internationella harstylisten Hester Wernert-Rijn
skapat ett eget haruniversum. Salongen Mogeen valkomnar alla manniskor
- och hdr - inisin industriella oas.

Av Lisa Rosman



Hester Wernert-Rijn
har drivit sin salong
Mogeen sedan 2007.

Férutom att vara
frisor och salongsag-
are stylar hon har fér
stora modemarken

och magasin.

ester Wernert-Rijn har méinga
stringar pa sin lyra. Hon 4r
global creative advocate for
Authentic Beauty Concept,
internationell hérstylist och sist
men inte minst — grundare och
dgare av Mogeen Salon och Mogeen Hairschool
i Amsterdam.

Nir visste du att du ville arbeta med har?

— Jag har fascinerats av hir, tyger och alla
mojliga texturer sedan jag var liten. Jag under-
sokte allt frin mina dockor till mattan pa golvet
och forsokte forsta hur jag kunde gora det mer
intressant att kinna, se och framf6r allt uppleva
dem. Under min ungdom dok jag helt in i hér-
virlden och sedan vixte min kirlek till hér fran
en passion till ett yrke. Har dr f6r mig det mest
virdefulla vi har, det 4r som en termometer for
vér sjdl mentalt och fysiskt. Virt har visar vilka vi
ir, hur vi kinner och vad vi vill kommunicera till
oss sjilva och andra.

Vad har du fér utbildning?

— Forst gick jag frisorskola, dirifran dok jag
djupt in i den tekniska delen av hir via Vidal
Sassoon. Jag var hungrig
och ville mer, si jag tog
steget in i modevirlden.
Eugene Soleiman (hirsty-
list som bland annat stylat
Lady Gaga, reds anm.), har
varit min mentor, inspi-
rator och vin i manga ar.
Han lirde mig att det finns
oindliga méjligheter inom
vért hantverk. Jag tror att
hur mycket vi vixer inom
det dr i direkt paritet till
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Salong Mogeen har
en industriell kénsla
- med hoga tak, ex-
ponerade kopparrér
och mérka golv.

> den tid, anstringning och hingivenhet vi ligger
ner, siger Hester och fortsitter:

— Men du ér aldrig firdig. Det kommer alltid
att finnas nya saker att utforska, utveckla och
undersoka. Att arbeta med modevarumirken
som Victor & Rolf och Missoni, tidskrifter som
Vogue, Dazed and Confused och Numero och
samarbetena med fotografer, designer, kreativa
producenter och alla andra inblandade har gett
mig sd mycket.

Niir och hur borjade din karridr?

— Jag borjade hos Kinki Hairdressers i Neder-
linderna, ddrifrin tog jag steget in i modeindu-
strin och flyttade till Sydafrika. Jag flyttade hem
igen ndr jag var 25 och startade mitt féretag. Jag
ville skapa ett space som var annorlunda, eller
annorlunda kanske inte ir ritt ord — jag behovde
en plats dir alla kunde kinna sig bekvima oav-
sett vem de var, vilken typ av textur de naturligt
har fatt, och omfamna den mangfald som finns.

I oktober 2007 6ppnade jag min salong, Mogeen.

Hur skulle du beskriva salongen?

— Mogeen betyder ”inte en”. For mig betyder
det att alla har sina unika férmégor, styrkor och
utmaningar. Vilket ocksé innebir att du behover
hela din omgivning for att nd dina mal. Tillsam-

mans uppnir vi mest. Det 4r vad allt handlar om.

Hur ser den ut?

— Utseendet pa allt dr viktigt, ditt hus, din sa-
long, din cykel, din barnvagn ... Allt speglar vem
du ir, vad du strivar efter och dina vibbar. Hur
ens salong ser ut dr jatteviktigt, for det skickar
signaler om vilken sorts service och bemétande
du kommer att fi. P4 Mogeen skapade vi ett
enormt vardagsrum dér vi kidnner oss bekvima
medan vi skapar fantastiska looks som far kun-

derna att blomstra. Det finns en rihet hos oss, en

industriell kiinsla, men ocksé mycket virme. Jag
dlskar var salong.
Hur méinga anstillda har du?

— Viidr 19 som jobbar med har pa Mogeen,
men dven fyra personer som ser till att allt flyter
pa. Pi golvet har vi fem nivier: frin assistent till
junior stylist, stylist, seniors, top stylist samt en
color director och creative director.

Vad ilskar du mest med ditt jobb?

— Att skapa, utvecklas och forindras! Jag dlskar
att jobba inom harvirlden for det finns alltid mer
att utforska.

Vilka ir de sviraste aspekterna av jobbet?

— Jag jobbar inom si ménga olika delar av
branschen, har ett stort team som ska ma bra
och ett intensivt men underbart familjeliv. Det
dr utmanande. Alla jag arbetar med dr verkligen
stottande, min man 4r min frimsta stottepelare,
men han dr ocksa foretagare och vi dr bada stin-
digt pd spring. Kombinationen av att hilla iging
en framgangsrik karriir, ha tre barn; en dotter pi
elva ar och tvillingpojkar pi sju ér, vara feminin
och djdrv dr ofta ett dventyr!

Vilka rid skulle du ge till blivande frisorer?

— Vir bransch ér odndlig. Dyk ner i den och
utmana dig sjilv att uppticka de otaliga mojlig-
heter som har har att erbjuda. S6k inspiratérer
och mentorer som du trivs och vixer med. Och
framfor allt — 6va, 6va, 6va! Inom mitt team
trianar till och med seniorerna tillsammans
varannan vecka for att inspirera varandra och
utvecklas.

Vilka rad skulle du ge blivande salongsiigare?

— Att driva en salong dr intensivt och du kan
inte gora allt sjilv. Se till att du har ett bra team
runt dig. Det idr enkelt — vi kan inte géra allt och
det dr si mycket som behéver goras!

Vilka ir de viktigaste egenskaperna du letar
efter nir du anstiller en stylist?

— Att man ir kvalitetsdriven, autentisk, med-
veten, vanlig och drlig. Eftersom vi har ett stort
team maste alla hos oss vara lagspelare.

Hur 4r miljon for frisorer i Nederlinderna?

— Det finns mojligheter for alla, oavsett om du
vill bli entreprenoér eller anstilld. Jag tycker att
det dr bra att det finns olika vigar att g, for att
variationen gor att du kan forma ditt yrke som
du vill. Det jag diremot skulle vilja dndra pa ar
tillvigagangssittet som frisérskolorna utbildar
nya frisérer pa. Jag tycker att sittet vi pd Mogeen
lir ut pa ar mycket starkare. Vi bérjar med att
verkligen forsta den stora mangfalden av texturer
och strukturer som finns, férst d4 far du en bra
uppfattning av materialet du arbetar med och
vad du kan gora med det. Jag foredrar torrklipp-
ning — torrt har ljuger aldrig! Det visar dig den
naturliga rérelsen, hur det vixer och framf6r allt
hur det flodar.

I Sverige rader det brist pd nya, kvalificerade
frisorer. Ar det samma sak i Nederlinderna? >
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Hester jobbar med
Authentic Beauty
Concept och séljer
deras produkter pa
salongen. Inrednings-
detaljerna fran hela

| varlden adderar till
den mysiga kanslan.

> —Ja, vi har det likadant hir. Jag tror att det
beror pi att det finns ménga nya yrken inom
det kreativa omridet, som content creators och
annat. Dirfor viljer minga ungdomar den vi-

gen, men sedan ser vi att de ofta vill bli stylister Al OCH ANNAN TEKNIK TAR 6 VER
ndr de blivit lite dldre. Jag 6ppnar min salong MANGA ANDRA JOBB - MEN

f6r dem med 6ppna armar. Frisoryrket kommer e .
alltid att finnas kvar. AT och mycket annan FRISORER KAN INTE ERSATTAS.”
teknik tar 6ver ménga andra jobb — men fris6rer
kan inte ersdttas. Det dr nigot vér bransch kan
dra nytta av nir det kommer till nyrekrytering.
Hur ser du pa héllbarhet i branschen?

— Vi maste prata mycket mer om hallbarhet
ivar bransch! Vi vet alla att vi arbetar med
kemikalier och ddrfor méste vi alla ta ansvar
for att skapa en bittre framtid f6r kommande
generationer. Jag dr s tacksam 6ver att fi arbeta
med Authentic Beauty Concept eftersom de
alltid prioriterar medvetenhet och hallbarhet.
Jag vet att de gor sitt absoluta bista for att
minska frisérens avtryck pd miljon genom sina
produkter, och det dr avgorande f6r framtiden.
Dirfor har jag ocksé utvecklat mitt eget mirke,
Ukysah. Ukysahs hérnélar gor stylingen mer
héllbar, och 6ppnar sittet vi tinker om hér-
styling och vilka méjligheter som finns att
minska vart avtryck pa miljon.

Vad tycker du ir viktiga faktorer for fram-
tidens frisoryrke?

— Utbildning kommer alltid att vara en av de
viktigaste pelarna i virt yrke. Det ar sa vi kan
blomstra. Virt storsta hinder nu for tiden ir att
allt gar sa snabbt — férindring sker snabbare dn
nigonsin och dr dirfor en konstant faktor att
ta hinsyn till. Samtidigt dr det valdigt svért att
skapa en stark grund for tillvixt om allt méste

globalt, bide inom har och foretagande, som - hallbarhets-
- =1 q q rédgan pa storre
gor att du kan vilja fritt vilken ny kunskap Biwar

som passar bist for just din utveckling. Viga! ¢

O

z g sa snabbt hela tiden. Att dyka in djupt, lita

z det ta tid och se till att férindringar byggs pé

i en solid bas gor att utvecklingen blir bade kva-

E litativ och kontinuerlig. Jag tycker att fler borde : \ [ framtiden
@ 6ppna sina 6gon for fler méjligheter, det finns ) hogpdp Fpster
%] att frisor-
3 till exempel oédndligt med onlineutbildningar : . . branschen tar
o
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SVENSKA MASSAN GOTEBORG
6—7 SEPTEMBER 2024

ANTLIGEN SAMLAR VI HELA FRISORBRANSCHEN UNDER ETT TAK!
FREDAG: En fenomenal forfest i en hemlig oas i centrala Géteborg.

LORDAG: Expovérld med pop-up-sessioner, vérldsberdmda varuméirken,
musik, catwalks, dverraskningar och mingel. Personliga workshoppar

och spektakuldra scenshower med berémda stylister som kéndisfriséren
Chris Appleton, L'anza-coloristen Leah Freeman, O&M:s Kirsty Anne Sage,
Ky Wilson och Sophie Bergevald fréin Evo och méngai fler.

Allt toppat med en spektakulér galakvéll med Méns Zelmerléw som vérd.

Vilovar en episk helg — dér vad som helst kan héindal

SAKRA DIN BILJETT | DAG!

BYWE PRESENTERAR
SE DET FULLMATADE PROGRAMMET
SWEDl SH €—— OCHKOP DINBILETT Hig
HAIRCARE S—
DAYS % e BYWE
24 haircaredays.com -




Liza Hermansson och
Frida Larsson pa Familjen

Sandwall brinner for —
utbildning. Nu investerar
de i ndsta generations
frisérer.

o)
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B T — I " Salongen Familjen Sandwall

: == | iBords har valt att satsa stort
o L '{i o e ~ | pautbildning och inviger nu
— e A\ Sandwall Akademi. Drivna
: ‘- av en passion for utbildning
S, = : arbetar teamet pa akademin
—--.:,___:;___* for att forma nésta generations

frisorer. Nu vill de uppmana
fler att ta emot elever och

s traineer pé sina salonger.
Av Sandra Ringdahl Foto Agnes Westberg/Boris Tidning

“Elever ar en
enorm tillgang'

amiljen Sandwall i centrala Boris
grundades 2011 av Janne Larsson
och Liza Hermansson. I dag jobbar
16 personer pi salongen som har
bade anstillda och hyrstolar. Hir
jobbar dven friséren Frida Larsson
som arbetar halvtid pa Familjen Sandwall och
halvtid som yrkeslirare pd Almasgymnasiet.
Liza och Janne har nu utvecklat Sandwall Aka-
demi som dr ett samarbete mellan salongen och

Almasgymnasiet och Marks gymnasieskola.

I en egen del av salongen far frisérelever, lirling-
ar och traineer gott om utrymme att utveckla
sina firdigheter och jobba med riktiga kunder.
Liza och Frida hoppas pi att kunna inspirera
fler salonger att se férdelarna med att ta emot
frisérelever.

Vad inspirerade er att starta akademin?

Liza: Att satsa mer pd utbildningsbiten har Janne
och jag drdmt om linge. Vi brinner fér ungdomar
och dlskar att se dem utvecklas. Vi vet hur vik-
tigt det dr att elever far tillrickligt med praktisk
erfarenhet och vi dr nojda med att vi lyckats fa
ut sd pass minga elever till Sandwall.

Frida: Som yrkeslirare pé frisérprogrammet f6r-
stir jag vikten av att elever far utbilda sig pa sal-
onger som prioriterar dem och ger dem en kval-
itativ utbildning. I skolan sig vi dven en brist pa
platser dir elever kunde fa sin praktiska trining. >
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> Hur gick det till niir ni startade akademin?
Liza: Vi sig en mojlighet att utveckla akademin
nir en ligenhet ovanf6r vér lokal blev ledig och
vi dd kunde expandera salongen. Vi har nu ett
storre personalrum, kok, perukrum och en egen
salongsdel tillignad elever och larlingar. Med
den nya ytan har vi skapat en plats dir eleverna
inte kinner sig i vigen och dir de faktiskt fir en
chans att 6va pa riktiga kunder. Vi planerar att
expandera akademin successivt.
Frida: Eftersom jag jobbar bide som ldrare pa
Almisgymnasiet och som frisér pi Sandwall sig
vi detta som en utmirkt mojlighet att starta ett
samarbete mellan skolan och salongen. Vi har
dven elever frin Marks gymnasieskola. Nu har
vi cirka nio lirlingar som dr hér tvi till tre dagar
i veckan.

Vilka elever tar ni emot pd salongen?

Liza: Hir hos oss ir alla vilkomna oavsett
betyg eller bakgrund. Lirlingsprogrammet

dr ett jattebra alternativ for nigon som kénner
sig skoltrott.

Frida: Vi kinner oss trygga i att alla som kom-
mer hit dr hdr for att de ir intresserade av yrket
och vill ldra sig.

Vilka utmaningar har ni stott pa?

Liza: Det ir vildigt tidskrivande. Som salongs-
dgare miste Janne och jag samtidigt ta hand
om den befintliga personalen och se till att de
inte kinner att allt fokus hamnar pi akademin.
Det giller att hitta en balans. Men pi det stora
hela har akademin varit en otrolig tillgéing f6r
Familjen Sandwall.

Frida: Varje person dr unik och det krivs indi-
vidanpassning for att mota alla elever pa deras
nivd. Man maste forsta elevens utbildningsniva
och béde stirka och utmana dem pi samma
gang. Det kriver mycket engagemang och
ndrvaro frin vir sida.

Hur har reaktionen frin kunderna varit?
Liza: Vi har fitt otroligt fin respons frin

UTBILDNING
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Pa akademin finns en egen
salongsdel for elever

och traineer. Har far de
utrymme att utvecklas i
en professionell miljs.

kunderna nu nir vi gjort det méjligt att boka
elevbehandlingar. Det ir vildigt individuellt
ndr elever och traineer fir bérja ta emot kunder.
Under elevbehandlingarna ér vi otroligt nog-
granna med konsultationen och vi méste dven
godkinna resultatet. Vi upplever att de flesta
kunderna har forstelse for att behandlingarna
tar lite lingre tid nir de véljer att gi till en elev.

Vad har ni for tips till salonger som vill ta emot
elever?

Frida: Elever dr en enorm tillging! Se det som
en mojlighet istillet f6r en utmaning. Néir man
tar emot elever och traineer fir man chansen att
forma och paverka friséren och visa hur det ska
gi till pa salongen. Det dr nagot vildigt unikt
f6r vér bransch och ett guldlige for den som
anstiller.

Liza: Du far méjligheten att ldra upp och forma
din egen personal vilket ér en fantastisk tillging
for oss, och for frisdrbranschen i stort. ¢



"VI BRINNER FOR UNGDOMAR OCH ALSKAR ATT SE DEM
UTVECKLAS. VI VET HUR VIKTIGT DET AR ATT ELEVER FAR
TILLRACKLIGT MED PRAKTISK ERFARENHET.”
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Intercoiffure Mondi
is over - welcome tc¢

Elegance is a questi
taste that lasts and

Here, less is more. |
quickly or the first &
fashion is the order
Intercoiffure Mondi
ners the world to ¢










Credits
The Age of Elegance, Intercoiffure Mondial ©

Markus Herrmann | ICD Mondial Vice President - Fashion
Ara Koivula | Fashion director Nordic Region Anna Pacitto | Fashion director North America Hiroyuki Obayashi / Fashion director Asia Region

James Calabria / Fashion director Oceania Region Kay Schneider / Fashion director Western Europe Marcelo Harin / Fashion director Latin

America Region Natasha Balabanova | Fashion director Eastern Europe Sebastian Pfister | Master Barber Joakim Roos | World-Academy

Elmarie Lignier / Creative director
Mario Naegler | Photography and Video Uwe Scheichel | Make-up Ruth Kramer / Styling

Peter E Pfister | President Intercoiffure Mondial
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For barberaren Sanin
Zejnilagic kandes Arets Frisor
som ett ypperligt tillfalle att kom-
binera sina tva storsta intressen,
herrfrisering och fotografering.
Han bestamde sig for att tavla for
forsta gangen - och krontes till
Arets Barberare 2024.

Av Sandra Ringdahl
Foro: Sanin Zejnilagic

ni flyttade till Sverige tog

ra &r innan han hittac
g. P& Mannerstals kan
fokusera helhjartat pa
arbering och kli




Bidragen &r
en modern
tolkning av
den klassiska
sjomans-
looken.
Inspirationen
kom fran
Riddarhol-
mens kaj i
Stockholm.

ir Sanin Zejnilagic
var 15 4r bad en vin
honom om hjéilp med
att klippa héret. Kom-
pisen hade skaffat en

klippmaskin och tog
med den hem till Sanin. Dér blev den
kvar. Fler och fler vinner bad Sanin
om hjilp med héret och efter ett tag
bérjade vissa till och med att betala for
hans tjinster. Till en borjan handlade
det mest om enkla frisyrer men Sanin
ville lira sig mer och kopte en billig
papperssax for att testa olika frisyrer pa

”Att vaga satsa pa
herrklippningen ar
det viktigaste jag

gjort i min karriar”

sina kompisar. Ju bittre han blev, desto
roligare tyckte han att det var.

Att det skulle bli hans yrke var dock
lingt ifran solklart.

SANIN VAXTE UPP i Serbien och upp-
levde en stark press att vilja en mer tra-
ditionell karridrvig. Han forsokte ligga
frisérdrommarna 4t sidan och pluggade
naturvetenskap pa universitetet, men
vantrivdes och hoppade av. Under sin

tid i lumpen fick han uppdrag som bar-
berare och aterupptickte sin kirlek for
yrket. Nar han muckat gick han darfor
en kurs i damfrisering och bdrjade jobba
som frisor. 2008 6ppnade han en salong
i Nis, 1 sydostra Serbien, dir han valde
att fokusera pé sin passion — klippning.

2014 FLYTTADE SANIN till Stockholm.
Vil i Sverige upptickte han att det
fanns betydligt firre herrsalonger hir
in i Serbien. Harfirgning har aldrig
varit det som intresserar Sanin men
han kidnde sig tvungen att ta ett jobb
som damfrisor. Efter sju

Né&r Sanin tog fram
sina tavlingsbidrag
fick han kombine-
ra sina intressen
for barbering och
fotografi.

ir som fris6r i Sverige
kinde han sig stressad,
oinspirerad och trétt pa
branschen. Han tyckte
att det saknades bra
alternativ som herrfrisor
i Stockholm. Men nir
han hittade herrsalongen
Mannerstals visste han
att han hittat ratt.

— Som damfrisér jobbar man mest
med hérfirgning och blekning, det har
aldrig riktigt varit min grej. Klippning
och barbering ir min stora passion! Jag
hade den stora turen att klicka med
dem pa Mannerstals dir jag nu jobbar.
Att viga satsa pa herrklippningen ir det
viktigaste jag gjort i min Karridr.

FOR TRE AR SEDAN kopte Sanin sin
forsta kamera. Sedan dess har han >

Frisor/Nummer 3/2024
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Sanin
Zejnilagic
Alder: 43 ar

Bor: Stockholm
Familj: Fru, dotter
Gor: Herrfrisor

utvecklat ett stort intresse for foto-
grafering. Att skicka in ett bidrag till
Arets Barberare blev dirfor en sjilvklar
och klockren kombination av hans in-
tressen, och en mojlighet att fa visa upp
bade kreativitet och firdighet. Han tog
sin barberargesill och planerade sina
bidrag noga for att skapa looks som
stack ut. En kund till Sanin erbjod sig
att stilla upp som modell och sparade
ut sitt skigg i ett halvér. Inspirerad av
Riddarholmens kaj skapade Sanin tva
looks med sjoliv som tema.

— Bidragen i barberarsegmentet ar
ofta vildigt simpla och jag ville gora
nigot mer speciellt. Det var viktigt for
mig att skapa en story, gora en kollek-
tion och fi anvinda min kreativitet.

SANIN KANDE $IG som en vinnare redan
under tivlingens livemoment efter-
som han hade haft s roligt med sina
branschkollegor, men nir hans namn
ropades ut under prisutdelningen kén-
des det nistan overkligt.

— Jag kiinde mig redan néjd fore
galan for jag hade haft si kul men nir
de ropade upp mitt namn kinde jag
mig sé stolt! Att fi vinna framfor de
350 bista frisérerna fran vér bransch
maste ju vara den storsta bekriftelsen
man kan fa.

Hur ser planerna ut framéit?
— Jag vill fortsitta att utveckla mig

som frisér och barberare. Jag kommer
att fortsitta tivla s linge jag kinner
mig inspirerad. Det hade varit hiftigt
att kunna kombinera mitt intresse for
fotografi med herrfriseringen mer i
framtiden. Jag vill dela med mig av
min kunskap och minska klyftan
mellan frisérer och barberare. ¢
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BARBERARE

VALKOMMEN
ATT BOKA PLATS!

\/ Linkoping, 7 september
\/ Skane, 29 september
\/ Umea, 29 september

\/ Stockholm, 6 oktober
\/ Goéteborg, 13 oktober




GESALLPROVSKURS, BEGRANAT ANTAL PLATSER.
FORST TILL KVARN!

RAKA VAG EN_

TILL BEHORIGHET

Detta ar en unik chans for dig
som vill ta ditt barberargesall-
brev.

Anmal dig till var barberar-
gesallkurs dar vi gar igenom
moment och kriterier fran provet.
Finslipa dina fardigheter och
forbered dig, sa att du kan kadnna
dig trygg och saker pa momenten
nar du sedan gor provet.

Efter avslutad kurs anmaler du dig
till provet.

Kursledare

Elias Habibson - Arets Barberare 2023
Therese Haleving - Baberare och yrkeslarare

Datum & plats: 10 september,
Session Academy, Dalagatan 7, Stockholm

Fran och med 2025 kommer det att vara
krav pa gesillbrev och licens for att tavla
i Arets Frisor aven for barberare.

Mer information och anmalan finns pa
frisor.se




DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt for dig. Formodligen dr du dessutom
en bra person som klarar att prestera pa alla mojliga 1 ti e
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att f4 6kad V\ta 7, 7
livskvalitet, da ska du ta hjilp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det ’En PT f6r hjdrnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du képa
professionell coachning for att utvecklas i din roll
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ér diplomerad

S §a .
utveckling
— ta hjilp av en coach!

Skapa meningsfulla resultat.

Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att dvervinna,
idéer som behover utvecklas och tider nar vi kanner att vi fastnat.
Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din
potential och utveckla dig, pa vagen till valbefinnande béde pa

det personliga planet och professionellt.

UPP TILL

757

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommunikation
+ Okad sjalvkansla/sjalvfortroende
+ Okad produktivitet
+ Optimerad prestation
+ Forbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



Hallbarhet som
affarsmodell

Sdoaki Movement ar Sveriges forsta
B Corp-certifierade salong.

P& Sofi Hermanssons salong i Umed ar det mycket mer an lonsamhet som
styr hur jobbet ska goras. Genom att engagera sig i savdl samhalle som miljo har
salongen Soaki Movement blivit B Corp-certifierad. Nu ser hon fram emot
att véxa pa ett satt som ar héllbart for henne och hennes anstéllda.

Av Lisa Rosman




riséren Sofi Hermansson

har testat mycket under

sin karridr — hon har varit

anstilld, bide i Sverige och

utomlands, och haft hyrstol

for att kunna paverka sina
arbetstider och sin inkomst. Under
pandemin, nir hon hyrde in sig pé en
salong, hade hon mer att géra dn nigon-
sin — men bara ett par hinder.

— Det finns verkligen bade styrkor
och sérbarheter i att vara soloféretagare.
Jag kinde snart att jag ville ha en egen
salong. Jag saknade att ha kollegor som
hjalpte till, som jag kunde utvecklas
tillsammans med och som kunde dela
pa arbetsbordan, siger Sofi.

sA FODDES SOAKI MOVEMENT, en salong
i centrala Umed. Dir ville Sofi kom-
binera styrkorna som hon fitt med sig
frin tiden som egenforetagare och som
anstilld for att skapa de ultimata forut-
sdttningarna for henne sjilv och andra
frisérer. Under hennes hyrstolstid tog
hon iven sitt mistarbrev, for att

kinna att hon kunde ta sig
an sin roll som fram-
tidens salong.

— Jag tog fram
ett satt att
arbeta som
jag kallar

for

hopemodellen, hope 4r en akronym
som stir for hantverk, omtinksamhet,
professionalitet och engagemang.

Just e:t i akronymen, engagemang, var
nagot hon hade saknat i sitt arbetsliv.
Inte for att hon sjilv hade brist pa det
— utan for att den delen av henne sillan
lyfts av tidigare arbetsgivare.

— Jag har till exempel haft stort
engagemang for elever som vill komma
ut i arbetslivet men jag har inte alltid
blivit lyft i den rollen, det har varit vikti-
gast att jag dr en frisér som stir bakom
stolen.

Nigot Sofi brinner extra mycket for
dr att man som frisor ska kunna vara
I6nsam utan att ge upp sitt privatliv.

— Om man kollar pé branschen som
den ser ut nu idr det ménga som jobbar
till familjebildande alder och sedan
slutar for man ser att det dr svart att fa
ihop livet med jobbkvillar, helger och
ndr kunder vill komma. Vi har flexibel
arbetstid som gor att man kan fa ihop
sin work-life balance. Det ir si viktigt
— mdr man bra pé fritiden mar man bra

pa jobbet.

SOFI SOM HAR JOBBAT utomlands, siger
att hon mirkt att svenska frisorer har
ett fantastiskt rykte globalt men att vi
kanske inte har lyfts lika mycket som
manga stjirnstylister runt om i vérlden.
— Vi ska vara vildigt stolta 6ver den
utbildning vi har i Sverige, vi 4r erkint
duktiga. Men vi behover stirka var fri-
sorbransch. Den ér ju dominant kvinnlig
och ett serviceyrke, i skillnad mellan
manligt och kvinnligt nir man kollar pa

Sofi Hermansson
har drivit salongen
Soaki Movement
sedan 2023. Hallbar-
het, for bade per-
sonal och miljo, har
varit i fokus redan

fran start.

tradi-
tionella
hant-
verks-
yrken

s ligger
tyvirr frisor

och frisor-

branschen under
l6neindex — men ocksa
i utvecklingsmojligheter i hur
man kan vixa inom ett foretag. Jag
tror starkt pa att om man har ett hogt
engagemang ska man kunna vixa inom
en organisation istillet for att bli en
kassako bakom stolen.
Gar det att kombinera med I6nsamhet?

— Det finns ju en etisk princip i pa
vilket sdtt man ska gi med vinst, och
pa vems bekostnad? Vi har en hog pris-
standard pa vér salong, for att kollektiv-
avtalet ser ut som det gér och riskerna
jag tar som arbetsgivare. Det innebér
ocksi att gisterna ska fa den absolut
bista servicen.

Sofi jamfor det med vilken sorts mat
kunderna valjer att kopa.

— Du kan képa en hamburgare pa
en snabbmatsrestaurang, eller pi en
lyxig restaurang dir du vet att kon fitt
ga pa gronbete och haft ett gott liv. En
regenerativ frisorbransch maste vara
hallbar for dem som arbetar dir. Vi dr
minniskor som jobbar bakom en stol
men ocksd mammor, fruar, ska heja
pa fotbollsmatcher pé vira barn, har
fritidsintressen. Om vi kan styra 6ver
véra arbetstider samtidigt som vi ar
lénsamma och har en god intakt blir >

”VI HAR FLEXIBEL ARBETSTID SOM GOR

ATT MAN KAN FA IHOP SIN WORK|LIFE
BALANCE. MAR MAN BRA PA FRITIDEN
MAR MAN BRA PA JOBBET.”

HALLBART
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Inredningen pa
Soaki Movement
gér i ljust tra, och
namnet Soaki ar
inspirerat av det
samiska ordet for
bjork.

> det socialt hillbart over tid. Kollar man
pa kollektivavtalet som det ser ut idag
s& behover prissittningen vara generellt
hogre for att man ska gd hem med en
16n, om man ér fullbokad, som ir virdig
ens dr av erfarenhet och kunskap.

Hur kommunicerar man till kunderna
att det dr virt att gi till en salong dar fri-
sorerna har det bra, men kostar lite mer?

— Man maste absolut vara tydlig, drlig
och transparent. Vill de flyga economy
eller business? Det dr samma tjinst
— men helt olika servicenivier. Man
behéver ocksa utbilda dem lite i vad
vAr service innebar, och vad som krivs
for det resultat de efterfrigar.

Sofi lyfter deras blondservice som ett
tydligt exempel pa detta.

— Vi har helhetsférpackat den tjins-
ten sa att forbehandling och nyansering
ingér. Sedan finns tilliggstjinster som
handmassage, extra hirbottensbehand-
ling eller root shadow. Men nyansering
ingiér alltid. For forvintningarna kun-
derna har idag, nir de till exempel visar
Instagrambilder med jitteavancerade
tirgbehandlingar, kriver mer 4n bara
slingor, siger Sofi och fortsitter:

— Utan en nyansering kommer de inte
att fi resultatet de vill ha, si varfor ha
det som en tilldggstjinst? Att nyan-
sering har varit en tilliggsbehandling
dr nog det som dragit ner prisindex
ganska mycket pa slingbehandlingar
generellt. Vi har varit lite f6r daliga pa
att ta betalt for de fantastiska jobben
vi gor — en slingservice pa 90-talet sig
helt annorlunda ut 4n vad den gor idag.
Kunderna forvintar sig ett resultat som
ser ut som Instagrambilden, som kriver
en nyansering, men priserna for en
slingservice idag baseras ofta i princip
pa 90-talets slingtekniker.

HALLBART
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SOFI MENAR ATT om man forklarar for

kunder och gister hur branschen funkar,
och 4r transparent och drlig, sa r de
dven villiga att betala.

— Di ser de jobbet som krivs for att
uppna resultatet de efterfrigar, de ser
mervirdet, att man stir for sitt hantverk
och hela tiden vill komma framat. Nar
man tar till sidana tydliga exempel mot
kund forstir de att det behéver vara en
differentierad prislista for att det ska
finnas en hillbar utveckling for frisorer.
De vill ju ha kvar oss.

En annan sak som varit viktig f6r Sofi
ar att verkligen leva upp till epitetet att
alla dr vilkomna till Soaki. En del av det-
ta dr att kunna hantera alla sorters har.

— Att siga att man kan texturerade
har kan ses som en liten pr-grej hos
vissa som stoltserar med att de har ”gatt
en kurs”, typ. Men det handlar i grund
och botten om méanniskosyn. Det ér ju
sjalvklart att alla har rdtt att kunna gé in

pa salong och bli fina i haret.

For ett och ett halvt ar sedan stillde
sig Sofi och jobbade en lordag och
skinkte dagskassan till den lokala
toreningen Vin i Umea, som jobbar
med att bygga broar mellan nysvenskar
och seniorer, samt har manga aktiviteter
som skapar inkludering, gemenskap och
mangfald. Sedan dess har deras samar-
bete utvecklats.

— D4 kinde jag, kan jag gora nigon-
ting f6r att gora virlden lite bittre s
gor jag girna det. Samarbetet med Vin
i Umes har genererat jittemycket, bade
nya bekantskaper och modeller som vi
kan jobba med for att verkligen lira oss
att hantera alla typer av har. Det har bli-
vit en del av vir kompetensutveckling.

DEN ANDRA MAJ i ir tog salongen ett
nytt steg nir de mottog sin B Corp-cer-
tifiering — som den forsta frisérsalongen
i Sverige.



"KAN JAG GORA
NAGONTING FOR ATT
GORA VARLDEN LITE
BATTRE SA GOR JAG
GARNA DET.”

B Corp ir en rorelse som bestar av ett
nitverk av foretag som alla lever upp till
en ny standard for héllbarhet. For att bli
en B Corp-certifierad verksamhet giller
det inte enbart att forhilla sig till regler,
utan ocksé dokumentera det avtryck
som verksamheten bidrar till f6r plane-
ten. Det giller allt frin miljépaverkan,
socialt ansvar, arbetsmiljé och det virde
som verksamheten har f6r samhillet.

— Alla kan g in och gora en B Corp-
utvirdering for att se hur foretaget ligg-
er till, och fi en forsta grundvirdering
utifrin foretagets svar. Utifran det kan
man fortsitta att utvecklas och se vilka
styrkor och svagheter man har, det kan
man gora tillsammans som foretag
pa ett personalméte eller dylikt. Min
anstillda Hanna har varit lika involverad
i vér certifiering som jag. Utifran det
kan man anséka om att bli B Corp. Da
gir man igenom tre steg: en foranalys
av en oberoende analytiker, sedan en
andra analytiker som pinpointar olika
saker dir de ser 6ver certifikat och si
vidare, sista steget 4r B Corps kommitté
som godkinner svaren och ser att allt
gatt ritt till. I och med det fir man en
starkare rost i branschen.

DET KOSTAR ATT BLI certifierad, si det
ir en investering. Vart tredje ar ater-
certifieras man dessutom.

— Det ir inte s att man far certifie-
ringen och sedan kan luta sig tillbaka
och slappa. Man maste hilla i det hela
vagen.

Soaki Movement jobbar mycket
med social hillbarhet, men dven med
ekologisk.

— Vi har bara B Corp-certifierade
leverantorer. Jag dr trygg i att de gor sitt
jobb for den ekologiska hillbarheten sa
att jag kan fokusera pi min del. Och det

Soaki Movement
jobbar med lokala
modeller, bland
annat fran organisa-
tionen Van i Umea.

finns ett jittefint samarbete inom deras
community dir alla verkligen drar sitt
stré till stacken.

De har dven valt att fringi traditio-
nell folie for att istillet arbeta med
Paper not foil, ett ateranvindbart mate-
rial producerat av sten.

— Det var si klart en liten inldrnings-
process, man fir tinka om sin hardesign
nir man ligger slingor, men det har gett
sa mycket. Ett paket ricker i typ ett
halvar pa vir salong dd man kan skélja,
torka och anvinda arken fem ginger
innan de slings. Om man riknar om det
till en bittre standard av folie och hur
manga ginger vi kan anvinda de hir
pappren ér det nistan samma kostnad,
men vi har ingen lagerkostnad och ing-
en lagringsyta vi méste anvinda 4t dem.
Dessutom ér papprena komposterbara
sé vi har minimalt med avfall. Om det
skulle vara si att vi inte kan kvalitetssak-
ra ett jobb med Paper not foil finns det
en folierulle vi kan anvinda. Men det
hinder nistan aldrig.

Vad har du fér drommar om framtiden?

—Jag drdmmer om att kunna skapa
fler arbetstillfillen for frisérer och
jobba vidare med kompetensutveckling
inom féretaget. Jag ir stolt 6ver att ha
gjort en sidan hir forindring i diliga
tider, men det ir just d4 man kan vissa
sina kompetenser och fir benmuskler.
Har man lyckats upp ett féretag med
25000 kronor och skapat en high-end
salong i Umea si gér det att skala upp
och bli hallbar i branschen. Och med
certifieringen fir man ocksa ett sorts
ambassad6rskap som kan leda till fore-
lisningar och sidant. Jag hoppas att
jag kan inspirera andra salonger, och
foretag i stort, att bli B Corp-certifie-
rade si att vi tillsammans kan forindra
branschen. ¢
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16 NOVEMBER 2024, MALMO LIVE

VI HOPPAS ATT FA MOTA ER ALLA PA
FRISOREVENTET 2024
DEN 16 NOVEMBER
PA CLARION MALMO LIVE!

VISNINGAR - UTSTALLARE

WORKSHOPS

BILJETTINFO:
Biljetter gar att kdpa redan nu. Pris: 795 kr ex. momes.
Alla aktiviteter under dagen ingar!
Kop pa www.frisoreventet.se

Informationen pa sidan uppdateras kontinuerligt.

www.frisoreventet.se

INSTAGRAM: Frisoreventet
FACEBOOK: Friséreventet 2024
KONTAKT: jorgen@mirroronline.se
2 by I samarbete med Frisérféretagarna

www.frisor.se
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16 NOVEMBER 2024, MALMO LIVE

PROGRAM

FREDAG 15/11

AW
Living Room Bar pa Clarion Malmé Live

LORDAG 16/11

09.30

Frisoreventet 6ppnar

10.15-17.00

Visningar, Utstallare, Workshops

17.00

Frisoreventet stanger

20.00

Pa kvallen vantas den stora branschfesten

med underhallning av otroliga

Isaac and The Soul Company, vid sittande bord.

Lank till separata biljetter pa:
www.frisoreventet.se

Boka rum redan nu pa Clarion Malmo Live!

Se lank pa:
www.frisoreventet.se/6vernattning
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> kan du ma
9 bittre med nya
(enkla) vanor!

Att vara frisor ar ett kreativt och givande yrke, men det
kan ocksa vara kravande bade fysiskt och mentalt. For
att kunna leverera sitt basta och samtidigt ma bra, ar
det viktigt att etablera hdlsosamma dagliga vanor. Har ar
nagra tips for att du ska kunna hélla dig i form och ma
battre bade pa och utanfor jobbet.

Somn

En god natts sémn ér fundamentalt for
dterhamtning och energi. For frisorer
som ofta arbetar linga dagar och ibland
oregelbundna timmar dr det extra vik-
tigt att fa tillrdckligt med s6mn. Striva
efter att sova minst sju till 4tta timmar
per natt. Skapa en regelbunden somn-
rutin genom att g till sings och vakna
upp vid samma tid varje dag. Se till att
ditt sovrum dr morkt, svalt och tyst for
att frimja en god s6mnmiljo.

Kost

En balanserad kost dr avgérande for att
halla energinivierna uppe under arbets-
dagen. Borja dagen med en ndringsrik
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frukost som innehiller protein, fibrer
och hilsosamma fetter. Mellan kunder-
na kan det vara bra att ha hilsosamma
snacks till hands, som frukt, notter eller
yoghurt. Undvik att hoppa 6ver mal-
tider, och forsok att dta en lunch som
innehdller en bra blandning av proteiner,
kolhydrater och gronsaker for att halla
dig mitt och fokuserad.

Traning

Regelbunden fysisk aktivitet hjilper

till att hélla kroppen stark och uthallig,
vilket dr sarskilt viktigt for frisorer som
star och ror sig mycket under dagen.
Sikta pi att trina minst 30 minuter om
dagen, fem dagar i veckan. Det kan Vara

allt frin promenader, 16pning, yoga
och styrketrining till dans. Traning
minskar ocks? stress och forbattrar
humoret, vilket kan gora arbetsdagen
mer njutbar.

Ergonomi

Att arbeta ergonomiskt dr kritiskt

for att undvika lingvariga skador och
smirta. Anvind ritt teknik nir du
klipper, f6rsok slappna av i axlarna och
var noga med att justera stolens ho6jd
for att undvika att belasta ryggen och
axlarna. Ta regelbundna pauser for att
stretcha och rora pi dig. Enkla stretch-
6vningar kan hjilpa till att minska
spanningar och forbittra blodcirkula-
tionen.

Stresshantering

Att hantera stress dr en viktig del av
vilmédendet. Manga frisorer har stress-
iga dagar med ménga kunder och ett
pressat tidsschema. Att hitta effektiva
satt att hantera stress kan gora en stor
skillnad. Andningsovningar, meditation,
eller korta promenader kan vara effek-
tiva sitt att reducera stressnivéerna.




Se ocksa till att ta tid for dig sjilv och

gora saker du tycker om utanf6r arbetet.

Socialt stod
Ett starkt socialt ndtverk kan bidra

till att forbittra det allmédnna vilbe-
finnandet. Prata med kollegor, vinner
och familj om dina upplevelser och
utmaningar. Att ha nigon att dela sina
tankar och kinslor med kan kinnas

skont och befriande.

Andningsovningar, meditation,
ller korta promenader kan
ara effektiva satt att reducera
[ressnivaerna.

Checklista for
battre valmaende
Sov 7-8 timmar varje natt.
s Skapa en regelbunden somnrutin.
« Aten naringsrik frukost.
* Ha hilsosamma snacks till hands.

o At balanserade maltider under dagen.

* Gd pd toaletten nir det behévs (kunden
kan faktiskt vinta i nigra minuter).

e Trana minst 30 minuter om dagen.

s Utfor stretchovningar regelbundet.

e Arbeta ergonomiskt och
Justera arbetsstationen korrekt.

* Hantera stress med andnings-
duningar och meditation.

*  Ta regelbundna pauser for att

réra pd dig.

Uppritthall ett starkt socialt nétverk.

Genom att folja dessa tips och integrera
dessa vanor i din dagliga rutin kan du
forbittra ditt vilméiende och dirmed
ocksé din arbetskapacitet. Att mé bra dr
nyckeln till att kunna prestera pa topp
och njuta av sitt arbete till fullo.

Kor hirt! (Men glom inte att ta hand
om dig.) ¢
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Hang med till Gran Canaria pa Business Week 8-15 november 2024!
Ak med ett gang harliga branschkollegor pa en vecka fylld med inspiration
och larorika férelasningar med fokus pa foretagsutveckling.

Vi bor pa femstjarniga Lopesan Baobab Resort i Meloneras som bestar
av nio byggnader som ramas in av en vacker tradgard med vattenfall.

Vid hotellets harliga solterrass finns sju pooler och en poolbar.
Endast en kort promenad bort ligger havet med langa vackra sandstrander.




Begransat antal platser,
forst till kvarn géller.
Observera att avgangar
kan bli instéllda vid for
fa anmalningar.

Mer information
finns pa frisor.se

Detta ingar:

e Flyg Arlanda/Kastrup-
Las Palmas, transfer till
och fran flygplatsen pa
Gran Canaria

e Del i dubbelrum/frukost
e Kurs 5 dagar (1 ledig dag)
e Fika, kursavgift och
kursdokumentation

e En gemensam middag
och en utflykt

Pris 25000 kronor

exklusive moms.



The Versatility collectior 'un%eits an eternal truth: we are voluble
beings, in constant evolution; a sum of infinite facets that yearn to be
discovered and shared with the world. We are not limited to
a singular identity, but each piece composing our soul possesses its own
essence, its own lights and shadows.

This ever-changing authenticity encourages us to express ourselves
freely through our hair and to reinvent ourselves without fear.
Fancy volumes, daring cuts and shades, textures almost ethereal.

No two versions are alike, the only thing that remains is our
steadfast desire to show who we are at any given moment.
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Hair: Arjan Bevers @arjanbevers

Salon: Avanti Kappers @avantikappers
Photography: lvo de Kok @studio_ivodekol

MUA: Mireille Bevers Brunt @mireillebeversbrunt

Stylism: Annet Veerbeek @annetveerbeekstyling
Products: Schwarzkopfpro @schwarzkopfpro @schwarzkopfpron!
Models: @anaisshu @darkshinelook @piplickelucas

@emmakappen
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Spara pengar och
Skydda ditt foretagande
med Frisorforetagarna!

Som medlem i Frisérféretagarna har du tillgang till
prisvarda och palitliga férsdkringar. Salongsforsakringen har
till exempel bade basta pris- och omfattningsgaranti.

Vi ser lopande over skyddet for att sakerstélla att det
passar dina behov som frisérféretagare. Vart erbjudande
sparar inte bara pengar, det ger ocksa en omfattande
trygghet och hjalper till att undvika trakiga 6verraskningar.

Det basta av allt 4r de besparingar du kan géra motsvarar
betydligt mer an medlemsavgiften i férbundet!

Kontakta oss sa hjalper vi dig till en battre trygghet och
moijlighet att spara pengar!



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

Fragorna
ar manga

—wh "'Zperdzgme svaren

Hur ska man tanka nar man vill anstalla
en elev, och vad ar det egentligen galler?
Och varfor traffar Frisérforetagarna bade
riksdagen och landets studie- och
2dare? Det och mycket m
i om pa vara medlemssidor!

MEDLEMSSIDOR
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MEDLEMSSIDORNA

VI JOBBAR
FOR DIG!

Frisorforetagarna arbetar
standigt med att forbattra
och underlatta for frisor-
branschen. Har kan du se
ett axplock av vad vi gjort
den senaste tiden.

| smaforetagarnas

basta intresse
Frisorforetagarna besokte riksdagen

Frisorforetagarnas vd, Staffan Westman, gastade
riksdagen tillsammans med andra branschférbund
for att tréffa politiker fran naringsutskottet.
Bland annat hélls en paneldebatt om foretaga-

res forutsattningar for att underlitta, utveckla och Det 4r viktigt

skapa fler jobb i sina verksamheter. 3t SR

o N N o plats dar det
- Det var vildigt bra att fa tréffa ett gang politiker hinder f&r att
fran olika partier som kan och forstar smaforetaga- kunna paverka.
res utmaningar, det blev intressanta diskussioner
och det finns mycket att géra inom det omradet,
sager Staffan Westman.

Sakra framtiden och locka fler till yrket
Frisorforetagarna har traffat landers studie- och yrkesvagledare

/ = | Vipéa Frisorforetagarna ar glada ver att vi

| under aret har blivit inbjudna av Framtids-
valet for att tréffa studie- och yrkesvagled-
are over hela Sverige.

P& de sju traffarna har vi informerat, sva-
rat pa fragor och berattat om vilket kreativt
och roligt jobb friséryrket &r. Vi har delat
med oss av olika karriarvagar, utbildnings-
mojligheter och om vilka fardigheter som
krévs for att lyckas. Forhoppningsvis leder
det till att studie- och yrkesvagledarna kan-
ner sig inspirerade att féra informationen
vidare till de ungdomar som de tréffar.

Under 2022-2023 deltog Frisorforetagarna
ocksd i ndgot som kallas Framtidstaget for
att sprida information om friséryrket till
hogstadieelever infor deras gymnasieval.

Vi gjorde bland annat en en-minutsfilm
om yrket som visades i 524 skolor och
som roligt nog fick basta betyg av landets
niondeklassare!

Vi hoppas och tror att aktiviteter som
dessa ska hjalpa till i var stravan att skapa
en stark och livskraftig frisorbransch, dar
unga, hungriga talanger hittar ratt och kan
bidra till branschens utveckling.
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- At driva Joretag i en osiber 17

1 organisation, fdretag eller
aktor att kroka arm med, som vill dra 4t samma h3ll.

Det storsta antalet minniskor som ir pd plats i Alme-
dalen ér dir for att héja sin rést for sin sak. En annan
8rupp som befinner sig diir kommer f6r att lyssna, lira och

li inspirerade eller kanske soker efter nya I6sningar. Den
tredje dr beslutsfattare och politiker. Den spannande delen
dr att i olika stunder kan det vara en och samma minniska
som pendlar mellan dessa tre mindsets. 53 upplever jag var

eslutsfattare och vi séker
héver inte uppfinna hjulet
~men vi ska se till att det rullar 4¢ det hall vi vill!

DAG ETT INLEDDES, forutom med en mycket tidig morgon
med avresa frin Stockholm—Nynéishamn och sedan bit,
med spontaninhopp pi ett seminarium om ”AT p3 arbets-
Platsen”blandat med andra samhillsbyggande samtal.
Efter det var vi inbjudna av Smia till ett rundabordssamta]
dir Féretagarna, Svenskt naringsliy, Fortnox, Visma, En

foretagares vardag, Smiféretagarnas riksforbund och Nyfs-
tog. Tre olika frﬁgestﬁﬂningar knidades

sd svirt! Vi lirde oss till exempel att det enda riitta fir en
egenforetagare ir att vara medlem i Smaa arbetsléshetskas-
sa. Ovanpi det ka

DAG TVA STARTADE i arly gryning med paneldebatt diir
Frisérfsretagarnas vd Staffan Westman deltog som en av
experterna. Sara Modig — statsrad hos Ebba Bush — var
ocksi med och den delen webbsindes. Inbjudan och valen
av dmnen stod Féretagarna for. P5 agendan stod kvinn-
ligt foretagande — kanske en paradgren om vi kollar hur
frisSrbranschen ser ut i Sverige i stort> Ny speglar inte var
bransch resten av fbretagar—Sverige, dir det 4r vildigt litet
antal kvinnor som viljer att driva eget foretag. Vi ligger

langt efter jimfort med minga andra linder i Europa.
Staffan fick framfora de saker som vi driver, sisom sinkta
arbetsgivaravgifter, regelforenklingar, ligre moms och Jiitt-
nad i sjukléneansvaret. Det anser vi vara ay yttersta vikt for
att kunna driva frisorforetag med lénsamhet och pa ritt
sida av marginalerna,

Sedan fick vi Iyssna till
parter som var, tja, kanske
lite oeniga, om kollektivay-
tals vara eller icke vara. Jag
pratar di om IF Metall och
Teslakonflikten. Det 4r ; alla
fall helt Klart att nir man har
en god dialog med sin mot-
part — i virt fall Handels — g3
dr kollektivavtalet ett st5d och
ett redskap for struktur samt
motverkar oseriositet. N dja,
Staffans inspel var exemplariskt
bra, vi blev hérda och kinner
hur lingt var bransch har kommit i minga frigor. Men var
inte oroliga, vi siktar alltid framat! Tack alla ambassadérer
som givit oss inspel under kongressen i maj pi frigor som
styrelsen och kontoret ska driva de nirmaste tv3 dren.
Det ir skont att vi 4r 6verens om bilden ay branschen och
utmaningarna.

DAG TRE HITTADE vi flery hirliga frisérer inne i Svensk
Handels hub for skénhet och klider i ett hus som de hyrde
hela veckan. Det var Lyko som stajlade besokare pi I6pande
band. Vi fick samtala med en av tjej

ganget. Siklart! Vi kinde ogs som hemma for en stund.

Vi tar med oss massor. Dessutom att fredagen var lite lam-
slagen, minga hade bérjat packa ihop. Med lite

annan planering kan vi klimma ut annu mer av dagarna

i Almedalen - en arena som vi giirna tervinder tl[.

Ett nitverkarmecka, Kanske triiffar vi dig diir nista 4r?

Wiveka Gillpy
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Att anstilla elev

) ) Ett stort tack
till er som tar

in elever under
fardiguthildning
och hjdalper dem
na sitt mal

Marika Gronroos
dr rddgivare pa
Frisorforetagarna.

, *

Bli dterforsdiljare
idag!

www.ella-agency.se

170

ALLA ELEVER SOM genomfort en grund-
utbildning genom gymnasial frisérut-
bildning, kommunal vuxenutbildning
eller godkind privat frisorutbildning ska
efter avklarat delprov géra fardigutbild-
ning som anstélld pa ett frisorféretag
12000 timmar innan gesillprov kan
avliggas.

Du som arbetsgivare ska vara behorig
frisor eller ha en anstilld som dr behorig
som di kan vara handledare. Firdigut-
bildning mot gesillprovet kan bara ske
hos arbetsgivare som har kollektivavtal,
det vill sidga arbetsgivare som ar med-
lemmar hos Frisorforetagarna eller har
tecknat hingavtal med Handelsanstill-
das férbund.

Via ett medlemskap som arbetsgivare
hos oss, har du tillgang till ridgivning
gillande din elevs anstillning.

Ett anstéllningsavtal for fardigutbild-
ning ska du och din elev skriva pd och
en kopia pa avtalet ska skickas in till oss.

For att eleven ska ni sitt mal, att efter
avklarat gesillprov bli anstéllningsbar
behorig frisor, behéver eleven fa hand-
ledning och trining.

I utbildningsavtalet kan man lisa om
vilka regler som behover foljas under
utbildningsanstéllningen.

Kontakta oss pa b2b@ella-agency.se

N 3uN

Utover dessa bestimmelser omfattas
eleven av riksavtalets regler.

ANSTALLNINGEN SKA VARA pi minst 20
timmar i veckan. 14 dagars 6msesidig
uppsigningstid giller under de forsta
1500 timmarna i nivé 2.

Om en arbetsbristsituation uppstir
under de aterstdende 500 timmarna i
niva 2, si omfattas anstillningen av las
— lagen om anstillningsskydd.

Om inte annat 6verenskommits
mellan dig och din elev, avslutas utbild-
ningsanstéllningen ndr 2000 timmar
ar klara.

Efter avslutad utbildningsanstall-
ning och godkint gesillprov behover
ni skriva ett nytt anstédllningsavtal, som
behorig frisor.

Om den anstillda inte lyckas avligga
godkint resultat pa gesillprovet eller
om det gir en tid mellan att de 2000
timmarna dr avklarade fram till gesill-
datum, si kan du och din elev komma
overens om att forlinga utbildningsan-
stillningen tills gesallprovet dr helt klart.

ETT STORT TACK till er som tar in elever
under firdigutbildning och hjilper dem
nd sitt mél. Det go6r vér bransch starkare.

AGENCY

@ellaagency.se
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| somras gdstades podden av fyra fantastiska frisérer och inspiratorer.
| dessa avsnitt far vi ta del av deras livs- och karriarresor.

Historien om var
forsta medlem och
hur han férandrade

branschen

For over hundra ar sedan var
namnet Joel Watz personen
pa alla frisorers lappar. Joel
var inte bara mannen som
gick i braschen for att stérka
frisérens status, han var aven
Frisorforetagarnas (D& Svenska
Frisorforeningens) forsta
medlem och grundare till den
fond som fram till for tva ar
sedan hjélpt frisérer i nod.
Joels liv var fyllt av spdnnande
upptag och i veckans avsnitt
far du hora hans barnbarn
beratta historien om en man
som standigt pendlade mellan
succé och katastrof.
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Energiknippet. som

ser livets mojlighe-
ter och bryter ny

mark - Chriss Berner
Med en salong pé 6ver tre-
hundra kvadratmeter, massvis
med vinster och standigt fulla
listor far man val anda saga att
Chriss karriar gar som taget.
Men vad ar det som driver
denna standigt sprudlande
maénniska och hur kommer det
sig att inte ens en cancerdia-
gnos kan s&tta kappar i hjulet
for hennes positivitet och
framétanda?

Det far du svaret pa dé& Chriss
tar oss med pa resan fran det
forsta saxtaget hemma i barn-
domshemmet via prispallar
och vidare till en av Stock-
holms mest ansedda salonger.

Salongsbyggaren var
forst ut med fore &
efter-bilderna -

Dragoslav Kesten
Salongsbyggaren med det
stora hjdrtat - Kesten kom
som flykting till Sverige péa en
torsdag och redan pa mandag-
en satt han i skolbéanken for
att lara sig svenska. Bara nagra
manader senare var gesallen
och praktiken pa plats. Men
Kesten som alltid haft ett stort
driv néjde sig inte dar och idag
driver han inte mindre an fem
salonger med 33 anstéllda. Har
fér du ta del av hans resa som
bland annat innehaller begyn-
nelsen for fore- och efterbil-
derna, men vi pratar dven om
fortagande, driv, framtiden
och vad som far en frisor att
stanna péa salongen.

The QUeen of hair -

Anneli Palmgren
Dagens sommargast &r ingen
mindre an den blomstrande
och 84 ar unga stjarnfriséren
Anneli Palmgren.

Anneli som skickades fran
Finland till fosterhem i Sverige
mitt under brinnande krig har
en meritlista som stracker sig
runt nastan hela jordklotet.
Hon har vunnit tévlingar, age-
rat domare, utbildat stjarnor
och inte minst varit en trygg
famn for branschens unga
formagor.

Men vad kommer allt driv och
varme ifran? Det far du veta
nar Anneli tar plats i stolen
for att ta dig med pa en resa
genom tidsepoker, kontinent-
er och trender.



Det har jobbar

Stodjer vara medlemmar i

fackliga forhandlingar.

Anordnar kurser och utbildningar
for foretagande, till exempel
Business Days och Business Week.
Branschforum, presentation av
Frisorbarometern for medlem-
mar, inbjudna leverantérer och
aktorer i oktober.

Lokala visningar, events, kurser
och after work.

Arbetsgivartraffar runt om i
landet, en utbildning for medlem-
mar som har anstéllda.
Branschanpassad radgivning:

- Arbetsgivarfragor

- Féretagande

- Hyresfragor

- Utbildningsfragor

Tidningen Frisor, fyra nummer per
ar, 10 500 exemplar.

Hair Talks-podden, tva avsnitt i
manaden och sommargéster.
Skapar dialog och n&tverkar

i branschen pa till exempel Frisor-
eventet, Highlights, Frisérgolfen
och leverantdrsevent.

Lonetjanst - hjalper véra medlem-
mar att rékna ratt Lon.

Mina sidor - pa frisor.se i inloggat
Llage finns dokumentbank och
lathundar.

Informationsportalen frisor.se.
Nyhetsbrev med aktuell
information.

Instagram och Facebook for
information, inspiration och
natverkande.

Personalhandboken - en digital
hjalp for arbetsgivare.

Filmer - till exempel “hantera
missnojda kunder” och
“marknadsforing”.

Forménsportal Premium.
Branschanpassade forsékringar:

- Hyrstolsforsékring

- Salongsforséakring

- Personalférsakring

Gratis Frisorlicens.

Coachning till 75 procents rabatt.
Frisérsok - alla medlemmar visas
har, presentationssida till bra pris
om du dnskar.

Tolkar och reder ut nya lagar och
ger vagledning till vara medlemmar.
Mojlighet till personlig karriar-
utveckling och natverkande
genom ambassadorskap och
fortroendeuppdrag.

vi med!

Vad fér jag ut av mitt medlemskap?

Varfor ska jag bli medlem i Frisorforetagarna?

Vad goér ni for branschen?

Vi forstar att frdgor som dessa, och ménga fler, dyker
upp. Darfor har vi gjort en sammanfattning av delar
som vi arbetar med och tycker ar viktiga att lyfta.

® Frisérbarometern - en
undersokning och analys av
hur branschen mar.

¢ Frisorforetagarnas ordférande
har diskuterat smaforetagares
utmaningar pa Regeringskansliet.

¢ Deltagit i paneldebatt i Almedalen
om kvinnligt foretagande.

¢ Skapat regelverk och etablerat
Frisorlicens i Sverige som bygger
pa branschens yrkesprov,
gesallprovet.

¢ Godkéant och validerat 22 Landers
och 9 delstaters frisorut-
bildningar, regelverk och yrkes-
prov for svensk Frisorlicens.

® Arrangerar tavlingen Arets Frisor
med syftet att synliggora och
hoja yrkets status.

@ Deltagit i diskussioner, panelde-

batter och debattartiklar for Anordnar:
battre foretagsklimat i frisor- ¢ Del- och gesillprov
branschen gillande till exempel ¢ Validering
sankta arbetsgivaravgifter, moms ¢ Fortbildning av examinatorer
och forutsattningar for foretagan # Barberargesill
de i kvinnodominerande yrken. #  Gesillprov for erfarna
# Radiointervjuer med ® Foretagarutbildningar
expertutldtanden. ® Yrkes-SM 2024
¢ Forhandlat kollektivavtal som
bidrar till seriositet och trygghet. Samverkar:
¢ Dialog med sittande regering om ¢ Skolverket - nationell
krav pa Frisorlicens. programradsrepresentant.
¢ Remissinstans for politiska beslut. # Framtagning av nationellt
program for frisérer och barberare.
¢ Framtagning av nya dmnes-
planer och jamstalld yrkes-
utbildning.
¢ World Skills - som har i uppdrag
att arbeta med att hoja attraktions-
® Arrangerar ambassadorsval, kraft, status samt kvalitet for
en del i organisationens yrkesutbildning.
demokratiska process. ¢ Informerat 560 skolor/
® Arrangerar regionméten for niondeklassare infor gymnasievalet.
ambassadorer med diskussion, ¢ Traffar och upplyser studie-
information och utveckling. och yrkesvagledare.
¢ Arrangerar Kongress for #® Justerar provkriterier for del-
demokratiska beslut och och geséllprov.

konferens for utveckling.



_ / Varannan vecka
N pop,, Qg traffar Frisorforetag-
WV ersy arnas Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T L?("'
pcdd N

V) En inspirerande podd som handlar om
det jagd dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!




AVSNITT:

Uppsdttningar med Corman & Ahlquist

Né&r Frisérforetagarna senast utannonserade en kurs med Inger Corn-
man och Christopher Ahlqgvist salde platserna slut pé en dag och vi

ar inte forvanade. Ar det nagot dagens gaster kan s& r det hur du far
ett har att glansa pa brollop, galor och baler. Vi tar dem pa pulsen och
soker svar pa deras hemligheter som innefattar tre budord - sluta néla,
dutta och rufsal

Frisorsnack med Sofia Geideby & Hillewi
Gottfridsson Kassab

| veckans avsnitt far du hanga med oss da vi slar oss ner med tva riktiga
frisérdrottningar for ett avslappnat snack om allt mellan himmel och
jord. For dagens géster har varit med lange och planerar att vara med
minst Llika lange till d& malet ar pension vid 80. Vi berér det mesta som
ar pa tapeten just nu sdsom trender, framtidsspaningar, larlingsfragan
och mycket, mycket mer.

m

Arets Barberare 2024 — Sanin Zejnilagic

Nar kunden klev in pa salongen sag Sanin direkt potentialen och blev
Arets Barberare 2024. | veckans avsnitt far vi héra om Sanins resa i yrket
och vad som lett fram till den drofyllda segern. Vi pratar bland annat
om vikten av erfarenhet, att drivas av passion och om vad en tévling kan
ge bortsett fran vinsten.

Arets Frisor 2024 - Linda Schuster

Den stora galan har gatt av stapeln och det star nu klart att Arets Frisor
2024 heter Linda Schuster. Linda som har fjorton &r av inskickade bidrag
och tva ars nomineringar i ryggen kan nu antligen luta sig mot den &rofyll-
da titeln. Men saklart vill vi veta hur resan fram till vinsten har sett ut och
gréava i Lindas kreativa hjarna dar hér forvandlas till blommor, jeans och
julstjarnor i naver.

~_Lil DASCHUSTER
. SALC. GE;&&E = KARLSKRONA

! ) .

Detzra giller vid hantering av farligr avfall

Alla foretagare klassas sedan en tid tillbaka som producenter av
farligt avfall. Men hur bor du som bedriver frisérverksamhet tanka
och agera i frdgan? Det reder vi ut i veckans avsnitt nar vi géstas av
Cristina Béguez Carrasco pa Nemax som kan allt om avfallshantering
och sitter pé svaren pa alla véra fragor.
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KRONIKA | FRISOR

Ut med det perfekta
och in med livet!”

JAG HAR TROTTNAT PA FILTER. I floden
dyker bilder upp pa kompisar som jag
inte lingre kinner igen for de envisas
med att ligga dit ett filter som suddar
ut deras personlighet, for att inte siga
20 ér fran deras alder. Inte spannande.
Om det perfekta finns det mycket att
siga och jag tinkte skrapa lite pa ytan
i den debatten nu. Nagot dr pa vig att
tordndras.

FLODEN I SOCIALA MEDIER styrs med
hjilp av algoritmer, enkelt sammanfat-
tat: det du gillar far du mer av. Vi som
gillar hir och skonhet — och kanske
en och annan kattunge — matas med
odndliga méingder att gotta oss i. Kan-
ske blir vi fartblinda pa kopet vad giller
skonhet och ideal? Jag lyssnade till en
tolvirig tjej som berittade hur hon jim-
Wiveka Gillow, vicevdpi  forde sig och ofta kinde avund infor
Frisorforetagarna  andra tiejers utseende, ”Aaaa, varfor ser
inte jag ut si?” Med den litsasvirld som
malas upp av lyckliga liv och perfekta
personer sé skulle vi nog alla kunna er-

kidnna att var tillvaro sillan nar upp till
samma nivi. Vore det mer sunt att fi se

) Visste du att man har sett en 6kning
av sokningar efter ‘dumma telefoner,
alltsa motsatsen till smarta telefoner,

dar fyra av tio nu dr helt vanliga knapp-
telefoner pa svenska tio-i-topplistan.

livets baksida och lite mer filterlosa bil-
der? Hade det skapat mindre osikerhet
i den yngre (och dldre) generationen?
Har ildre en skrick over att dldras och
vad jagar vi for ideal?

VISSTE DU ATT man har sett en 6kning
av sokningar efter "dumma telefoner”,

——  Frisor/Nummer 3/2024

alltsd motsatsen till smarta telefoner,
dir fyra av tio nu dr helt vanliga knapp-
telefoner pa svenska tio-i-topplistan.

Tydligen vill folk dra ner pd skdrmtid
och sitt evighetsskrollande. Igenkin-
ning pé den siger jag! Det svira, berit-
tar de som byter bort sin smarta telefon
eller kor tva parallellt, dr resandet. Att
boka taxi, soka information eller betala
med appar, ja, du fattar.

Ar det ett tecken pa att vi borjar vara
trotta pd mediekonsumtion och bero-
endeframkallande algoritmer?

Nu har i alla fall Folkhilsomyndig-
heten fatt i uppdrag av regeringen att
i host presentera rekommendationer

for barn och medieanvindning. I
Kanada vill man férbjuda vissa medier
f6r barn och Magdalena Andersson
sade i mitten av juni: "Sociala medier
borde férbjudas f6r barn under en
viss dlder”. I Sverige har 95
procent av alla Gen Z (unga
mellan 15-25 4r) en smart
telefon.
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MEN, VAD SKA VI mata flodet med. Det
perfekta? Vad AR ens perfekt? Kan vi
inte enas om att perfekt ar trakigt?

I samma 6gonblick som uttrycket
i en persons ansikte suddas bort, med
filter, fillers eller botox, si forsvinner
det minskliga, och det 4r det ménskliga
som gor oss levande. En av Sveriges
mest kinda frisorer sade pd en visning
nir han gjorde uppsittning och kam-
made noga: "Det ska vara perfekt, men
inte FOR perfekt, for da ir det inte
spannande lingre.”

Nir jag var 20 ar och fick min forsta
chefstjinst, lingt fore bade filter och
smarta telefoner, si minns jag hur in-
tensivt jag lingtade till den dagen jag
skulle fylla 40 ir. Jag tinkte att DA ir
jag gammal (oops) och kommer att ha
rynkor (jajjemen). DA kommer folk att
ta mig pa allvar, inte ifrdgasitta mig
som chef ”vad kan hon?”. Jag lingtade
efter pondus och att utstrila erfaren-
het. I dag dr knappt 50-aringar rynkiga
lingre for det rider andra ideal. Hemskt

A

) Bir are Jag ska lyssna till ditt budskap
i marknadsforingen maste du vicka
manniskan i mig. Den vicks genom att
du ir minsklig. Levande. Akta.

att behova sidga det men — det kommer
ocksi att forindras, vinta fir du se.

Jag spar en motsatt trend och att det
till viss del redan borjat svinga. Lite
som knapptelefonernas renidssans som
motvikt till digitalhysterin. Vi kommer
att vilja vara mindre konstgjorda, mer
naturliga och genuina. Friska har, frisk
hy, sunt leverne och medminskligt
beteende. Mitt tips dr att borja ligga ut
lite bjussiga bilder i ditt fléde dir livet
inte dr f6r perfekt.

For att jag ska lyssna till ditt budskap
i marknadsf6ringen miste du vicka
manniskan i mig. Den vicks genom att
du ir minsklig. Levande. Akta.

Och sillan har vil perfektionism
kidnnetecknat det méinskliga, snarare
tvirtom.

Wi, Cly—
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HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT GESALLPROV?
NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR OCH INNEHA FRISORLICENS!

FOR ERFARNA

Nu kan frisorer som arbetat i 6ver 10 ar
gora gesallprovet pa en och samma dag.
Provet ar komprimerat med moment

fran del- och gesillprov.

or provet finns pa frisor.se
s till utbildning@frisor.se



Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
vdlja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisorforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) A
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ férsékrihgar 895 kr[kvartal

/ Support géllande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pd vdra event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Féretagarutbildning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Fran:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ g8

informationsbank o
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? s

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry:
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per agare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE



VILKA AR VI?

d
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Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svéra. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark,
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Rdadgivare Utbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affirsomrideschef - Hair Talks-podden camilla.halexander@ - Rédgivning, Utbhildnings-
Marknad, Kommunikation & Redaktor pi [risorse och behorighetsfragor.
och Forsilning. tidningen Frisor. annette.fogelmark@frisor.se
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lozra Linde Tova Idensjo Alice Hurtig
Radgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medi ipport Forséljningskoordinator
- Rédgivning & - Frisorlicens, Art Director — Uthildnings- och behorig- tova.idensjo@frisor.se alice hurtig@frisor.se
Medlemssupport. och marknad. hetsfrigor samt Ambassa-
marikagronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[frisorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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SEPTEMBER

9/9

Gesallkurs for erfarna
Frisorforetagarna
Balayage Stockholm
Stockholm

10/9
Barberargesallkurs
Frisorforetagarna
Session Academy
Stockholm

11/9
Foretagsturne
Frisorforetagarna
Elite Stadshotellet
Karlstad

17/9
Gesallinformation
Frisorféretagarna
Digitalt mote

23/9

Visning & Minimassa
Frisorforetagarna
Region Sydost
Karlskrona

*

Las mer om alla event och boka pa frisor.se

24/9

Visning & Inspiration
Frisorforetagarna
Region Ost

Uppsala

24/9

Visning & Minimassa
Frisorforetagarna
Region Sydost
Kalmar

25/9

Visning & Minimassa
Frisorforetagarna
Region Sydost
Linkoping

26/9

Foretagsturné

Frisorforetagarna
Session Academy
Stockholm

27-29/9
Frisorgolfen 2024
Frisérfbretafga rna
Frosaker Gol
Vasteras

& Country Club

OKTOBER

3/10
Gesallinformation
Frisorforetagarna
Digitalt mote

11/10
Branschforum
Frisorforetagarna
Scandic Continental
Stockholm

20-21/10
Inspirationshelg
Frisorforetagarna
Region Syd
Halmsta

23/10
Foretagsturné
Frisorforetagarna
Hotell Ostersund
Ostersund

NOVEMBER

8-15/11
Business week
Frisorforetagarna
Gran Canaria
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