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Pd salongen
Carl Frisor har alla hyrstol,
inklusive dgarna sjilva.
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Vi har bliit 5
en familj 8

Victoria Lindstrém, Martina Hynd,
Emil Fredriksson, Madelene Larsson, Emma
Forslund och Camilla Oskarsson.
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KEUNE

cares

Keune Cares.

For People.
For Planet.
For Generations to come.

Som eft familjeagt féretag sa tror vi starkt

pd aft det ar var skyldighet aff ta hand vér

planet och alla varelser som bor har. Infe

bara fér oss utan framférallt fér kommande
generationer.

Vi jobbar brett fér att [dmna ett positivt
aviryck p& bade jorden och dess
innevénare.

Detta ar en del av vad vi gér dagligen.

Las mer pa:
www.keune.com/en/keune-cares

fo

VI BEHANDLAR ALLA SOM FAMIU

Alla fértjanar lika forutsittningar i livet — och alla ar
vialkomna inom var globala organisation. Sedan 1995, har
personer med funktionsvariationer varit en del av Keunes

team och jobbar med oss dagligen. Pa vart huvudkontor
jobbar folk med 6ver 40 olika nationaliteter och alla &r hogt
varderade medlemmar av vér stindigt vixande familj.

Vi drivs av
solen

Var tillverkningsanléggning
drivs helt och hallet av solenergi
som samlas in av de 3682
solpanelerna vi installerat pa
taket. Ar 2022 ska anliiggningen
i Nederldnderna dessutom vara
helt CO2-neutral.

Vi tanker om,
atervinner och
minskar

borjade vi anvéinda atervunnen plast istillet for att
ta nytillverkad. Till ar 2025, kommer vi att ha halverat

anviandning av nytillverkad plast genom att anvéinda

nnen och bio-baserad plast istéllet. Samtidigt kommer
minska méngden plast i vara forpackningar och gora
ateranvéndbara och pafyllningsbara.




7 Vi utbildar dar
o det gor skillnad

Vi sparar
aktivt pa vatten

Alla fortjinar en bra
utbildning. Vi r aktiva i flera
projekt runt om i viirlden,

Till och med nér vi nu vixer bland annat i Brasilien.

som mest har vi lyckats Vi stottar Mangueira project

som erbjuder frisorutbildning
till outbildade i slummen och

minska onodig anvéndning
av vatten med 37%. Vi har
4ven minskat anvindningen
av dricksvatten i fabriken
med 56%, tack vare var
lokala brunn och ett nytt

hjalper dem till arbete efter
avslutad utbildning.

reningssystem.

Vi dlskar trad
och skog

waste

For att sikra framtiden for
regnskogar och dess invanare ér 75%

Avfall dr ett sloseri med
goda resurser. Mellan
2016-19, minskade vi icke
atervinningsbart avfall
fran var produktion med
28% och vi fortsatter

att optimera. Vi skickar
absolut noll méingd avfall
till nedgrévning som
tyvérr fortfarande ar
vanligt i manga linder.

av den palmolja vi anviinder RSPO
kvalitetscertifierad. Till slutet av
2021, kommer siffran att vara 100%.
For att stédja hallbar skogskotsel

ar 97% av det papper och kartong vi
anvinder, FSC eller PEFC certifierat
- dven det ska bli 100% under 2021.

VI ERBJUDER
SCHYSSTA
ARBETSVILLKOR

Alla Keunes produkter tillverkas

® i Soest i Nederlénderna - under

Vi testar aldrig
nagonsin pa djur

samma tak som vart huvudkvarter.
Det gor att vi kan halla koll pa
varenda steg i processen och sikra

att vara kollegor jobbar under
goda férhallanden och far schysst

Vi élskar djur och vi testar aldrig varken ersittning och stod.

ingredienser eller firdiga produkter pa vara
lurviga vanner. Vi siljer heller aldrig vara
produkter till linder som kraver djurtestning
av harprodukter.

Stolt distributor i Sverige:

Parfum Llombard AB
040-405310 hej@lombard.se www.lombard.se
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Forsta harfargen med
siliamin & kollagen — for
att uttrycka din kunds &kta
farg och samtidigt ge
100% graharstackning.
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For mer information vénligen kontakta Schwarzkopf
Professionals kundtjanst tel 010-480 76 00.

www.schwarzkopf-professional.se
o Schwarzkopf Professional
@ schwarzkopfprosverige
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Our goals is and has been, to
make the bw and most natural

wigs in the world.

M

Som frisér kan du nu bli en BI'-'I-BD Friend. Du
fér andra priser och kommer tj&na pengar

pé alla kép kunder gér med din lti

'--—

www.bhbd.com
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Frisorforetagaren 2020

Ted Gemzell ATERIGEN TYDLIGGORS hur lite hinsyn och uppskattning samhillet ger ett mindre
vd, Frisorforetagarna foretag som ofta dr forknippat med ett livsverk och forsérjning f6r en stor del av

Sveriges trognaste skatteinbetalare. Foretagaren som dven i vildigt liten utstrickning
utnyttjar virt omfattande trygghetssystem. Foretagaren belastar inte A-kassasystemet,
har mycket lag sjukfranvaro och kortare férildraledighet, inte for att ersittningen ar
ligre utan for att franvaro fran sin verksamhet innebdr stora inkomstférluster som

dr avgorande for att bevara verksamhetens existens. En foretagare tar ett extremt
stort ansvar for sin egen anstillningstrygghet, lingt mycket storre 4n nigon som dr i
anstillning.

Varfor tar man da den risken, utmaningen och samhillsansvaret att driva foretag?
Alla ni som léser detta vet svaret och det kan siklart variera mellan olika f6retagare.
For ménga frisorer dr det for att kunna utfora det man dlskar att gora, ofta i mindre
skala sjilv eller tillsammans med ett par kollegor. Normalt en relativt trygg tillvaro
utifrin den enskilda frisérens behov och mal. En frisérverksamhet kriver relativt liga
investeringar i kombination med ett fordelaktigt kassafléde, d4 man tar betalt direkt
efter utfort arbete och omkostnader och l6ner betalas med viss f6rdréjning.

Friséren har under 2010-talet 6kat omsittningen pa ett positivt sitt och det ge-
nomsnittliga rorelseresultatet har okat frin 3% till 6%. Antalet anstillda har okat i stor
utstrackning och vi ser fler storre salongsverksamheter runt om i landet. Den positiva
prisokningen som ger hogre omsittning har pa ett rittvist sitt 6kat 16nerna f6r de
som dr under anstillning och dgarna har méjlighet att anvinda 6verskott att investera
i salongen och f6r kompetensutveckling.

Lika tryggt som det dr nir man har etablerat sig som frisor och bérjat fi en trogen
kundkrets lika katastrofalt sirbart 4r det nir 100% av kunderna uteblir med extremt
kort varsel. Alla intikter férsvinner och kostnaderna kvarstir for hyror, amorteringar
och andra fasta abonnemang. Dessutom sinks l6nen till NOLL kronor utan skyddsniit.

D4 visar samhillet sin otacksamhet for lang och trogen tjdnst. Att en frisor som dri-
ver enskild niringsverksamhet ska vinta 6ver 8 manader pa att fi mojlighet att ansoka
om stdd for forlorad intdkt, vi vet dnnu inte nér den forsta utbetalningen kommer. En
anstilld fick st6d inom ett par veckor om man omfattades av korttidsarbete, Samhil-
let skiljer agnarna frin vetet alldeles vettlost tyvirr. Administrativt krangliga stod att

so6ka i kombination med ling handliggning ir alltid utmaning for sma foretag utan
administrativa medarbetare.

Nu maste vi omedelbart vinda pé detta missforhallande och ge ett mycket stor-
re skydd till Sveriges trognaste skatteinbetalare. Pigiende pandemi méste bli en
ogondppnare f6r de som fattar beslut for Sverige AB.

Det dr med stor beundran som vi ser hur frisérbranschen utan tydliga direktiv frin
Socialstyrelsen eller Folkhilsomyndigheten sitter upp utékade renhallnings- och
skyddsrutiner i verksamheterna, for att frisér och kund ska kinna sig trygga. Vi tar ett
stort ansvar och bidrar till ett 6kat vilbefinnande for Sveriges invinare under denna
extremt péfrestande tid.

For att fa stod och vigledning under denna tid kontakta Frisorforetagarna via
hemsida, sociala kanaler, telefon eller e-post. Vi finns hér f6r en framtida hallbar och
vilmaende frisorbransch.

FOLJ Oss PA
SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Ted Gemzell ANNONSERING Daniel Blomquist daniel blomquist@frisor.se, Tel: 070 699 61 81
REDAKTOR Linnéa Wallin, linnea.wallin@frisor.se ART DIRECTION Mari Wigren/Mi Madre KORREKTUR Michelle Bergman
KONTAKTA OSS VIA E-POST /i2fo@frisor.sc KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktionen ansvarar ef for insént,
¢f bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskt. Uthetalt arvode inkluderar Frisors ritt
till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehall mot sddan lagring och publicering.
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HAROLOGIH

¢ STOCKHOLM

Bli Harolog du ocksal!

J Nojdare kunder.
J Okad merférsiljning.

J Battre ldbnsamhet.

Alla har dr unika
Oka din merférsaljning med skraddarsydda produkter.

Harologi kan som enda harvardsmarke erbjuda produkter som ar personligt anpassade
for kundens har och harbotten. Vart tillforlitliga hartest avsldjar allt du behover veta fér att
skréddarsy Harologis produkter for just din kund. Resultatet ar produkter som garanterar
battre harkvalitet och en mer halsosam harbotten.

Harologi saljs enbart via frisorer. Vi anvander ecocertifierade ravaror och
produktionen sker i var egen miljévanliga fabrik i Sverige.

08 - 795 48 00 ® info@harologi.se ® www.harologi.se ® Félj oss pa n




Styled by Stasi Berezovskaya for Flying Solo, NYC
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NEW YORK

CLEAN. FRESH. MODERN. CLASSIC.

EXKLUSIVT VARUMARKE ENBART FOR PROFESSIONELLA FRISORSALONGER.
Distribueras av E. Sether AB | E-mail: kundservice@saether.se | Tel: 08 - 564 88 921
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KOPPRIG
WETLOOK

Den varma koppar-
nyansen ger en harlig
kontrast till blek
hy och sotade
ogon.
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Alla narlngsrlko formlerTi'fféd anhoxrdohTér fran Morocccﬁoﬂ
ar tillverkade dv%ogs’ro kvalitet och med akta Ingredlenser "
Vi ar lika noga med vart dtagande nar det gcﬂler integriteten
hos vér térsériningskanaler.

'N.

Genom h&rprodukfer fréin Moroccanoil f&r ditt har battre
lyster och glans och en betydligt starkare elasticitet. Det

finns verkligen ingen anledning att inte onvﬁccanoﬂ

Vi halsar dig varmt valkommen som kund hos oss.

Med vanliga hélsningar _ IJ

Andreas Nilsson, VD




ELDIGA
VAGOR

En klar och skarp nyans
poppar mot fraknig hy
och kommer till sin ratt
nar ljuset reflekteras
i vdgorna.

KORT
& COOLT

Mjuka former som
ger en kaxig finish
med sin
orangea ton.

VILT &
VACKERT

Ju mer, desto battre.
Lat de varma tonerna
ta plats i vinter, badde
pa langden och

pa tvdren.
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MJUKT &

SOFISTIKERAT

Den brunkoppriga
nyansen sticker ut precis
lagom och skapar en
lyxig kédnsla.




NYHET

U:DRY Dry Shampoo

HIGH & DRY

Multiprodukt for en extra
fet harbotten och som
samtidigt ger volym.

SO EXTRA

For en extra fet harbotten.
Fa snabbt en frasch look.

IN THE CLEAR

For en latt fet harbotten eller
anvand i nytvattat har for att
forebygga fet harbotten.

®
I I e umite_svveden nunitesverige

Kraft Group, Kalendegatan 25, 211 35 Malm¢ - Erik Dahlbergsallén 15, 115 20 Stockholm
040-23 20 90, info@jkraftse, kraftgroup.se
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Professionell bond-building kur
med kraften fran plantor

5 ganger starkare har efter endast 1 behandling*. Reparerar skadat har,
stdrker, vardar forhindrar att haret ska ga av. Haret blir synligt glansigare,
friskare och livfullt. 93% naturliga ingredienser**. Cruelty free och Vegansk.

NYA Botanical Repair professionella kursystem anvdnds tillsammans
med harfarg, blekning eller som den ar.

*Based on averaged repeat grooming results of color with botanical repair™ color treatment vs. color with non-conditioning shampoo.

**From plants, non-petroleum minerals or water. Learn more at aveda.com.



' “My hairfelt stronger
/s -N-f*’z, straight away - I’'m
’ obsessed!”

Bridget, St. Paul, Minnesota,

botanical reajmcampaign model

INNAN EFTER

Otvattad skadat har Resultat med botanical repair™ shampoo, conditioner, light masque
och leave-in treatment, plus paddelborste och hartork

www.weareone.se
@AvedaNordic




Dashl vill
erovra Europa

Skonhetstjansten Dashl har fatt nya
investerare i bland annat H&M-grup-
pens investeringsarm CO:LAB och
Cristina Stenbeck samt fordjupar re-
lationen med tidigare investerare som
starker upp sina andelar i bolaget,
detta for att kunna ta sina tjdnster ut
i Europa.

“Vi &r stolta 6ver vara nya investe-
rare och att ha ett globalt bolag som
H&M-gruppen med pa vér resa mot
att bli allas digitala skénhetspart-
ner. Det lyckade samarbetet med
H&M-gruppen har lagt grunden for en
Langsiktig global expansion for Dashl.
Genom nytt kapital och nytillskott
bland dgarna fér vi ytterligare kraft
bakom vér vision att fortsatta utmana
och digitalisera en uréldrig bransch
och anpassa den efter dagens Llivstils-
sbehov”, sager Nina Akbari, COO och
medgrundare i ett pressmeddelande.

“Beauty ar en véaxande marknad
och vi ar valdigt glada 6ver vart
partnerskap med Dashl. Vi ser att
Dashl &r unika i sitt erbjudande och
kan bidra till att vara kunder far en

an mer inspirerande, modern och
personlig shoppingupplevelse”, sager
Nanna Andersen, head of CO:LAB,
H&M-gruppen.

Lombards stil-

fulla salong och
showroom har 6pp-
nat pa Olof Palmes
gata i Stockholm.

Ny vd pa Balmid
Hans Sendel har tagit 6ver rollen som
vd pa Balmid Hair AB efter Tom
Webersink. Hans har 25 4rs erfaren-
het av frisérbranschen och bérjade sin
karridr som siljare pd Cutrin och Wella.
Direfter har Hans arbetat med allt frin
pensionsforsikringar, badklader, som
Sverigechef f6r Procter & Gamble och
senast som egenforetagare och konsult.
Hur kiinns det att borja pi Balmid?
— Det kinns hirligt! Jag har knappt
jobbat en manad, men 4ndé hunnit med
att besoka alla vira shoppar runt om i
Sverige och da triffat alla medarbetare

och kidnner mig vildigt varmt mottagen.

Vad tilltalar dig med foretaget?
— Det kinns vildigt spinnande med
Balmid Hair. Jag ser en styrka i att vi

kan erbjuda de allra flesta varumirkena

som frisérerna jobbar med och éven att
vi har flera olika alternativ att nd oss och
virt utbud da man kan vilja att besoka
véra shoppar, fi besok av véra siljare och
snart ocksé bestilla via vir nya webbshop.

Vad ser du mest fram emot med ditt
uppdrag?

— Det har varit ganska ensamt att vara
konsult och jag ser dirfér mycket fram
emot att fi jobba nira bide medarbe-
tare och kunder. Det viktigaste i mitt
uppdrag ir utan tvekan att
se till att Balmid Hair ar
ett stille ddr man trivs
att vara pi. Oavsett
om man ir kund eller
medarbetare!

Hans Sendel

LOREAL FAR NY VD | VAR

Senast i maj 2021 kommer L'Oréal att f& en ny vd d& Jean-Paul Agon gér i pension.

Den som tar 6ver rollen &r Nicolas Hieronimus som arbetar pa foretaget sedan 33 ar
tillbaka.

”Jean-Paul Agon har lett foretaget med stor framgang under de senaste 15 &ren och
har i grunden transformerat féretaget for att anpassa det till var tids utmaningar. Vi
ar overtygade om att den foreslagna nya organisationen garanterar hallbarheten for
koncernens resultat, varderingar och ataganden samt kvaliteten pé dess styrning.
Forandring ar bra, det Sppnar upp for nya perspektiv och mojligheter, och vi tror att
Nicolas Hieronimus langa historia i foretaget och breda kunskap kommer
att komma till stor nytta framat. Vi vet att svenskarna och det nordis-
ka folket ofta ligger i framkant for forandring och utveckling, sé vi
valkomnar naturligtvis Nicolas Hieronimus och ser fram emot en
ny era pa L'Oréal, samtidigt som vi forblir trogen mot L'Oréals

grundlaggande varderingar”, kommenterar Kent Thomsen, general % F o 3
manager pa PPD Nordics. ‘!‘."'}
| dagsléget finns inga indikationer om att detta kommer att bety- '{" ]
da négra speciella forandringar for den nordiska marknaden. Nicolas 4 * »
Hieronimus ‘r
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Storskogen forvarvar

Baldacci Hair Care och L'anza EP

Storskogen har gatt in som majoritetsagare hos frisérgrossisterna Baldacci
och L'anza EP. Baldacci har idag cirka 40 anstéallda och omsatter cirka 90
miljoner kronor medan L'anza EP har lika ménga anstallda och omsatter

110 miljoner kronor.

"Vi ser fram emot att fa in Storskogen som huvudagare i Baldacci dar vi
tillsammans bygger en struktur for att langsiktigt fortsatta vara den basta
partnern for vara kunder. Storskogen kommer bidra med langsiktig kontinu-
itet och stabilitet for Baldaccis fortsatta utveckling.” séger Daniel Odehn,
vd pad Baldacci i ett pressmeddelande.

"Vi ar glada att fa Storskogen som langsiktig och finansiellt stark huvud-
agare. Vi ser fram emot att fortsatta att driva och bygga bolaget med
Storskogen under méanga ar framover.” sager Andreas Nilsson, vd L'anza EP

Sweden AB i ett pressmeddelande.

Storskogen ar en svensk privatagd foretagsgrupp som forvarvar och ut-
vecklar sma och mellanstora bolag, primart i Sverige. Storskogen startades
2012 och har en diversifierad bolagsportfolj innehéallande 40 fristdende
foretag med en samlad omsattning pa cirka 6,6 miljarder kronor.

Lombard opprar ny salong och showroom

Hosten drog iging med en rasande fart
f6r Lombard som slog upp portarna till
sin forsta salong och showroom i Stock-
holm. Vi kontaktar Markus Aneskog,
vd pid Lombard, for att ta reda pa mer.
Beriitta, vad éir det ni 6ppnat?
— Vi 6ppnar Salong Lombard som
blir vér forsta academy och showroom
utanfér Skine och det har vi glidjen
att gora pa Olof Palmes gata 18, precis
bredvid Drottninggatan i Stockholm.
Vi gor det tillsammans med Keune och
Takara Belmont for att skapa den bista
inramningen f6r att visa upp vad vi kan
erbjuda.

Hur kiinns det att satsa i corona-
tider?
— Det kinns siklart bide kul och

liskigt p4 samma gang men vi gér som

vi alltid gor och tinker lingsiktigt. Man

madste viga satsa och vi tror att tillfillet
ar perfekt att sprida lite framtidstro

igen. I vara nya lokaler hoppas vi kunna

inspirera fler till att satsa pd sig sjilva,
sin karriidr och sin salong.

Vad kommer att vara ert fokus-
omrade?
— Vi fokuserar pi utbildning och in-
spiration. Vi kommer att halla utbild-
ningar varje vecka inom allt fran firg,

klippning, harforlingning till make-
up, samtidigt som det dr ett levande
showroom for virt fantastiska mobel-
sortiment med en aktiv salong under
dagtid.

Vilka ir vilkomna till er?
— Alla siklart! Vare sig du dr nyfiken
pa vilka vi dr, ny inredning till din sa-
long eller behéver en ny frisyr eller firg
s& dr du vilkommen in till oss. Salongen
och Academyn ir redan ppna och
sedan kommer vi att halla en officiell
invigning nér vi ansvarsfullt kan samla
en storre grupp glada ménniskor igen!

dual air”

enhances your craft

Vi valde Dual Air for vi fokuserar pa
Halsa, Milj6 och Sakerhet, samt Ergonomi.
Vi letar alltid efter utrustning och produkter

som kan underlétta frisérernas
arbetsdag, vilket gor att de kan
stanna kvar lange i yrket”

f

o)

You
Tube

Hdlsningar Kristin Lerbekk, Frisgrinstituttet Sandnes

Kontakta oss
sales@dual-air.com

Beso6k var webbplats
wwuw.dual-air.com

Exklusiv tillgang pa
utbildningsvideor i olika fontekniker
www.dual-air.com/members

En kraftfull fon som lyckas med att blasa
haret torrt, och forma snygga frisyrer
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blonde hair

BLONDME
BLONDE TONING

- Pastel Toning for blond tonférbattring
eller neutralisering av o6nskade varma
toner

- Deep Toning forstarker uppljusade morka
utgdngslagen och naturligt blonda
utgangslagen 5-8, perfekt for low lights
och skuggeffekter i botten

- pH-neutral blandning med en integrerad
Bonding Enforcing Hydrolock-teknologi

For mer information vanligen kontakta Schwarzkopf
Professionals kundtjanst tel 010-480 76 OO0.

www.schwarzkopf-professional.se
0 Schwarzkopf Professional

schwarzkopfprosverige
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Glamtex - Backcomb Effect Spray

Hallbar volym med touperingseffekt, dramatisk hojd
och flexibel stadga. Denna torra och litta texturspray
skapar voluminésa looker omedelbart. Fran vardaglig
volym till stora uppsattningar och mer extrema looker
utan att ge en tung eller oljig kansla. Passar fint till
normalt har i alla langder. Spraya pé torrt har och
styla enligt onskemal.
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Reuzel - Clay Spray

Ett sprayvax som ger kunderna en matt look med stad-
ga utan kanslan av att vara stylad. Tamjer frissighet
och adderar volym till alla hartyper och langder.
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Joico - K-PAK Color Therapy Luster Lock Glossing Oil
En Llatt, vardande olja som ger ett kraftfullt skydd

for att sakra hérets lyster. Gor haret mjukt, bevarar
hérets farg och skyddar det mot yttre miljopaverkan.
Applicera I-2 pumpar i torrt eller fuktigt har. Styla
som vanligt.
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Davines - Pre-Shaving Oil

Davines lanserar en helt ny herrserie, Pasta & Love,
bestaende av denna goding, Pre-Shaving Oil, som lika
bra kan anvéndas fore rakning som till skaggolja. Tva
andra produkter i serien ar Softening Shaving Gel och
After Shave and Moisturizing Cream.
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Oribe - llluminating Treatment Masque

En dermatologiskt testad inpackning som verkar djupt
aterfuktande. Inpackningen innehéller bland annat
extrakt fran rosenrot och snow mushrooms som
ateruppbygger harets styrka, elasticitet och glans
samtidigt som den lugnar och &terfuktar harbotten.
En blandning av blatt och silvrigt pigment korrigerar
gula undertoner pa bade naturligt och artificiellt
féargat gratt har och forhindrar missfargning.

Oribe - llluminating Pomade

En flexibel pomada for naturliga gréaa eller artificiellt
fargade har som bygger in en skulpterad textur och
kontroll. Unika silverpigment highlightar och ger glans
medan en blandning av essentiella aminosyror och
linolsyra mjukgor och ger nytt liv &t dldrande har.



revlonprofessional.com

NYHET! NUTRI COLOR™ FILTERS

En ikon ar tillbaka, starkare, effektivare och mer vardande &n tidigare!

NY DESIGN med fokus pa EFFEKTIVITET och HALLBARHET
NY FORMEL med forbattrat resultat och nya TRENDIGA nyanser
NY TEKNOLOGI for mer intensiva FARGER, VARD och GLANS R E V IQ N

PROFESSIONAL®

Create Boldly. Live Boldly.

Revlon Professional distribueras av E. Szether AB | Tel: 08 - 564 88 921 | E-post: kundservice@saether.se



Ser till att haret blir

jamnt fordelat sa att

endast topparna blir
trimmade.

Den metallkladda
spaken laser fast
héret och ar forsedd
med gummi for basta
komfort.

Verktyget Split Ender PRO ska hjdlpa frisorer att fanga upp

Slitna toppar
- ett minne blott?

AN

| det genomsklinkliga
fonstret kan man
folja processen.

Knappen ar forsedd med
ledljus och &r placerad for
att passa bade hoger- och
vansterhanta.

Handtaget ar
klatt med gummi
for ett bra grepp.

och trimma bort de absolut yttersta millimetrarna péa alla harstran.
Detta for att skapa ett friskare har med mer glans. Vi synar

den i sommarna och ser om den haller vad den lovar.

Hur kéanns Split Ender PRO i handen?

- Den har ett runt handtag med bra grepp
sa den kanns ungefar som en plattang eller
locktang.

Hur lattarbetad &r den?

- Mycket Latt att jobba med. Man fangar upp sin
passé och drar nagra tag med verktyget 6ver
haret pd samma passé, that's it!

Upplever du att den far med allt har?

- Ja, man ska inte ta for breda passéer, da kan
inte maskinen gora det den ska. Om man tar
tunnare passéer sa glider den bra och man far
med allt hér. Ett helt huvud tar kanske [0-20
minuter att klippa igenom beroende pé tjocklek
och langd.

Kanns den trygg att arbeta med?

- Ja, absolut! Man ska komma ihédg att dra
verktyget med samma hastighet fran mitten av
passén till toppen och inte stanna av i rorelsen.
Den klipper endast av den sista millimetern pa
toppen och det ar perfekt for en kund som inte

JUST NU
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For snabb laddning av
batterier som aven
tilldter anvandning

under tiden den
forses med strom.

vill klippa av sa mycket pa langden. Den &r top-
pen att anvanda péa extensionkunder nar man
ser att haret borjar klyva sig och man far onda
ogat av kunden nar man tar fram saxen.

Hur blir resultatet?

- Man fér ju bort de allra yttersta torra top-
parna i bade interior och exterior, sa haret blir
darfor mjukt, lent och glansigt.

Pa vilka har passar den bast?

- Pa raka har till latt vagiga har lampar den sig
bast d& haret behover vara helt sl&tt nar

man drar dver sina passéer, om haret ar

for lockigt sa plattar man det innan.

Frisoren testar
Uppsalabaserade
Marielle Ecklund som gar
under smeknamnet
"Sveriges egen balayage-
drottning”, har fatt
i uppgift att testa och
utvérdera Split
Ender PRO.

Vad tycker du om prissattningen,
2499 kronor?

- Den &r inom ramen foér vad som ar
rimligt for elverktyg kan jag tycka.
Det finns dessutom extradelar som
man Llatt kan byta ut pa maskinen ef-
ter en tids anvéndning, sa livslangden
torde bli lang.



No-6 & Neo-/

THE PERFECT DUO

Forstark den vardande effekten hos N°-6 Bond Smoother med
nagra droppar N°7 Bonding Oil fér det perfekta haret.

Baldacci AB | 031-476 000 | baldaccise | @baldaccihaircare
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- Harspanne med parlor
och guldfargade dekorationer,
. 249 kr, Glitter.
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: “ Set om tre guldpliterade
spannen med kristaller, 1500 kr,
fran Lelet NY, Net-a-porter.

¥ Hardiadem
med strass, 269 kr,
fran Mango.

Harband i guld,
6990 kr fran
Balmain Hair.

Guldplaterat
diadem med pér-
lor, 4798 kr fran L]
Sarah & Sebastian,
Net-a-Porter. = —

BLING!

Antligen ar det tid for valstylat

svall och glimrande haraccessoarer.
Av Mari Wigren
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. -""f & Krona av guld

e e och kristaller,
; 2955 kr, fran Lelet

. \ NY, Net-a-porter.
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% KEVIN.JURPHY

KEVIN.MURPHY efterstravar samma hallbarhet,
resultat och vard for har som aterfinns i hudvéards-
branschen. Du kan varda ditt har enligt samma princip
som du vardar din hud genom att anvénda dig av véra
produkter. Produkterna &r utformade for att viktlost
ge prestanda, styrka och styling som haller.

DISTRIBUERAS | SVERKGE AV SESSION.MRAP"
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Madelene Larsson och
Victoria Lindstrom
driver salongen Carl
Frisor i Uppsala sedan
elva ar tillbaka. Alla pé
salongen ar hyrstolar,
inklusive de sjalva. Hur
fungerar det och vad
ar deras trick for att
skapa en bra samman-
hallning bland sa manga
egenforetagare under

samma tak?

Av Linnea Wallin
Foto Josefine Bickstrom

Hos Carl Frisor gor
man saker tillsammans,
allt fran att konsultera

kunder till att bestamma
inredning.
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Martina Hynd har hyrt
stol hos Carl Frisor i
snart elva &r och kan

inte ténka sig en battre

arbetsplats. | bakgrun-
den syns salongshun-
den Shabo.

OMSLAGSINTERVJU
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et ir en tidig hostmorgon pa Svartbicksgatan
i Uppsala. Nir vi ndrmar oss dagens
intervjuobjekt, Carl Frisor, startar vir
behagliga upplevelse redan utanfér
dorren dir lugn och behaglig mu-
sik strommar ur hogtalarna. Vil
inne i salongen kinns det varmt
och ombonat. I taket hinger
inte mindre 4n 21 likadana
runda vita taklampor.
Victoria Lindstrém och
Madelene Larsson som dger
salongen tillsammans sedan
elva dr vilkomnar oss. Vi gir
genom den avlinga lokalen och
hejar snabbt pa en av frisorerna
som hyr stol pa salongen, Martina
Hynd, som stir och blandar farg till
dagens forsta kund. Vi slir oss ned vid
det runda bordet i det lilla mysiga koket.
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Medsols frén vanster,

Victoria Lindstréom, Martina
Hynd, Emil Fredriksson,
Madelene Larsson, Emma
Forslund och Camilla Oskarsson.

=

Viggen ir tapetserad med en storblommig hirlig tapet och
dagen till dra har Madelene 4ven en blommig klinning

pa sig. Det skapar en hirlig energi som vi ganska snabbt
forstar inte bara sitter i tapeterna och klidesplaggen utan
speglar allt som har med salongen och ménniskorna kring
den att gora.

STAMNINGEN AR UPPSLUPPEN och pi bordet stir ett fat
med olika bakverk och en skil med godis. Det dr Viktorias
fodelsedag, och det ska firas. Att fira saker och att festa till
det dr nagot av salongens signum. P4 Carl Frisor gillar man
att hitta pd saker tillsammans och pé olika event ser man
sillan bara en representant frin salongen, kommer en kom-
mer alla. Som en familj med ovanligt bra ssmmanhallning.

Pi Carl Frisor arbetar sex frisérer och alla dr hyrstolar,
inklusive dgarna sjilva.

— Ja, vi hyr stolar av oss sjilva, siger Madelene och
skrattar.

For Madelene och Viktoria ir det viktigt att alla pa sa-
longen har lika mycket att sdga till om. De ser inte sig sjil-

"EFTERSOM DE FLESTA PA SALONGEN
ARBETAT SA LANGE TILLSAMMANS HAR

VI NASTAN BLIVIT SOM EN FAMILJ"

,k.'

va som chefer dven om det yttersta ansvaret for salongen
givetvis vilar pd dem.

— For oss dr det viktigt att alla kinner att de 4r sina
egna och har frihet samtidigt som vi vill vara ett tajt team.
Vi tvingas att vara chefer men vill vara det pa ett si schyst
sitt som det bara gir. Eftersom de flesta pa salongen
arbetat sa linge tillsammans har vi nistan blivit som en
familj, forklarar Victoria.

For att alla pé salongen ska vara med pi banan och veta
vad som giller har Madelene och Viktoria tagit fram ett
kontrakt som varje ar justeras och skrivs pa av samtliga pa
salongen.

Pi Carl Frisor har man valt att skriva in ganska manga
punkter i sitt hyreskontrakt utéver det mest grundliggan-
de. Bland annat star det att man binder sig till att delta pi
salongens kundevent, att man maste vidareutbilda sig vid
minst tva tillfdllen per r och att man ska jobba minst en
kvall i veckan.

— Det ir alltid skont att ha ett vilskrivet avtal att kunna
hinvisa och férhilla sig till. Det 4r ocksa bra att alla skri- >



Salongsagarna sedan elva ar
tillbaka, Victoria Lindstrom
och Madelene Larsson, kdnner
varandra utan och innan.




"SJALVKLART KAN VI TYCKA OLIKA OM
SAKER OCH TING MEN DA ROSTAR VI"

> ver pé varje r for att frischa upp minnet om vad som faktiskt giller,
siger Victoria.

Aven salongens prissdttning dr nigot man kommer 6verens om
inom gruppen och alla som arbetar pa salongen tar samma priser f6r
de olika behandlingarna.

— Eftersom vi hittills bara tagit in erfarna frisérer fungerar det att
alla har samma priser, sjalvklart skulle det vara annat om vi exem-
pelvis hade en elev, men det har vi inte i nuliget, siger Madelene.

DET AR TYDLIGT ATT MADELENE OCH VICTORIA prioriterar sina kol-
legers vilmaende hogt och dr noga med att det ska vara lika for alla
som jobbar pa salongen. Inskrivet i kontraktet stir exempelvis att
man som hyrstol hos Carl Frisor har ritt till fyra ménaders hyres-
fritt ndr man fir barn. Viljer man att inte skaffa barn och skulle bli
sjukskriven giller hyreslittnaden dven da.

— Det kan hinda mycket i livet och man ska inte behova siga
upp sig bara for att man far barn eller blir sjukskriven. D4 har
man mycket nog att hantera 4nd4, utan att behéva soka nytt jobb
ocksé. Vi vill skapa ett klimat ddr vi 4r goda vinner, gillar att arbeta
tillsammans och f6rsoker i mesta mojliga mén att undvika fallgropar,
sager Victoria.

Vad kan vara problematiskt med att alla ir hyrstolar?

— Vi har haft en otrolig tur, jag kan inte beskriva det pi nigot
annat sitt, men vi kommer si otroligt bra 6verens. Sjilvklart kan vi
tycka olika om saker och ting men dé réstar vi, siger Madelene och
fortsitter:

— Vi har aldrig haft nigon kris med lite kunder, hade vi haft
det kanske det hade bidragit till konflikter. Vi dr ména om att inte
snacka skit varken hir eller om andra salonger och kunden ska
aldrig behova kidnna sig dum om den exempelvis byter frisér inom
vaggarna.

Vad ir typiskt for en frisér som hyr stol?

— Man gillar hantverket, man vill styra sin egen tid och ha mer
frihet. Kanske dr man ocksi lite mer driven som person. Man vill
sjilv vilja hur mycket man vill jobba och hur mycket man vill tjina,
siager Madelene.

Att lyckas ha en si stark lagkinsla med endast hyrstolar pi en
salong dr nog fi forunnat, men Madelene och Viktoria papekar att
de dr otroligt noga med vilka personer de rekryterar till salongen.
Utat sett menar de att kunderna med all sikerhet ser dem som en
enhetlig salong och inte en salong med flera egna foretagare.

— Vi hjilps alltid 4t med kunderna om nigon kénner sig osiker,
nigot jag forstitt inte dr helt sjdlvklart pa alla salonger. Vi upplever >

Vilj dina medarbetare med omsorg.

Var noggrann med utformningen av ett
hyreskontrakt och fornya detta da det
finns behov.

Gor en budget som haller aven
om salongen inte har full belaggning
pa alla hyrstolar.

Hitta pa en massa roliga saker pa
och utanfor jobbet.

Forsok att skapa en teamkansla

dér alla har liknande varderingar
gallande service, kundfokus, utbildning-
ar och varumarkets basta.

Var lyhord och visa kolleger omtanke.

Ge positiv feedback, ge berém och
stotta da det behovs. Ha en positiv
installning - det smittar av sig!

Frisor/Nummer 4/2020
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"VI SKAMS ALDRIG INFOR

VARANDRA ELLER INFOR
VARA KUNDER"

> att det dr tryggare bide for oss sjilva och f6r kunden om vi kan bolla
idéer och losningar tillsammans. Vi skims aldrig infor varandra eller

infor vara kunder, sidger Victoria.

Nir det f6r nagot ir sedan 6ppnade en annan frisersalong vigg
i vigg, med vildigt laga priser pa sina behandlingar blev alla pé sa-
longen sporrade till att bli 4nnu bittre istéllet for att knyta nidvarna
i fickorna och bli irriterade.

— Vi tinkte att antingen blir vi sura och lite bittra eller si ser vi
till att bli 4nnu battre, siger Victoria.

Det resulterade i att alla pa salongen tog miéstarbrev i viras.

— Det var otroligt roligt och lirorikt. Det var utmanande pa ett
helt nytt sitt, bara det att skaffa Google Classroom var ju bland det
svaraste, skrattar Madelene och fortsitter:

— Det ir roligt att beritta f6r kunderna att vi fortsitter att utbilda
oss och det dr kul att utveckla ledarskapsbiten och féretagandet.

Hur har det hjilpt er?

— Béde ekonomibiten och arbetet man fick gora med reklamatio-
ner och att gora sin egen policy var superbra. Att driva foretag kom-
mer ofta i sista hand och nu fick det komma i forsta rummet, det var
otroligt kul och givande! siger Victoria och Madelene instimmer.

Alla pa salongen himtade ut sitt méistarbrev pi Hantverksf6ren-
ingen i Uppsala.

— Det var jittekul att se och triffa andra seriésa hantverkare,
allt ifrin lassmeder till sotare och andra. Det enda sittet att fa
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Salongen &r detalj-
rik och loppisfynd
ligger varmt om
hjartat.

upp statusen pé virt yrke dr ju genom utbildning och
prissittning, nigot som kan vara en utmaning i en stad
som Uppsala dir alla i princip dr akademiker, siger
Madelene.

— Det kinns jdttekul att vi gjort det hir tillsammans
och nu hiller vi alla pa att skaffa frisrlicens ocks!
avslutar Victoria.

Jag ber om att fa lina toaletten innan vi limnar sa-
longen, nigot som visar sig vara en upplevelse i sig. Det
lilla utrymmet dr mysigt inrett med sin varma gamla
franslampa i hornet, missingsdetaljerna och den moérka
monstrade tapeten. Det kdnns som att vara hemma hos
en ovanligt cool mormor. Vilket ménster det var pa
tapeten? Det kan ni nog rikna ut sjilva.

Varfor har ni valt Carl Frisor?

— For att jag kinner mig fri hir, i bide arbetstider och
att f vara med och tycka till i bide stora och smi saker.
Allt gérs helhjirtat och man inkluderas i alla beslut.
Kunderna mirker inte av att vi dr hyrstolar, vi r en sa-
long och ett team men framfor allt som en extra familj,
siger Emma Forslund, som hyr stol sedan 2009.

— Jag kan inte tinka mig en bittre arbetsplats! Man
bestammer hur man vill ligga upp sina arbetstider helt
sjalv och tar fullt ansvar for sitt eget foretag, samtidigt
som man fir jobba i ett team. Alla som jobbar hir ir
vildigt inkluderande och vi trivs alla jittebra i varandras
sillskap, siger Martina Hynd som hyr stol sedan 2010.

— Jag har jobbat pa Carl Frisor i 20 ar och jag trivs
lika bra nu som nir jag borjade. Vi dr ett fantastiskt
ging som har superkul tillsammans. Hir vill jag stanna i
20 ar till och vara med mina bista vinner, siger Camilla
Oskarsson som hyr stol sedan 2000.

— Carl valde mig. Sjilvklart valde jag Carl. Efter
ménga ar som anstélld var det dags f6r mig att bli
hyrstol. Nir dessa fantastiska tjejer bjod in mig att jobba
hos dem var det en sjilvklarhet f6r mig. Virmen, glidjen
och teamkinslan som finns hir pa salongen har en slags
magi 6ver sig, det kinns direkt nir man kliver in innan-
for dorren och det vill jag vara en del av. Snart har jag
varit pd Carl i ett ar, ett tufft ar i pandemitider men
oavsett hur tunga vissa dagar kan vara si finns alltid
ett peppande team/familj att luta sig mot, siger Emil
Fredriksson som hyr stol sedan mars 2020. ¢
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parfum

Ll OMBARD

- sedan 1935 -
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Basta frisor!

P& bilderna ovan ér vi inte gamla. Ingen av oss har en tanke pd att vi en sédar 30 ar
senare ska driva féretaget som vi just d& gor reklam for. Vi ér bara glada éver att f& vara
med v&r pappa pd jobbet och fér aft vi b&da var riktiga linslusar, var och en pd sitt satt.

Féretaget ar s&klart Parfum Lombard. Grundat 1935 och nu inne pd sin figrde generation.
D4, liksom nu, vill vi vara din basta samarbetspartner.

Vi lamnar snart & 2020 bakom oss. Ett &r fullt av prévningar och ovisshet bade fér dig och
for oss.
Tack fér aft du later oss vara din basta samarbetspartner nu och i ménga &r framéver! T
att du kan bestilla
Jannica & Markus allt du behéver
Alla v&ra grymma medarbetare online ocksa?!

Parfum Lombard AB | 040-405310 | hej@lombard.se | www.lombard.se




Jury Arets Frisor

Jury i kategorierna: Dam, Herr, Avantgarde,
Nykomling, Team och Arets Frisor
Camilla Jonsson, Jesper Ekberg, Patrik
Lernberger, Marco Vukota, Peter Hagelstam,
Eva Stromblad, Jessica Davinski, Elisabeth
von Satzger, Hakan Strém och Robert Rydell

Jury Arets Barberare
Hakan Strom och Robert Rydell

Jury Arets Frisérforetag

P-O Waller, Mari Hoglund och
Ted Gemzell

LS

['RISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2020

Efter ett gediget arbete

av Arets Frisors jury dr de
. _ ' Hair By Angels
nominerade i alla tivlings- Kungsbacka

kategorier klara. Det blir en tuff Salong Tingeling
strid ndr vinnarna ska utses Skovde
pd At Six Hotel i Stockholm E A e

den 20 februari 2021. Kalmar

ARETS FRISOR
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JOSEFIN LINDHOLM

Salong Torsten, Skellefted.
Fotograf: Lisa Love Backman.






LINDA STRINDBECK
BOLIN

Harganget, Stockholm.
Fotograf: Henrik Korpi.
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PIATIDHOLM CARSTENS

Endorfin Harvard, Goteborg.
Fotograf: Tony Hultén.

ARETS FRISOR

ES

Frisor/Nummer 4/2020 ——




TILDA LOFGREN

Studio Epic, Asa.
Fotograf: Christina Kronér.

ARETS FRISOR

42 —— Frisor/Nummer 4/2020



TOWE PERSSOM |
— ARETS NYKOMLING/~5 1/ 4 4

Kompaniet, Sk(’jvdé.ﬁ6
Fotograf: Erica Blomqvist.



[SABELLE TIMLOV

Amino, Eskilstuna.
Fotograf: Isabelle Timlov
& Erik Vassmar.

RETS FRISOR
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CAROLINA C

Salong Karma, B
Fotograf: Tobias G
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. Frostanna, Mora.
F_/’ Fotograf: Marco Glijnis.
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HILDA MACDONALD

GRO Har & Skagg, Goteborg.
Fotograf: Photography and Sons.

ARETS FRISOR
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NASIM NASIRI

Victor Noblesse, Goteborg.
Fotograf: Dani Abunar
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ALIREZA MOUSAV]

— ARETS DAM —

Quomodo, Géteborg.
Fotograf: Leonard Gren.
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NOOMI HORN

Noomi, Gavle.
Fotograf: Alexander Lindstrom.

ARETS FRISOR
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MAURITZ NASMAN

Bufo Bufo Studio, Stockholm.
Fotograf: Nils Hillstrom.
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JOVANA STOJANOVIC

— ARETS HERR —

Headon, Malmo.
Fotograf: Christoffer Rosenfeldt.




HAISAN
BEKIROGLU

Ekman Hair, Stockholm.
Fotograf: ELLi Bak.



DANI ABUNAR

Victor Noblesse, Goteborg
Fotograf: Dani Abunar.

ARETS FRISOR
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DE MEST HALSOSAMMA
PROFESSIONELLA
PRODUKTERNA

UTVECKLADE AV FRISORER
TILL FRISORER

Letar du efter ett hdlsosamt och hallbart
sortiment till din salong?

ZENZ Organic Products ar en komplett
serie exklusiva salongprodukter base-
rade pa naturliga och certifierade or-
ganiska ingredienser av hogsta kvalitet
i nordisk design. En komplett serie for
harvard, styling och hudvard gjord av
de bésta och renaste naturliga ingredi-
enserna som organisk kallpressad avo-
kadoolja och organiskt renad aloe vera.

Anvand din kreativitet, blanda multi-
funktionella produkter och upplev
oandliga styling- och behandlings-
alternativ.

Du behoéver inte kompromissa med
kvaliteten nar du valjer hallbara och
skonsamma produkter. ZENZ Organic
Products produceras i Danmark och in-
nehéller inte SLS, MI, parabener, PPD,
PTD, resorcinol, silikon, ammoniak och
mikroplast.

For ZENZ &ar det avgérande att ha exter-
na certifieringar pa produkterna, efter-
som det ar din och kundens forsékran
att produkterna haller sina loften.

gy/ ”‘ﬁ
[ | (PeTa|
SALON| T/ Cruelty-Free

T
HEALTHY - NATURAL - ORGANIC - SUSTAINABLE

Distribueras av E. Saether AB
E-mail: kundservice@saether.se | Tel: 08 - 564 88 921




SUREBABYYES

Emelie Hedman, Maria Tatsidou
och Sofia Midfjall.
Fotograf: Henrik Korpi
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HARGANGET

Karin Dazzi, Carl Axemo
& Linda Stridbeck Bolin, Stockholm.
Fotograf: Henrik Korpi.
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ZIG ZAG

ROOT TEASING
+ TEXTURE 5PRAY

SPRAY DE CREPAGE
TEXTURANT

77 ML MET WT. /
POIDSMNET 5001 3

VEGAN + CRUELTY FREE <3

TENDE

www.tendenz.se | info@tendenz.se @ randcosweden




VOKE

MASTER HAIR EXTENSIONS

Extensions gor
hardrémmen

mojlig!

Bli certifierad
Voke Master Hair
Extensions frisor
och fa:

- Ett naturligt resultat

- Fylligt har pa en timme

- Skonsam tejp anpassad
till kundens harkvalitet

* Remy Hair av hdégsta kvalitet |
med lang hallbarhet

Vill du héra mer om vara kurser och inspirationskvallar ar du valkommen att kontakta oss.

Voke Master Hair Extensions distribueras av E. Saether AB | Tel: 08 - 564 88 921 | E-post: kundservice@saether.se



HOLY HAIR ?

Jessica Svensson, Frida Andersson,
Reka Katona, Melina Bischof Tillstrom,
Helsingborg.

Fotograf: Elina Liljeholm.

J

ARETS FRISOR f

Frisor/Nummer 4/2020 ——

O




MINE
2° Ras

HEADON
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Linn Cederberg, Jovana Stojanovic,
Madelene Sjcholm, Malmé.
Fotograf: Christoffer Rosenfeldt.
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JOICO

the joi of healthy hair

JOICO K-PAK

Color Therapy

LAS IN FARGEN

Salongsfargat hér &r en investering vard att
skydda. Darfor finns K-Pak Color Therapy
som kombinerar fargskydd med K-Paks
ateruppbyggande egenskaper. Livslangden
pa fargningen dkar och haret far tilloaka sin
ursprungliga friskhet.

0RO AR A UL B

Joic

CPAK L I L
Gl B TS LUSTER LOCK
[HERAP T : _ RERAIR

LUSTER LOCK NT £7

on

TENDENZ ® @® joicosweden
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Betalterminaler

[a betalr digitalt utan att betala for mycker

Forvirrad av alla olika kortterminallésningar som erbjuds?
Frisor guidar dig till ratt losning for din verksamhets behov.

O

)) Prisskillna-
derna skiljer sig
kraftigt mellan

foretagen.”

BETALMEDEL

o
'S

——  Frisor/Nummer 4/2020

risorer vill pd ett enkelt sitt
kunna ta betalt av sina kun-
der efter avslutad behand-
ling, men vad méinga inte
vet dr att prisskillnaderna
mellan betalterminalerna
skiljer sig kraftigt beroende pé vilket
foretag man viljer. Vi har gjort en kart-
liggning om vilka alternativ som finns
pa marknaden och en sak dr siker, hir
finns besparingar att gora.
Vi borjar med att reda ut olika be-
grepp vi anvinder:

Kortterminal
Sjdlva apparaten man sticker in kortet i
eller blippar sitt kort emot.

Inlésenavtal

Ett inlésenavtal har man med en bank.
Alla kortterminaler har ett inlosenavtal.
Varje hyrstol har sitt egna inlosenavtal
till salongens fleranvindarterminal, om
man har en sidan.

Den inlosande banken ser till att de

pengar som du fér frin kunden hamnar
pa ditt foretagskonto.
Den inlésande banken behover

inte vara samma som din affirsbank

ddr du har ditt féretagskonto. Det ar
inlosenavtalet som har en procentsats
(1.5% eller 0.27%) pa kdpesumman som
banken helt enkelt behiller, vilket blir
kostnaden for dig for att ta emot peng-
arna. Det dr dirfor det ir vildigt viktigt
att procentsatsen ar si lag som mojligt.

Till exempel:

Om ditt kortinlosenavital kostar 0.27%, si
ar den mer dn fem ganger billigare in att
betala 1.5%.

I pengar betyder det: Antingen betalar
du 200 kronor med ett bra kortinlo-
senavtal eller 1100 kronor for exakt
samma tjdnst. Pa lingre sikt kan det
betyda 2000 kronor jamfért med 11 000
kronor - eller innu mer.

Oftast hinger inlosenavtalet ihop
med kortterminalen. Dvs. Den som
siljer kortterminalen till dig har ett eget
inlosenavtal med en bank som du ir
tvungen att ha. Och om man viljer ett
annat inlosenavtal si vill de oftast ha
en hogre minadskostnad for att hyra ut
terminalen till dig.

Tar du emot stora summor pa kort
kan det 16na sig att vilja Frisorforeta-
garnas kortinlésenavtal med Swedbank
Pay. Standard nir det giller inldsenavtal
ir sex ménaders uppsigningstid.

Kassakopplad

En terminal kan vara ihopkopplad med
kassaapparaten. D4 slir man in summan
i kassan och viljer kort- si poppar
summan upp i terminalen och ir redo
for kunden.



TIPS

BLI INTE FORVILLAD
AV ATT DET SER
UT SOM “SMA TAL”,
DE DAR PROCENT-
SATSERNA.

Fristiende

Om terminalen ir fristiende si slir

du in summan i kassaapparaten forst,
och sen en ging till pi terminalen som
inte ”pratar med kassan”. Den dr alltsa
fristdende.

Vad kostar det egentligen?

Vad det kostar beror pa hur stora sum-
mor man tar emot i kortbetalning varje
miénad. Vad som passar din salong bist
fir du darfor rakna ut.

Den salong vi ska hjilpa i detta
rikneexempel dr en ensam frisér som
har en dagskassa pi 3000 kronor. Vi
tittar och jamf6r mellan Nets, Bambora,
Verifone, Izettle och Sumup, di friséren
bara behover terminal och inldsen, inte
kassasystem eller bokning.

Swish och Klarna kan vara ett kom-

plement till kortterminalen. | e i ! ) E:': T " h\
B W LR NATURAL

Rakneexempel

Salongens dagskassa ar 3000 kr och
alla betalar med kort. Varje

manad har cirka 20 arbetsdagar

3000 x 20 = 60 000 kr

MANADSOMSATTNING 60 000 kr
ARSOMSATTNING (60X12) 720 000 kr

Vi har réknat med sex kortbetalningar per
dag = 120 stycken per manad.

Det &r bra att veta om du ska rakna ut vad
det kostar i avgift per kortdragning,

till exempel om det ar Swish x 3 kr eller
29 ore per kort.

Missa inte var pris-
Jamforelse pa nésta sida!

INFC@GERTSSCNTRADING.CO/\/\
WWW.GERTSSONTRADING.COM




7 betalierimimaler

amfo

507

Fri

‘uspn

spexyoq usp
19340 Jeep 9 | Buiujeregiioy
J0WD B3 e I 7 D Je3so) -0 uenPW eu N 3usw eude)|
ddejuassny aluep 66]0°0 X uaBulufesioy %661 -se8uad sgy ng| -o1dwoy 3
josiud Suiujeraqaioy
Buiu 1 0§ €D Jswweiseq N 3usw
-1eanq Jad 1y ¢-7 jueq uiqg -91dwoy n3 ysimg
M 666 N3 Jeep g-¢
661 ugly dodui [1o340 03uoy I3
peuew /1y 0S)) S/10°0 X uaBuiuhesio %S/l siuds8ueBuy | Buiujeasqin dnwng
Je8epsiaque
-1 1930
303u03 1113
JeBuad ‘%S
‘fuedwey |juemeieg 4y 0
pueiqr iy | ysimg 3s/13 0)
66/ doyul asuefeanyyey
peuew/ay o)) $8/0°0 X usSuiufesioy %58°1 siuds8ue8uy Japnlquy 9noz|
Peugw/1) 61)) = 006 + 6+ D 6¥T
(5100 x usBuruhesio ) + peuasoyspeueiy %S’ ugw $7 Jequeg
peugw/1y 660) = 006 + 66! i 661
‘(51070 x usBuiufesiod) + peuisoyspeuely %S'] uew 47 Jeuoneig ejoquieg
peusw/ I = 45 + 791 + 66| %L£'0 HONHPRIY (sudswa) upjsew el
(4ouoiyesueL] Je3uUE X 210 G) %/7°0 HMo332geQ -paw) 1y 66/ |-eqieq ewwes
+(£200°0 X usBuiufesio) + peuisoyspeuely Aed djueqpamg [eu 210 6§ uew 9¢ 'siud seuIpIo |1 D Y20 14-IM
-1e8e30.04105114 N 691 gd soped) WO00O¥YM
peugw/1) 668 = 0/8 + 67 esop
(S+10°0 x usBuiufesio) + peuisoyspeue %S+l uew g) 67 19qeasod usai Hewg QUOJIIDA\
u9jeulwI]
eiso)y eu 093 uey
uew op ed Jejuny | np 83emia ne -
[enaxa 13 §§ ‘aiepueAue | uopunjiep
0Imiddn -ugAuesa)4
Peugw /Iy €9 = /4 + T9) + ST¥ %S5'0 HOPIPRIY %70 (e usepow  [jeurwisy jiqow
(4ouomesuely jeque x 240 ¢¢) Hox39ge apuepniq -Pow) DI §z% | _iadns Yoo sad8/iqim
+ (£200°0 x usBuiufesioy) + peuisoyspeuely -19SWapaW SI9N 210 6§ uew 9¢ sud sueupJo Au neH 00§20
i 661
%SE0 (sdswa)
peugw /1) /S = /4 + T9) + S9€ 1ONRIPRIY %LT'0 -paw) 1y §9¢ ulspow uysipesse
(4ouomjesueay jeque x 240 ¢¢) Joy39qeq apuepnlq siud aeuipio | -uadns yoo | ed spuseasiiy
+(£200°0 x usBuiufesioy) + peussoyspeugly -Jeswapaw s3sN 240 67 uew 9¢ D 6Ty Au e 00sg3sed SISN
13d3WIVvL3E

or/Nummer 4/2020

1507

Fr.



FRISOR
EVENTE
<0c0/R1

FRISOREVENTET 2020/21
CLARION MALMO LIVE

VISNINGAR - UTSTALLARE - FOREDRAG
BARBERAVDELNING

Tyvarr ar vi pa grund av Covid-19 situationen
tvungna att skjuta Friséreventet 2020/21
pa framtiden.

Sa fort vi ser en ljusning kommer vi att aterkomma
med ett nytt datum.

Vi hoppas verkligen att allt skall normaliseras snart
sd att vi i frisérbranschen kan ses igen.

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisérféretagarna

www.frisor.se
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KLIPP#s

LOOKS

I Schwarzkopf Professionals senaste kollektion tar man

ut svangarna och later kontrasterna tala. En typ av klippning behover

inte betyda en typ av frisyr och styling - tvartom.



KOLLEKTION
Ornce upon a time







KOLLEKTION
Dark Romance
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KOLLEKTION
Ornce upon a time









KOLLEKTION
Dark Romance
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OKA FORSALININGEN PA DINA VILLKOR.

Trenden ar tydlig - handel sker mer och mer pa natet. Det ar ndgot som inte minst
marks pa salonger runtom i Sverige, dar kunder allt oftare gar hem och koper
produkter online eller finner det omstandligt att handla mellan salongsbesdken.
Problemet? Kunderna far inte alltid den produkt som passar dem bast,
och du som driver en salong tappar en potentiell inkomst. Lat dina kunder
handla av dig oavsett dag och tid.

Vi tar hand om all logistik fran lager, packning och leverans
till fakturering, kundtjanst och returer - du kan bara luta dig tillbaka.

Med THE LOOK sdkerstdiller vi dels att .¢
frisoren inte forlorar véirdefull inkomst samt ¢p 4» @
att deras kunder fdr den produkt som dr an ¢© T
anpassad for deras hdr.

. o EXKLUSIVA PERSONLIG LIVSTIDS
- Fredrik Gelkner, VD pa HeadBrands BRANDS SHOPPING RABATT
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INGET BINDANDE
INGA AVGIFTER

THE LOOK

THE LOOK

GE LITE I:.hnisu TILL
DITT HAR

Smiraier frrced et e

FRISORENS
FAVORITER

LOSNINGEN: THE LOOK

THE LOOK ar webbshoppen som kopplar ihop salong med kund online.
Varje gang en kund gor ett kdp far du som registrerad salong 20% av
kopesumman i form av bonuskrediter att anvanda nar du handlar farg, folie och
allt annat du behoéver hos HeadBrands. Nar kunder handlar via din salong far de
alltid minst 15% rabatt pa utvalda varumarken. THE LOOK kan du utnyttja precis
som du sjalv vill, kanske for att bredda sortimentet med sant du inte far plats med
pa salongen eller for att nd dina kunder mellan salongsbesoken.

REGISTRERA DIN SALONG IDAG!



FIBRE CLINIX
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EN SKRADDARSYDD
HARVARDSRUTIN FRAN
SALONG TILL HEMMABRUK

Fiber Clinix ar en ny salongsexklusiv, individuellt anpassad
harvardserie, som utnyttjar den senaste teknologin for
skraddarsydd vard, fran salongsbehandling till hemmmabruk.

For mer information vanligen kontakta Schwarzkopf
Professionals kundtjanst tel 010-480 76 OO.

www.schwarzkopf-professional.se
o Schwarzkopf Professional

schwarzkopfprosverige
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Luxury Hair Color skapar en glansig och hallbar hérfarg. Med Gver
150 nyanser att vélja mellan garanteras en effektiv och fullstandigt
séker fargupplevelse. De exklusiva Multi-Chrome & Micro-Molecular
Pigments-teknologierna hjlper till att bevara fukten och samtidigt bygga
upp héret. Formulan innehdller j parabener, SLS eller Thio.

En fantastisk farg som dessutom férbéttrar salongens ekonomi.
Véga prova och se de fina resultaten! Kontakta oss fér mer information
och prover.

KAN MAN
SPARA PENGAR
MED EN BRA FARG?

Se om Luxury Hair Color kan forbattra
din och salongens ekonomi pa
gocciani.se/savemoney.

Se hela sortimentet fran Luxury Hair Pro hos Gocciani - Bestall pa gocciani.se, via telefon 0304 - 60 00 60 eller besok négon av véra butiker! G D C C I A N I
(Stockholm City, Stockholm Globen, Géteborg, Malmd, Uppsala, Vasterés, Orebro, Linkdping, Jénképing, Norrkoping)




BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

FRAGORNA
AR MANGA

& v/ hjalper dig med svaren
. Vad gér man nar Arbetsmiljé-
verket knackar pa dorren och hur

anvander sig foretaget béast av

sociala medier? Vi har tagit reda pa
svaren och passar dven pa att
beratta mer om vara nya

harliga medlemskap.

MEDLEMSSIDOR

=
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= Soderberg
'/A\‘ & Partners

Petra

sparade
5 265 kr
per ar pa att byta
foretags-
forsakrmg!

Petra Wadenhed startade sin frisersalong i

Helsingborg for 6ver 20 ar sedan. Féretagsforsidkringen har hon hela tiden haft i annat
foérsakringsbolag. Allt har fungerat bra under dessa ar, och darfor har Petra inte haft
anledning att byta dven om hon tyckte forsakringen var vildigt dyr.

Efter sommaren fick Petra en offert pa Frisor-
foretagarnas Salongsforsakring. Prislappen var
betydligt ldgre an den hon redan hade plus att
omfattningen var mycket battre. Hon bestamde
sig da for att byta!

De stora skillnaderna fran Petras tidigare forsakring:

« Sjalvrisken lag pd 9 460 kr (0,2 pbb), nu fick Petra « Saknade Behandlingsskadeforsakring
endast 4 500 kr i sjalvrisk! * Fénstren hade en maxbegransning i storlek och
+ Saknade forsakring for "Oppen stold” belopp, nu géller fonster oavsett storlek!
(inbrott da salongen ar 6ppen) * Priset blev nu endast 2 856/ar istéllet fér som
* Saknade Kundolycksfallsforsakring tidigare 8 121 kr/ar (5 265 kr skillnad)!

For information om forsékringarna: www.soderbergpartners.se/frisor eller scanna mig med mobilen
Du kan dven kontakta oss pa frisor@soderbergpartners.se * 036-580 15 80
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. Det har galler

dr Frisorforetagarnas

“*  vid ledighet kring jul

V) Just i gr finns
det mojlighet till lingre
sammanhdngande

ledighet”

Vad ar det egentligen som galler om en
anstalld ansoker om ledighet? Méaste jag som
arbetsgivare bevilja den? Vi later Staffan
Westman reda ut eventuella fragetecken.

JUL- OCH NYARSHELGEN ir snart pd ingdende, det brukar vara en tid
da manga anstillda fris6rer 6nskar extra ledighet. Forhoppningsvis
har december varit fullbokad och kundtillstromningen brukar mins-
ka ndgot direkt efter helgerna. Just i ar finns ocksd mojlighet till
lingre sammanhingande ledighet di flera helgdagar infaller under
en arbetsvecka och bildar klimdagar.

Vad giller for helgdagar?

So6n- och helgdagar ir generellt arbetsbefriade i friséravtalet,
julafton jimstills med helgdag och nyirsafton jamstills med lordag
(for salonger med sjudagarsvecka giller andra bestimmelser, se
avtalsboken sid 13). Veckoarbetstiden minskar med 8 timmar per
helgdag for heltidsanstillda och for deltidsanstallda i proportion till
sysselsittningsgraden.

Exempel:

Heltid: 40 tim/v, x 0,8 = 32 timmar ir arbetstiden den aktuella
veckan

Deltid: 32 tim/v, x 0,8 = 25,6 timmar ir arbetstiden den aktuella
veckan

For 6urig onskad ledighet giller foljande:

1. Semester: Onskemil om semester ska inkomma tvi manader fore
ledigheten, svar pa om semestern beviljas eller ej ska ges inom en
vecka. Tank pa att sparad semester ligger som en skuld i foretaget
och det ir bra att de anstéllda anvinder sina sparade semesterdagar.

2. Forildraledighet: Ansokan om forildraledighet ska inkomma
tvd manader fore aktuellt datum. Arbetstagaren har ritt att ta ut
forildraledighet, dock vid max tre tillfillen per dr. Arbetsgivaren
har ritt att neka forildraledighet om ledigheten patagligt paverkar
verksamheten.

3. ATF (Arbetstidsforkortning): Behoriga frisorer har ritt till upp
till 10 timmars ATF per &r beroende pé anstéllningsgrad (exem-
pelvis 20 tim/v = 5 timmar ATF). Ledigheten forldggs efter 6verens-
kommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare och far inte paverka

verksamheten, men om mojligt ska arbetstagarens 6nskemil tillgodoses.

4. Tjinstledighet: For anstillda utan sparad semester, ATF eller
mojlighet till férdldraledighet kan tjinstledighet med loneavdrag
beviljas efter 6verenskommelse.

Glom inte att du som arbetsgivare har ritten att leda och styra
arbetet i ditt foretag, det ér alltsd helt i sin ordning att neka ledighet
om det inte passar just d, &ven om 6nskemil har kommit in i tid.

MEDLEMSSIDOR
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Ta hand om dig sjdlv.

Vi pratar ofta med frisérer som lider av olika former av férslitningsskador i axlar, leder, knén,
hander och rygg. Det ar tyvarr vanligt férekommande och vissa skulle tom hévda att det kommer
med yrket utan att det &r mycket att géra 8t.

Lyckligtvis ar det inte s illa. Det finns massor man kan géra fér att undvika arbetsrelaterade
skador och prioritera att investera i sig sjdlv fér att kunna ha ett [8ngt och roligt frisérliv.

Har kommer ett av véra starkaste och mest effektiva tips:

Jobba i rdtt arbetshijd

Takara Belmont Hilox ger dig perfekt
arbetsstéllning vare sig du é@r l&ng eller kort
eller ifall kunden eller héret i stolen ar det.

Hilox &r en elhydraulisk pump som ger dig
steglds hojdjustering med hela 30cm i
skillnad mellan hégsta och lagsta laget vilket
ar mer én ndgon annan pump p& marknaden.
Det minskar férslitning p& axlar, rygg, héft och
leder och kan troligtvis bli ditt frisérlivs basta
investering.

Pumpen gér att anpassa till de flesta stolar
men passar s@klart bast med
Takara Belmonts egna.

*60man 10% restvarde via Wasa Kredit

W parfum

" LOMBARD

Exklusivt auktoriserad distributor av Takara Belmont

040-40 53 10 | www.lombard.se




Arets unga

foretagare

i Dalarna korad

| september tog Frida Davidsson emot priset
som drets unga foretagare i Dalarna. Att arbeta
miljdmedvetet och att sprida sin kunskap vidare
ligger henne varmt om hjartat.

orra dret var ett bra ar for

Frida Davidsson, hon vann

Gagnefs milj6pris och

fick ta emot priset som

drets gesill i Bl hallen i

Stockholm. Det visade sig
att 2020 ocksi skulle bjuda pé priscere-
monier ndr hon i september fick ta emot
utmairkelsen som drets unga foretagare
i Dalarna, nigot hon med all sikerhet
menar har med salongens miljoarbete
att gora.

Frida borjade sin karridr pi Bjorn
Axén i Stockholm dir hon f6rst utbilda-
de sig och sedan varit anstilld i drygt tio
ar. Sedan 1,5 ir tillbaka driver Frida sin
egen salong i hemorten Gagnef, Fridas
har och makeupstudio.

— Jag far svindel nir jag tinker pa att
jag slutat pa Bjorn Axén. Det dr en sa
otroligt bra arbetsplats och det var en
vildigt larorik tid jag hade dir.

DET VAR UNDER forildraledigheten med
sitt andra barn som Frida blev kvar i
fédelseorten Gagnef efter att hon och
barnens pappa valt att separera.

— Jag valde Gagnef for att behilla
ndrheten till mina férildrar som hjilper
mig mycket med barnen.

Det var ocksa under féréldraledighe-
ten som medvetenheten om produkter
och dess innehéll smog sig in Fridas liv,
och drémmen om att 6ppna en gron

salong blev si sméningom till verklighet.

— For att ge mig sjilv bra forutsitt-
ningar for att trivas hir och viga limna
tryggheten jag hade i Stockholm ville
jag skapa ett jobb som gér det virt for
mig att bo hir, utéver mitt foraldraskap,

och det har ju gitt riktigt bra, siger
Frida och fortsitter:

— Det kinns hirligt att driva ett fo-
retag som inte enbart handlar om vilka
kreationer jag som fris6r kan éstadkom-
ma i salongen, utan som har ytterligare
en dimension. Tink om vi alla anvinde
vir konsumentmaket till att alltid gora sa
bra val f6r miljon som méjligt och sedan
spred det vidare till vira kunder.

FRIDA AR GVERTYGAD om att hon vann
priset tack vare sin miljémedvetenhet
och att hon driver en gron salong.

— Jag vill nd ut med att man kan
gora precis lika fina jobb pa ett vis som
blir bittre bade fér mig som frisér, for
kunderna och f6r milj6n.

Det dr ocksa viktigt for Frida att spri-
da sin kunskap vidare och att ta emot
elever ir en sjilvklarhet.

—Jag tycker att det dr vildigt roligt
att ldra ut och jag r van vid det fran
tiden pa Bjorn Axén, jag utvecklas av att
dela med mig av det jag kan. Det kinns
ocksi extra viktigt nu nir jag driver en
gron salong. Kunskapen jag lir ut tar ju
eleverna med sig tillbaka till skolan och
till salongerna de kommer att vara pi i
framtiden. Det dr en sjélvklarhet for mig
att ta emot elever for att kunna férindra
branschen.

Att utoka verksamheten ir inget som
stir pd Fridas agenda for tillfillet, men
ingenting dr omojligt.

— Nir jag vicker barnen om morgo-
nen vet jag ménga ginger att jag redan
da har kunder som satt sig i bilen och
ir pa vég till min salong, jag har kunder
frin nistan hela Dalarna som viljer att

Py et 2 Teretagarnag

En glad salongségare och entreprensr
som precis tagit emot priset som arets
unga féretagare i Dalarna,

Frida Davidsson.

dka till min salong tack vare min inrik-
ting. Nir jag limnat barnen pa f6rsko-
lan och liser upp dérren till studion och
kliver in s kinner jag varje ging en sin
otrolig lycka och tacksamhet, jag har
skapat en oas f6r mig sjilv att trivas i.
Det dr mitt rum att fylla och fi vara mig
sjdlv i, tillsammans med mina kunder.
Det ir fullt majligt att arbeta ensam,

pa en liten ort och 4nda vara med och
paverka och gora skillnad.

En dag kanske jag har anstillda, men
alla dagar fram till dess njuter jag av
mitt eget sillskap och min alldeles egna
salong!

Avslutningsvis, vad tycker du ir det
roligaste med frisoryrket?

— Innan trodde jag att jag bara ville
vara kreativ med har, nu nir jag driver
egen salong inser jag att foretagande
ocksa dr en form av skapande som jag
tycker ér jittekul. Att kunna paverka si
mycket i sin vardag och att kunna nit-
verka med foretagare i andra branscher
tycker jag dr vildigt inspirerande. Det
finns si mycket vi kan lira av varandra.
Det ir sa hiftigt att se sina egna idéer

bli till verklighet. ¢

MEDLEMSSIDOR
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Nar Arbetsmiljo-
verket knackar pa

Miljoforvaltningens till-
synsverksamhet ar skyldig
att bedriva tillsyn

och just nu f&r manga
salonger runt om i landet
besok. Manga upplever
detta bade jobbigt och
svart, men lugn, vi sitter pa
all information

ni kan tankas behova vid
ett ovantat besok.
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n viktig del av myndighetens
tillsyn innebir att kontroll-
era hur verksamhetsutéva-
rens egenkontroll ir utfor-
mad och om den fungerar
pa ett tillfredsstillande sitt.

En fungerande egenkontroll med sikra

rutiner ska nimligen kunna redovisas

i samband med ett tillsynsbesok.

Om du bedriver en verksamhet med
hygienisk behandling dr du skyldig att
sjalv kontrollera din verksamhet genom
egenkontroll. Verksamhet med hygienisk
behandling dir stickande eller skirande
verktyg anvinds ir enligt miljobalken
dven anmilningspliktig och omfattas av
kraven i forordningen om verksamhets-
utdvarens egenkontroll.

Syftet med egenkontroll ir att for-
hindra att minniskor utsitts for smitta,

far allergiska reaktioner eller drabbas av
andra oonskade effekter. Det dr ocksé
viktigt att forhindra att miljon tar skada
av starka kemikalier som anvinds. Egen-
kontrollen ir dven en viktig kvalitetssik-
ring gentemot kunderna.

Fyra punkter som ska ingd

i en egenkontroll:

1. Det ska finnas en faststilld och doku-
menterad fordelning av det organisatoriska
ansvaret for fragor som giller minniskors
hélsa och miljé.

2. Det ska finnas dokumenterade rutiner
Jfor fortlopande kontroll av utrustning med
mera for att forebygga oligenhet for minn-

iskors hilsa och miljon.

3. Verksambetsutivaren ska fortlgpande



och systematiskt underséka och bedoma
riskerna med verksambeten frin miljo-
och hilsosynpunkt. Resultatet ska doku-

menteras.

4. Det ska finnas en forteckning sver
kemiska produkter i verksambeten som kan
innebdra risker frin héilso- eller miljosyn-

punkt.

Miljétérvaltningens tillsynsinspekt6-
rer kan ocksd begira in andra uppgifter
som behovs for tillsynen.

Det hir var bara ett smakprov pa
vad en tillsyn kan innebira. Du som ir
medlem i Frisérforetagarna kan logga in
pa "mina sidor” pa frisorforetagarna.se
for att ta del av all information som
krivs vid en eventuell tillsyn av din
verksamhet. ¢

Nigra som fétt besok av Arbets-
miljoverket pé sin salong dr Pernilla
Joge Stark och hennes kolleger pa
Pi Haret i Finspang.

Hur gick besoket till?
— De ringde och forvarnade innan
att de skulle komma, hur ling tid
det skulle ta och att man skulle ha
med ett skyddsombud. Vi har ett
utnimnt skyddsombud i persona-
len pé salongen och besoket tog
tvd timmar. Ombudet gick runt
och tittade i salongen pé saker vi
behovde atgirda. Sedan kom det till
dokumentationen som vi dessvirre
inte hade gjort, med olika typer av
kartliggningar och riskbedomningar
av arbetsforhallanden. De tittar pa
fysiska, sociala och psykologiska
toérhallanden.

Hur gor man en sidan?
— Man ska uppritta ett dokument
om vilka saker som ska bedomas,
vilka risker som ér farliga och vad
och vem som ska étgirda dem. Alla
i salongen ska vara med vid risk-
bedémningen, man méste gora det
tillsammans.

Vad innebir det?
— Man kartligger kemiska riskfillor,
gar igenom alla produkter man han-
terar pd salongen, allt frin vitskor,
krimer, rengéringsmedel, nagellack
och héirdvardsprodukter, in i minsta
molekyldel. Det var ett omfattande
jobb men nir jag fick klart f6r mig
hur vi skulle lagga upp kartligg-
ningen hjilptes vi it och delade upp
ansvaret mellan oss pé salongen. Nir
det var gjort fick vi skicka tillbaka
svaren till Arbetsmiljéverket. Man
har tre méinader pi sig att gora kart-
liggningen/bedémningarna.

Vad det krangligt?
— Forst tyckte jag det eftersom det

"Det dr en uthildning
1 sig att veta vad produkterna

[faktiskt innehaller”

inte fanns négra firdiga mallar att
utgd ifrdn. Men det var bra att fa
upp 6gonen for hur viktigt det dr for
alla pa salongen, och att det faktiskt
bygger sammanhillning eftersom
vi gjorde detta tillsammans. Det
har varit bra pi det sittet att vi fatt
en massa saker dtgirdade, dven om
forsta kinslan var: "Herregud! hur
ska vi 16sa det hir?”.

Hur upplevde ni kontakten med
Arbetsmiljoverket?
— De var trevliga och hjilpsamma,
vi kunde mejla och friga om det var
nagot vi inte riktigt forstod vilket
var skont.

Vilka tips vill du ge andra?
— Att sitta iging och gora en mall
t6r hur riskbedémningen kan se ut,
det jobbiga var att ringa runt till alla
foretag for att fi tag i sikerhetsdata-
blad om de olika produkterna.
KTF har sikerhetsdatablad som
man kan himta hem frin deras
hemsida for hiarbranschen, dem
anvinde vi oss av en hel del. Ett
annat tips dr att passa pa att anvinda
all ledig tid pa salongen till det hir,
det dr en utbildning i sig att veta vad
produkterna faktiskt innehéller. ¢
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Frisorféretagarna soker
ambassadorer runt om i landet.
Ansok sjalv eller nominera ndgon du
tror skulle passa for rollen senast
den 7 januari 2021.

Las mer pa frisorforetagarna.se

En fantastisk helhetslosning
for dig som frisor!

Bokning, betalning och kundvard med marknadens basta villkor.

Valei-van-erbjudande! Prova 3 manader gratis.

Kom igang idag pa: www.valei.com/frisor

Efter gratisperioden betalar du endast fran 300 kr/manad.
Glém startavgifter, bindningstider och uppsagningstider.

Sag hej till Valeil

@Valei GOOD DAYS. GREAT WORK. B4 hello@valei.com D 019-300 100



Anna Odehammar,
sociala medier-
expert.

Sa nar du ut
i sociala medier

Att publicera material i sociala medier ar mer

regel dn ett undantag, men hur ska man gora for att
fa sa stor spridning som majligt? Vi ldter experten
Anna Odehammar forklara hur det fungerar.

ar expert pa sociala

medier och haller dven utbildningar i
amnet. Vi tog kontakt med henne for
att fa lite tips pa hur man som salong
ska tinka nir man publicerar innehall pa
sociala medier.

Hur ska man som salong tinka nir
man kommunicerar i sociala medier?
— Jag tror det dr viktigt att komma ihag
att jobba med hur man (varumirket) ar
eller vill uppfattas. Jag brukar ofta siga
att man kan se sina sociala kanaler som
en chans att skapa en personlighet till
sitt varumirke. Att viga vara personlig
och minsklig tror jag ricker vildigt
lingt.

Hur far man folk att interagera pa
inliggen?
— Detta dr ju saklart hogst individuellt,
vad jag gillar kanske nigon annan inte
alls tycker om. Men nagra generella tips
dr att forsoka uppmana till engagemang
pa olika sitt. Det kan vara med en stark
copy eller bild/video. Innehallet maste
vara intressant for din mélgrupp helt
enkelt!

Hur ménga inligg ir lagom att ligga
upp per vecka?
— Hir finns heller ingen gyllene regel.
Det man kan tinka pa dr att livslingden
pa ett inligg pa sociala medier dr vildigt
kort. Det betyder att ditt senaste inlidgg
snabbt férsvinner i det stora flodet av

nya inligg. Med det sagt har vi alla tid
och resurser att férhélla oss till. Jag tror
att istéllet for att tinka f6r mycket pa
hur ménga ginger i veckan man ska dela
inldgg, fokusera pa att se till att ha en
jamn frekvens over tid. Var konsekvent
och dela innehill med jimna mellanrum
tor att undvika linga perioder av tystnad.
Om det sedan ir en ging i veckan eller
varje dag spelar ingen stérre roll.

Vid vilken tidpunkt pa dygnet ir det
bist att publicera?
— Det finns mycket generell statistik som
tipsar om vilka tider som 4r bast att dela
i sociala medier. Generellt ska platt-
formar med mer littsamt innehall (typ
Instagram och Facebook) vara bittre
runt lunch och négra timmar framit
medan plattformar med lite mer hérd-
smalt innehéll (typ Twitter & Linkedin)
ska vara bittre pd morgonkvisten och
fram till lunch. Hir handlar det dock
mycket om att testa sig fram sjilv och se
vad som funkar bist f6r just dig och den
plattform du jobbar med.

Rorligt material eller bilder, vad gir
hem biist hos mottagaren?
— Det finns mycket statistik som pekar
pé att vi dr mer bendgna att ta till oss
rorligt innehall snarare 4n stillbilder.
Man kan ju ocksi formedla ett budskap
eller en kinsla mycket enklare om man
jobbar med rorligt material. Dessutom

finns det en stor fordel i att anvinda
rorligt material pa de sociala plattfor-
marna dé deras algoritmer premierar
rorligt innehall 6ver statiskt.

Om man ska gora rorligt material,
hur linga bor klippen vara?
— Det finns ingen exakt vetenskap kring
detta. Det vi vet dr att méinga som skrol-
lar pa sociala medier inte tittar speciellt
linge pa innehall som inte ar tillrickligt
intressant. Ofta behover man fi fram
sitt budskap tidigt i videon for att finga
tittarens intresse och pé si vis behalla
denna. Mitt tips dr att tinka kort och
intressant nir man jobbar med video-
innehall for sociala medier. Om man
inte redan jobbar med Stories-formatet
pa Instagram och Facebook b6r man
bérja med det.
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AVSNITT:

Allt om saxen

| det hér avsnittet nordar vi ner oss i saxar med Arne Gren fran LB sax-
service. Har far du svar pa allt du nagonsin undrat - hur ska man férvara
saxen? Vad kan du gora sjélv for att forlanga saxens livslangd? Vagar man
rora skruven? Och vad finns det egentligen for risker med att klippa sax
over kam? Lyssna och ladr av denna saxguru.

Harersdttning for min

Det som forr kallades tupé och sdg ut som ett dott marsvin har idag
utvecklats och blivit toppmodern hérersattning som ar omoijlig att upp-
tacka. Tillsammans med Hedda Olsson fran Aderans/Carl M Lundh tar vi
oss en narmare titt pa nya tekniker och vad som troligtvis inom en snar
framtid kommer att kdnnas Llika naturligt som extensions.

Fordomar och fakra om texturerar har

Vi djupdyker i texturerat har tillsammans med Sarah Asard fran Urban
Hair. Vad finns det for utmaningar, vilka produkter ska jag anvanda och
far jag saga afrohar? Badde fragorna och fordomarna ar manga men i detta
avsnitt avhandlar vi ndgra av dem.

Att Iukra gore och are sla hal pa mansidealer
Friséren, barberaren och asiktsmaskinen Iman Khalaf géastar studion.

Vi pratar om den manliga nidbilden, att behandla elever som slavar och
givetvis en hel del om det egna varumarket Néberu.

Firg, form och storytelling med Noir Stockholm
Hans Nilsson ar frisér och medgrundare av Noir Sthim men sjélv kallar
han sig creative director. Vad innefattar egentligen den titeln? Varfor
ar det viktigt att en produkt har en story och hur kan vi attrahera fler

personer till frisorbranschen?

Sveriges internationella stjarna

Joakim Roos &r den internationella stjdarnan som gjort sig ett namn
framfor allt i Asien dar han utbildat generationer av frisorer, startat
skolor och tavlat pé de stora scenerna.

Branschens grand old lady

Gunilla Gustafsson &r kvinnan med manga strangar pé sin lyra. Inom
frisérbranschen har hon tévlat, utbildat, skrivit bocker, doktorerat och
mycket, mycket mer. F6lj med pa hennes resa fran larlingstiden hos
herr Wagner till att bli branschens egen grand old lady.

Syskonen fran Bergfeldrs frisorer

Greger och Gunilla Bergfeldt har erévrat Sméaland och skapat sig ett
rykte over hela landet. Med yrket i blodet driver de inte mindre an
fem framgéngsrika salonger och har vunnit flera priser pad bdde kom-
munal och nationell niva.
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Fran och med idag borjar védra nya medlemskap
att galla. Vi vill gora det latt for dig att veta

vilket medlemskap just du ska ha och har darfor
dopt om dem. Det enda du behover gora ar att valja ett
som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.

Och du, hela medlemsavgiften och mer
dartill sparar du in genom att nyttja de fantastiska
formaner som ingar, bra va?

O NE
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka var-
dagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
KONSULT

For dig som dr egenforetagare
och hyr stol eller dr konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

Hundratals 333 kr/mén

medlemsformaner
Branschanpassade
forsakringar
Support gillande SALONG
kollektivavtalet SOLO
For dig som arbetar

Frisorlicens ensam i din salong eller hyr ut

Rabatt pd vdra event stolar/ir hyresvird

Radgivning till 333 kr/mén

arbetsgivare

Foretagarutbildning

Support i utbildningsfragor SALONG
nlogg® ¢l var ARBETSGIVARE
informationsbank For dig som har anstillda
*Galler vissa medlemskap OCh dger en €g€ﬂ Sﬂlﬂﬂg

PRATA MED
OSS 08-87 04 30 500 kr -

LAS OM MEDLEMSKAPENS ALLA FOR




passar dig? ;-

For dig som driver
[frisorforetag i mycket
liten omfattning.
Medlem som vixlar ner.
ELEV 100K mn
/
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
Skol-
medlemskap
For kommunala och fria
Zymnasieskolor med HV-frisor
BEH 6 RIG eller privata frisoruthildningar
FRIS 6 R som dr godkinda av FYN
For dig som dr anstdlld I 44 o k r Jar
som behorig frisor
(utan foretag)
5 O kl" [man
Partner-
medlemskap LiS MER
For ZZ‘E-MW-OZW 06'];1 andra PA NASTA
aktorer i branschen. UPPSLAG

S5000kr;

DELAR PA FRISORFORETAGARNA.SE




Shoppa loss
"den en nya
formansportalen

For en del handlar ett medlemskap i Frisorforeta-

garna om tillhorighet. F6r ndgon annan om att stot-
ta arbetet vi gor for branschen. Fér andra handlar
det helt enkelt om vilka formaner man far.

PAKAKUU

Vi hoppas att var nya fullproppade formanssida

BOO’tB faller dig i smaken. Har kan du fynda bland ett
eat stort antal varumarken, och du, du behover inte

ha ett foretag for att kunna handla.

Du finner erbjudanden fran mer @an hundra
foretag inom: Hem & Fritid, Klader, Elektronik,
Sport & Halsa och Accessoarer.

G4 in pa var hemsida frisorforetagarna.se
och klicka pa féormaner. Du loggar in
med ditt personnummer och bank-id,
sjalvklart bara for dig som ar medlem
i Frisorforetagarna.

vvvvv

Ga in pa var hemsida frisorforetagarna.se
och klicka pa formaner.
Du loggar in med ditt personnummer och bank-id,
sjalvklart bara for medlemmar!

ARETS Hair
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Sveriges professionella
Frisor-soktjanst @ \
— leder kunderna till dig )

Ett drsabonnemang med Frisérsok hjalper dig att marknadsfora
din salong och fa fler nya kunder. Frisorsok ar en forman foér dig som
medlem i Frisorféretagarna, och vi i Frisdrsoksteamet gor jobbet at dig.
Optimeringar, uppdateringar, synlighet péd Google, igdngsattning till
sociala medier med mera &r vért jobb. Med en profilsida blir din salong
synlig och sokbar, och leder dérmed nya kunder rakt till din bokning.

En profilsida ger:
« Stark exponering vid sok
« Salongen visas stort och hogt
+ Logotyp och stamningsbilder
» Bokningsinfo
» Karta, 6ppettider och priser
+ Lankar till sociala medier
« Varumarken
«+ Salongsbeskrivning
» Salongsbilder/-video
» Personliga bilder

Mest sokta
salonger 2020

Nyképing
SALONG MAXIM

Uddevalla
SALONG MUNKEN

Lammhult
SALONG PA HORNET

Goteborg
ELIPS HARSTUDIO

Birsta
TRUDES FRISORER

Hofors
LOTTAS KLIPPERIA

Strangnés
SALONG HARMODET

Huskvarna
SALONG RASMUSS

Varberg
STUDIO LA

Umea

LINTOTTEN HARFIXERI

www.frisorsok.se

Mest bokade
salonger 2020

Nykoping
SALONG MAXIM

Lammhult
SALONG PA HORNET

Hofors
LOTTAS KLIPPERIA

Goteborg
ELIPS HARSTUDIO

Birsta City
TRUDES FRISORER

Tollarp
ETT STRA VASSARE

Huskvarna
SALONG RASMUSS

fu[ea"
STIL & FORM

Alingsass.
NIKITA IAIR A\ LN

Slindsvall

HOW Z //':,/
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”Skulle ni fortsatta att gora likadant
om ni fick starta om pa nytt?”

Johan Hellstrom, dgare av
Bjorn Axen och ordforande
i Frisorforetagarna

SLUTORD
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UNDER DENNA MARKLIGA tid med covid-19
har mina tankar kretsat mycket kring hallbart
foretagande och vad det egentligen innebir.
Jag har ocksi funderat mycket pd vad som
verkligen dr viktigt i livet generellt.

Minga med mig har sikert kint stressen
och ovissheten under pandemin
om hur det ska gi med allt. Jag
ar ritt otalig som person och
vill girna ha en tydlig bild av
vart jag dr pa vig, nu har jag
fatt trina pa mitt tdlamod och
acceptans, vilket har varit vildigt
nyttigt.

Men lit oss tala om hallbart
foretagande i en virld som édr
uppbyged pi tillvixt. Definition
av héllbart féretagande:

"Hallbarbhet for ett foretag
syftar till att skapa lingsiktiga
vdrden for samhdllsintressenter
genom implementering av en
affdrsstrategi som fokuserar pd
de etiska, sociala, miljomassiga,
kulturella och ekonomiska dimen-
sionerna av att gora affirer.”

Hillbart foretagande ir s mycket mer dn
att hantera farligt avfall eller att dtervinna.
Naturligtvis ir miljéfrigan vildigt viktig men
det handlar ocksi om hur medarbetarna trivs
och utvecklas, att vi jobbar etiskt och att vi dr
hallbara ekonomiskt. Far vi tillrackligt myck-
et pengar 6ver for att klara en kris till?

I genomsnitt ligger vinstmarginalen bland
Sveriges frisorforetagare pa fem procent.
Tycker inte ni det dr pé tok for lagt? Vi har
ju ingen sakerhetsmarginal! Skulle det inte
vara skont om det var minst tio procent
pa sista raden? Ar det inte dags att hela
branschen fattar ett beslut och ser till att det
faktiskt hinder? Det skulle skapa tryggare
foretag och dirmed mer trygghet for bade
anstillda och hyrstolar.

Jag dr 6vertygad om att vi kan jobba smar-
tare med bade pris, tid och effektivitet. Att
alla i salongen tar ansvar for att man ér bo-
kad nér man 4r pé jobbet, siljer extrabehand-
lingar och att man alltid bokar in kunden pa
ett dterbesok innan de limnar salongen.

I bérjan av 2019 fick vi pd Bjorn Axén
vixtvirk och blev tvungna att gora en om-
organisation och snabbt se Gver alla kostnader.

Jag stillde fragan till min ledningsgrupp:
”Om vi skulle starta om Bjérn Axén idag med
allt vi har, skulle vi bygga upp det likadant?”
Svaret blev nej, inte alls! Vissa saker skulle
vi vilja bort, vi skulle jobba effektivare och
smartare men med en mindre organisation.

Efter ett gediget arbete insig vi att vi ville
gora en hel del férindringar som skulle spara
oss massor med pengar utan att paverka
kvaliteten pa var verksamhet. Det blev en
otroligt nyttig Gvning.

Om ni fragar er sjilva detsamma i era
foretag, skulle ni fortsitta att gora likadant
om ni fick starta om pa nytt? Om svaret blir
ja; grattis! Om inte, vad skulle ni dndra pa?

Jag har bestimt mig for att fortsitta jobba
hart pa héllbart féretagande, si jag kan sova
gott om natten. Ar det inte dags att hela
vér bransch fattar beslut om att jobba med
ett hallbart féretagande pa alla plan? Att
ta ansvar handlar inte om vad vi ska gora
sedan, att ta ansvar handlar om att agera och
vara handlingskraftig nu for att skapa en
forandring.

Saker jag drommer om:

Attt vi tillsammans gor skillnad for miljon och
sorterar vdrt avfall.

Att vi ifrdgasitter vad vi siljer i vira butiker
och tar bort det som inte dr bra for miljon.

Attt vi respekterar varandra oavsett vilka vi ar,
vem i dlskar eller vem vi tror pa.

Attt vi ger oss sjilva mdjlighet att sinka stress-
nivdn genom en hillbar och lonsam modell som
inte bara bygger pa tillvixt hir och nu utan pi
langsiktighet.

Onskar er alla det bista.
Johan Hellstrom



SVERIGES BASTA

FRISORSYSTEM

Over 1,5 miljon bokningar per ar

-/ man

Just nufr. 100

hog kvalité  jobba vart du vill nar
duvill  ta ditt foretag till nasta niva' s
Sveriges lagsta pris for betaltermi-
nal?! tjana tid och pengar
SMS-marknadsforing
aterbudslista ; .
trygg support S
satsa pa nagot

som funkar B
frihet framtidens
system grymt inlésenavtal
ytt och frascht var med och paverka |

éverfér din dagskassa direkt till bokféringen®* \L
skapa 16n pa 3 klick

0480-42 02 45
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‘Jag far 10-20 nya kunder
fran TimeCenter varje manad”
- Josefine Lang, LANG HAIR & STYLING
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Lang Hair&Styling
5.0 i %dr W 108 omdbmen

P4 Ostermalm, centrala Stockhaolm hittar
du Lang Hair & Styling. Har erbjuds du...
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Sveriges troligen mest synliga marknadsplats pa Google
www.timecenter.se 08-82 44 00



