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Frisorer, utbildare och banbrytare— Urban Academics
Chanel Faltin och Sarah Asard kan allt om texturerat hér. Nu tycker
de att det dr hog tid for resten av branschen att lira sig mer.

”Det ar dags for

, en forandring”
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NYA IGORA COOLS FOR
OPTIMAL NEUTRALISERING

PA ALLA BASER

- b nya permanenta och 3 nya
demi-permanenta nyanser

- En specifik pigmentkombination
| varje nyans mdjliggér optimal
niva neutralisering

- Matchande IGORA Royal och IGORA
Vibrance-nyanserna gor det enkelt att
jobba med dualapplicering for perfekt
resultat utan risk fér dverpigmentering

BE THE COLORIST
YOU WANT TO BE
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For mer information kontakta Schwarzkopf Professional, tel 010-480 76 00.
schwarzkopf-professional.se  E-shop: shop.schwarzkopf-professional.se

o Schwarzkopf Professional schwarzkopfprosverige




LAR DIG SKULPTERA MED
MASKIN! NU SLAPPER VI
VARENS KURSER

Vi startar en fullspackad termin av
barberarutbildningar med fokus pa hantverk!

FOr mer information och intresseanmalan skriv till
kurs@sharperbarbershop.se redan idag.

KOMMANDE KURSER 2023

SKAGGTRIMNING FORM & DESIGN

FADE & SKINFADE

FADE MASKINTEKNIK

SLATRAKNING

GRUNDUTBILDNING BARBERARE 20 VECKOR

@sharperbarbershop
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Ett magasin fran Frisorforetagarna
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VD HAR ORDET

JUST NU
Trender och branschnytt

I HYLLAN
Produkter vi ir nyfikna pd just nu

FRISORTEKNIK
Vi testar och utvérderar Bio lonics senaste fon

PLOCKSIDOR
Hirliga produkter i drets firg Viva Magenta

KOLLEKTION
Refraction av Josh Woodman

OMSLAGSINTERVJU
Vi triffar proffsen pi texturerat har - Sarah Asard och
Chanel Faltin

OMVARLDSBEVAKNING - SPANIEN
NiM Salon har skapat ett rosa frisoruniversum

DET TIDLOSA SKAGGET
Hair star minnen i fokus

INTERVJU
Med omslagsvinnarna - Team Linda Falck

KOLLEKTION
Monokrom-mania av Andrew Smith

INTERVJU
Ta del av Cecilia och Johannas resa med Bruns

VAR RADD OM KROPPEN
Enkla vningar att gora hemma eller pa salongen

REPORTAGE
Hur blir foretagandet 20237

EVENTKALENDER
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© VD HAR ORDET

Vagar vi hoja priset
om konsumenterna inte har
rad att ga till frisoren?

Staffan Westman,
Frisorforetagarnas vd

V) Viér ambition éir att
vi ska gora allt som
star i var makt for

att underldtta for era
verksamheter under
lagkonjukturen.

NYTT AR MED NYA MOJLIGHETER brukar vara en hirlig kiinsla i januari, men i ar
ir det lite svart att fi den "feelingen” att infinna sig nir virlden ser ut som den
gor. Den fruktade elrikningen f6r december blev kinnbar f6r de flesta hushall i
bérjan av januari som dven i normala tider dr den fattigaste manaden
pd aret.

For ett frisorforetag dr inte elrdkningen en stor utgift jimfort med
andra branscher med stérre elbehov. Vissa paverkas av rintor och
héjda hyror men den stora utmaningen f6r landets salonger under
2023 blir den minskade képkraften, ska hushallens ekonomi klara
klippningar var sjitte vecka och nya avancerade fargnyanser varan-
nan ménad?

En rimlig 16sning dr att hoja priserna for att £ marginal for firre
bokningar och 6kade kostnader. Under varen ska vi dven férhandla
fram ett nytt kollektivavtal for anstillda frisérer som kommer att
paverka 16nerna, det dr ocksé en anledning till att justera prislistan.
Hur far vi ihop den ekvationen, vigar vi h6ja priset om konsumen-
terna inte har rad att ga till friséren?

Ja! Frisérbranschen miste f6lja prisutvecklingen, om allt annat
blir dyrare si maste vi hinga pa.

Vi hoppas pa lippstiftseffekten, ett begrepp som uppkom vid
ligkonjunkturen under 1930-talet. Konsumtionen minskade men
vikten av ett vackert yttre 6kade, kvinnorna kopte dyra lippstift for
att fa kinslan av vilbefinnande. Den nya virkappan skippar man
troligen att kdpa men att vara snygg i héret kan bli viktigare 4n nagonsin.

Lippstiftseffekten till trots kommer detta att bli ett tufft 4r f6r ménga frisérer,
att minska kostnader och spara pa utgifter blir nodvindigt. Flera frisorer har
stora lokaler och beh6ver reducera ytorna eller sla ihop sig med andra frisérer pa
orten for att dela pa kostnader. Andra kommer att behéva minska personalstyr-
kan och forsoka jobba mer effektivt med befintlig personal.

Vi pi Frisorforetagarna kommer att fortsitta skapa nytta f6r vira medlemmar
och saklart driva frigor som gynnar vér bransch. Till exempel en sinkt momssats
tor tjdnster i hir- och skonhetsbranschen skulle vara ligligt att fi presentera
under aret men den processen kommer tyvirr att ta mer dn tolv méinader. Vir
ambition dr att vi ska gora allt som stér i vir makt for att underlitta for era
verksamheter under ligkonjunkturen och jag dr 6vertygad om att ni kommer att
klara er igenom édven denna kris.

Jag hoppas att det utlovade elprisstédet nir dem som mest behover det och att
det blir nigra kronor over f6r harvird, vi gir i alla fall mot ljusare tider och varen
ir extra vilkommen just detta ir.

Staffan Westman, Vd Frisorforetagarna

SAJT wiwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gilloww ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30
CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskr.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétt till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.
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NYHET | SALONG

INC)A [iD]

Professionell fadrganalys med en avancerad
virtual try-on fér en skrdddarsydd harférg.

INOA [iD]
Virtual Try-On

I_’O R EAI_ LADDA NER NU
PROFESSIONNEL I e FHD
PARIS

Vid frdgor vénligen kontakta: kim.vu@loreal.com




FRISORGOLF-SM

For alla harliga frisorer och barberare
som spelar golf. Anstallda, agare och
leverantorer

Datum: 1-2 september
Bana: Lannalodge
Pris: 2 800 kr plus moms

Kontakt:

Anette Petersson 070-858 40 65
Veronica Stalquist 070-332 35 36
Freddi Holm 070-622 75 31
Wiveka Gillow 070-656 58 11

EST 1983

Anmalan och mer information: frisor.se. Begransat antal platser.
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‘J VACKERT
Varma toner och upp-

klippta langder spas
vara en av arets stora
trender.
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MJUKT
TEXTURERAT

Kort och kopprigt med en
no-makeup makeup look
kanns helratt 2023.

LOCKAR MED
WOW-FAKTOR

Burret som ménga bara
kan drémma om checkar
alla boxar till drets hetaste
trend.

FOR DEN
DJARVA

Kaxigt kort som pa
catwalken for den som
vagar sticka ut.

Frisor/Nummer 1/2023



Excellent Edges

SCISSOR CO.

HhSKE
VARLDENS
BASTA SAXAR

Nu ér HeadBrands exklusiv
distributor fér Excellent Edges.

Antligen finns dessa superkvalitets
saxar till ratt pris i Sverige.
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LOCKANDE
LOCKAR

Kort flirtigt och feminint.
Och den lockiga luggen?
Mums!
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TRENDIG
KLASSIKER
Naturliga lockar som ramar T
in ansiktet gor sig bra med
ett par statement-bagar och \
knalligt Lappstift. .‘
\ ] |
AN
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REVILON

PROFESSIONAL®

Create Boldly. Live Boldly.

HAIR
COLOR

OF THE YEAR

2023
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| Glansborste for hiromma

Wet Brush, Go Green,

Treatment and Shine

En miljovanlig, biologiskt nedbrytbar
och utredande borste. Borstens kudde
ar berikad med froolja fran vattenmelon
som ger fukt och antioxidanter vilket
hjalper haret att forbli fuktigt och mer
motstédndskraftigt. Anvand inte tillsam-
mans med harfon d& varmen kan skada
borsten.

2 Borja om fran bérjan
Uppercut, Deluxe-Detox &

Degrease Shampoo

Ett djuprengsrande schampo berikat
med trakol som effektivt tvattar bort
rester frén stajlingprodukter fran har-
botten. Har en behaglig mandelliknande
doft.

3 Snabbfix

Four Reasons, Original

Volume Texture Spray

En produkt som kombinerar egenska-
perna hos en héarspray och ett torr-
schampo. Anvéands for att frascha upp
haret och skapa volym. Skaka vél och
anvand pa torrt har.

4 Gor jobbet nar du sover

Sebastian Professional, Penetraitt Over-
night Repairing Serum

Ett innovativt 8-timmarsserum som
verkar under natten for att dterstalla
héret inifran. Med en blandning av hy-
aluronsyra och niacinamid lamnar den
Llatta formulan héret mjukare, slatare
och mer latthanterligt och ar redo for
stajling nasta dag. Behover ej skoljas ur.

5 Narande droppar

Personal Touch, Hair Oil Grape

Harolja som minskar friss, gor ha-

ret mjukt och okar glansen. Ta nagra
droppar i handflatan och varm upp
mellan handerna, fordela forsiktigt fran
topparna och uppat.

6 Mossfrillans basta van

Amika, Hydro Rush Intense

Moisture Leave-In Conditioner

Ett fargbevarande sprejbalsam som
reder ut héret, minskar friss och témjer
flygigt hér. Produkten aterfuktar haret
och passar till torra, texturerade eller
grova hartyper.

7 Moussens aterkomst

Design.Me, Puff.ME, Volumizing Mousse
Volymmousse som s&gs skapa langvarig
volym och stadga utan torrhet eller fris-
sighet. Moussen ger haret volym fran
rot till topp. En skumtextur som enkelt
arbetas in i hdret for en stark, lLdngva-

——  Frisor/Nummer 1/2023

rig stadga utan
kladd. Applicera [-2

: »\\,\}“ \
handfullsstora klickar
i fuktigt har. Féna och %
stajla haret som vanligt.
ank ‘
8 Salta sta fad)

Inshape, Form Salt Mousse

En mousse skapad for att ge en after
beach-look med volym och textur.
Hjalper till att halla ihop lockarna och
skapar volym. Férdela i handdukstorkat
har och fona.

9 Hollywoodmask

Chris Appleton + Color Wow,
Money Masque

Money Masque &r en hérinpackning
framtagen av den kanda Holly-
woodstajlisten Chris Appleton.
Money Masque &r en aterfuk-

tande inpackning, som &r rik pa
vaxtbaserade proteiner, antioxidan-
ter, vitaminer och mineraler fran
Medelhavet. Masken innehéller dven
procapil som hjalper till att stimulera
harsackarna, for att starka héret och
minska haravfall.

ﬁPPEHCUT

L [T H

10 Levande lockar

Forlang, jamna ut och definiera lockar
med denna gelé som ger glans och laser
ute luftfuktighet. Hjalper till att kont-
rollera friss och ger stadga utan att vare
sig torka ut eller ge en krispig kansla.
Applicera en liten mangd i handdukstor-
kat har. Lat lufttorka eller féna med en
diffuser.
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Headbrands
blir distributor
for Matrix

Headbrands Nordic blev vid arsskiftet
distributor for Matrix i Sverige, Dan-
mark och Finland.

L'Oréal Professionnel products
division kommer att behalla distribu-
tionen av Matrix for B2C Ecom-kunder,
medan Headbrands tillhandahaller
distributionen av Matrix B2B.

- Headbrands har genom sina tolv ar
i branschen visat sig vara en fantastisk
partner till 'Oréal i Norden genom sin
samarbetsvilja, professionella team
och iver att stodja salongsbranschen,
sager Stéphanie Speeckaert, general
manager, L'Oreal Professionnel Pro-
duct Division Nordics i ett pressmed-
delande.

Grattis
Salong Lekri

Stort grattis till Salong
Lekri i Sandviken som firar
50 ar. Lekri har varit trogna

medlemmar i Frisorfore-

tagarna sedan start och vi

ser fram emot manga fler
ar tillsammans!

Du vet vil om att du
kan bli medlem i Smaa?

Smaa &r en arbetsloshetskassa for
foretagare, foretagares make eller
maka och 6vriga familjemedlemmar
som arbetar inom sma och medelstora
foretag verksamma i Sverige. Till sma
och medelstora foretag raknas foretag
med 0-249 anstallda. Smaa forsakrar
foretagare fran alla branscher och du
kan vara medlem oavsett vilket sorts
bolag du har.

« Sveriges storsta a-kassa for foretagare,

specialiserade pa just foretagarfragor

+ Medlemsservice som ger radgivning,
personligt stod och ifyllnadsstéd

« Smada arbetar for battre villkor for
Sveriges foretagare

+ Aven familjemedlemmar anstillda i
ditt foretag kan ansluta sig till Sméa

+ Som medlem kan du teckna bade in-
komstforsakring med konkursskydd och
en trygghetsforsakring.

Las mer pd smakassa.se

——  Frisor/Nummer 1/2023

Alireza Mousavi
fran Goteborg
och Annie Anker-
vik fran Vastervik
representerar
Sverige i Interna-
tional Hairdres-
ser of the Year.

nominerade till International Hairdresser of the
Year ar inte mindre dn tva fran Sverige.

International Hairdressing Awards ér
bland det stérsta man kan delta i, och
vinna, som frisor. Dirfor dr det inte
férvanande men otroligt imponerande
att svenska frisorer knipit tva av de 52
nomineringarna till kategorin Interna-
tional Hairdresser of the Year. Till just
denna kategori kan man inte soka sjilv
utan hir handplockas finalisterna av en
jury. Stort grattis siger vi till Alireza
Mousavi frain Géteborg och Annie
Ankervik frin Vistervik!

Grattis till nomineringen Annie, hur
kinns det?

— Fantastiskt! Kul, hedrande och
motiverande!

Vad betyder det hir for dig?

— Ett otroligt fint erkdnnande att for
andra aret i rad bli handplockad till en
nominering bland branschens bista.
Hur ser din plan ut, vet du vad du ska
skicka in?

Svenskar nomineradze
till International
Hairdressing Awards

Av de totalt 52 frisorer varlden over som blivit

— Jag brukar vanligtvis vilja att jobba
i avantgardesegmentet, ofta vildigt tek-
niskt och minimalistiskt, i dagsliget dr
jag dock sugen pd att gora en kollektion
som dr lite mer kommersiell och med
tirg i fokus. Kdnns spinnande att jobba
vidare med idéer och koncept! Inget ir
fardigt och just nu har jag tusen idéer!

Grattis till nomineringen Alireza, hur

kinns det?

— Det kinns otroligt att fi uppmirk-
samhet pé en internationell niva.
Vad betyder det hir for dig?

— For mig ger detta motivation
att fortsitta utveckla mitt arbete
som internationell frisor.
Hur ser din plan ut, vet du vad du ska
skicka in?

— Jag kommer att skicka in nigra
av mina favoritkollektioner och hilla
tummarna!



Baldacci och
Alba Hair Group
blir By We

Frisordistributorerna Baldacci och
Alba Hair Group blir ett gemensamt
bolag och byter namn till By We. Vi
later foretagets vd, Daniel Odéhn,
berdtta mer.

Hur kommer det hér sig?
Vi tror att det har blir fantastiskt
for kunderna och ser en stor
mangd fordelar med detta. Vi ser
mojligheten att for framtiden bli
en dnnu starkare distributor och
leverantor i Norden. Vi blir en
storre och béttre partner for véra
leverantorer, bédde befintliga och
framtida. Vi far storre mojligheter och
resurser for att fortsatta bygga varumar-
ken pa en nordisk niva for att skapa en efterfra-
gan hos konsumenterna. Som ett storre bolag blir
det ocksa lattare att attrahera annu mer kvalificerade
medarbetare och det finns samtidigt manga tjanster
och utvecklingsmojligheter inom bolaget. Var am-
bition ar att skapa en spannande och inspirerande
motesplats i branschen!

Vad betyder det for era kunder?

For det forsta vill vi uppfattas som en palitlig och
rolig leverantor. Jag tror och hoppas att vara kunder
kommer att uppskatta ett annu mer komplett erbju-
dande av bra produkter och varumaérken som bade
underlattar deras vardag och som samtidigt deras
kunder i sin tur vill ha. Vi har tekniker 6ver hela Nor-
den och egna utbildningslokaler i sex nordiska sta-
der, varav tre i Sverige (Stockholm, Géteborg, Malmo)
med inspirerande kurser av olika slag. Vi tror mycket
pa det personliga métet och relationen med kunder-
na och det &r det som vara 70 saljare och 20 tekniker
ar otroligt duktiga pa. Sedan ska man inte glémma de
ovriga cirka 80 medarbetarna i bakgrunden, det &r vi
alla tillsammans som gér allt det har moijligt.

Hur ser ni pa branschens framtid?

Var bransch star infor utmaningar av olika slag,

men det har den faktiskt gjort i manga ar och till-
sammans hittar vi vagar igenom. Covid har till exem-
pel de senaste tre dren inneburit stora utmaningar
och tvingat oss till bade forandring och att alltid ge
det dér lilla extra. Folk kommer dock aldrig sluta att
ga till friséren, och det finns bédde produkter och
tjanster av kvalité som ingen annan kan konkurrera
med. Det géller som frisor att gora sitt helhets-
erbjudande unikt for sina kunder och manga kon-
sumenter ar nog betydligt mer lojala med sin frisor
an vad man ibland kan tro. Detta &r dock viktigt att
forsoka kommunicera, det giller att sélja sig sjilv och
sina tjanster som vilken konsult eller leverantor som
helst. Vaga lite mer. D& ar framtiden absolut Ljus!

Marie Lang-
wagen tar
emot priset

i kategorin
Arets Salong
pa Stockholm
Beauty Week.

Nol9 ursedd 1ill Arers
Salong pa Sthilm Beauty VVeek

Det var en glad salongsigare
som gick upp pd scenen under
Stockholm Beauty Week for
att ta emot publikens jubel och
priset i kategorin Arets Salong.
No19 i Alingsés dgs och drivs
av Marie Langwagen sedan

30 ar tillbaka.

- Jag kinner mig vildigt stolt
och ndr man som vi gér, driver
en salong i en mindre stad,

s ger detta ett vildigt stort
genomslag. Men jag sidger som
jag sade pa prisutdelningen,
detta dr verkligen ett lagarbete.
Personalen ir de som gjort att vi

fatt detta pris och jag dr otroligt
stolt 6ver det arbete som vi gor
tillsammans. Jag kinner verkli-
gen glidje varje dag jag gir till
jobbet!

Juryns motivering:

"Med omtanke har man skapat
en salong virdig en vinnare.
Den hirliga miljon och den
proffsiga personalen gor att
kunderna dterkommer ging

pa ging oavsett om man bor i
Alingsis eller inte. Arets pris for
bista salong gir till No19.”
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Frisoren testar
Frisoren Annelie
Lovgren som ager och

kops separat och &r

JUST NU

driver Balayage Stockholm
har fatt i uppgift att testa
och utvéardera fénen Bio
Iconic Smart-X™ High
Efficiency Dryer. | samar-
bete med Cabello.

Lattviktsfon
som spas en
lysande framtid

Bio lonic Smart-X™ High Efficiency Dryer
ar en sjalvrengdrande fon som endast vager
340 gram. Vi synar den i sommarna for

att se om den haller vad den lovar.

Hur skiljer sig fonen fran andra du
testat?

- Den dr samma typ av fon som jag
haft de senaste éren. Dyson, Gama IQ
professional och Gamma Xcell. De ar
ungefar lika latta och kdnns som att de
kommer fran samma nya generation

av fonar vi sett de senaste aren. Denna
sladd &r ocksé lattare vilket gor total-
vikten kannbart mindre. Den ar enligt
en app for decibelmétning tystast av
alla fonar pa salongen. Hela tio decibel
tystare an Gama |Q professional som
har ett pipande ljud som jag inte saknar
pa denna! Kunderna reagerar valdigt
positivt pa just ljudet.

Hur kdnns den i handen?

- Valdigt bra. Konstruktionen med

den ldnga smala fonpipan hjalper mig
mycket och underléattar vid foning av
ldnga har. Knapparna sitter bra och

jag riskerar inte att andra pa négra
instéallningar under foningen. Knappen
for kalluft sitter precis dar jag har mitt
pekfinger och jag behover inte "leta"
efter den under foningen. Den &r val-
digt latt och smidig att jobba med.

Hur lattarbetad ar den?
- Detta hade varit i sarklass den basta

20 —— Frisor/Nummer 1/2023
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fon jag har testat
om det funnits ett
bredare och smalare
munstycke till den. Jag
vill kunna rikta luftstrom-
men mer precist med ett brett
munstycke som har en smalare
oppning. Nu ar munstycket kort
med en relativt stor 6ppning. Detta
underlattar vid torkning men inte vid
styling. Jag har faktiskt testat med

mitt bredare munstycke p& denna fon
och da far den verkligen full potti alla
avseenden. Men nu sinkar den mig i
stylingtekniken vilket jag stor mig pa
da jag hela tiden stravar efter att jobba
snabbt och effektivt.

Den snabba torktiden &r positiv men
sjadlva stylingtiden tar Langre tid da jag
maste ta fler passéer pé grund av mun-
stycket. Ndgot som ocksé drar ner slut-
betyget ar att mina installningar for
varme och effekt nollstalls till de Llagsta
nar man ska boérja med en ny kund. Latt
atgardat men ett stérande moment.

Hur upplever du diffusern?

- Den &r precis som munstycket, for
liten. Den fordelar dock luften bra och
haret torkar fint i sina lockar utan att
det frissar till sig.

laget.

Precis som
diffusern
ar munstycket
lite for snalt
tilltaget.

~__

Hur blir resultatet?

- Det blir jattebra! Detta ar verkligen

en fon som flortar med béde profes-
sionella och privata konsumenter. Jag
tror detta kommer att bli en storsaljare.
Jag hoppas dock att det kommer till ett
bredare munstycke och en storre diffu-
ser. Da ar detta verkligen en vinnare!

Vad tycker du om priset 2495 kr
exklusive moms?

- Langt ifrén alla har budget for denna
och det kan bli knepigt i dessa tider
med o6kade kostnader. Men om man &ar
ute efter en fon i premiumklassen ar
detta ett valdigt bra val med ett rattvist
pris om jag jamfor med liknande fonar
pa& marknaden.

enligt testaren i minsta

gor att haret kan
torkas med mindre
varme.

Funktionsknap-
parna ar perfekt
placerade.

\_




Produktinformation:
Smart-X™ High Efficiency Dryer torkar
héret med hjalp av luftens kraft och
mindre varme for halsosammare
styling. Dess banbrytande Smart-X™-
teknik balanserar automatiskt luft

och temperatur 100x per sekund for
att sakerstalla maximal effektivitet.
Dessutom gor dess avancerade smarta
funktioner inklusive 3 hastigheter och
3 véarmeinstallningar med automatisk
memorering att du kan anpassa din
stylingupplevelse. En sjalvrengéran-
de funktion gor stylingen snabb och
enkel, samtidigt som den forlanger
livslangden pé din harfon. Bio lonic
Moisturizing Heat™-teknologi ater-
fuktar haret inifrdn och ut genom att

avge naturliga negativa joner som gor Fénen har ett

att vattenmolekyler kan trénga djupt sj‘a{tvrer'mgérande
in i hdrstran. Haret lamnas mjukare, mikrofilter som
underlattar i

glansigare och slatare.

vardagen.

Funktioner:
« 3 varme- och 3 hastighetsinstéllning-
ar, med automatisk minnesfunktion

+ Lasfunktionen forhindrar oavsiktlig
andring av installningar

«+ Sjélvrengorande mikrofilter med au-
tomatisk varningslampa nar rengéring
ar nédvandig

+ Cool shot-knapp

« | st munstycke

« | st filterrengoringsborste

+ 2,7 m sladd

+Vikt 340 g

» Extremt tyst, endast 77,2 dB

+ Borstlés motor med (00000 rpm

+ 10 &rs garanti

o KAMPAN)J
FRAN 01.03 - TILL 30.04 2023

AGUA

FRAGA DIN GROSSIST

INFO@GERTSSONTRADING.COM
WWW.GERTSSONTRADING.COM
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Pantone, foretaget som standardiserar
Jargskalor och fargsystem, har sedan 1999
korat drets farg. [ ar foll valet pa djup-
roda toner och redan nu ser vi fargens
genomslagskraft — Viva Magenta!

Arets hetaste fiirg

I. Hatten The Laura,

Hurricane, 1522 kr.

2. Glasfigur Tropical Bloom av

Tillie Burden, The ode to, 1000 kr.

3. Olena Candi Bag, Becksondergaard, 799 kr.
4. Halsband Candy Stone Necklace

Sophie by Sophie, 2790 kr.

5. Ansiktsrengéringsenhet Clean, PMD, 990 kr.
6. Lappforstoringseffekt utan

injektioner med Beauty Kiss Lip

Plumping System, PMD, 1390 kr.

7. Lappenna Silky Pout Creamy Lip Chubby,

i fargen Sugar Plum, Pur Cosmetics, 295 kr.

8. Dubbelknéppt struktur-blazer, Zara, 799 kr.
9. Uppfriskande och &terfuktande
ansiktssprej Mega Mist Hyaluronic Acid

Facial Spray, 30 ml, Bybi Beauty, 249 kr.

10. Nagellack Patent Shine I0X Nail Lacquer,

i fargen Bonkers, Butter London, 199 kr.

lI. Exfolieringsenhet for hemmabruk som redu-
cerar fina linjer och rynkor, Personal
Microderm Pro, PMD, 1990 kr.

12. Solglasdgon SL 553, Saint Laurent, 3100 kr.

——  Frisor/Nummer 1/2023

AV Mari Wigren

COLOR OF OF THE YEAR 2023

VIVA MAGENTA




pmd

SMART LIP
PLUMPING
SERUM

butter

LONDON

PATENT SHIME 10X
MaIL LACOUER VERMIS

JUST NU

Frisor/Nummer 1/2023 —— 23



EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2025

Téivlingen Arets Frisor dr branschens mest prestigefyllda

tavling och har funnits sedan 2004. [ ar har vi lagt till nya
spannande Rategorier for att uppmuntra till kreativitet och

skaparglidije. Vi ser fram emot att ta del av ditt bidrag!

Lds mer och skicka in ditt tavlingsbidrag



ARETS LANGA, NYHET!

ARETS KORTA, NYHET!

ARETS TEXTURERADE, NYHET!
ARETS AVANTGARDE

ARETS BARBERARE

ARETS KOLLEKTION, NYHET!
ARETS BRUD, NYHET!

ARETS NYKOMLING

ARETS LOOK, NYHET!

ARETS ARBETSGIVARE, NYHET!

senast den 28 februari pd frisor.se



"Refraction is light that's deflected and makes images look off kilter or
slightly out of focus, this perfectly sums up the impression | wanted to create.
've used unrefined and mixed textures, so the finished results are loose and
not polished or staged. Too often collections are overly finished (or retouched)
and the hair can look flat and dead. | wanted this collection to look alive ”



Hdr — Josh Woodman

Foto — Desmond Murray

Makeup — Fatin Hasdo
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Sarah Asards salong Urban Hair &r
specialiserad pa texturerat har.
Tillsasmmans med Chanel Faltin
driver hon dven Urban Academics
dar de lar andra frisorer att klippa,
styla och vdrda texturerat har.

Nu tycker de att det ar dags for
branschen att ta sitt ansvar for att
alla ska kanna sig valkomna i
Frisorsverige - oavsett hartyp.

Av Lisa Rosman Foto Felix Swensson

alongen Urban Hair, pd S6dermalm i

Stockholm, ir en vilkomnande plats. Den

ar rymlig, har hogt i tak — bade bokstavli-

gen och figurativt — och en stor kundkrets

som mainga har en sak gemensamt: de har

texturerat har (hir som dr vagigt, lockigt
eller krulligt).

— Vi méter fortfarande kunder som kommer till oss
for att andra salonger séger att de inte kan hantera deras
har, siger Sarah.

Trots att det kanske later positivt rent féretagsmas-
sigt att Urban Hair erbjuder nigot som minga salonger
saknar dr det nigot de brinner for att férdndra.

— Det ir inte okej att kunder 2023 fortfarande behover
kinna att de inte kan gi till en ”vanlig” frisor. Vi vet hur
jobbigt det kan kinnas att bli nekad av en fris6r som si-
ger att den inte kan klippa ens har. Hade det gillt nigot
annat hade det setts som diskriminering, siger Chanel.

Dirfor har de dven startat en akademi for att lira
skandinaviska frisorer att hantera texturerat har. Men det
dterkommer vi till.

SARAH OCH CHANEL ir barndomsvinner. Men hade du
frigat dem om de skulle driva en hirakademi tillsam-
mans di hade de nog skrattat 4t dig. I alla fall Sarah. >

OMSLAGSINTERVJU
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Sarah Asard och
Chanel Faltin ar
entreprendrerna
bakom Urban Aca-
demics. Sarah ager
dven salongen
Urban Hair.

.I.j[',‘i"- AL

R TAR



> — Min mamma var frisor, siger Sarah.
Hon hade bide en salong och en skola
och det var inget for mig — jag spelade
basket.

— Jag drémde om att bli frisor, siger
Chanel. Men min mamma ville verk-
ligen inte att jag skulle bli det. Jag blev
personlig trinare och arbetade som det i
nigra ar. Men sedan frigade Sarah om jag
ville komma och jobba pé hennes salong.

Just ja. For trots att Sarah absolut inte
skulle bli frisor sa hade intresset vaknat
i henne.

— Basketen tog mig till USA. Vil dir
sdg jag att minga hade sitt texturerade
har som frisyr — de hade inte dolt det
bakom flitor eller rakpermanent som vi i
Sverige. Da var det som att en vickar-
klocka ringde i mig: Jag kunde ju bli en
frisor som kunde klippa, firga och gora
allt det dir man kan gora pa skandina-
viskt har fast pa texturerat har. For jag
kunde ju indd redan mycket om har-...

OMSLAGSINTERVJU
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Nir man har texturerat hir kan man
ofta hantera sitt hir sjilv, inte av intresse
utan for att man méste, forklarar Sarah.

— Nir vi viixte upp gjorde vi och alla
véra vinner vira egna hir — vi var ju
tvungna, det fanns ingen salong att g
till. Det 4r en del av kulturen. Jag gjorde
min egen brollopsuppsittning nér jag
var 20 ar.

IDAG HAR SARAH varit frisor i 17 ar.

—Jag ville egentligen gi en frisor-
utbildning, men det var ingen som lirde
ut om texturerat har i Sverige da. Det
kiandes skevt. Skulle jag gi en utbildning
men inte lira mig hur jag skulle ta hand
om mitt och mina vinners har? Istillet
blev jag larling pa en salong.

Vil dir skriddarsydde Sarah sin egen
utbildning. Hon gick en firgteknik-
utbildning via Redken, och ikte utom-
lands f6r att samla pa sig kunskap om
texturerat har.

— Inte ens salongen jag var lirling pa,
som var en afrosalong som det kallades
d4, kunde hantera texturerat hir till
fullo. De rakpermanentade eller flitade
sina kunder.

Aven Chanel, som har jobbat som
frisor i 13 4r, akte utomlands for att
forfina sin teknik.

— Vi lirde oss jattemycket i USA.
Men de har en helt annan stil. Vi fick
ta med oss den kunskapen men skapa
virt eget for allt dir funkar inte hir i
Sverige, siger Chanel och fortsitter:

— Hir vill vi ha mer naturlig rérelse
och studs i hdret. Nar vi 4r utomlands
saknar vi fortfarande den fokus pa
harvard som vi har i Skandinavien, men
i Sverige saknar vi den finkinslan och
forstielsen for texturerat har som de har
utomlands.

FOR 15 AR SEDAN Sppnade Sarah salong-
en Urban Hair, dit Chanel anslot nigra



ar senare. Sarah hade ett tydligt mal.

— Jag skulle bli bist i Sverige pa tex-
turerat har. Sedan den bista salongen i
Sverige. Nu dr milet att Sveriges frisorer
ska vara bist i virlden pa texturerat har.
Milet har alltid utvecklats, sa det hand-
lar inte om mig lingre.

— Vi tycker inte att man dr en bra
frisér om man inte kan klippa alla
sorters har, fir di har man exkluderat
en viss typ av minniskor. Det ar jatteldtt
att siiga att det inte dr ens mélgrupp och
att man inte klipper texturerat hir men
man miste skilja pa frisyr och hirtyp,
siger Chanel.

— Jag kan sdga att jag inte firgar
“crazy colours”, for det dr inte min grej.
Men di exkluderar jag inte en folkgrupp,
var de kommer ifran och hur de ser ut.
Nér man gir till friséren méste man bli
accepterad f6r den man dr, och sé ser det
inte ut i Sverige i dag, siger Sarah.

— Vi exkluderar ingen. Aven om vi

nischar oss mot texturerat hér hir si har
vi jittemédnga kunder med rakt, skan-
dinaviskt hir som vill komma hit — och

alla vira frisorer kan alla hértyper. Det
ar jatteviktigt for oss, siger Chanel.

Det miste vil ocksa vara lukrativt
att kunna siiga att man kan ta emot alla
sorters kunder?

— Ja, man fér en si bra och lojal
kundkrets. Méinga av vira kunder har
skandinaviskt texturerat har. Ingen har
visat dem hur de gor for att fi fram sina
lockar. Utbildar man sig har man 6ppnat
for en helt ny kundkrets, siger Sarah.
Kan man siga att Sarah har skapat
salongen som ni sjilva saknade nir ni
var sma?

— Hundra procent! siger Sarah.

— Jag fir typ rysningar nir du siger
det. Det dr precis det hon har gjort, siger
Chanel.

— Vi vill inte att nésta generation ska
behéva kidnna av det som vi gjorde, att

Salongen Urban Hair
ligger i en stor lokal
med industrikénsla.
Har hittar man, férut-
om Sarah och Chanel,
Sarahs sidenprodukter
som &r ovanligt snilla
mot héret.

>
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Chanel och Sarah

har gemensamt
25 ars erfarenhet
fran frisor-
branschen.




Sarah Asard
Alder: 37 ar

Gor: Entreprencr
och frisor

Familj: Tre barn och
hund

Chanel Faltin
Alder: 36 ar

Gor: Entreprenor
och frisor

Familj: Tva barn

vi inte kunde fa hjilp att kinna oss fina i
héret precis som alla andra, fyller Sarah i.

ETT STEG | ATT SKAPA férindring ar
Urban Academics, Sarah och Chanels
hérakademi som specialiserar sig pa just
texturerat har.

— Vi startade Urban Academics 2019,
men vi hade redan utbildat ménga
frisorer efter forfrigan tidigare. For tre
ar sedan valde vi att gora det ordentligt,
for vi markte att det fanns en efterfrigan
frédn bade larare och
elever, siger Chanel som
numera ligger nistan
all sin arbetstid pa
utbildning.

— I borjan var det
mycket av egoistiska
anledningar som jag
ville utbilda i det hir —
vi behovde anstillda, och eftersom de
inte ldr sig texturerat hir i skolan var vi
tvungna att trina upp dem nir de kom
hit. Méinga var ridda for att rora tex-
turerat har eftersom de aldrig fitt gora
det innan, de var ocksi osikra i vilka
begrepp som var okej att anvinda, siger
Sarah och fortsitter:

— Nu handlar det verkligen om att vi
vill bidra till fordndring. Vi vill att vira
barn ska kunna gi in pa vilken salong
som helst och siga att de vill klippa sig.
Inte att de ska behova ringa och friga
“klipper ni texturerat hir?”. Den fragan
ska raderas helt. Vi vill se rutan "Klipp-
ning: texturerat har” pi alla frisrsalong-
ers onlinebokningar.

Men, f6rindring tar tid.

— Det ar kul ndr man triffar nigon
som séger att de varit hos en frisér som
gitt var kurs, det hinder allt oftare nu
ndr fler och fler frisérer har gétt kurser-

na. Fast vi vill ha storre férindring. Vi
vill ju egentligen vara i mél nu, men ndr
jag kollar tillbaka pé dér vi borjade sa
fanns det inte ens en hundradel av det
som finns idag, siger Chanel.

— Det gir framat. Det har vi sett! Vi
ser det pd reklampelarna, pa Instagram
och hos frisérer vi méter. Det hir med
skolan ir virt storsta mal, att det ska
bli obligatoriskt att ldra sig texturerat
har i skolorna. S linge vi fir lite mer
muskler, hjilp och tryck tror jag att det

”V| VILL ATT VARA BARN SKA
KUNNA GA TILL VILKEN SALONG
SOM HELST UTAN ATT BEHOVA
FRAGA: 'KLIPPER NI TEXTURERAT HAR?" .tyfingen efrers

bara dr tal om nir, sdger Sarah.

NAGOT DE TROR KAN HJALPA till att
driva fordndring ér ett tilligg i Frisor-
licensen.

— Det finns A, B och C idag. Kan
man inte ligga till en bokstav for tex-
turerat har? Jag tycker inte att det 4r si
mycket begirt. Jag var inte s intresserad
av att ta gesillbrevet, for minga av mo-
menten berérde inte sidant jag jobbade
med. Samtidigt ville jag bli respekterad
i frisérbranschen. Att rulla permanent
eller gora bruduppsittningar ar inget jag
gor, men jag trinade pa det och tog min
gesill for att visa att jag kunde allt som
krivdes for att bli en licensierad frisor,
siger Sarah.

— Vi kan hjilpa till. Tillsammans har
vi 6ver 25 érs erfarenhet av texturerat
har, vi har levt med det, vi andas det.
Det finns sa mycket att bidra med om

alla dr 6ppna att ta emot den kunskapen,
siager Chanel.

For, menar de, det ér inte en oméjlig
vision. Och betydligt littare dn vad
ménga tror.

— Allt ér alltid svéirt ndr man inte
kan det men sedan lir man sig, det blir
roligare och man blir duktig pi det,
siager Chanel.

— I grunden r6r det sig om mycket
kunskap man redan har som frisor, siger
Sarah.

Minga av
frisorerna de
moter kan klippa
texturerat har.
Det dr oftast
konsultationen,
eftervirden och

som saknas.

— Vi har kunder som berittar att de
har blivit hemskickade frin frisdren
med sitt hir blott i en flita. Det ir inte
att tillhandahélla en fullstindig service
om man bara kan klippa hiret men inte
styla det, sdger Sarah.

— Ett annat problem dr att frisérer
ofta ger alla som har texturerat har olje-
eller fuktinpackningar, men alla med
texturerat hir behover inte samma sak.
Det finns massa faktorer som spelar in:
hartyp, om personen har firgat hir, om
den plattar sitt hir ibland ... Vi har sa
tekniska frisrer i Sverige men vi som
har texturerat hér fir inte ta del av deras
expertis f6r man stannar vid att det dr
lockigt. Men hur ska man fa firgen att
halla? Vad ir skillnaden mellan att bleka
ett rakt hir och ett texturerat hir? Vad
ska man sova med, vad ska man ha for
inpackning? Vad kan kunden forvinta
sig om tre manader? siger Chanel. >

OMSLAGSINTERVJU
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Forutom att ha
ett stort utbud av
harprodukter har
Urban Hair tagit
fram en egen
kollektion av kep-
sar, hadrsnoddar
och moéssor med
insida av siden.




SAMTIDIGT SOM MANGA intresserar sig
tor deras kurser och dr 6ppna for att
lira sig har de ibland métt motstand.

— Jag ska vara helt drlig, sparrarna ar
de som arbetat som frisorer i 20 ér el-
ler mer. De som siger att de klarat sig
bra utan det hér och att det inte krivs
térindring. De som varit 6ppna och
hungriga har varit de nyare ldrarna.
Nir jag sokte olika skolor var jag kan-
ske den enda som sig ut som jag gor.
Si dr det inte idag. Vilket gor att folk
kommer att stilla fler krav och undra
varfor de inte fir lira sig det hir. De
nyare ldrarna har forstatt det och de
vill skapa forindring. De som utbildat
linge dr ofta mer ointresserade, dven
om det saklart finns guldkorn som
verkligen vill bidra till att skapa en mer
inkluderande bransch, siger Sarah.

— Jag kan kinna mig vildigt besvi-
ken ibland, for att nigonstans har det
glomts bort att friséryrket innebir
evigt lirande. Vi var pa kurs idag till
exempel, vi dr inte fullirda. Det dr
viktigt att ldrarna tar pa sig ansvaret
att vidareutbilda sig. Vi kommer att
finnas dir och det finns mojlighet for
dem att ldra sig fysiskt. Kom och kinn,
och gor allt pa riktigt. Relatera till era

elever och hjilp dem ordentligt, siger
Chanel.

ETT STEG | RATT RIKTNING ir att textu-
rerat har i ar blivit ett moment i Arets
Frisor. Sarah kommer att sitta i juryn.
— Jag tycker att det dr jittekul for
utan att ha hybris si vet jag inte vem,
om det inte dr vi och nigra andra, som
ska bedoma det hir momentet. Vi hade

onskat att det var omvint. Att man
hade det momentet forst nir alla har
fatt lara sig det i skolan. Men f6r oss

ar det viktigt att de frisérer som gatt
véra utbildningar och som vi tycker dr
jattegrymma kinner att de kan tévla i
det, visa upp sitt arbete och vara stolta.
Att andra frisérer kan fi se hur duktiga
de dr pa nigot som de kanske inte ens
kunde for nagra dr sedan.

Vad ser ni fram emot 2023?

— Vi startade Urban Academics
2019 for att forandra branschen. Att vi
fortfarande har kunder som kommer till
oss och dr fortvivlade for att salonger
sager att de inte kan klippa deras har
dr inte okej. Det dr ingen som skriker
om det, f6r nigonstans dr det s ingrott
i oss att det bara dr si det ar. Men om
det hade gillt nigot helt annat hade det
varit diskriminerande, det hade stitt i
alla tidningar och blivit kaos om man
utesluter en person baserat pd hur den
ser ut, sager Chanel.

— Vi kommer nog bli lite mer
hogljudda i ar. Urban Academics har
har kurser for alla texturer — vigigt,
lockigt och krulligt. Salonger, skolor
och grupper kan boka oss privat. Alla ir
vilkomna, siger Sarah och fortsitter:

— Jag kommer dven att fortsitta att
utveckla salongen och mina produkter.
Salongen har en vixande kundkrets, och
mina hirsnoddar och sidenmossor som
inte skadar haret har tagits emot vil.

— Kort och gott vill vi se till att allt
som har att géra med texturerat hir ska
bli mer tillgingligt for alla 2023, siger
Chanel. ¢
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Den generosa

takhojden A L
skapar rymd o h\
&t de moder- N

na lamporna.

LIE 705 N
risoruniversum
Iartatay

Madrid [

2018 var aret da dorrarna till NiM Salén slog upp i Spaniens huvudstad. Natalia Infantes
och Manu Guillen hade lange funderat pd att 6ppna eget, och nar fargskalan skulle

vdljas till den nya salongen var valet enkelt. Rosa. Rosa. Och Llite till rosa.
Av Linnéa Wallin Foto Antonio Thiery

atalia Infantes och Manu Guillen som dger
NiM Salén arbetade tillsammans pa en an-
nan salong i manga 4r innan de gjorde slag i
att bli salongskompanjoner pi riktigt. Efter
ménga turer fram och tillbaka bestimde
de sig for att skapa nagot helt nytt inom
frisorvirlden. De bida har en enorm forkirlek for rosa och
! tillsammans bestimde de sig for att ett rosa friséruniversum
\ ] l 18 var precis vad Madrid behovde. Sagt och gjort. Golv, viggar

och tak, ja, allt som kunde bli rosa blev rosa.

SALONGEN DROG UPPMARKSAMHET till sig redan innan den
6ppnat och boomen som Natalie och Manu upplevde nir
den vil vilkomnade allmidnheten haller fortfarande i sig.

— Salongen har givit oss mer dn kunder som kommer for
att klippa och firga haret. Den hyrs ut till inspelningar av
serier, olika event och artister. Det dr inte sirskilt vanligt att
man gor si minga evenemang i en salong, men alla tycker att
den ir s fin och vi sjilva dr otroligt nojda med resultatet.

NiM Saléns hemsida vittnar om att makeupmirken som
Givenchy och Too Faced hallit event i salongen sivil som
jeansmirket Levi's. En fargsprakande kidndissalong med
andra ord.




Salongen drog
uppmarksamhet till
sig redan innan den
oppnat och hyrs ut
till olika event och
inspelningar.




De vilvda
formerna ar
aterkomman-
de pa saval
speglar som
valv och knyter
ihop salongens
look.




Spana in @nimsalon
pé Instagram for mer
inspiration.

"JUST NU AR
DET MANGA
KLIPPNINGAR
MED MARKERA-
DE LAYERS OCH
LUGGAR"

> Och firg ir inte bara nagot man pryder salongen med
utan dven kundernas hér.
— Som du sikert sett i vira sociala medier gor vi bide
firgningar och klippningar. Just nu 4r det manga klipp-
ningar med markerade layers och luggar. Vi gér en hel -
del helfirgningar men ocksi fargningar dir vi markerar '
nigon del av hiret i exempelvis polisongerna eller firgar
in halva huvudet i en annan nyans.

Det frostade glaset skapar en subtil
avskarmning mot resten av salongen.

Hur viktig 4r det med bra service?

— Pa NiM prioriterar vi detaljerna, fran det att du
gir in genom dorren tills kunden gar hem igen. Vi
vill att det ska vara en unik upplevelse att besoka oss.
Kunden kan ta en rosa kaffe, lyssna pa trevlig musik
och samtidigt fi ett perfekt utfort arbete och resultat pa
sitt har. Vi ligger ocksa mycket tid och engagemang pé
sociala medier. Vi dr noga med vart Instagramkonto och
ldgger upp det arbete vi gor i samarbete med var fotograf
Antonio Thiery.

Hur ser ni pa branschens framtid?

— Aven om vi vet att vir bransch drabbades hirt
under pandemin och att manga frisérer var tvungna att
stinga sina verksamheter ser vi positivt pa framtiden.
Vi som ir bland de mest avantgardistiska frisérerna
har stort hopp och tilltro till branschen. Men vi maste
fortsitta att fornya oss och vixa, vi fir aldrig tillata oss
sjdlva att stagnera, det dr bland det viktigaste med att
vara frisor. Med utveckling kommer framging. ¢

OMVARLDSBEVAKNING

Frisor/Nummer 1/2023 —— 45



l;lYHET | SALONG
Den lyxiga fargupplevelsen i salongen.
Koncentrerad med olja. Utan ammoniak.

Harférg med hdg prestanda. 48% glansigare.* Optimal komfort i harbotten.
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Ny uppgraderad férpackning

Fargtuben dr tillverkad av
95% dtervunnen aluminium.
Atervunnen plastlock.
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Det tidlosa skagder

Det ar i motet mellan det klassiska hantverket och den nya generationens
barberare som magi skapas i barberarbranschen. Mot Alan Mannerstal,
tredje generationens barberare, som visar vagen framat. Vi tipsar ocksd om
produkter for en klassisk rakning med kniv och later oss inspireras av det
tidlosa skagget och individualisterna som trotsar trenderna

Av Karin Fahlstrom

The Modern Individual

Trender &r ett fenomen i konstant forvandling.
Individualism daremot skapar en kreativ twist pa traditioner och gor dem till sina
egna. Lat det tidlosa skagget dokumenterat av fotograf Jeffrey Moustache for
The World of Beards Project inspirera dig!

MAN | FOKUS
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Ordet "dapper”
kommer fran nederldndska
och betyder modig.

The Chambers Dictionary
definierar ordet som proper.
The Dapper Man kombinerar
forra sekelskiftets kladkoder
med stadrkta kragar och silkes-
flugor till vintage romantik.
Han rakar sig med sin farfars
Gillette Fatboy sékerhets-
hyvel och tvinnar sin perfekt
ansade mustasch med
ett mustaschvax som
doftmatchar hans
artisan raktval.

The

Dapper #




Uttrycket ”"steampunk”
myntades i slutet av 1980-
talet av forfattaren K.W.
Jeter for att beskriva hans
egen genre, vilket har ut-
vecklats till en Livsstil inom
allt fran musik och mode
till litteratur och ingenjors-
konst. Modet inspireras av
sent 1800-tal, kombinerat
med den industriella
revolutionen och skarpa
kontraster. Siden och lader,
nitar och brodyr. En roman-
tiskt elegant kusin till dys-
topisk cyberpunk

Steanpuiile
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Under den amerikanska revolu-
tionen slar sig I3 brittiska kolonier
i Nordamerika fria och skapar
ar 1776 ett nytt land: USA.

Den amerikanska patriotismen
ar stark an idag, dar kolonial-
tiden star for krigsromantik.
Bredkantad hatt, knéppt vast,
halskrés i westernstuk och uni-
formsattiraljer kroner stilen dar
”partial beard” i vdlgroomade,
skarpa former forstarker den
manliga k&klinjen och profilen.

[ e Colornial




Ordet "hillbilly” mynta-

des 1899 i tidskriften The
Railroad Trainmen’s Journal
och har idag blivit ett
nedsdttande ord i USA for
att beskriva manniskor som
bor i avldgsna omraden som
Appalacherna och Ozark.
Dagavlonade personer i trai-
ler parks som gor motsténd
mot moderniseringen av
samhallet, klar sig som de
vill och som later skagg och
frisyr formas av vildmarken,
inte av en barberare.

[ e Hillbilly
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Tools, o
e 17001¢

Klassisk rakning ar en
konstform som kraver
precision, forberedel-

ser och ratt verktyg
RAZOR BLADE R
DISPOSAL CASE ' for att ge kunden en
s& behaglig upplevel-
se som mojligt.

e,
-BARBER PRO-
L

Svart att loddra
mustaschen utan att
kladda? Tryck in
tummen i borsten
sa att den formas

tillett U.

2.

REVERGE
SwomDcREAN R

- @ BLUEBEMIS
: < REVENGE
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Férbered huden med varm handduk och en pre-shave-kram eller rakolja
som mjukar upp skéggstrana. Huden behover ungefér 3 minuter for att
laddas maximalt med fukt.

I. Proraso Pre Shaving Cream

2. Beard Monkey Pre Shave Oil

19. Efalock Towel Warmer

Ska du bara fixa linjerna pa skagget racker det ofta med en transparent
rakgel som ger bra glid samtidigt som du ser var du rakar.

3. American Crew Precision Shave Gel

For en hel slatrakning rekommenderas antingen en rakkram eller raktval
som du loéddrar upp med rakborsten i en rakskal. Har ni manga rakningar
varje dag ar det smidigt med en léddermaskin.

4. The Bluebeards Revenge Shaving Cream + refill

5. Arko Shaving Soap Stick

6. The Barber Man Hot Lather Machine

Avsluta med en aftershave efter rakningen. En tonic med alkohol tar déd pa
bakterier, drar samman porerna och ger en uppfriskande och lite svidande
kansla. Till en kdnslig hud anvdnds en aftershave-balm.

7. Floid The Genuine After Shave

8. Mr Bear Family Golden Ember After Shave & Face Lotion

Stro talk pd en mjuk nackborste och svep den éver halsen nar du ar klar.
Talken lugnar huden och motverkar rodnad samtidigt som du far bort sméa
hérstrdn som kan orsaka irritation.

9. King Talc

10. The Legends London Alum Matchsticks

Numera anvands i princip uteslutande rakkniv med utbytbara blad (s4 kall-

till bdda anvander du antingen klassiska dubbelblad som bryts pd mitten
eller singelblad. Slatrakningens Rolls-Royce, japanska Feather Artist Club
Razor, har speciella blad som laddas med en inskjutningsmekanism.

12. Captain Fawcett Disposable Blade Straight Razor

13. The Goodfellas’ Smile Abysso Straight Razor

|4. Feather Artist Club DX Razor Teak

Rakbladen ska slangas efter varje kund i en rakbladsbehéllare.

|5. Barber Pro Razor Blade Disposal Case

Rakborste finns i tre olika varianter dar svinhdr ar den styvaste och billigas-
te. Rakborste i grévling kan variera mycket bade i kvalitet och pris beroende
pé var pé kroppen gravlingshdren kommer ifrdn. Skalan graderas Pure Bad-
ger, Fine Badger, Super Badger och Silvertip fran styvare till mjukare borst
och maskinbunden till handtillverkad. Syntetborstar &r ett veganvénligt al-
ternativ som ofta har egenskaper som motsvarar en dyrare grévlingsborste.
|6. Captain Fawcett Synthetic Fiber Shaving Brush

I7. Proraso Bristle Boar Shaving Brush

18, Antiga Barbearia de Bairro Premium Super Badger Shaving Brush

Foto: Visar Neziri

ade shavette) i barbershopen. Det finns tva olika sétt att "ladda” en shavette,
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Alan Mannerstal har
barberaryrket i blodet.
Efter sju framgangsrika ar

i branschen har han nu
tagit annu ett nytt steg och
tagit barberargesallen.

Av: Lisa Rosman Foto: Sanin Zejnilagic

och Sveriges Hantverksrad

——  Frisor/Nummer 1/2023

tt Alan Mannerstal
skulle bli barberare var
i de nidrmsta inprintat
i hans dna — bade hans
pappa Peter och farfar
Roy var det, och Alan
vixte i stort sett upp pa barberargolvet.

Att det blev tre ar pa frisérgymnasiet
var alltsd ingen tillfillighet, inte heller
att han direkt efter utbildningen borjade
jobba hos sin pappa pi den passande
dopta salongen Roy & Son.

— Pappa har varit en vildigt stor
inspiration. Han har lirt mig grunderna
och det traditionella yrket — att klippa
med sax och kam. Det dr manga barbe-
rare som ldr sig maskinen forst.

Men det ér inte bara familjen som

inspirerat. Nigot Alan dlskar med bar-
beraryrket dr kamratskapen och att man
ldr sig av varandra.

— Jag har £6ljt manga skona kollegor
som varit mina mentorer och som lirt
mig behirska yrket, bland andra Nils
Johannesson, Johan Ronnow och Ola
Johansson. Det finns ménga duktiga
barberare i Sverige — det dr tack vare
dem jag kan vad jag kan idag.

I DAG AR ROY & SON stingd sedan nigra
ar tillbaka, men Alan och Peter driver
istillet Mannerstals herrfrisering i
Gamla stan i Stockholm tillsammans.

— Vi har funnits i lite 6ver fyra ar nu.
Vi 6ppnade ett ar fore corona, och hann
komma igéng och byggde upp en skon



kundkrets med béde nya kunder och
sadana som hade gitt till oss pa Roy &
Son. 54, vi klarade pandemin ganska bra
anda, siger Alan.

ALAN, SOM UTsAGs till Arets Barberare
2019 av Barber Supplier Nordic och
Swedish Barber Association, ir alltsa
ingen novis i branschen. Han har &ven
hallit i utbildningar, stylat backstage och
bland annat statt pa scen pd Destination
Highlights Nordic XPO. Anda var det
férst nu han tog sin barberargesill.

— Pappa tog frisorgesillen f6r 50 ar
sedan och har varit vildigt peppande i
att jag ska ta det.

— Jag vet ju att jag kan vad jag kan,
men det dr inda viktigt att man har ett

kvitto frin branschorganisationen som
bevisar att det faktiskt stimmer, siger
Alan och fortsitter:

— Innan jag hade gesillbrevet var jag
herrfrisér och barberare, men jag vet att
de bista har gesillbrev — jag ville vara
med i ginget. Det kinns stolt och skont,
nistan som att jag tagit korkort.

Varfor dr det viktigt att ta
barberargesillen?

— Férutom att det dr en
bra och rolig erfarenhet dir
man fir sitta sin kunskap pa prov
s4 stirker det branschen i stort,
och hjilper till att h6ja statusen pa
yrket. I grund och botten handlar
det om att visa att man kan sin grej — >

Alan vill bidra
till att starka
branschen
och hoja
yrkets status.

Gesdllprov
for barberare

Frisor/Nummer 1/2023 ——
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Alan Mannerst3al
Alder: 25 ar

Gor: Delégare och
barberare pa Mannerstal
Herrfrisering i Gamla stan,
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MANNEBTALS
HERRFRIING

"DET KAN SAKLART
VARA SKRAMMANDE ATT
BLI EXAMINERAD, SARSKILT
NAR DET AR MOMENT SOM
ALLA BARBERARE KANSKE
INTE AR VANA VID - SOM
ATT KLIPPA LANGRE HAR
OCH FONA VAGOR”
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> folk ligger ju sitt hir i vira hinder, di 4r
det bra att ha bevis pa att man behérs-
kar det, sdger Alan och fortsitter:
— Det kan ju faktiskt ge fler kunder,
och dr bra att visa upp om man vill bli
anstilld eller starta eget.

Varfor tror du att vissa undviker att ta
gesillen?

— Det kan siklart vara skrimmande
att bli examinerad, sdrskilt nir det 4r
moment som alla barberare kanske inte
dr vana vid — som att klippa lingre har
och f6na vigor. Men jag tror att det
bara dr en stor chans till att utvecklas.
Ar det nigot moment man ir osiker
pa dr det ju en bra moéjlighet att gi en
utbildning i det och stirka sin kompe-
tens. Det dr bara bra for barberare att
kunna klippa fler har — det 6ppnar f6r
si manga mojligheter. Det finns saklart
en massa barberare och herrfrisorer
som kan alla momenten men inte har
gesillbrevet, men att sitta det pa viggen
gor att savil kollegor som kunder fir det
bevisat svart pa vitt.

Vad var svirast?

— Gesillprovet tar en dag och bestar
av sju moment. Det var mer avslappnat
in vad jag trodde, och riktigt kul. Det
mest komplicerade var nog att hitta ritt
modeller till ritt moment och att se
till att de var ddr pa utsatt tid. Hade de
inte kommit nir de skulle sa skulle jag
ju inte kunna utfora momentet, och di
hade jag inte klarat provet. Som tur var
holl alla schemat.

Vad var roligast?

— Det var faktiskt en riktigt miktig
upplevelse att fi ta emot mitt gesillbrev
i Stadshuset i Stockholm. Jag var den
enda barberaren pa plats, och fick gé
upp pé scen och ta emot det till ljudet
av 400 personers applader. Det kindes
faktiskt riktigt kungligt — det enda som
saknades var vil kungen, honom kan vil
Frisorforetagarna forsoka fa dit nista
gang? Haha. ¢
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LINDA FAL

”Vi frisor
behover
mer hand o

oss sjalva

Grattis till Team Linda Fa
den vinnande salong
Frisors omslagstavlin
Destination Highli
Nordic XPO! Vi fick en p
stund med en grundare s
brinner for arbetsgla

miljoé och ergono
och att bade kunna fronta

och backa an
Av Sandra Rin

Linda Falck

Alder: 43 ar

Bor: Molndal, Goteborg
Familj: Man, 2 barn

Titel: Entreprendr, senior top
stylist

Foto; Isak Krautenberg




Varfor valde du att bli frisor?

— Jag har alltid drémt om att bli
frisor. Jag kopte ett frisorset pa Ahléns
i tondren och klippte kompisar hemma
i badrummet. De ség inte kloka ut!
Men négot miste jag gjort ritt for jag
fick fortsitta att klippa dem.

Hur var viigen frin hobbyfrisor till
frisorforetagare?

— Jag borjade jobba pi salong direkt
efter nian och gick frisérskolan paral-
lellt med jobbet. Det har egentligen inte
varit viktigt f6r mig att bli foretagare,
men fér 20 ar sedan kinde jag att jag
ville utvecklas mer. D4 kom jag i kon-
takt med en tjej med liknande visioner.
Vi startade ett AB, jag kopte in mig i
hennes lokal, vi renoverade och rekryte-
rade. Ndr man gir frin att vara anstilld
till att driva egen salong blomstrar man
verkligen. Jivlar, vad jag jobbade! Min
kompanjon och jag var eniga om hur vi
ville ha det: Hog kvalitet och service-
nivi. Det konceptet har utvecklats, jag
har senare kopt ut min kompanjon,
6ppnat ytterligare en salong — och nu
salt en av lokalerna.

Ni har ocksé bytt namn frin Klipp-
lust till Team Linda Falck, vad ligger
bakom namnbytet?

— Nir jag 6ppnade den nya salongen,
som har varit 6ppen i snart tvi dr, gav
jag en person i uppdrag att géra om var
profil. Han presenterade négot helt nytt
for mig — ndmligen Team Linda Falck.
Jag holl pi att ramla av stolen. Jag vill ju
lyfta teamet, inte mig! Men han men-
ade att jag kan sti bakom min personal

9 HEAWDN
M e

— samtidigt som jag frontar. D4 kinde
jag: "Fuck den hir jdvla jantelagen!” Sa
jag bestimde mig for att bli en forebild
och visa att vi kvinnor ocksi kan fronta.

Hur kiinns det nu efter namnbytet?

— Bra! I bérjan kunde jag inte siga
namnet utan att bli rod i ansiktet. Men
ddr borjade en mental resa att viga
std for sig sjilv fullt ut. Och att tro pa
mitt féretagande och det faktum att
jag viglett mina anstéllda i flera ar. Nir
jag utbildar traineer har de alltid tagit
gesillbrevet med hogsta betyg, det ir jag
extra stolt over. Liza som jobbat hos mig
i 15 4r borjade som trainee, nu ir hon
salongschef. Det dr si hiftigt att se hur
nya formégor utvecklas vidare.

Vad tycker du behover forindras
i frisérbranschen?

— Jag vill jobba for att kunna gora
skillnad. Vi blev den forsta salongen i
Sverige som blev miljodiplomerad till
exempel. Men just nu tycker jag att
branschen har tappat det viktigaste:
respekt for frisorens hilsa och ergonomi.
Den forsimringen har lett till frisdrbrist
— folk vill inte utbilda sig och medel-
ildern dr lig. Om man férr kopte en
frisorstol var det sjdlvklart att det gick

Ergonomi och traning &r viktiga
delar och prioriteras hogt hos-
Team Linda Falck.

att hoja och sinka den. Sé dr det inte
lingre. Istillet dr det fokus pa design,
men vira kroppar miste halla!

Hur arbetar du for att forindra detta?

— Jag lir min personal hur de ska
jobba mer ergonomiskt. Vi bokar in
vil tilltagna tider pa varje kund for att
frisérerna inte ska kinna sig stressade.
Och jag pratar jittemycket trining! Jag
tar in trinare utifrin som har trinings-
pass regelbundet med personalen och i
januari hade vi sportrehab. Vi har dven
obligatoriska 6vningar som personalen
mdste gora.

— Jag har dessutom kopt in héj- och
sinkbara schamponeringar. De var svira
att fi tag pd och kostar mer 4n dubbelt
s mycket som de vanliga, men vi har
olika kroppar och behover anpassa sa
mycket det gar.

Hur ser framtidsplanerna ut?

— Drémmen ir att driva en salong
i utlandet, kanske i Spanien. Det vore
fint att ge personalen majlighet att dka
ner och jobba dir under perioder. Men
det viktigaste dr att jag vill gora skillnad.
Vi frisérer behéver ta mer hand om
oss sjdlva for att halla i lingden — och
bade branschen och arbetsgivare méste
anstranga sig for att det ska hinda. ¢

JUST NU
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Nar frisérerna Cecilia Nilsson
och Johanna Lindskog trottnade
pa produktutbudet i branschen

tog de saken i egna hander
och kokade eget schampo.
| dag &ar skanska BRUNS ett pris-
belont foretag med tva

salonger - och en fabrik.
Av Sandra Ringdahl

rots att frisérerna Cecilia Nilsson och Johanna
Lindskog bade jobbade och bodde i Skéne var
det pé en kurs i Stockholm deras vigar skulle
motas.

— Vi gick kurs pa Tony and Guy 2005. Vi

blev ndstan utslingda av Hans Nilsson, som

holl i kursen, for att vi inte kunde sluta prata. Till slut sade
Hans: ”Om inte ni tva skiningar lingst fram hiller tyst si
dker ni ut!” Vi tittade pa varandra och funderade pa att sticka
bara for att fi prata. Vi kinde att vi hade mycket att diskutera,
siger Cecilia.

De hade nimligen mer gemensamt dn geografi och yrke —
de hade bida ett stort intresse for ekologisk hirvard.

BADE JOHANNA OCH CECILIA drev var sin salong. Johanna
hade 6ppnat BRUNS frisérer med en annan kvinna 2005. Sju
ir senare silde Cecilia sin salong och képte in sig pa BRUNS.

— Di bestimde vi oss for att gora det 100 procent gront. Vi
utbildade oss i Gron salong i Danmark och blev snabbt dven
utbildare f6r Gron salong i Sverige, siger Johanna.

Gron Salong dr en dansk certifieringsstandard som siker-
stiller att verksamheten dr fri frin skadliga kemikalier.

— Vi jobbar bide som groncertifierade frisorer utan skadliga
5 : kemikalier och som naturfrisérer dir man jobbar med orter,

en delade passionen . > .

for ekologisk harvard  sager Cecilia och fortsitter:

gjorde att det sade — Nir man kommer in i den héllbara virlden och slutar
klick direkt mellan

Cecilia och Johanna. _joPba med skadliga kemikalier dr det sidan oerhord befrielse.

Dessutom bidrar vi till att inte skrdpa ner mer i vir miljé. De
oxidationsfirgerna som en traditionell frisor lir sig jobba med
i frisorskolan ir fruktansvird for naturen.

— Jag beundrar alla frisorer. Vi gor verkligen ett jittejobb.
Men det finns en virld utanfor den konventionella harvirl-
den som ir dnnu storre. Dir vi som frisorer kan sitta ribban
istdllet for att ett annat foretag ska bestimma. Man fir jobba
pa ett annat sitt ocksd, man arbetar utifrin hur firgerna ir
uppbyggda, firgcirkeln och naturliran, siger Cecilia.

BRUNS FRISORER NOJDE SIG INTE med att jobba gront. De
tyckte att det saknades bra grona hérprodukter pa marknaden
och bestimde sig for att ta saken i egna hinder.

— Nagot ir efter att vi hade blivit en gron salong bérjade vi
utforska ekologiska produkter och Johanna blev helt till sig.
Det finns ingen som dr en sddan nord som Johanna nir det
giller rivaror. Hon satt uppe hela nitter och gjorde efter-

forskningar och testade att utveckla produkter, sdger Cecilia. =)
— Vi fick Lunds kommuns miljépris 2014, och 25 000 >
kronor i prispengar. Vi tog 5000 kronor av dem och skick- i
ade vira elever till London en helg. For resterande pengar > ;
Frisor/Nummer 1/2023 —— 67



HIGHLIGHTS ACADEMY
- DIN KREATIVA EVENTSTUDIO

P& Dalagatan 7 i hjartat av Stockholm finner du en 175 kvm stor studio
med fantastiska mojligheter. Lokalen bestér av en mindre lounge och en
storre seminarielokal. Loungedelen ar utrustad med kdk och rymmer
cirka 20 personer i biosittning.

Seminarielokalen kan anvandas som salongsdel med 12 arbetsstationer
och tvad schamponeringar eller som forelasnings/visningslokal med
utrymme for upp till 50 personer i biosittning.

All teknisk utrustning for presentationer, mingeltraffar och kurser finns pa
plats. Studion kan ocksa anvandas for fotograferingar, moten, kundtraffar,
produktlanseringar, eller varfor inte en annorlunda kickoff?

highlightsacademy.se

eller kontakta
Frisorforetagarna
08-87 04 30

GOCCIANI

VI INREDER ACADEMYN




"DET FINNS ING-
EN SOM AR EN
SADAN NORD
SOM JOHANNA
NAR DET GALLER
RAVAROR"

e N

> kopte vi kokplattor, mixerstav och réivaror, siger Johanna och
fortsitter:

— Det gick inte att hitta nagon ravaruleverantér sa jag fick
kopa gor ditt eget ekologiska schampo-kit” frin Tyskland.
Vi borjade gora produkterna hemma hos mina forildrar. Min
pappa stod och rérde runt i schampot pi dagen nir jag var pa
salongen och jag stod med det pi kvillen och natten.

I nio manader testade de olika recept. De gav bort glasflas-
kor med schampon till kunder att testa de olika formlerna.

— Det var till och med nigon kund som kom med en ket-
chupflaska vi fick fylla. Alla ville testa. I Lund hade vi ocksa
ganska ménga kemister pd kundlistan som vi kunde stilla
frigor till och fa tips av.

En dag kom Johannas pappa ner pi sin cykel i full fart och
sade "Nu har vi fatt till det! Nu dr schampot perfekt. Nir jag
far upp hastigheten kommer jag kunna géra fyra schampon
om dagen!”.

— Nu gor vi typ fyra i sekunden, siger Johanna och skrattar.

DE FINSLIPADE RECEPTET OCH hyrde en lokal bakom salongen.
Ett rum pa 38 kvm.

— Ibland satt vi tio personer ddr och tringdes nir vi blanda-
de schampo, satte etiketter och packade lidor, siger Cecilia.

— Vi hade en hyra pa 6000 och vi var s osikra pa om vi
skulle klara det eftersom det var en sa stor investering, siger
Johanna.

Men si kom en vindning. BRUNS produkter fick ett stort
fan.

— Hanna Sjostrém som driver Naturligt snygg, Sveriges
storsta grona skonhetsblogg och webbshop, kom pa studiebe-
sok och skulle fi hiret fixat. Di slingde jag fram en flaska
av vart nya schampo. Hon ringde tvd méinader senare och
ville ta in BRUNS,; siger Cecilia.

Naturligt snygg lade en forsta order pa 4000 kronor.

— Lite senare sig vi att hon hade skrivit inldgget

YT . . . n Fran produk-
Virldens basta schampo produceras i Skine” med en

- = — tion i forald-

bild pa vart schampo. Térarna bara sprutade! Tva rahemmet
dagar senare hade de lagt en order pi 63000 kr. Vi e N 1N g::osnlir)s/;?:rl\eg_
fick panik! Vi hade inte s mycket schampo. Varje B R U N en till egen
dag efter att vi stingt salongen gick vi och kokade ALWAYS G ER AR _ fabrik pa 1300
. o F = SAMSPRAW kvadratmeter.
schampo, siiger Cecilia. ] e Imponerande!
— Vi skulle alltsd producera 117 kg schampo, si SCHA ' Gl "‘-\\
vi fick ta in vinner for att hjilpa till. Vi hade inga S SR =)
o . . . NO{] | ‘-:- W AN -
kartonger sa vi ringde runt till alla salonger och Wl < Sl e >
bad om deras. Dir nigonstans borjade vi fatta att DETOX AND VOl Z - -
det skulle ga. > ;
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INTERVJU

Johanna Lindskog |

Alder: 54 ar

Bor: Malmo

Familj: Man) tva séner
Titel: Produktlitvecklare
och deldgare'pa

BRUNS och BRUNS
frisorer i Lundioch Malmo

Cecilia Nilsson

Alder: 52 ar

Bor: Lund

Familj: Tva dottrar och en son
Titel: Séljchef och deldgdfe pa
BRUNS och BRUNS frisofer

i Lund och Malmo

IDAG HAR BRUNS PRODUKTER en egen fabrik i Landskrona pé
1300 kvm. Deras produktutbud har blivit betydligt stérre, och
de har vunnit flertalet priser for sin grona harvérd. Det har
foretaget ocksa forresten. Bruns dr numera ett DI Gasell-
foretag. Varje ar utser Dagens Industri de snabbast vixande
foretagen i Sverige till Gasellféretag. Mindre 4n en procent av
Sveriges aktiebolag uppfyller kraven for att fi kallas Gasell-
foretag — och nu 4r BRUNS alltsa ett av dem.

— Jag prenumererar pi Dagens Industri och kinde till DI
Gasell men jag tinkte att det mest var tech- och bemannings-
foretag som vann sidana priser for de vixer
sa fort. Min prenumeration pa DI hade
precis gitt ut och nir jag himtade posten
pa jobbet sig jag vad jag trodde var ett
reklamblad frin DI Gasell. Jag holl pa att
slinga det, men di mirkte jag att det inte
var annonserat till mig utan till vart AB.
Nir jag 6ppnade det stod det: "Grattis, ert
foretag dr ett av de féretag som passerat
nalsogat och fatt utmarkelsen DI Gasell”. Jag fick ndstan en
hjartinfarkt! Jag sprang till Cissi for att beritta och vi kunde
knappt tro det. Ndgra minuter senare var vi inte nyktra, siger
Johanna.

— Vi har alltid bubbel i kylen redo for vi vinner ritt minga
priser, siger Cecilia och skrattar.

— En sak som ir riktigt hiftig dr att vi fick utmirkelsen
bara nigra dagar innan vér vd tilltridde sin tjinst. Det dr
jag och Cissi som gjort den hir resan tillsammans med vira
anstillda, och det 4r vi sjukt n6éjda med.
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"DET AR INTE
PENGARNA SOM
AR VAR DRIV-
KRAFT, DET AR
SJALVA RESAN”

Varfér tog ni in en extern vd?

— Det ir inte pengarna som ir var drivkraft, det ir sjilva
resan. D4 maste vi ha in en vd som sitter pengarna. Si nu har
vi anstillt en "finansminister” som ocksid kommer att leda var
personal och ta de finansiella besluten, tillsammans med oss,
givetvis. Vi brinner f6r att driva varumirket som en helhet
och di fir man hitta nigon annan som 4r duktig p4 att leda
oss samtidigt som den later oss fi flyga dédr vi mar bra, siger
Johanna.

— Vi maste ju ha kraft till att gora det vi dr bést pa, att
verkligen driva virt varumirke och det vi
stir for. Vi vill foreldsa mycket mer, vi ska
ut och prata om virt varumirke och gron
hirvird och hillbar skénhet. Vi vet ju vad
vi kan och vad vi gor och det dr inte manga
varumirken som vet det, siger Cecilia.

Hur ser framtiden ut for er?

— Vi vill fortsitta vixa och utveckla

vért utbud. Men vi vill ocksi utbilda mer.
Idag har vi féretagsforlagd utbildning men vi sneglar ganska
mycket pa att starta en frisérskola... vi dr ganska sugna pi att
gora det eftersom det dr ett bristyrke, siger Johanna.

— Vi vill utbilda elever si att de dr gréna i grunden. Och
vi tycker det dr sd viktigt att hoja frisorstatusen. Frisor ir ett
jattetufft yrke. Det dr inte ett dugg glamordst. Man sliter si
in i helvete. Det dr regn och solsken varje dag, fler ginger
om. Vi miste fi in frisérer som vill bli frisorer. Inte bara
som gér dir for att de inte kom in nigon annanstans, siger
Cecilia. ¢



Atervinna och rapportera farligt
avfall till Naturvardsverket?

- Nej fy vad krangligt!

Vi loser det at dig...

.allting till en fast manadsavgift

Stora Salongen - hdmtning varje manad: 799 kr/man
Lilla salongen - himtning varannan manad: 499 kr/man

- Helt bindningsfritt

- Inga dolda avgifter

- Lagkraven uppfylls
Du Rlipper, vi skoter resten!
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Léas mer och bestdll

MILJOHANTERING

www.nemax.se dinfo@nemax.se 010585-26095




Anna Wilander ar
frisér och har varit
verksam i snart 35
&r. Hon har ett stort

arbetar deltid som
instruktor
pa ett gym.

intresse for hilsa och

> S/ far du en

battre dad pa jobber

Védrker ryggen och du
har flera timmar kvar pa
arbetsdagen? Ja, det &r
en verklighet som ménga
av oss kanner igen. Vad
beror det pa och vad kan
vi gora for att motverka
det? Har far du nagra

handfasta tips!
Av Anna Wilander Foto Privata

FRISORHALSA
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VARKEN AR OFTA ETT resultat av att

vi arbetar oergonomiskt och behover
hjdlpa kroppen pa traven med att stirka
den. Detta kan du géra:

o Variera sittande och stiende
arbetsstillning.

* Se till att ha tyngdpunkten pa
bdda fotterna och svikt i knina.

*  Bra skor och mjuka golv dr att

foredra. Bra skor dir man kan
sprida isdr tdrna for att fi tryck pa
hela foten och inte tvinga ihop
tirna kan gora susen.

* Sinka axlarna och forsoka vara
avslappnad dr ocksa otroligt viktigt
(Gven om det dr littare sagt
dn gjort).

* Byt ut fonen mot en litt fon
med bra ergonomiskt grepp.

NAGOT SOM AR VALDIGT viktigt men
ofta gloms bort ér att ha bukstod. Nir
man kopplar pi muskulaturen i magen
gynnar det i sin tur kroppshéllningen
som avlastar ryggen. Det ir vanligt att
brostryggen dker fram, vilket leder till
att man kutar eller att man gor tvirtom
och svankar for mycket. Detta dr 4n mer
vanligt hos 6verrdrliga personer och
leder litt till att dessa skiftar fram och
tillbaka mellan de bada.

Ofta behover man medvetet trina
upp sin ergonomiska arbetsposition,
att hitta magstodet kan man 6va pi
nir man gir och star, kinn att du gor
en liten inre situp si att magen blir
aktiverad.

Styrketrining dr ocksa bra for att
starka mage, axlar och rygg. Dessa om-

riden dr viktiga byggstenar att under-
hilla f6r att kunna njuta av det hirliga
friséryrket i ménga ar framover.

Men iven de som arbetar ergono-
miskt och har trinat upp sin kropp méts
av dagar dd musklerna kinns spinda
och trotta, dirfor dr det bra att utfora
enkla stretchévningar som en rutin. For
att optimera, gor dem girna flera ginger
om dagen. Detta for att stimulera och
oka blodcirkulationen i musklerna. Det
gOr att mer syre transporteras till musk-
lerna, vilket paskyndar aterhimtningen,
samt kan forebygga lasningar.

Forsok att hitta en bra stretchrutin
pa salongen och ir ni fler i personalen
s& paminn girna varandra. Men kom
ihag att det dr den trining som blir av
som dr den viktigaste, oavsett om det dr
oregelbundet eller varje dag.

Nir vi avslutar vir arbetsdag kinner
vi oss ofta trétta och tanken pa att ge sig
i kast med hopp och studs kan kinnas
vildigt avligset, men tink da pa att det
ir den mentala trottheten vi kinner av,
kroppen har inte fitt sitt. Att planera in
nigra ginger i veckan f6r mer rérelse ar
smart och gor att du bade sover bittre
och aterhdmtar dig snabbare.

Nir det kommer till trining kan det
se olika ut for olika minniskor, men all
rorelse dr bra. Man behéver inte hinga
pa gymmet, féredrar man att rora pa sig
ute fungerar det precis lika bra.

Som sagt, det som blir av dr det vikti-
gaste och forsok hitta din egen killa till
rorelseglidje.

Lycka till och kanske nigon av dessa
ovningar kan hjilpa dig till en bittre
dag pa jobbet med 6kad energi.



Ovning 3
Hall ut armarna i 90
grader och b6j armbagar-
na och pressa bakat, samti-
digt som du pressar brostet
framat, skulderbladen ska
pressas ihop, hall 20
sekunder.

Ovning |
Korsa handerna,
greppa tag i baksidan
pa knévecken, skjut upp
ryggen mot taket sa du
skjuter isar skulderbla-
den, pressa isar i cirka
20 sekunder.

Ovning 2
Strack handerna upp
mot taket, dar pressar du
vaxelvis vanster och hoger
hand uppat. Kann att du far
till kénslan av upp och ner
med axlarna och sidorna
pa ryggen (latsen). Cir-
ka 20 sekunder.

Ovning 4
Lat armarna hanga langs
med sidorna och pressa
axlarna nedat, har kan du aven
passa pa att stretcha nacken,
vaxla forsiktigt mellan hoger
och vénster hall, stanna gar-
na upp i mitten innan du
byter sida. Cirka 20
sekunder.

FLER OVNINGAR
PA NASTA SIDA




LOOMIS—PAY®

Kan det bli enkl

En enda leverantor som tar hand om alla dina betalningar!

|
|

Allt i en 16sning.

Hantera hela din affarsverksamhet och alla betalningar i en och samma portal.

Mindre administration — mer tid fér utveckling. Statistik och nyckeltal i realtid.

Snabba utbetalningar.

Hantera tryggt olika typer av betalningar. Pengarna till ditt bankkonto, snabbt
och sékert redan dagen efter.

Kostnadsfri installation.

Vi installerar ditt kassasystem helt kostnadsfritt, utan avbrott eller stérningar.

Personlig service.

Fa support 24/7 for hela ekosystemet med betalningar genom en enda
kontaktpunkt. Vi finns alltid redo att hjélpa till dver telefon, chatt eller mail.

349:-/man.’

Just nu: 6 manader
gratis vid tecknande
av 36 manaders avtal!

*kostnad for inlésen tillkommer

Kontakta oss for mer information eller besok oss pa loomispay.se | kundservice@loomis.com | 010-163 63 00




vy AR DU DEN
VI SOKER?

AMBASSADORSVALET 2023

| ar ar det dags for Frisorforetagarna att valja
nya ambassadorer.

Vara ambassadorer ar vara hjaltar och har en
viktig roll i sdval organisationen som i branschen.

Ga in och rosta pa din favorit!
Alla nominerade finns pa frisor.se



Med Book Salon kan du
realistisk set undga adskillige
timers administrativt
arbejde hver uge.

NaAr dit booking- og betalingssystem er ét, vil
massevis af tingene ske automatisk.

Book Salon PRO

Online Booking
Kunderegistrering

Betalingsterminal til salonen

O 0 & o

Multi-bruger funktioner og
hurtige udbetalinger

Q

Lager og lagerhdndtering

o

SMS-pdmindelser

/N

/ 299 DKK / méned \.,
Pris pr. salon }
Inkl. ubegraenset

=fs v do0coees

antal brugere og

betclmgstermy

booksalon

Besog pro.booksalon.dk og kom gratis igang



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

Fragorna ar manga ¥
- VI HJALPER DIG MED SVAREN!

Nar ar det dags att bevilja sommarens
semestrar, och hur blir féretagandet 20237
Detta och mycket mer reder vi ut. Valkom-
men till medlemssidornal!

MEDLEMSSIDOR
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Frida Davidsson B 2
Handels kulturst: pemi :

Frida driver Fridas har och
makeupstudio i Gagnef och
har sedan tidigare vunnit savil
Arets Gesill (2019) som Gag-
nefs miljopris och Arets unga
foretagare i Dalarna (2020).
Nu har hon dven kammat hem
Handels kulturstipendium efter
att ha bidragit till ett levande
kulturarv i form av att ha gjort en
kollektion med nutida frisyrer pa kullor
birande folkdrakt.

MEDLEMSSODOR
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Motivering:

"Frida arbetar som frisor och
makeupartist, men intresseras
dven av foto och kultur och har
kombinerat sina intressen genom
att fotografera frisyrer hon har
giort pd kullor i traditionella folk-
drakter. Hennes mal dr att bidra
till ett levande kulturary genom
det traditionella i folkdrikterna
och det nutida i frisyrerna. Fotona
har blivit vykort, skrivbocker och
tavior, vilka har stillts ut i skylt-
fonster i Falun.”

Grattis! Hur kiinns det hiir?

— Nir jag tidigare vunnit priser si har det
varit for att jag som frisor jobbar miljémed-
vetet, att nu fi ett kulturstipendium for det

kreativa arbetet jag gjort kinns otroligt roligt
och hedrande!

Vad ska du gora med stipendiet?

—Tanken ir att det ska bli en storre samling
med fler drikter och uppsittningar, och med
det hir stipendiet sa blir det siklart dnnu
roligare att fortsitta det arbetet!



Marika Gronroos
dar radgivare pa
Frisorforetagarna.

) ) Senast den 1 april
ska du som arbets-
Givare lamna be-
sked om semester-

forldggningen
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Semester

- avstamning och planering

NYTT AR OCH DAGS att se ver dterstiende semesterdagar for dina anstillda och planera
inf6r kommande semesterr. Semesterns syfte dr att ge vila och dterhimtning och en-
ligt semesterlagen har samtliga anstillda ritt till 25 semesterdagar men dessa dagar kan
besta av bade betalda och obetalda dagar.

For att semestern ska vara fullt betald krévs det att den anstéllda har arbetat under
hela intjinandedret alternativt har haft frinvaro som ir semesterlonegrundande.

Exempel pa semesterlonegrundande franvaro dr:

* sjukfrinvaro under hogst 180 dagar

* all ledighet med graviditetspenning

» forildraledighet vid barns fodelse i hogst 120 dagar
» tillfillig vird av barn i hogst 120 dagar

* vird av nérstiende i hogst 45 dagar

Enligt semesterlagen borjar semesteraret den 1 april ar ett, och slutar den 31 mars ar

tvd. Det forsta ret dr si kallat intjinandedr, det andra sé kallat uttagsar. Lagen bygger
pa tanken att arbetstagaren forst méste tjdna in sin betalda semester for att nistkom-

mande ir ta ut den.

Exempel 1: En arbetstagare borjar sin anstillning den 1 april. Arbetstagaren har da ritt till
25 semesterdagar det forsta dret. Samiliga semesterdagar dr obetalda. Nista dr har arbets-
tagaren fullt intjanande, och har di ritt till 25 betalda semesterdagar.

Exempel 2: En arbetstagare borjar sin anstillning den 1 juni. Arbetstagaren har dé rétt till
25 semesterdagar det forsta dret. Samtliga semesterdagar dr obetalda. Nista dr har arbets-
tagaren visst intjanande, och har di ritt till 21 betalda semesterdagar och 4 obetalda.

For att rakna ut antalet intjinade betalda semesterdagar dividerar man anstillnings-
tiden (antalet kalenderdagar) under intjinandearet med 365. (Frin antalet kalender-
dagar i utridkningen ska frinvaro dras, som inte dr semesterl6negrundande). Det tal
man fir fram multipliceras med antalet semesterdagar, 25. Om det blir ett tal med
decimaler ska det avrundas till nirmsta heltal.

En arbetstagare som har ritt till 25 betalda semesterdagar har majlighet att arligen
spara upp till fem dagar under hogst fem ér, totalt 25 dagar.

Finns det sparade semesterdagar fran tidigare ar? Ha som rutin att stimma av i god
tid sa att det finns mojlighet att ta ut dagarna fore semesterirets slut alternativt vilja att
fa utbetalning efter 31 mars. Sparade dagar har samma virde som 6vrig semester det
dret de tas ut.

DU SOM ARBETSGIVARE har ansvar f6r semesterns forlaggning, vilket innebdr att du
bestimmer nir semestern ska tas ut. Den anstillda har dock ritt till fyra veckors sam-
manhingande semester under perioden juni—augusti (huvudsemester) om inte annat
overenskommits. De anstillda behover informeras om att de senast den 15 februari ska
meddela sin 6nskan om huvudsemester och senast den 1 april ska du som arbetsgivare
limna besked om semesterforliggningen.

Onskemil om semester 6vriga dagar, utover huvudsemestern, ska i mojligaste man
limnas tva manader fore ledighet och besked ska limnas en vecka senare.

Marika Grénroos
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”Vi gjorde sa ra
som vi bara kunde”

Nar coronastddet kom var det manga foretagare som tog emot hjdlpen
som fanns att tillgd - dver 90000 ansdkningar om kortidspermittering kom
in till Tillvaxtverket. Nar allt skulle redovisas stdllde krdngliga regelverk
och otydliga direktiv till det fér manga.

Av Lisa Rosman

ir pandemin slog till ning f6r sjukloner. Foretagare hade dven
med full kraft i bérjan  ritt att korttidspermittera personal,

av 2020 lamslogs vilket gav arbetsgivaren méjlighet att
branschen. Frin en dra ner arbetstiden till 80, 60 eller 40
dag till en annan @nd-  procent av en heltid. Arbetstagaren
rades riden. Hosta i beholl under tiden mellan 92 och 96

armvecket, stanna hemma om du dr sjuk ~ procent av lénen. Systemet komplette-
och hill avstind, 16d de forsiktiga forsta  rades i borjan av april med ytterligare en
direktiven. Sedan kom de ord som vi permitteringsniva som gillde perioden
nog alla minns: "G4 inte till frisoren”. maj till juli 2020 och méjliggjorde en
neddragning upp till 20 procent av
BOKNINGARNA FORSVANN  arbetstiden med 88 procent av 16nen.
och frustrationen véx-
te — vad ska hinda EN STORRE DEL AV den minskade 16ne-

med véra foretag? inkomsten kopplad till arbetstidsned-
Inga svar fanns. sittningen ticktes alltsd upp av staten,
e Forst i mars kom samtidigt fick arbetsgivaren betala en
ansokningar om . . . e & .
korttidspermittering till slut trostande nigot hogre timlon for de timmar som
. l6ften fran reger-  fortfarande arbetades. Nira 90600 an-
inkom under . ) Xt . Aot
pandemin. ingen: foretagare sokningar om korttidspermittering kom
kunde bland annat in till Tillvixtverket under den tillfilliga
soka omstillnings- perioden. Stod som omfattade cirka
stod, fi anstind med 30 miljarder kronor beviljades for cirka
skattebetalning och ersitt- 600000 anstillda.

Mariana "Mirre” Dehlin, frisor och
dgare av Mirres i Stockholm, lusliste all

"VI FICK, SOM MANGA ANDRA, TVARNIT B mei>oe
DIREKT DEN FREDAGEN DA DE GICK UT - Vifick som minga andra, tvinit
MED ATT MAN SKULLE JOBBA HEMMA direkt den fredagen di de gick ut med

att man skulle jobba hemma och inte gé

OCH INTE GA TILL FRISOREN.” il frisren.

MEDLEMSSIDOR
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Nir det hinde bestod Mirres av tre
anstillda och tvi elever.

— Si fort det blev majligt att permit-
tera personal ansokte vi om det, och
fick det beviljat. S4, det gjorde vi sa
klart. Och eleverna fick vi stinga av.

De kunder som fortfarande ville
komma fick gora det, men pa vildigt
utspridda tider. De flesta tog Mirre
hand om sjilv dd hon bodde nirmast
och inte ville att personalen skulle
behé6va dka kommunalt.

— Det var ett evigt ringande och
ombokande av tider. Vi gjorde si ritt
som vi bara kunde, och var vildigt ti-
diga med munskydd och visir, vi stillde
in stddning och var alltid fa pa
plats. Kunderna mirkte att
vi tog det pd allvar och
anstrangde oss. Det
gav dem fortroende
och vi fick till och
med nya kunder for
de sig att vi var sa
pass seriosa.

DIREKTIVEN LOD ATT
anstillda skulle i 16n
som motsvarade den som
frisorerna fick nir de hade
kunder, dven nir de var
permitterade. Mirre lydde till
punkt och pricka, dven om
det kindes lite underligt.

— Vi som arbetar i branschen
vet ju att vissa ménader dr mer
l6nsamma é4n andra. Men 16nen
som kortidspermitteringen beriknades
pa baserades pi en
schablonlén som riknats ut i december
och januari, si 4ven under minader med
mycket ligre kundintikter blev 16nerna
da vi var permitterade hogre dn vad de
vanligtvis skulle vara. Men jag gjorde
som jag blev tillsagd.

Nir det var dags att redovisa allt till
Tillvixtverket stotte de pa patrull.

— Jag fick ett brev dir det stod att

miljarder i stod
beviljades till
ca 600000
anstillda

O
O

jag skulle bli dterbetalningsskyldig
med flera hundra tusen. De pengarna
hade jag ju betalat ut som 16n till mina
anstillda. De kunde jag inte ta tillbaka.
Jag forsokte prata med dem men inte
ens de sjilva verkade forst reglerna.

Mirre horde av sig till Frisorforeta-
garna som hjilpte henne med en mingd
kompletterande uppgifter som behévde
redovisas.

— Jag fick jittebra hjilp av Ted
Gemzell (rddgivare pa Frisorforetagar-
na, reds. anm.). Nu i december blev det
antligen klart. Jag behovde slutligen
betala tillbaka en femtedel av det som
de krivde frin borjan, vilket kindes helt

okej da det ungefir motsvarade vab-
ben som varit under tiden och
att en anstélld hade slutat.

Ted hiller med om att
reglerna for korttids-
arbete varit for kringliga.

— Stodet som kom var
absolut nédvindigt

for att undvika ned-
ldggning i stor ut-
- strick-
ning, siger han.
— Aven om
det beviljades i
all vilmening
sa resultera-
de detien
administrativ
mardrom.
For minga rér
det sig om otaliga
vindor till revisorer och
handliggare pé Tillvixt-
verket for att forstd, ansoka och redo-
visa ritt.

— Alldeles f6r ménga dgarledda
foretag har blivit aterbetalningsskyldiga
till hundra procent pa grund av nigon
formalitet som lagstiftaren inte tinkt
pé. Lyckligtvis har vi kunnat hjilpa ett
stort antal av vira medlemmar att ritta
till ansékningar och redovisningar si att

O
O

ritt stod har kunnat erhéllas.

Ted Gemzell tycker att stodet har
blivit skevt, dd det hjilpt de anstéll-
da till nastan hundra procent medan
arbetsgivarna fitt std for all risk och
administrativa kostnader.

— Nir sedan oskiliga krav om ater-
betalning kom 12-24 ménader senare
var det som att sitta kniven i ryggen
pé foretagare som med blod, svett och
sparkapital kimpat f6r att hjilpa Sveri-
ge att overleva pandemin, siger Ted.

FOR ETT TAG SEDAN blev Mirre kontak-
tad av en person som fitt i uppdrag av
regeringen att utreda hur coronastodet
fungerade i praktiken.

— Jag har sagt precis vad jag tycker
till dem — att sidant hir inte ska liggas
pa oss som foretagare, utan att det bor-
de liggas pa Forsikringskassan istillet.
Som vid vabb. Det dr orimligt att fore-
tagare ska ligga ute med pengarna och
dessutom riskera att bli aterbetalnings-
skyldiga pa grund av komplicerade
regler som de som handligger drendena
knappt forstar sjilva.

Idag, 2023, lever vi i princip fria frin
restriktioner. Men branschen kinner
fortfarande av pandemin, och maste nu
dessutom hantera inflation, héjda rintor
och dkade kostnader.

— Det kommer inte att bli littare
tider. Det har aldrig varit si svart att
planera som nu. Vi har ju ingen aning
om vad som kommer att hinda. Det
svinger med regler, inflation och hyres-
kostnader. Det ir viktigt for oss frisorer
att inte sacka efter med att hoja véra
priser.

Nigot annat som Mirre tycker dr
viktigt dr sparande.

— Jag har alltid sett till att ha en bra
buffert, och det behovs nu mer an ni-
gonsin, bade privat och i foretaget. Jag
peppar alltid min personal att spara. D
kan man kinna sig lite lugnare ifall det
skulle komma nigon annan smill. ¢

Frisor/Nummer 1/2023 ——

MEDLEMSSIDOR

=



Ingen i USA «
skulle vaga 18
lata bli art §
uppdatera §

» B

sin licens

Vi har traffat Marielle Ecklund som avlagt

Marielle

visar upp sin
amerikanska
frisorlicens. .-

YRKESLICENS

©o
N

yrkesprov och arbetar som frisor i badde Sverige
och USA. Efter att ha féljt Marielles inldgg pa
sociala medier om hur ansékningsprocessen
for att fa amerikansk licens gar till, blev vi ny-
fikna. Vad skiljer egentligen Sveriges och USA:s
tillvagagdngssatt at?

Av Ulrika Emanuelsson Foto Marielle Ecklund

arielle som numera dr
bosatt i Kalifornien
berittar att licenspro-
cessen kan skilja sig
it mellan staterna i
USA.
For att vara berittigad till en licens
i USA dir ”Cosmetologist License” dr
vanligast, beh6vs en utbildning i mer dn
bara friséryrket. Kunskap i hudvérd, har,
manikyr, makeup och massage ir en del
av att bli licensierad som frisér i USA.
Skolorna liknar de vi har i Sverige och
gymnasieliknande skolor eller privat-
skolor dr vanligast. Totalt krivs 1000
timmar for att kunna vara berittigad till
licens vid négon av dessa utbildningar.

——  Frisor/Nummer 1/2023

Man kan ocksé g som lirling och di
krivs det upp till minst 3200 timmar
handledning under tvé ir samt minst
220 timmar med kompletterande kurser.
Det gir ocksi att vilja om man vill ha
licens pé enbart kemiska tjinster som
firg och permanent eller enbart for
klippning och styling, d4 krivs det totalt
600 timmar. Man kan dven vilja att
skaffa en Barber License eller en Elect-
rologist License, da krivs inte alla 6vriga
imnen som namnts ovan.

UNDER SKOLTIDEN AVLAGGS det forsta
provet som ir ett teoretiskt prov. Det dr
ett test med totalt 100 frigor med flera
olika svarsalternativ att vilja mellan.

Provet dr pa tid och man sitter kvar i

en sal efterdt i vintan pa resultatet. De
som klarat provet gir klart sin utbild-
ning i skolan tills det dr dags att avligga
resterande prov som enbart bestir av
praktiska moment. I Kalifornien har
man nyligen valt att ta bort det praktis-
ka provet, nigot som Marielle tror att
fler stater kommer att folja.

1 USA SKILJER $IG de praktiska proven at
frin virt svenska yrkesprov. I Sverige dr
det viktigt att uppvisa sin kunskap inom
hantverket genom olika tekniker och
firdiga resultat. I USA ir det sikerheten
som gér forst och examinatorerna ligger
mycket tid pi att se till att eleven kan



"I USA AR DET
SAKERHETEN SOM
GAR FORST OCH
EXAMINATORERNA
LAGGER MYCKET TID
PA ATT SE TILL ATT
ELEVEN KAN UTFO-
RA DE PRAKTISKA
MOMENTEN PA ETT
SAKERT SATT FOR
ALLA PARTER.”

utfora de praktiska momenten pa ett
sikert sdtt for alla parter. Sitter kappan
ritt? Finns det handduk vid nacken?
Sitter handskarna pa? Hur hanteras
kemiska preparat efter anvindning?

De kemiska behandlingarna utfors
exempelvis med raklodder istillet for
riktig firg. Eleven ska undvika att det
stinker pa kunden eller pa eleven sjilv
tor att klara provet. Vid permanent-
momentet rullas nigra fi spolar och
en firgad vitska appliceras for att
sikerstilla att vitskan/firgen hamnar pé
ritt stille.

Klippning gors enbart i helform och
alla moment utférs pa dockhuvuden.
Aven ovriga dmnen utfors pi samma
sitt, med sikerheten i fokus.

EFTER UTBILDNINGEN behéver eleven
hitta en salong att assistera pa for att
ldra sig mer inom yrket och for att
bli en firdig frisér. Nir eleven ir redo
bérjar den ta egna kunder och blir med
tiden behorig som frisor. Licensen mis-
te dock innehas frin elevens forsta dag
som assistent, eftersom det inte gir att
utfora yrket pd en salong utan licens.
State Board kallas den typ av myn-
dighet eller motsvarande i USA, som
utfirdar licenser inom ménga olika
branscher. Det dr dven dit man kan hora
av sig for att kontrollera en frisor eller
salong gillande licensinnehav eller for
att uppdatera sin licens.

FOR ATT ARBETA som frisor i USA ir det
krav pa licens. Nir ett nytt foretag star-

tas, gors i samband med det en kontroll
for att sikerstilla att en s kallad Busi-
ness License finns for féretaget, samt en
Cosmetologist License eller att annan
licens innehas for sjdlva yrket. Direfter
gors regelbundna stickprovskontroller
pa salongerna. Kontrollerna liknar det
som examinatorerna kontrollerar vid en
examen av det praktiska provet.

Hur siiker dr arbetsmiljon? Hur
sitter lampor? Hur stir mébler? Hur
rent dr det i salongen? Kammar, saxar,
knivar, hantering av kemiska preparat
ses 6ver, allt maste dven namnges med
skyltar. Vid en hylla med handdukar
far det exempelvis inte ligga handskar
eller kappor. Hoga boter vintar den
som rékat ligga saker p fel stille och
licensen miste sitta synlig pd spegeln.
Annu hogre boter eller nedstingning av
salong sker om licens inte finns.

— Det skulle dock aldrig hinda, licen-
sen maste finnas fran start. Ingen vigar
chansa och skulle det ske handlar det
nog om en riktigt skum business, menar

Marielle.

Vad hiinder om licensen inte ir upp-
daterad?

— Det skulle heller aldrig ske. Ingen
i USA skulle viga lita bli att uppdatera
sin licens eftersom man dker pa dryga
béter, den maste férnyas vartannat ar.
Det finns en otroligt stor respekt f6r
kontrollerna som utférs och det dr van-
ligt att salongsdgare varnar varandra om
det gjorts kontroller i nirheten, avslutar
Marielle. ¢
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Hur blir
foretagandet
2023?

fter ar av pandemi hade
man ju hoppats pi ett lyft i
kassorna, men i den ekono-
miska prognosen for 2023
mots vi av lagkonjunktur,
hég inflation och rintor
som skjuter i taket. Samtidigt har den
nya regeringen kommit med manga for-
slag som ska underldtta for féretagare.

I TIDOAVTALET, den skriftliga over-
enskommelsen mellan Moderaterna,
Kristdemokraterna, Liberalerna och
Sverigedemokraterna, skrevs det bland
annat att inriktningen for den ekono-
miska politiken under mandatperioden
ska vara att motverka arbetsloshet och
stirka Sveriges tillvixtférméiga. Det
stir dven att foretagens administrativa
kostnader ska minska under mandat-
perioden, att arbetslinjen ska stirkas
genom en stor bidragsreform med bland

annat bidragstak och aktivitetskrav for
den som lever pa forsorjningsstod. Skatt
pa arbete sinks med inriktning pa lig-
och medelinkomsttagare, liksom skatten

pé pension.

For att stotta hushéllen ytterligare
sinks skatten pa sparande. Hushillen
kompenseras f6r de hoga elpriserna
och drivmedelspriserna sinks kraf-
tigt. Foretagsbeskattningen ska vara
konkurrenskraftig. Villkoren f6r sma
och medelstora f6retag att vixa, anstilla
och attrahera kapital ska forbittras. Att
nivin pa a-kassan inte ska férindras
stir inte med i overenskommelsen, men
uppgavs pi presstriffen.

Vad som efterlevs, nir dndringar ska
implementeras och vad som kanske var
rent valfldsk aterstdr att se. Frisor har
sokt niringsdepartementet och departe-
mentschef nirings- och energiminister

Nytt ar med ny regering
innebar nya forutsattningar

for foretagare. Att Tidoavtalet,
inflation och rantehdjningar kommer
att pdverka oss ar sjalvklart. Men hur?

Av Lisa Rosman

Ebba Busch men inte fitt nigot svar.

Vi har bett Jérgen Kennemar, natio-
nalekonom pi Swedbank, férklara vad
avtalet innebir och vad vi kan forvinta
oss under 2023.

Vilka delar i Tidéavtalet ir positiva
for landets smiféretagare?

— Det ir ganska generella mél som
omnimns i Tid6avtalet och inga
konkreta atgirder men som sannolikt
gradvis kommer att konkretiseras i den
ekonomiska politiken, inte minst i sam-
band med budgetpropositionerna. Milet
i Tidoavtalet dr att stirka foretagens
konkurrenskraft men ocksi dtgirder for
att stirka utbudet pé arbetskraft, vilket
ar positivt for sméiforetagen da bristen
pé arbetskraft dr fortsatt stor. Forutom
detta foreslis minskade administrativa
kostnader till exempel via regelférenk-
lingar och att gora det enklare att behél-
la nyckelkompetens, exempelvis genom
forbittrade villkor for personaloptioner.
Forenklingar vid dgarskiften och for-
andringar i 3:12-regelverket® finns ocksa
pé agendan.

*3:12-reglerna styr hur investeringar
i famansforetag ska beskattas. Reglerna
avgor hur stor del av avkastningen pé en
investering, kapitalvinst eller utdelning,
som fir tas upp som kapitalinkomst
och hur mycket som maste tas upp som
tjdnsteinkomst.

Hur b6r man som foretagare forhalla
sig till Tid6avtalet?

— Vetskap om spelreglerna pi lite sikt
ar centralt for foretagens investeringsbe-
slut. Det dr dérfor viktigt som foreta-
gare att vara uppdaterad om politiska
beslut och hur det paverkar foretagets
verksamhet.

Frisor/Nummer 1/2023
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> Nir kan man tinka sig att forindring-

arna infors? Vilka har redan inférts?

— En del atgirder avspeglas i budget-
propositionen frin i hostas, som sinkt
skatt pa diesel och bensin och att rese-
avdraget behills och forlings. Samtidigt
har elstoden som regeringen aviserat
inte kunnat genomforas enligt plan och
fortfarande ir det osikert om det blir
nigot elstdd for foretagen.

Ar avtalet klart eller finns det fort-
farande rorliga delar dir vi inte vet
utkomsten?

—Tidbavtalet kan ses som en projekt-
plan under den innevarande mandat-
perioden (nirmaste fyra dren) som
beskriver hur Moderaterna, Kristdemo-
kraterna, Liberalerna och Sverigede-
mokraterna kommer att utarbeta och
genomfora politiska reformer for att
stirka Sveriges varaktiga tillvaxtfor-
maga, motverka arbetsléshet samt litta
det ekonomiska kostnadstrycket mot
hushéllen men édven féretagen.

¢

]
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Finns det nigra andra aktuella reger-
ingsbeslut som kan komma att paverka
foretagandet?

— Det utlovade elstodet till foretagen
i elomréide 3 och 4 uppfyllde inte EU:s
statsstodsregler. Ett utvidgat skattean-
stind for foretag foreslds av regeringen
i syfte att starka likviditeten i foretagen,
i synnerhet for de féretag som drab-
bats sirskilt hart av stigande elpriser.
Ett skatteanstind innebir dock att
skatteskulden forskjuts framat och med
rianta. Hoga elpriser 6kar kraven pé en-
ergieffektivisering och kanske kan man
hitta nya sitt att effektivisera verksam-
heten och minska energiférbrukning-
en. Ar det mojligt att investera i nya
mindre energiférbrukande maskiner?

Hur bér man som foretagare tinka,
rent ekonomiskt, i och med inflation
och rintehéjningar?

— 2023 blir ett tufft 4r for manga
toretagare nir tillvixten bade i Sverige
och internationellt forvintas bli betyd-
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ligt svagare, med risk for ligre 16nsam-
het och 6kade likviditetsproblem. Att
se Over foretagets kostnader och vidta
atgirder for att behalla 16nsamheten
och stirka konkurrenskraften kommer
att vara viktigt for foretagets framtida
utveckling men ocksi f6r den enskilda
foretagarens privatekonomi. Rintehoj-
ningar innebdr att féretagaren behéver
se Over sina lin. Mycket pekar pi att
vi kommer att ha ett hogre rintelige
framéver och som avviker tydligt fran
tidigare 4r. F6r foretag med bundna lan
har rintehdjningarna inte haft nigon
effekt men de kommer sannolikt att
markas ndr lanen skrivs om, siger Jor-
gen Kennemar och fortsitter:

— I dagens osikra omvirld dr det bra
om foretaget kan bygga upp en sparbuf-
fert for att minska sirbarheten vid simre
tider men ocksd for att finansiera framtida
investeringar. Att se over foretagets pris-
sittning i och med det hogre kostnads-
ldget 4r nigot som foretagen ocksi bor
tinka pa for att behalla sin 16nsamhet. ¢

Detta sker ocksa 2023!
Prisbasbeloppet hojs fran
48300 kronor till 52500 kronor.
Ett prisbasbelopp, dven kallat basbe-
lopp, ar ett varde som arligen faststélls
av regeringen. Basbeloppet speglar
prisutvecklingen i samhallet och
anvands for en rad olika berak-
ningar: beskattning, pensions-
och forsakringsférméner samt
medlems- och serviceavgifter.
Prisbasbeloppet péverkar manga
omréden. Till exempel berors
vérdet av bilférmaén i dekla-
rationen, hogsta skattefria
traktamente, storleken pa
grundavdraget och jobb-
skatteavdraget. Basbeloppet
avgor dven vid vilken inkomst
man maste deklarera. Det
anvénds ockséa for att rakna
ut sjukpenning och foraldra-
penning.
Prisbasbeloppet foljer kon-
sumentprisindex (KPI), som i
sin tur méater prisutvecklingen
for privatkonsumtionen i Sverige.
Basbeloppet raknas om arligen av Sta-
tistiska centralbyrén (SCB) for att folja
inflationen, och avrundas till narmaste
hundratal kronor.
Kalla: SCB
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Ar du trott pa att betala for
saker du inte behover,

eller for sadant som anda inte kommer
intraffa?

Det &r dags att sluta slésa pengar pa saker du inte vill ha eller behover.
Soderberg & Partners kan hjalpa dig med detta!

Vart mal ar att erbjuda basta mojliga férsakringsskydd till lagsta mojliga
kostnad.

Genom Frisorforetagarna erbjuder vi nu mycket konkurrenskraftiga
forsakringar for ditt boende och din bil.

Tillsammans skraddarsyr vi ditt skydd efter dina behov,
sa slipper du betala for sadant du inte behéver eller vill ha.

Det &r viktigt att ha rad med dina prioriteringar, men det ar ocksa viktigt att
kunna fa det skydd du behover, bade for dig sjalv men ocksa for din familj.

Séderberg & Partners har for elfte aret i rad vunnit SKI med branschens
nojdaste kunder.

Ta vara pa mojligheten att bli av med ondédiga kostnader,
utan att tumma pa kvaliteten.
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SVERIGES
NOJDASTE
KUNDER

2022
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Scanna mig och lamna dina uppgifter sa kontaktar vi dig, vi kan
Aven beritta om var premiegaranti pd foretagsforsakringen
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Q / Varannan vecka
y traffar Frisorforetag-
l arnas Ted Gemzell
och Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T L“|’<"'
podd ~

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag agnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!”




AVSNITT:

ASTAR
BREV

Cut to Change & UN Women Sverige
— Alexandra Pascalidou

Cut to Change bérjade med att modiga kvinnor fran Iran klippte av sitt hér i
protest mot regimen. Nu har rérelsen fatt vingar och ménga plockar fram sax-
en i solidaritet med alla dessa kvinnor. Men vad kan du som frisér gora for att
stétta uppropet? Det berattar Alexandra Pascalidou, ordférande fér organisa-
tionen UN Women Sverige, och verksamhetschefen Ulrika Grandin.

Arsresumé och 2023 i sikrer!

Frisorforetagarna samlas for julmys och arsresumé. Hur har det gdngna éret
sett ut for frisorbranschen? Vilka var hojdpunkterna? Vilka var utmaningarna

och vad har egentligen 2023 att bjuda pa? Allt detta far du ta del av genom att
plugga in lurarna, komma in i varmen och bli ett med julmyset dér bade sott

och salt finns pa menyn.

Allr om mdstarbrever

Linnéa slar sig ner med Staffan Westman for att snacka mastarbrev. Férut-
om att vara Frisérforetagarnas vd sa &r Staffan ocksa ordférande i Sveriges
Hantverksrdd som béde delar ut och aterkallar geséll- och méstarbrev. | detta
avsnitt delar Staffan med sig av sin kunskap om vad det innebér att ta och
inneha ett mastarbrev. Till sist har vi ocksd med oss den nyblivha méastaren
Martin Ekholm som ger sin syn pa mastarbrevet och hur det var att genomga
utbildningen och till slut uppnd mastartiteln.

Fran mardromsliv till
skonhetsentreprenor — Tina Papoli

Néar den nyutbildade frisoren Tina satt vid sin dator i hemlandet Iran bérjade
plotsligt en man att skriva till henne. Det visade sig bli starten till en lang
mardrom fylld av misshandel, utpressning och rattegangar. Har far du ta del
av Tinas historia, fran nittiotalets Iran via tuffa ar i en destruktiv relation och
vidare in i skapandet av ett framgangsrikt frisér- och skonhetsforetag i Sverige.

Urbildning & Elever del 2 - Eleverna

Det har blivit dags for eleverna att séga sitt i den omdebatterade utbildnings-
fragan. | detta avsnitt moter vi elever fran badde gymnasiet och vuxenutbildning
som ger sin syn pa rddande situation. Hur upplever de egentligen sin utbild-
ning? Vad vill de fa ut av sin praktikplats? Och vad har de fér syn pa sin egen
framtid? Det &r nagra av fragorna som dyker upp nér vi dntligen far ta del av
hur det &r att ta sina forsta stapplande steg in i frisérbranschen.

Utbildning & Elever del 1 - Handledarna

Fler anstéllningsbara frisérer maste in pa arbetsmarknaden men allt borjar

ju med utbildningen. Under tva avsnitt kommer vi darfor att mota bade
handledare och elever for att ta ett grepp om hela utbildningssituationen.

| detta avsnitt borjar vi med handledarna som ger sin syn pa rddande situation,
men framfor allt delar de med sig av vad ni som salong har att vinna pa att ta
emot en elev och vilka fantastiska mojligheter som 6ppnas for bade dgare och
anstallda.



FOR ERFARNA

Under en tidsbegransad period ar det mojligt for frisérer som arbetat i 6ver 10 ar att gora '-\
sitt gesallprov med start 1 januari 2022 till och med den 31 december 2023. :
Den arbetade tiden verifieras med anstallningsavtal, I6nespecifikation eller med underlag
fran Skatteverket om man driver eller har drivit foretag.

Provet ar komprimerat och utfors pa en dag med moment plockade fran bade del- och gesallprov.
Kriterierna for provet finns pa frisor.se. Anmalan gors till: utbildning@frisor.se




KRONIKA | FRISOR

Mer vag och mindre dike, tack!

”TJENARE, HUR AR LAGET?” Siljaren i telefonen dr bade glad och per-

sonlig. Skit ocksé, hinner jag tinka. Jag har inte tid med det hir. Men

samtidigt gillar jag den hdr personen sa det dr svirt att komma ihag vilken

hatt jag har pa mig. Service-hatt eller business-hatt? Lit oss reda ut hur vi
Wi il haller oss pa vér egen vig och undviker att sladda ner i diket.

Miirkte du hur aret startade? Ny dag, nya moéjligheter brukar man siga.
Vad siigs om att vi doper om det till Ny dag, nya problem? Nej, jag f6rs6-
ker inte vara deppig eller beklaga mig. Jag vill bara belysa att vi dagligen
stélls infor nya och gamla problemstillningar. Vir
utmaning blir att parera och 16sa problem, allt for att
kunna komma vidare framat.

Men framat till vad? Det 4r hir dr steg ett och kint
frén "Alice i Underlandet”: ’Om du inte vet vart du
ir pa vig kommer du att hamna négon annanstans.”
Jovisst ar det si.

Nu antar vi att du vet vart du vill och vad som ér
viktigt f6r dig, dd hamnar vi genast i steg nummer tva,
namligen: "Det ér littare att kora pa vigen mot ditt
mil dn att harva omkring i diket.” Det kostar om inte

Frisorforetagarnas vice vd

annat pa tok for mycket energi och tar lingre tid. For
att inte tala om ifall du dr en lustdriven person. Da kan
du ge dig pa att det dyker upp distraktioner lings din
tinkta vig, som gjort for att hamna pa villovigar.

Ténk s hir. Om du varje géng nir du stills infor ett
val eller beslut, som kommer att paverka din tid eller
dina pengar, stiller dig fragan: "Leder det hir mot mitt
mél eller blir det en omvig ner i diket?” D4 kommer
svaret ldttare att bli ritt. Faran finns att vi dessutom
fattar beslut ndr vi sitter med fel hatt pa oss. Testa att
forestilla dig dina roller som att du bér olika hattar. En
J } Om du inte ver hatt for service ndr du hjilper kund, en hatt for business nir du tar betalt.

vart du e Vﬂg FOR OM DU HAR DITT fokus instillt pd att ge service, hjilpa och ta om hand,
/{0771 mer du att da dr det risk att du siger ja till nigot som gagnar nigon annans syfte
2 istillet for ditt. Sedan sitter du dir med en kalender full av ’felméten”.
hamna Ay I 6rat har jag den trevliga siljaren och allt jag vill 4r att ryckas med och
annanstans vara mitt vanliga service-jag. D4 tvingar jag istillet pA mig min business-
hatt, lyssnar noga men fattar inga kinslomissiga beslut. Precis som det ska

vara. Service med hjértat, business med hjdrnan, och benen som f6r mig fram-
at. Det dr bara jag som vet vart min vig gir och den vill jag halla mig pa.

Hiidin,
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HEADBRANDS MAtrix

By creators - for creators

@HEADBRANDS @MATRIX




Gor-det

\ A4

du ar bra’pa
- vi tar hand
om resten!

Vi vill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
vadlja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingér, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

O NE
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka var-
dagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
KONSULT

For dig som dir egenforetagare
och hyr stol eller dr konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

Hundratals 333 kr/mén

medlemsformaner
Branschanpassade
forsakringar
Support gallande SALONG
kollektivavtalet SOLO
For dig som arbetar

Frisorlicens ensam i din salong eller hyr ut

Rabatt pd vdra event stolar/ir hyresvird

Radgivning for 333 kr/mén

arbetsgivare

Foretagarutbildning

Support i utbildningsfragor SALONG
nlogg™ tilL var ARBETSGIVARE
informationsbank For dig som har anstillda
*Galler vissa medlemskap OCh dger en egen Sﬂ]ﬂﬂg

PRATA MED
OSS 08-87 04 30 500 kr -

LAS OM MEDLEMSKAPENS




passar dig?

ELEV

For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet

Gratis

BEHORIG
FRISOR

For dig som dr anstdlld
som behorig frisor
(utan foretag)

50 kr[mén

SALONG
MINI

For dig som driver
[frisorforetag i mycket
liten omfattning.
Medlem som vixlar ner.

100 kl"/man

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
Zymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

1440 kl"/ar

Partner-

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.

5000 kr[ér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE
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Hair Solutions

Dags for en ny leverantor
med tape extension i toppkvalitet?

Var nya tape extension, DC Hair Solutions! Den fantastiska har-
kvaliteten skapas genom en langsam uppljusningsprocess och
processas sedan med silke som ger en hog glans och hallbarhet.
Kvaliteten gor att haret kan sattas om fler ganger an vad manga

konkurrenter klarar.

Valj mellan 20 val utvalda nyanser, 2 olika langder och standardfasten
(Exten) eller fasten som har har pa ovansidan (Inject) och darfér syns

mindre. Alla fasten ar tunna for att inte skada haret.

FOr mer inspiration och information, boka garna in dig pa vara inspi-
rationskvallar eller dagskurser for att lara dig mer om hur vi jobbar
past med haret. Se instruktionsvideo pa var hemsida, gocciani.se.
Kom in i butik eller kontakta din saljare for mer information och
mojlighet att kanna pa kvaliteten!

Scanna for att se
film pa Youtube

Foér mer information om DC Hair Solutions, besék narmaste butik, gocciani.se eller kontakta din séljare / ordertel. 0304 - 60 00 60.

GOTEBORG 031 - 42 49 01 JONKOPING 036 - 16 26 80 LINKOPING 013 - 35 37 50 MALMO 040 - 91 63 00 NORRKOPING 011 - 23 86 20
STOCKHOLM CITY 08 - 20 35 10 STOCKHOLM GLOBEN 08 - 39 30 80 UPPSALA 018 - 13 09 60 VASTERAS 021 - 30 20 20 OREBRO 019 - 611 23 31




DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt f6r dig. Formodligen dr du dessutom
en bra person som klarar att prestera pa alla mojliga
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att fa 6kad
livskvalitet, dd ska du ta hjilp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det "En PT for hjarnan”.
Som medlem i Frisorféretagarna kan du képa
professionell coachning for att utvecklas i din roll
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ar diplomerad
genom sin utbildning och ditt coachsamtal
ar skyddat av full sekretess.

pa personlig
utveckling,)?

Skapa meningsfulla resultat.

Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att dvervinna,

idéer som behover utvecklas och tider nar vi kanner att vi fastnat.

Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din
potential och utveckla dig, pa végen till valbefinnande bédde pa det
personliga planet och professionellt.

UPP TILL

757

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommmunikation
+ Okad sjalvkansla/sjalvfortroende
+ Okad produktivitet
+ Optimerad prestation
+ Forbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

BOKA PA: FRISOR.SE



VILKA AR VI

O
©

Hej!

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet ifran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

\' i,

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Ted Gemzell Camilla Halexander Mia Ramqvist
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Rdadgivare Rédgivare Ekonomi
staffan.westman@frisor.se Affirsomrideschef: - Hair Talks-podden ted gemzell@frisor.se camilla.halexander@ mia.ramquist@frisor.se
Marknad, Kommunikation & redaktor for frisorse
och Forsiljning tidningen Frisor.
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Annetre Fogelmark Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorra Linde Tova Idensjo Alice Hurtig

Utbildningskoordinator Rédgivare Frisorernas Yrke d  Urbildningskoordi Medl. pport Forsiljningskoordinator
- Rédgivning, utbildning- - Rédgivning & - Frisorlicens, AD och Utbildning- och behorig- & studiovirdinna. alice. hurtig@frisor.se
och behrighetsfrigor. medlemssupport. marknadsassistent. hetsfragor samt ambassa- tova.idensjo@frisor.se
annette.fogelmark@frisorse  marika.gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[frisorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Besoksadress: Dalagatan 7 Box 626, 101 32, Stockholm
08-87 04 30

——  Frisor/Nummer 1/2023



FEBRUARI

4/2
Vinprovning
Region Mitt
Rattvik

20/2

Catch up - frukostmote
Att driva salong

Online

23/2

Hargladje pa Vaner Atelier
Region Vast

Lidkoping

MARS

14/3

Visning & miniméssa
Region Sydost

Vaxjo

15/3

Visning & miniméassa

Region Sydost
Linkoping

Las mer om alla event
och boka pa frisor.se

20/3 B 27-28/4

Catch up - frukostmote Business days

Gést Wiveka Gillow Green Hotel

Online Tallberg

21-22/3

Business days MAJ

Ahus Seaside 12/5

Ahus Livemoment
Arets Frisor

APRIL Stockholm

17/4 1

Gesallinformation G::,/,g

Region Vast Arets Frisor

Goteborg Stockholm

21/4

Feel good

Inspirationsevent

The Winery Hotel

Region Ost

Stockholm

24/4

Catch up - frukostmote
Salongens héllbarhet
Online



OLAPLEX. COLORWOW

O
hh simonsen M’ALIBU’C@ BJORK SUNIGHTS balayage MOROCCANOIL. FRAMAR

FIRA MED OSS!

Alba och Baldacci blir Bywe,
och det vill vi fira med bade nya och

csM  evo TPk LAaNzAa

gamla kunder. Uppge koden "Bywe”
nar du handlar hos oss och fa ett av GAVA
100 EXKLUSIVA STYLINGKIT. e
Varde 3000 kr
3Y_WE BY_ WL
www.bywe.com
Tel. 031-476 000
info@bywe.com

BY WE




