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SKANDINAVISK ENKELHET
MOTER PRECISION

Gold Professional lanserar sin nya
serie Cosmetic Line med lika exklusiv
kvalitet och doft som deras harprodukter.

Vivalkomnar hudvéard och parfymer med
effektiva, miljdmedvetna formuleringar
som inspirerar till sjalvfortroende.

GOLD

PROFESSIONAL

@



FACE WASH
Ansiktsrengoring me d uppfriskande
formula som aterfuktar och stramar

upp huden, samt aterstéller lyster och
ger en frasch, stralande hud.

BODY WASH
Mild kroppsrengoring som aterstéller
hudens balans, stérker hudbarridren samt
g6r den mjuk, aterfuktad och frasch.

GRACE
EAU DE PARFUM

Modern, elegant doft med friska
noter av freesia och plommon, lyxig
pralin och orris, samt en sensuel bas

av vanilj, kokos och mysk.

SKINCARE & PERFUME

Du hittar produkterna pa HEADBRANDS.COM

FACE CREAM
Enlyxig, aterfuktande krdm som
motverkar alderstecken och ger

huden kontinuerlig omsorg for en
stralande, ungdomlig hy.

BODY LOTION
Latt, snabbabsorberande och intensivt
aterfuktande lotion som mjukgor och vardar
samt starker och balanserar huden.

NOBLE

NOBLE
EAU DE PARFUM
Sofistikerad herrdoft med uppfriskande
bergamott och dpple, elegant doft av
apelsinblom och guajaktra, samt en
sensuel bas av vanilj och ambroxan.
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MIRACULOUS OIL
HIGH-SHINE
HAIR CONCENTRATE

CONCENTRE CAPILLAIRE
BRILLIANCE
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Gor dig redo for sommaren
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33 ARETS FRISOR
Ta del av de nominerade bidragen

46 OMVARLDSBEVAKNING
Héing med till Curly Lab i Barcelona

52 TIKTOK-FRISYRERNAS ABC
Héing med i snacket

54 EVENTKOLLEN
Virens visningar och mdssor
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Lost boys av Sam Elliott

63 VD:N HAR ORDET
Av Staffan Westman

72 LAGESKOLL
Vi tar tempen gillande uteblivna frisorbesok
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Av Frisorforetagarnas ordforande Helena Lundgren
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Hej kara frisorer!

NU AR DET dags for ett nytt nummer av Frisor, och jag hoppas
att du ér lika taggad som jag. Den hir gingen pryder inte bara
en, utan tvi inspirerande Johannor virt omslag — Johanna
Nordblom och Johanna Larsson, som driver Studio Denique i
Goteborg. Pa sidorna 24-31 fir vi folja deras resa inom frisor-
branschen, dir tivlingsanda och yrkesstolthet gar hand
i hand. Deras engagemang for att hoja frisoryrkets status ar
bade imponerande och inspirerande — vilken powerduo!
Apropi tivling — det dr snart dags for den stora finalen av
Avrets Frisor 2025. 1 det hir numret presenterar vi alla nomi-
nerade till den prestigefyllda titeln, en tivling som ligger mig
extra varmt om hjértat. Att ta sig hela vigen till nominering dr
en enorm bedrift — ett stort grattis till alla finalister! Vem som
tar hem vinsten avgérs bara dagar efter att tidningen landat i
salongerna — s spanningen 4r pi topp.

UTOVER DETTA BJUDER VI pi tvi riktigt snygga kollektioner,
som jag hoppas kommer ge massor av inspiration. Ibland fir
vi hora att vi borde ha fler kollektioner med ildre modeller,
och jag haller med — men de ér svéra att hitta. Vi jobbar pa
det, och under tiden hoppas jag att du hittar idéer och kreativt
brinsle i de kollektioner vi lyfter fram.

Vi tar oss ocksi en sving till Barcelona for att spana in
Curly Lab, dir man ir mistare pa texturerat hir. Missa inte
reportaget pa sidorna 4650, en riktigt snygg salong!

OCH NU TILL NAGOT HELT ANNAT: Nir det hir numret
kommer ut har jag sjilv hunnit fylla 40! (Vad hinde??) For
att hinga med i de ungas snack har vi dirfor satt ihop en
fris6rparlér med de senaste trendtermerna — vet du exempelvis
vad en 80/20, en Jellyfish eller en Mixie cut dr? Knappast jag
heller, men vi tar reda pa det tillsammans pa sidorna 52-53!
Detta var bara ett litet axplock av allt vi har att bjuda pd i
detta nummer. Jag hoppas att du fir en hirlig lasupplevelse
och massor av inspiration. Vi hors snart igen.

Trevlig lisning!

Linnéa Wallin
Chefredaktor






‘Harmony' is a tribute
to the balance and serenity
that perfect harmony
brings to life. It is about finding
the delicate equilibrium between
strength and softness, tradition

and modernity, individuality and

unity. Each hairstyle in this

collection reflects a seamless

blend of elements that coalesce

to create a sense of peace and

beauty. \
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Hair — Dan Spiller
Photographer — Jamie Blanshard
Stylist — Ellen Spiller
MUA — Katie Moore
Products — JOICO Europe
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Experience the new drying standard. Vanquish™ delivers controlled
airflow and efficient power for fast, even & effortless hair drying.
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Swedish Beauty
Awards 2025

- En kvall i skon-
hetens tecken

Frisorforetagarna
I Riksdagen

Frisorféretagarnas ordférande Helena Lundgren, Vd
Staffan Westman och medlemmen Michael Agerbring
har varit pa mote i Riksdagen for att diskutera frisor-
branschens utmaningar. | motet deltog represen-
tanter fran skatte- narings- och finansutskottet, det
pratades om skattelattnader och andra atgarder for
att underlatta for foretag i frisérbranschen. Det blev
bra diskussioner och vi &terkommer med en rapport
om det fortsatta arbetet i denna fraga.

Den 2 april samlades 6ver 300
géster fran den svenska skonhets-
branschen pé Sergel Hub i Stock-
holm for att fira drets Swedish
Beauty Awards. Evenemanget, som
arrangeras av KoHF - Kosmetik- och
hygienforetagen, hyllade de mest
framstaende har, hud- och skon-
hetsprodukterna fran det gangna
aret. Kvéllen bjod pé festlig stam-
ning, inspiration och prisutdelning,
dar Lina Skandevall ledde galan
tillsammans med Daniel Paris som
sidekick. Vinnare i harkategorierna:

Stylingprodukter 6ver 300 KR
Davines - Ol Soufflé

Stylingprodukter under 300 KR
Keune Haircosmetics - Rush Hour

Finnishprodukter 6ver 250 KR
R+Co Bleu - Ultra Dry Texture

Spray

Finnishprodukt under 250 KR
Mjuuk - Dry Texture Spray

Harvardsprodukt under 350 KR
REF Stockholm - Illuminate Colour
Instant Shine

Harvérdsprodukt éver 350 KR
Shu Uemura - Ultimate Reset Over-
night Serum

Schampo & balsam under 600 KR
Four Reasons - Professional Pure
Detox Shampoo & Conditioner

Schampo & balsam 6ver 600 KR
Kérastase - Premiére Bain Décalcifi-
ant Rénovateur Shampoo &
Premiere Fondant Fluidité Réparat-
eur Conditioner

Toni & Guy Har- och skédggprodukter
i konkurs i Sverige TZ - Texture Paste
Den valkanda frisérkedjan

y ] Toni & Guy har gatt i konkurs .
Ladda ner g : i Sverige. Den 13 mars forsat- p.
var tidningsapp! a\ Yy tes bade Toni & Guy Sweden

Nu kan du enkelt Ldsa Frisor QB OE: -[O”;% Gkuy ﬁcadeénilj
digitalt! Ladda ner var app tockholm AB i konkurs. Ked-

A eflreErmve el i g jan, som grundades i London
och fé tillgang il tidningen 1963 och etablerades i Sverige
1995, har sedan dess varit en
av de ledande aktorerna i
branschen.

nar och var du vill. Vill du

byta fran fysisk tidning till
digital? Hor av dig till
oss pa info@frisor.se,
sa ordnar vi det!

JUST NU
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Frisoren testar
Alan Mannerstal
driver Mannerstals
herrfrisering i Gamla
stan i Stockholm
tillsammans med sin

pappa.

Vapor Clipper fran Wahl

beskrivs som en latt men kraft-
full och batteridriven klippma-
skin. Vi tar reda pa om den héller
vad den lovar!

Ar Vapor en
vinnare eller inte?

Vad ir ditt forsta intryck av maskinen?  dr batteriet som ska hélla 2-2,5 timme.
Effektiv — Riktigt bra! Gillar designen, den Nir man har ménga klippningar pi rad
Mesldinen har culsbal ger en enorm modern kinsla, ser elegant  hinner man inte ladda maskinen till
s& manga tander som och stabil ut. Formen och storleken ir max, vilket kan resultera i att batteriet
sin foregangare. perfekt! Gillar dven firgvalet med den  dor i slutet av dagen.

kolsvarta tonen och blaa detaljen.
\’ Hur littarbetad dr den?
Hur kiinns den att arbeta med? — Efter att ha klippt allt fran taper-
—Jag kinde direkt att det fades, midfades och hogre skinfades,
var den skonaste maskinen maskin 6ver kam och skigg sa tycker jag
, jag jobbat med, den ligger verkligen att det ér en allroundmaskin.
/ ﬂ_fO rmation superskont i handen, Den ir kraftfull, stabil och okomplicerad.
ﬁ an leve- vikten dr litt och ger ett
rantoren fantastiskt helhets- Hur blir slutresultatet?
Wahl Vapor Clip- \ intryck! Den andas — Utover den minskliga faktorn sa
per &r en natt- och innovation med det tycker jag den ger en fin finish och
batteridriv- nya fadeout-bladet underlittar for ett sylvasst resultat!
en klippmaskin med dir tinderna pa
€n hbgpresterande . : bladet ir dubbelt Hur stir den sig mot tidigare maskiner
borstlos motor med Adaptive .. , .
Speed Control som ger konstant s {nanga, vilket du anYant?. .
kraft genom alla hartyper och gor att den ger — Till skillnad frin dem mest anvinda
strukturer. F32 FADEOUT™- en mjukare maskinerna sticker Vapor ut. Fadeout-
bladet har 50 % fler tander och &r overgang. bladet ger en helt annan kinsla dn alla
6 gram lattare dn Wahls standard- — Mitt andra maskiner som har grévre tinder.
blad f8r en snabbare och jamnare enda Det blir en mjukare kinsla direkt vilket
Klippning. minus underlittar enormt. Den dr ocksé den

WEres mrds ersilse ey pa skonaste jag haft i rrTin hand av alla jag
8000 RPM testat genom dren, vilket 4r ménga!

- F32 FADEOUT™ blad Vill dven flika in att jag rekommenderar
- Klippbredd: 46 mm att endast anvinda Vaporn i torrt hér,

- Justerbar klipplangd: 0,5-1,2 mm klipper man i blott sliter man pé styrkan
- Laddtid: 60 min
- Drifttid: 150 min

- Litiumjonbatteri
- Vl|kl':J Zéo g I Vad tycker du om priset 2199 kronor

_Volt: 100-240 V exklusive moms?
- Hertz: 50/60 Hz — Maskinerna ligger i den prisklassen
- Kommer med: 7 distanskammar idag och jag skulle siga att med en si-

(L513]4.5]6]10] 3ochl6émm), plug-in Bekvam dan bredd och finess som Vapor visar dr

SV-transformator, olja, rengérings- Ligger skont i handen riset mer éin rimligt. Jag ir siker pa att
borste, bladfaste samt en stylingkam. och ar okomplicerad. P . . gt-Jag . p
jag har hittat min nya favoritmaskin!

och batteriet snabbare.

——  Frisor/Nummer 2/2025
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Color With Confidence

\matrix

Pormanent

Tonal Control
Toning med precis
tonstyrning for perfekt
nyansering.

SoColor
Krémig permanent
farg med upp till 100%
gratdckning.

Super Sync
Demi-permanent farg
med intensiv glcms. Upp
till 75% grahdrs-
téckning.

Enklare fargning
med smartare
teknologi

Stora tuber
Hela 90 ml

Pre-Bonded Formula
Skyddar hérets bindningar for
starkare och friskare har

Pre-Paired Formula
Perfekt matchade nyanser
fér smidigare fargval

Pre-Blended Formula
Férblandade nyanser fér jmna
och naturliga resultat

@ matrix



|. Effektiv men snall

Wella Professionals

- Ultimate Smooth Shampoo

Ett skonsamt men effektivt rengérande
schampo for Llivlost, torrt och frissigt
har med doft av jasmin, vanilj, berga-
mott, persika och sandeltra. Schampot
ar formulerat med metal purifier-
teknologi som avgiftar haret fran
metaller.

2. En for alla behov

Authentic Beauty Concept

- Cosmic Blow-Dry Jelly

Denna multifunktionella produkt lam-
par sig for allt fran luftiga, volumindsa
foningar till wet-looks. Produkten ger
Latt stadga vid foning och medium stad-
ga i fuktigt har. Skyddar mot varme upp
till 230°C och hjélper till att forhindra
frissighet.

3. Snabbfix pa sprang
Kerasilk - Flyaway wand

En mangsidig produkt som ar designad
for att omedelbart tédmja bangstyriga
smahar eller for att snygga till 6gon-
brynen och fa dem att ligga pa plats.
Perfekt for en touch-up nér du ar pa
sprang.

4. Harbottens van

Olaplex - N°0.5 Scalp

Longevity Treatment

Ett serum skapat for att starka och
skydda harbottens barriar och mikro-
biom. Framjar mjukt, glansigt och halso-
samt har. Applicera direkt pa harbotten
och massera in noggrant tre ganger i
veckan. Kan anvédndas i bade fuktigt

och torrt har.

5. Glansgivande finish

KMS - Dry Oil Hairspray

Dry Oil Hairspray ar en finishprodukt
skapad for att ge textur och en &terfuk-
tad, glansande finish. Produkten har en
flexibel, latt stadga med varaktigt skydd
mot fukt och friss i upp till 72 timmar.
Sprejas pa torrt har och passar alla
hartyper.

6. Snall vardagshjilte
Hjartligt - Moisture Boost leave in
cream

En dterfuktande krém berikad med
ekologiskt bjorksocker som framjar
en len kansla samt langvarig &terfukt-
ning. Solrosolja bidrar med vitamin E
och antioxidanter skyddar mot yttre
pafrestningar. Passar slitet och torr

t har och ger en glansig finish.

produkter och torrt vaxsprej - dessa produktnyheter

Frén rensande rengorare till hdrmascara, allt-i-ett- 6
vacker vér nyfikenhet just nul!
°

Justnuihylla

7. Latt och anvandbar

Amika - Superfruit Star Lightweight
Hair Styling Oil

En mangsidig och Latt olja som passar
alla hértyper. Oljan slatar ut friss, ger
en glansig lyster och skyddar mot var-
meskador upp till 232°C. Applicera |-2
pump pa fuktigt eller torrt har for att
starka och skydda mot varmeskador.
Applicera -2 pump i torrt hér, med
fokus pé topparna for att slata ut och
ge glans.

8. Blondinens bastis

Schwarzkopf - Blondme - Bond Repair
Purple Spray Conditioner

Hela Blondme-serien har gjorts om
och denna sprej ar for kunder med
blont och blekt har som vill ha ett
silverskimmer. Den neutraliserar gula
undertoner, fraschar upp glamigt har
och forhindrar kopprighet. Reder ut
haret och gor det enklare att borsta
och skyddar mot varme.

or/Nummer 2/2025 ——
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Sol, virme och lata dagar i sikte —
har finns allt du behover for en skon

sommar. Oavsett om du planerar att

kamma skégéer i skuggan eller sdsa

pd en madrass i solen!

JUST NU
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I. Solglasdgon, Anna unisex,
CHPO, 299 kr 2. Bucket hat, Rosea,
Becksondergaard, 529 kr. 3 Tallrik,
Puutarhakutsut, Marimekko,

280 kr. 4. Skéldpaddsménstrad
hérklamma, H&M, 69 kr. 5. Ljusgul
solfjader, H&M, 99 kr. 6. Assiett i
stengods, H&M, 89 kr. 7. Plisserad
scrunchie, H&M, 79 kr.

8. Solparasoll, Ixia, Jotex, [999kr.

9. Silkesscarf, Strifilia Green Sia
Scarf, Becksondergaard, 399 kr.

10. Flatad skarmkeps i kontrast,
Zara, 229 kr. II. Skaggborste med
tampicofibrer, Quintus MMXV,

179 kr. 12. Bordsduk, Puutarhakuts-
ut, 145 x2 50 cm, Marimekko, 1492 kr.
13. Madrass, Menton, Rostréd
zebra, Jotex, 999 kr

Frisor/Nummer 2/2025
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Johanna Nord-
blom (6verst i
bild) och Johan-
na Larsson ager,
driver och arbe-
tar pa golvet pa
Studio Denique i
Goteborg.




Frisérerna Johanna Nordblom och Johanna Larsson
hade olika vagar in i yrket, men nar de hittade varandra
och sin delade passion for tavling foll allt pa plats.

| dag driver de en framgangsrik salong - och brinner for

att hoja statusen i frisérbranschen.

Av Lisa Rosman Foto Anna-Lena Lundqvist

tudio Denique ligger precis i en av
Goteborgs stora knytpunkter, vid
Korsvigen, mittemot Gothia towers,
ndra Liseberg. Utanfor salongen rullar
sparvagnar och biltrafiken, men inne
pa salongen dr det tyst.

— Nir man kommer in till oss dr det nistan som
en egen oas. Man stinger ute stressen som dr ut-
anfor och kdnner harmoni, siger Johanna Larsson.

— Man ska bli fin i hiret hir, men ocksi kunna
slappna av. Dirfor har vi anvint oss av grona fir-
ger, mycket trimaterial och vixter, siger Johanna
Nordblom.

Johanna Nordblom har nistan alltid vetat att
hon skulle bli frisor.

— Jag bestdimde mig nir jag var tio dr att jag en
dag skulle 6ppna en salong. P4 den tiden ville jag
att den skulle heta "Glitter och Glamour”, det var
bra att det inte blev s3, sidger hon och skrattar.

Drémmen héll i sig, och nir hon var 16 ar £
lyttade hon till Kungsbacka utanfér Géteborg
for att borja plugga till frisor.

Johanna Larsson gillade ocksi att hélla pa med
hir nir hon var liten, men det var iven annat som
lockade.

— Jag praktiserade pa en salong i hogstadiet for
jag gillade att experimentera med har, men dven
med annat. Nar jag vil skulle vilja gymnasium
fanns det en ny utbildning som hette stylist, det ldt
jattespannande for det var hér, smink och klider.
Jag frilansade lite som stylist efter gymnasiet, det
var kul men det kindes inte som négot jag skulle
gora pd heltid for att det ér sa krivande — sa da
valde jag att gi en renodlad fris6rutbildning.

Snart hamnade Johanna och Johanna pa samma
salong, dir Johanna Nordblom var frisér och
Johanna Larsson trainee.

— Vi jobbade ihop och gjorde ménga brudar. Vi
tillbringade mycket tid i bil och insag att vi bada

hade en drém om att 6ppna eget. Det klickade
verkligen, di vi hade samma vision och komplette-
rade varandra, vi var bra pi att samarbeta och bide
lika och olika. Sedan gick det javligt fort! siger
Johanna Nordblom.

Johanna Larsson fyller i

—Ja, niir vi bestimmer oss gir det fort. Vi borj-
ade prata om detta augusti 2018, sade upp oss nov-
ember 2018 och 6ppnade salongen i mars 2019.

IDAG AR DE TRE frisérer och tvé traineer pi Studio
Denique, plus en nagelterapeut som hyr plats.

— For oss kindes det naturligt att anstélla. Dels
for att vi sjilva varit anstillda, vi har aldrig varit
pa en salong med hyrstolar, dels for att vi verkli-
gen gillar att arbeta i team. Oavsett vem kunden
viljer att komma till gynnar det alla, siger Johanna
Nordblom.

Johanna Larsson haller med:

— Det kinns som att vi kan ge mer till alla
som jobbar hir om de dr anstillda. Med hyrstolar
skoter alla sig sjilva. Var vision dr att vi vill hjilpa
frisorer att komma lingre. Vi kan ju driva folk till
att utvecklas och utbildas mer. Det kinns som om
jag ger mer av mig sjilv med anstillda.

De har ofta elever och traineer, just for att bidra
till frisorernas utveckling.

— Vi drivs av att utveckla andra. Vi gillar att
man kanske borjar som elev, lite osiker pa vad
man gor och sedan vixer bade som frisér och
minniska. Att vi kan ge det till dem och de kan
bli starkare frisorer och personer, siger Johanna
Nordblom.

— Vi har sett folk komma som lite osikra och
sedan blomstra. Det dr bide givande f6r oss och
for frisoren. Vi peppar ocksa vira anstillda till att
tavla — ndr de lyckas och vi ser hur glada de blir
ger det sd mycket, kanske till och med mer 4n nir
vi tavlar sjdlva. >

Frisor/Nummer 2/2025 ——
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Johanna

Nordblom
Alder: 3 ar.

Bor: Stenkullen,
utanfoér Goteborg.
Gor: Salongsagare
och frisor.

Gor pa fritiden: Till-
bringar tid med dot-
tern och familjen.
Renoverar huset.

Johanna

Larsson

Alder: 30 ar.

Bor: Goteborg.

Gor: Salongsagare
och frisor.

Gor pa fritiden: Aktiv-
iteter med min hund,
dansar och umgas
med néra och kara.

STUDIO
DENIQUE




Tavling dr ett nyckelord for Johanna och Jo-
hanna, som har tivlat i bland annat Wella Trend
Vision, brud-SM, Hair Sweden, Attitude-stylist
och Arets Frisor.

Vad ir det som ir sa bra med att tivla?

— Det finns mycket som ar givande nir man
tavlar. Framst tror jag det dr den mentala biten,
det ger verkligen nigot att viga utmana sig sjilv.
Det ir nervost, man kinner press, men kinslan
ndr man lyckats med det man tagit sig an r un-
derbar. Aven om man inte vinner ir den mentala
utvecklingen guld vird, siger Johanna Larsson.

— Sedan slipar man ju sina tekniska firdigheter
och sin planering. Ibland maste man lira sig né-
got helt nytt, andra ganger forfina nigot eller lira
sig gora det snabbare, siger Johanna Nordblom.

De tycker att de som dr nyfikna pa tivling ska
testa pd det — man har ingenting att forlora.

— Vi forstar att tavling inte dr for alla, det 4r
olika f6r person till person. Minga mar ju bra av
att pushas lite och utvecklas men alla tycker inte
det 4r kul, siger Johanna Larsson.

Sedan de 6ppnade sin salong har de bada
dragit ner pa tavlingarna, det har helt enkelt inte
haft tid. Men, det betyder inte att de har slappt
det.

— Det har inte blivit jitteméanga tévlingar de
senaste dren nu nir vi har 6ppnat salongen. Férut
tivlade vi bida vildigt mycket, men nu har det
varit mer fokus péd salongen. Vi har pratat om att
vi vill ta upp det igen for att vi tycker att det 4r
vildigt roligt. Jag marker att jag tivlar med mig
sjdlv till vardags. Nir jag ligger en slingning tin-
ker jag “nu har jag si hir ling tid pa mig att ligga
slingningen” och da blir jag jitteutmanad av mig
sjalv. D4 har jag tavlat, sdger Johanna Nordblom
och skrattar.

— Vir vision ér att vi ska vixla upp inom tivling
igen, och kanske att vi ska fi med oss tjejerna har.
Att gbra lite mer tillsammans och ha avsatta da-
gar ddr vi bara kor pd och gor arbeten som vi kan
tivla med som salong. Vi har pratat om det sedan
vi 6ppnade, men det dr si mycket annat som tar
tid s& det har tyvirr hamnat lite i bakgrunden.
Men planen ir att vi ska fa till det, siger Johanna
Larsson.

Samtidigt peppar de alltid dem runtomkring
sig att testa att tavla.

— Nu uppmanar vi véra frisorer att tivla, och
finns ddr som st6d och bollplank. Vir anstillda
Sofie hade aldrig tivlat innan och var jittenervos.
Sedan nir hon holl pd med projektet, satte en
moodboard och trinade, tyckte hon att det var
jattekul och vann sin forsta tivling i Foundation
Guillaumes fototivling hir i Sverige. Och hon
vill absolut tdvla igen, sdger Johanna Nordblom.

— Dir vill vi verkligen hjilpa till. De ér inte
ensamma om de inte vill vara det, vi hjilps at som
team dven om det bara dr en person som tavlar.
Vi ér alltid dér som st6d, siger Johanna Larsson.

Hur skulle ni beskriva er salong?

— Den ir lite som ett andra hem, siger Johanna
Nordblom. Ombonad, varm och avslappnad. Vi
har mycket gront, trd och vixter — det ska kinnas
mysigt.

— Och lyxigt, fyller Johanna Larsson i. Fast
inte stelt. Ndr man kommer in till oss vill vi att
man ska kidnna att man limnar stressen utanfor —
som att man kliver in i en liten oas. Du hor inte
spirvagnarna eller minniskorna utanfér, det 4r en
fristad mitt i stan.

Vilka ir era kunder?

— Vi har en trogen kundkrets. De flesta ir

mellan 25 och 55 och bor i niromridet. De soker »
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Johannas och
Johannas karlek till
yrket fick dem att
vilja starta salong
ihop. Nar de val
bestamde sig gick
det snabbt - det
tog fyra manader
fran att de sade
upp sig till att de
blev salongs&gare.
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> négot genuint — att bli sedd som person, att

fa kvalitetstid och en stunds avkoppling, siger
Johanna Larsson.

— Vi jobbar med lingre behandlingar, siger
Johanna Nordblom. En klippning tar oftast en
timme. Det finns tid for bade hartvitt, kaffe och
styling. Det ér viktigt f6r oss att det aldrig blir ett
in-och-ut-tink.

Johanna Larsson fyller i:

— Virt mal dr alltid att skapa langvariga rela-
tioner. Minga av vara kunder har varit med oss
i 6ver ett decennium. Var drém ér att dven nya
kunder ska bli stamkunder. Det handlar om att se
varje person — man ger mycket av sig sjilv, men
far ocksa mycket tillbaka.

Vad har varit mest utmanande med att driva
en salong?

— Vi gick in i det hir med instillningen att det
skulle bli tuftt, sdger Johanna Nordblom. Sedan
kom pandemin nistan direkt efter att vi 6ppnat...
vi har verkligen fatt lira oss allt — till och med
hur man permitterar, siger Johanna Nordblom.

— Man viixer av det, sidger Johanna Larsson.

Vi kompletterar varandra bra. Nir en av oss har
en dilig dag, peppar den andra. Det hade varit
mycket tyngre att driva det ensam.

Vad ir svarast i dag?

— Att prestera pé alla plan samtidigt, siger
Johanna Nordblom. Vissa perioder hinner man
massor, ibland orkar man inte alls. Men vi ir tvi
— det ér var styrka.

Vad uppskattar ni mest hos varandra?

—Johanna ir en fantastisk personkinnare,
siger Johanna Larsson. Hon har koll pa bade

kunder och personal, kinner av stimningar och
tar hand om ménniskor.

— Johanna ir action! skrattar Johanna Nord-
blom. Hon siger att hon funderar pa nagot och
en timme senare ir det redan gjort. Hon ir rak,
omtinksam och fir saker att hinda. Det ér inspi-
rerande att ha henne bredvid sig.

Vad drémmer ni om framat?

— Vi har ménga visioner! siger Johanna Nord-
blom. P4 kort sikt vill vi borja tivla igen. Men
en drom hade varit att en dag kanske 6ppna en
salong utomlands. Jag hade kunnat vara baserad
hir och Johanna Larsson dér. Men vi fir se vad
framtiden ger.

— Virt mal dr att fortsitta driva och bygga upp
vir salong och varumirke. Grunden ir att bygga
upp ett starkt team dér alla brinner f6r det vi gor
och att utvecklas, siger Johanna Larsson.

Ar det svirt att hitta bra frisérer?

— Ja. Det dr svért att hitta folk som verkligen
dlskar yrket och vill ga hela vigen. Vi vill jobba
med personer som ér passionerade och ser det
som ett hantverk, inte bara ett jobb, sidger Johan-
na Nordblom.

— Jag tycker att det syns ganska tidigt nir folk
jobbar med kunder och de inte verkar sa drivna.
Kunderna mirker det och alla runtomkring
marker att man inte ger allt till kundens hér.
Det lyser igenom, siger Johanna Larsson och
fortsitter:

— Det ir ju firre och firre som gir ut skolan
som dr bra och brinner f6r det. De ér svira att
hitta och man far salla mer f6r att hitta rétt.
Darfor dr vi ména om att folk tar gesillen, det ar
det enda sittet att se att man har gatt en riktig
utbildning, gjort klart den och bemistrar yrket.

Johanna Nordblom, som jobbade som frisor-
lirare under en kort period, haller med:

— Jag hoppade in en dag i veckan som ldrare
for frisérer och stylister pa Drottning Blanka.
Da var det kanske tva av 30 som tyckte det var
kul. Resten var dir for att det var en enklare
linje. Alla vill ju ha de dér guldkornen, de seri6sa
salongerna vill ha de dér som verkligen élskar sitt
jobb. Det dr sa fi personer som alla vi sliss om.

Varfor tror ni det har blivit si? Vad behéver
forindras?



Johanna Larsson

forbereder infor

schamponering.




"VI MASTE SAMLA ALLA
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— Jag dr med i frisorgruppen pé Facebook, och

jag tycker det blir dalig stimning nir vi diskuterar

det hir dir, siger Johanna Larsson. Vi dr tva liger
— det ena som verkligen forsoker att hoja statusen
pa frisérbranschen, sedan édr det andra som forvis-
so dr seriosa salonger och frisorer men 4ndi inte
vill hjilpa till att gora en férindring.

Just hur forindringen ska gé till 4r svért att
sdga, men Johanna Larsson ir siker pa att det
krivs att branschen jobbar mot samma mal.

— Vi miste samla alla seri6sa foretag och
frisorer for ju fler vi ir, desto starkare blir vi. Aven
om vi vill samma sak bréikar vi dndd for att det dr

otydligt hur man kommer dit. De flesta vill ju att
det ska vara en stark bransch men fa ir villiga att
ta stegen som krévs.

GESALLBREVET AR nigot de bada Johannorna
tycker dr vildigt viktigt och bra for branschen.

— Man ir ju inte helt klar ndr man gatt ut sko-
lan. Det tar ungefir fem ar att bli firdig fris6r, och
man far ju faktiskt till och med lite betalt for det.
Minga idr negativa till att fi traineelén men andra
utbildningar méste man ju ta lin for att ha rad att
gd — vind pé det och se det positiva i det. Skulle

alla ta gesillen hade statusen héjts och alla hade
kunnat ta mer betalt och vi hade kunnat tjina mer
pengar, siger Johanna Nordblom.

— Det ir viktigt att se fordelarna med gesillen.
Har du tagit den sa har du fler rittigheter och kan
stilla hogre krav pi till exempel 16n och andra
arbetsvillkor. Har du inte gesillen har du inte lika
mycket bakom din rygg. Man behover trycka pa
mer i skolorna och informera om hur det gynnar
dig som person att faktiskt ta gesillen. Och varfor
man ska jobba pa ett seridst féretag som foljer
kollektivavtal, sdger Johanna Larsson.

— Jag vet att bide Handels och Frisorforetagar-
na ir ute i skolorna och pratar om sidant hir, men
det kanske behéver informeras mer och dven fri-
sorerna borde hjalpa till att pusha i ritt riktning.
Vi vill ju att det ska utbildas fler passionerade
och drivna frisorer, som inte ser det som en slapp

Johanna Nord- gymnasietid utan bidrar till att héja statusen.
blom lagger den
chen pa

Det ir sa klart ett stort arbete som inte sker 6ver
en natt, men vi maste ju borja nigonstans, siger

Johanna Nordblom. ¢
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Stolt huvudpartner: Arets Jury

$ bokadirekt.se Arets Fiser

Hillewi Gottfridsson
Joakim Roos

Marta Spizewska
Josefin Giglic

Elias Habibson
Sarah Asard

Arets arbetsgivare:
Staffan Westman
Helena Lundgren
Marika Grénroos

ARET
FRISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

Efter ett noga utfort arbete enades juryn om
vilka bidrag som nomineras i Arets Frisor
2025. Vinnarna presenteras pd Arets Frisor-

«AD ARES galan den 10 maj pd Winterviken i Stockholm.
\«a 5 4
N &
eo Victor Noblesse Ny
Goteborg

A
g
()
Bjorn Ehlin Hairteam z
Uppsala 3;
Salong Tingeling m SE ALLA NOMINERADE
Skovde BIDRAG | SIN HELHET
Sparkling Moment PA FRISOR.SE
Stockholm
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Foto: Dani Abunar

ARETS
FRISOR!

DAM

I. Dani Abunar, Victor Noblesse, Goteborg
2. Linda Stridbeck Bolin, Hargénget, Stockholm
3. Sofia Geideby, Little Faktory, Stockholm
4. Orjan Jakobsson, Orjan Jakobsson Frisér & Fotograf, Hova

Foto: Magnus Tinglof

Foto: Orjan Jakobsson



Foto: Aris Akritidis

Foto: Andreas Lundberg

ARETS
FRISOR¥

HERR

I. Giovanni Bissoli, Little Faktory, Stockholm
2. Isabella Valentino, Novo, Stockholm
3. Ola Oterkjaer, Novo, Stockholm
4. Sara Dahlgren, Alice Hair & Art, Stockholm

Foto: Ellen Simone

Foto: Yohana Wolde
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Foto: Dani Abunar

Foto: Robin Berglund

BRUD

I. Anna Lee, Victor Noblesse, Goteborg

2. Bollan Holgersson, Iconic Hair, Veddige
3. Catrin Ylinenpaa, Bjorn Axén, Stockholm
4, Pia Tidholm, Endorfin Harvard, Goteborg

Foto: Amanda Marks

Foto: Gunnar J[onsson



Foto: Ali Alahmad

Foto: David Saavedra

ARETS
FRISOR

BARBERARE

I. Ali Alahmad, Troy Salon, Kalmar
2. Arash Pourkaber, Dandy Barbershop, Nacka
3. Christoffer Zetterlund, Gro, Géteborg
4. Sanin Zejnilagic, Mannerstals Herrfrisering, Stockholm

Foto: Arash Pourkaber

Foto: Sanin Zejnilagic
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Foto: Johanna Pettersson

Foto: Magnus Tinglof

©

ARETS
FRISOR¥

AVANTGARDE

I. Emil Fredriksson, Wide Alley, Uppsala
2. Isabelle Timlov, Highlights Hairteam, Eskilstuna
3. Linda Stridbeck Bolin, Harganget, Stockholm
4. Sophie Bergevald, Marchini, Goteborg

Foto: Isabelle Timlov

Foto: [immy Andersson



Foto: Rebecca Gustafsson

Foto: Aris Akritidis

ARETS
FRISOR

FARG

I. Emily Lindeberg, Larsson & Lange, Lund
2. Pia Tidholm, Endorfin Harvéard, Goteborg
3. Sofia Geideby, Little Faktory, Stockholm
4. Valeria Egusquiza, Bjorn Axén, Stockholm

Foto: Gunnar Jonsson

Foto: Robin Berglund
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Foto: Maria Lundquvist

Foto: Tobias Andersson

ARETS
FRISOR

NYKOMLING

I. Freja Bleichner, Rah Frisér, Uppsala

2. Mimmie Sj6éstrom, Headon, Malmo
3. Moa Brinkhammar, Salong Tingeling, Skévde
4. Othilia Molin, Little Faktory, Stockholm

Foto: Christoffer Rosenfeldt

Foto: Aris Akritidis



ARETS
IFRISOR

N,
KOLLEKTION

I. Bjorn Axén - Jack Lawrence, Valeria Eglsquiza, Catrin Ylinenpad, Iman Blomsterson
2. Headon - Jenny Dahl, Matilda Pihl
3. Little Faktory - Sofia Geideby, Annica Carlander
4. Novo - Chriss Berner, Ola Oterkjaer, Jannie Olofsson

Foto: Robin Berglund

Foto: Christoffer Rosenfeldt

Foto: Aris Akritidis

Foto: Andreas Lundberg
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FRAMTIDSSAKRING

taffan Westman brinner

for frisoryrket. Efter en

ling karridr som frisor,

foretagare och yrkesldrare

ir han idag vd f6r Frisor-

féretagarna — bransch- och
arbetsgivarorganisationen som kidmpar
for att skapa bittre villkor for frisérer
och salongsigare i Sverige.

— Vi behover nagon som samordnar
branschen, som lyssnar in vad frisérerna
vill och behéver — och som kan agera
utit mot myndigheter och beslutsfatta-

re, siger Staffan.

JUST NU LIGGER Frisféretagarnas fokus
pa att teckna ett nytt kollektivavtal, men
parallellt driver organisationen flera
viktiga frigor — bland annat skattelitt-
nader som sinkt moms eller rutavdrag
for frisortjinster.

42 —— Frisor/Nummer 2/2025

— Det skulle ge
fler rad att ga till
friséren och sam-
tidigt motverka
svart-
arbete. Det finns
en hel del svarta
pengar i branschen —
det hir vore ett incita-
ment for fler att registrera
sin omsdttning, férklarar Staffan.

En annan hjirtefraga ir frisérut-

Staffan
Westman

bildning. Frisorforetagarna vill se over
hela systemet — frin gymnasieskola till
yrkesprov.

— Vi har tappat fart pi utbildnings-
sidan. Firre viljer yrkesutbildning, det
ar svart for landets frisdrutbildningar att
fylla klasserna och eleverna dr mindre
motiverade. Vi miste sikerstilla att det
finns duktiga frisérer om ett, tre och

oryrke

NU
Wet-look fran
livemomentet
i Arets Frisér

2025.

Frisorforetagarna grundades
redan [907. Vad gor de 20257 Vi
pratar med organisationens vd
Staffan Westman om det standiga
arbetet for en starkare bransch.

Av Lisa Rosman

»y

fem ér, siger Staffan.
En utredning
planeras for att kart-
ligga hur framtidens
utbildningsmodell
ska se ut — i dialog
med lirare, elever och
nyutbildade frisérer.
Stolta milstolpar — som
inte alltid syns

Staffan dr sirskilt stolt 6ver frisor-
licensen, som inférdes 2016 och idag
har 6ver 7500 innehavare.

— Licensen gér det tydligt vilken ut-
bildningsnivé en frisor har. Den stirker
yrkets status och ir ett verktyg biade
gentemot konsumenter och besluts-
fattare.

Men allt arbete syns inte utit. Minga
projekt dr lingsiktiga, tar tid och sker
i det tysta.




DA
1920-talets
stora trend-
frisyr med
kammade
vagor.

Tidslinje Frisorbranschen

1894 stockholms Frisorfor-
ening grundas av Svante Sun-
din for att stérka frisoryrket.

1907 svenska Frisorforen-
ingen bildas, och 329 frisor-
foretagare ansluter sig.

1908 svenska Frisortid-
ningen ges ut gratis till alla
medlemmar.

1909 Fageln Fenix blir

féreningens symbol for
tradition, moral och

yrkesstolthet.

1910 De forsta
frisorskolorna
startas i Stock-

holm, foljt av Malmo (I915)
och Goteborg (1917).

1919 Frissrer erkinns
som hantverkare,
och den forsta
mastarkursen
halls. Hygien och
yrkets anseende |
forbattras. /,'

1920 Bob-frisyren
gor entré, inspirerad
av amerikanska simstjarnor.
Under samma period vaxte
yrkesskolorna fram.

1928 Den elektriska
rakapparaten uppfinns i
USA, forst ett hot, sedan en
sjalvklarhet.

g

1930 Nordiska Dam- och
Herrfrisorméastareforbundet
bildas.

1946 Frissrbrist le-

der till hogre loner
och provisionsba-
serad Lon infors.

1957 Foreningen
fyller 50 &r, firar i
BLa hallen och arrang-

erar frisér-EM i Kungliga
Tennishallen.

1979 svenska Frisorfor-
eningen vinner ett mal i
Arbetsdomstolen som gor
det lagligt att hyra ut stolar
pa frisorsalonger.

1984 Frisorutbildningen
blir gemensam - herr- och
damfrisor slés ihop. Ge-
sallbrevet utfors till yrket
frisor och inte dam- och
herrfrisor. -

1987 Svenska ,,—"

Frisorféreningen
vinner priset
Guldagget for

arets basta re-
klamkampanj.

1989 svenska

Frisorfor-

eningen byter namn till
Sveriges Frisorforetagare
och kallas Frisorféretagarna
i popularform.

A
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> - En forindring kan ta flera ar. Det
ar frustrerande ibland, sarskilt i en
bransch dir man ir van att se snabba
resultat i stolen. Men det ir s systemet
fungerar — vi méste ha tilamod.

FRISORFORETAGARNA AR bide bransch-
organisation och arbetsgivarorganisa-
tion. Det innebir att de jobbar med allt
frin léneavtal till frigor om utbildning,
arbetsmiljo och affirsutveckling. Det
vicker ibland kritik — nigot Staffan dr
medveten om.

— Vi forsoker ha 6rat mot rilsen, men
vi kan inte mota allas 6nskemil. Vi gor
det hir for att stirka branschen. Och
det dr ju inte "vi” — det dr alla frisérer
dir ute som ir branschen.

Han efterlyser ocksi storre engage-
mang fran frisérer.

— Vi fir inget bidrag frin staten — det
ar vira medlemmar som finansierar
verksamheten. Vill man vara med och
péverka, di beh6ver man ocksi vara
medlem. Det finns “strength in num-
bers”.

PANDEMIN SATTE frisorbranschen pi
prov. Restriktioner, oro och osidkerhet
skapade stora utmaningar for tusentals

Ulrika Emanu-
elsson, ansvarig
for Frisérernas
yrkesnamnd
som utfardar
frisorlicens.

frisérer och salongsigare 6ver hela

landet. Men det var ocksa en tid da
Frisorforetagarna snabbt visade sin
betydelse.

— Det var verkligen en period dir vi
fick visa framfGtterna. Vi tog ansvar for
att snabbt né ut med korrekt informa-
tion, svara pa frigor och hjilpa foreta-
gare att tolka nya regler och st6datgar-
der, berittar Staffan Westman.

Till skillnad frin méinga andra linder
slapp Sverige en total nedstingning.
Det var avgérande f6r att méinga sa-

longer kunde hilla sig flytande — om én
med reducerad verksamhet.
— Vira nordiska grannar hade betyd-

Max Dun-
strom tar
emot samtal
pé kontoret i

ligt lingre lockdowns, vilket innebar att
deras branscher fortfarande slipar efter.
I Sverige kunde vi atminstone fortsitta
jobba — och det gjorde att dterstarten
efter pandemin gick snabbare for oss.

Men littnaden blev kortvarig. I pan-
demins kolvatten foljde en djup lig-
konjunktur — med skenande kostnader,
minskad kopkraft och tuffare tider for
bade konsumenter och foretagare.

— Normalt gir man in i en ligkon-
junktur efter en period av hogkonjunk-
tur. Nu fanns inget sparat att ta av. Det
blev en dubbelsmill. Forst pandemin,

Stockholm.

Tidslinje Frisorbranschen

1991 Moms pa
frisortjanster
infors.

2004 T1iv-

lingen Arets
Frisor ar-
rangeras for
forsta gangen
av Frisorforeta-
garna.

2006 Frissrernas Yrkes-
namnd borjar att granska och
godkénna privata frisorut-
bildningar.

2010 stor forandring i
utbildningssystemet, efter en
utredning 2008. Gesallprovet
delades upp i tva delar -

FRAMTIDSSAKRING
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delprov och gesallprov.

En fardigutbildning

pa 3000 timmar
infors.

2010 Kassa-

registerlagen
~einfors, vilket far
bukt med stora

problem med svar-
tarbete. Frisorforeta-

garna stottade lagforslaget
dé det bidrog till konkurrens
pa lika villkor.

2014 Frisorforetagarna tar
fram en personalhandbok for
att hjélpa medlemmarna med
det operativa personalarbe-
tet - och spara tid.

2015 Frissrsok, en tjanst
skapad av Frisorforetagarna
for att hjalpa kunder att hitta
behoriga och seritsa frisorer,
lanseras.

2016 Det forsta Frisor-
eventet, en branschmassa for
frisérer och barberare, halls

i Malmo.

2016 Frisarlicensen infors
for att sakerstalla utbildning,
kompetens och kundtrygghet
i branschen.

2019 Frisorforetagarnas
podcast "Hair Talks" lanseras
och lyfter branschens stora
och sma frégor.

2019 Branschmassan High-
lights som arrangeras av Fri-
sorféretagarna har premiar.

N

2020 &oronapandemin. 5
Frisorforetagarna paverkade
politikerna att ge enskilda '
firmor ratt till stod, tecknade "~ -
avtal for kortidspermitte- )
ring med Handels
och agerade stod
till medlemmar
gallande reglerna
som dndrades
konstant.

2021 Frisorfo-
retagarna lanserar
Frisérbarometern, en arlig
undersokning som tar tem-
pen pa branschen.




"DET AR VIKTIGT ATT HYLLA YRKES-
SKICKLIGHET OCH LYFTA FRISORYRKET, BADE
FOR KOLLEGOR OCH FOR ALLMANHETEN.”

sedan ligkonjunkturen. Det har varit
extremt tufft for manga.

Det ir dirfor Frisorforetagarna nu
jobbar intensivt med att hitta 16sning-
ar — inte minst genom politisk paver-
kan. Rutavdrag for frisrtjdnster dr ett
konkret forslag som skulle kunna géra
skillnad bade for féretag och kunder.

— Vi maste stirka kopkraften i sam-
hillet. Om fler har rad att ga till friséren
sé vinner alla pi det — bade branschen
och samhallet i stort. Vi hoppas att ljuset
i tunneln snart blir synligt.

Och idven om miénga har det tufft,
ser Staffan ocksi en moijlig vindning.

— Det ir klart att det dr tungt
nu, men vi ser vissa positiva tecken.
Rintenivierna har stabiliserats vilket
borde 6ka képkraften och vi tror att de
foretag som lyckas ta sig igenom den
hir perioden kommer att sti starkare
nir konjunkt-
uren vénder.

FORUTOM DE LANGSIKTIGA branschfra-
gorna erbjuder Frisorforetagarna ocksa
personlig ridgivning i allt frin arbets-
ritt till hyreskonflikter.

— Det ir jag ocksi vildigt stolt over.
Vi finns dir, varje dag, for konkreta
frigor som roér den enskilda salongen.

Och s finns det utrymme for glidje
ocksi — genom evenemang som Arets
Frisor och den stora branschmissan
Highlights.

— Det ir viktigt att hylla yrkesskick-
lighet och lyfta friséryrket, bade for kol-
legor och for allminheten. Det 4r nigot
vi kommer fortsitta att arbeta hirt med.

Med 6ver 30 ar i branschen har Staf-
fan sett det mesta. Och engagemanget
ir fortfarande lika starkt.

— Jag har varit pi vig att limna négra
ganger, men jag brinner for det har
yrket. Det dr en fantastisk bransch —
och jag vill fortsdtta vara med och géra
den bittre. ¢
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| ett gammalt stenhus, bara néagra
kvarter fran Sagrada Familia i Barcelona, hittar
man den vackra salongen Curly Lab.

n augustidag 2017 gick Gloria Roura till friséren for att
slinga héret. Nir Gloria sag sig i spegeln blev hon helt
fortvivlad. Hon insag att friséren, som saknade kunskap
om texturerat hir, hade blekt sonder hennes lockar.
Efter besoket bestimde sig Gloria for att hitta ett sitt
att fa tillbaka sina lockar. Hon bérjade gora research pé
nitet och upptickte curly girl method — en teknik framtagen for att
behandla och vérda lockigt har.

— Jag borjade lisa pi om hur jag kunde fi tillbaka mina lockar. Jag
hittade massor av fascinerande inldgg pa sociala medier om lockigt
har men i Spanien var det ingen som pratade om det. Dirfor bestim-
de jag mig for att borja dela med mig av min kunskap pé Instagram.

Det visade sig att Gloria inte var ensam om att sakna innehill om
texturerat hir pa sociala medier. Tusentals personer hittade hennes

>
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> konto — hungriga efter tips, inspiration
och kunskap om lockigt hér. Plotsligt
var Gloria en av Spaniens storsta konton
inom omrédet och hon pibérjade en
karriir som influencer. I dag har Gloria
ndstan 90000 foljare pa sitt Instagram-
konto @glorirovi, dir hon fortsitter dela
med sig av tips for lockigt hir.

SOM INFLUENCER har Gloria haft moj-
ligheten att samarbeta med méngder av
harvirdsmirken och testat hundratals
produkter. Trots att medvetenheten om
lockigt har férbittrades kinde sig Gloria
fortfarande frustrerad med branschens
okunskap om texturerat hir.

— Efter manga ar av samarbeten med
stora mirken sig jag fortfarande att
personer med lockigt har saknade en
plats. P nitet hittade jag en fantastisk
gemenskap av kvinnor med lockigt har.
De lingtade efter en pélitlig frisérsalong

OMVARLDSBEVAKNING
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Gloria Roura
Alder: 52 3r.
Bor: Barcelona.

Gloria vill att salongen
ska kannas som ett
vackert och unikt
vardagsrum. En plats
som utstralar lugn,

noggrannhet och
hantverk.

for texturerat hir, si jag bestimde mig
for att skapa den platsen.

Inspirerad och pihejad av online-
communityt pibérjade hon arbetet med
sin egen salong. Hon tog hjilp av sin
barndomsvin Sonia Blanch, som klev
in som affirspartner. Sonia, som ér art
director och publicist, utformade fore-
tagets visuella profil, kommunikations-
strategi och inredningskoncept. I juli
2023, efter manga méinaders hirt arbete,
6ppnade dntligen Curly Lab — en salong
med fullt fokus pa lockigt har.

Curly Lab ligger vackert beligen i
centrala Barcelona, bara nagra kvarter
frin Sagrada Familia. Inuti ett rustikt
gammalt stenhus hittar man den vackra
salongen med sina runda, slingrande
former, varma naturfirger och detaljer
i glaserad mosaik. Nir Sonia utvecklade
konceptet fér Curly Lab inspirerades
hon av Medelhavet med dess mjuka for-

mer och jordnira firgpalett. Med hjilp
av den spanska inredningsbyrin Miriam
Barrio designades en salong som inte

liknar nigon annan.

— Jag visste frin borjan att jag inte
ville ha en typisk frisérsalong, jag ville
ha négot annorlunda. Fér oss dr salong-
ens utseende visentlig. Vi vill ge vira
kunder en unik upplevelse pi alla sitt,
och det borjar med sjilva miljon.

IDAG JOBBAR ctt team pi tio personer pa
Curly Lab, alla med en stor passion for
texturerat har. For Gloria har en av de
storsta utmaningarna med salongen varit
att rekrytera.

— Att bygga det ritta teamet ir en av
de sviraste delarna med mitt jobb. Vi
soker personer som delar vira virdering-
ar, ir motiverade, bra pi att kommuni-
cera och som brinner f6r bide har och
utbildning.



P& Curly Lab ar kundernas lockar i trygga och
kunniga hander. Alla frisorer ar utbildade i
texturerat har och brinner for att framhéva
lockarnas naturliga skonhet.

VI SOM HAR
TEXTURERAT HAR
HAR ALLTID BLIVIT
FORBISEDDA AV
BRANSCHEN.”

Salongen har blivit en stor succé och
ir idag det sjdlvklara valet f6r méinga
med lockar. Gloria berittar att kunder-
nas reaktion varit otroligt positiv:

— Vira kunder har varit 6verlyckliga!
Hos oss ir kundernas lockar i trygga
hinder. Vi som har texturerat har har
alltid blivit forbisedda av branschen.
Minga salonger forstar inte hur man tar
hand om lockigt hir, det gor att manga
undviker att gi till friséren. P4 Curly
Lab behoéver kunderna inte oroa sig 6ver
det, men alla reaktioner har inte varit
positiva siger Gloria och fortsitter:

—Jag har métt en del kritik fran vissa
“proffs” som sett min Gverging frin
influencer till salongsigare som ett hot.
Hur upplever du branschen i dag?

— Det dr forst pi senare dr som fri-
sorbranschen bérjat uppmirksamma oss
med texturerat har. Jag kinner mig stolt
over att ha varit en av dem som belyst

det stora kunskapsglappet. Nu vixer
efterfrigan pd expertis inom texturerat
hér, vilket driver branschen framat.

Jag ser dven att fler och fler ré6r sig

mot ett mer naturligt forhéllningssitt,
bade vad giller styling och produkter.
Diremot finns det fortfarande manga
ligprissalonger som kompromissar med
kvaliteten genom diliga produkter och
arbetsférhallanden. Det leder till att vart
yrke far ligre kulturell status.

Vad har du for rid till blivande salongs-
dgare?

— Fokusera p4 att skapa unika upp-
levelser dir du prioriterar kvalitet och
expertis. Fortsitt fornya, utveckla och
utbilda dig.

Vad iir det bista med ditt jobb?

— Att se kvinnor forilska sig i sitt
hir pa nytt. Det dr otroligt att se deras
kianslosamma reaktioner nir de inser
hur vackra deras lockar dr. ¢

OMVARLDSBEVAKNING
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this is my favorite
way to style’my hair,

ed States

K nyligen publicerade inlagg med den... -

thairstyles - 2024-3-21

9 4. N )
1772 v . .
ut the latest short haircut trend: hrlor M.

t! & Created bythe ... mer s6in

American Crew .'l_ﬂ Evdd AW

ut #hajeut #menshalr

| Tiktok-
frisyrernas

Jellyfish cut, Brat black och 80/20

- ibland kan kundernas onskemal lata som rena
rama grekiskan. Nar den ena Tiktok-trenden efter
den andra avloser varandra kan det vara bra att
halla koll pa jargongen. Vi har listat 30 frisyrer att

lagga till i frisor-vokabularen.
Av Lisa Rosman & Sandra Ringdahl
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En strukturerad herrklippning med hog
fade och en langre lugg som faller rakt
over pannan.

Harfargning dar tunna slingor och nyan-
sering appliceras for att gora utvaxten
mindre skarp. Trenden inkluderar dven
att lata det grda haret vaxa ut naturligt.

Supertunna, tatt flatade flator for textu-
rerat har inspirerade av 90-talets trend.

En tvafargad hartrend dar varje sida av
haret har en kontrasterande farg.

ner har publicer.

jair club & toot...

il never get tired of this color "+
#ecowboycopperhair. #kupferhaar... mer

En mix av en pixie och en mullet med

Vis

A ! 2 i hd hackiga lager och en ldngre nackdel.

En herrfrisyr med sidbena déar 80
procent av héret dras at ena sidan, 20
procent at andra. Kraver lite langd for
att bli perfekt. | samma kategori finns
frisyren 70/30, dar benan inte riktigt blir
lika sned.

En kombination av en bob och en pixie
som ger en kort, kantig men anda femi-
nin look.

En ldng, mjuk och rak pannlugg inspire-
rad av den ikoniska franska skadespela-
ren Jane Birkin.

En bohemisk frisyr for texturerat har
som kombinerar traditionella flator
med lockade hartestar.

En kolsvart harfarg inspirerad av artisten
Charli XCX och den stora "brat"-tren-
den som tog Over internet.

En fade som gar i en bagform runt orat.

En kortare och mer subtil version av en
mullet/hockeyfrilla.

Langa lager klippta i en subtil "c"-form
som skapar en mjuk inramning av ansiktet.

Kombinerar korta och langa lager for
att ge haret dimension och rérelse. De
korta, vispiga lagren i frontpartiet ramar
in ansiktet.

En rik, varm kopparfiarg med djupa jord-
ndra toner.

En voluminés bob som faller precis
ovanfor axlarna, med nagot trubbiga
andar och en naturlig vag eller mjuk boj.

En frisyr med en kort, rakt avklippt lugg
och en skalformad siluett.

En mjukare, mer naturlig version av den
klassiska Hollywood "blow out"-tren-
den, med uppklippta vagor.

En frisyr med ldnga langder men rakt
avklippta, kindldnga sidopartier och lugg.

En mjuk, fjaderlatt uppklippt frisyr po-
puldr i Sydkorea, bra for mycket volym
och rorelse.

En frisyr i tva lager dar det 6vre lagret
ar en page och det nedre lagret halls
langre - vilket ger ett manetlikt ut-
seende.

En mork korsbarsrod harfarg.

En modernare version av den klassiska
brittiska mod-frisyren, ofta uppklippt
och texturerad.

Morkt har féargat i iriserande nyanser av
lila, gront och blétt for en holografisk
effekt.

Istallet for att Ljusa upp haret laggs
morkare toner under fér mer djup och
dimension.

En tunn lugg som kan véxa ner over
ogonen utan att forblinda bararen.

En korsning mellan en shag och en mul-
let, ofta med latta, rockiga lager.

Att bleka eller farga understa lagret av
haret sa att fargen bara syns nar haret
satts upp.

En kort frisyr med mycket textur och
Latt spikig stil - tank Brad Pitt i "Fight
club".

En uppklippning dar varje lager flyter in
i nasta for en kaskadliknande effekt.
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Wallmans stod for
underhéllningen
och héll stamning-

gen pa topp!

Festernas fest
for Schwarzkopf!

Henkel Hair Professional anordnade sitt arliga
kundevent i Stockholm den I5 mars pa Wallmans.
Kvéllen samlade 6ver 250 géster fran hela landet
och bjod pa middag, festligheter och inspirerande
visningar med fokus pa lanseringen av For every
you-konceptet.

Johan Christensen, Emil Fredriksson och Helen
Lattman (utbildare pa Henkel Hair Professional)
visade upp de senaste trenderna och innovatio-
nerna med Hairkollektionen fran Schwarzkopf
Professional. De prisbelonta frisorerna Chriss
Berner och Ola Oterkjaer fran Novo visade upp
sin expertis i en avantgardeshow som gav gésterna
kreativ inspiration.

THE HIME CUT Delar av

det som
visades

pa scenen
togs fran
den nya
kollektio-
nen Hair by
Schwarz-
kopf Pro.

Johan Christensen visade upp érets
hetaste trender.

EVENTKOLLEN
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0 Headbrands
b Hair Week
by WKNO

For forsta gdngen arrangerades

Headbrands Hair Week by WKNO

- en vecka dedikerad till har, innovation och pro-
duktlanseringar. Under vecka 8 i Stockholm samlades
branschens kreatorer for att hylla hantverket, lyfta
trenderna for $S25 och s&tta hdrmodet i rampljuset.
Inspirerad av Fashion Week och Design Week, markerar
Hair Week starten pa vad Headbrands onskar se som en
ny tradition - en plattform déar kreativitet, passion och
yrkesskicklighet star i fokus.

Fran Chriss och Olas
av’ntgardevisning.

Ola Oterkjaer och
Chriss Berner bj6éd pa
en avantgardevisning.

Lanseringlav «
Matrix n:

serie under

ett utbildande
eventformat for
branschenikallat
Hair School.
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Puck Thom-
son héller i en
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Four Reasons
Professionals
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“Inspired by the lost boys, this concept reimagines the

rebellious allure of a vampire gang through a modern, high fashion
lens. Each character exudes dark mystery and individuality through
the styling, with bold textures such as fur, leather and texture.
Dramatic lighting enhances their understated coolness - blending
youthful rebellion with eerie sophistication for a contemporary
take on the iconic vampire aesthetic.”

Sam Elliot
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Hair: Sam Elliot at TONI&-GUY
Make-up: Kelly Mendiola
Styling: Borna Prikaski
Photography: David Mannah




HUES skapades utifrén behovet av h&rvard som levererar — oavsett férhallanden.
OS-guldmedaljsren Johannes Klaebo och hans frisér utvecklade produkter
som kombinerar funktion, kvalitet och l&ngvarig effekt. Resultatet?

Produkter skapade fér att prestera — precis som du.

Nu tillgéngligt hos HeadBrands — din trygghet
for hégkvalitativa varumarken.




DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt f6r dig. Formodligen dr du dessutom
en bra person som klarar att prestera pa alla mojliga
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att fa 6kad
livskvalitet, d ska du ta hjélp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det ’En PT for hjdrnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du képa
professionell coachning for att utvecklas i din roll
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ér diplomerad
genom sin utbildning och ditt coachsamtal
ar skyddat av full sekretess.

pa personlig
utveckling

— ta hjalp av en coach!

Skapa meningsfulla resultat.
Vi har alla mél vi vill nd, utmaningar som vi strévar efter att dvervinna,
idéer som behover utvecklas och tider nér vi kdanner att vi fastnat.
Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din
potential och utveckla dig, pa véagen till valbefinnande bade pa
det personliga planet och professionellt.

UPP TILL

75%

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommunikation
+» Okad sjalvkansla/sjalvfortroende
+ Okad produktivitet
+ Optimerad prestation

« Férbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



Full fart mot sommaren
— med fokus pa villkor, paverkan och vila

Staffan Westman,
Vd pa Frisorforetagarna

V) Just nu ligger mom-
sen pa is, det som dr
mer aktuellt dr ett
RUT-avdrag”

NU AR VI INNE i en hektisk period, allt ska ske under viren/férsommaren
da vi egentligen vill vara ute och njuta av virmen, gronskan och ljuset.
Nir ljuset och virmen 6kar vill ocksé era kunder bli snyggare, nir jag
dagligen pratar med vira medlemmar runt om i landet hér jag att det
blir mer och mer bokat hos frisdrerna, det ir vilkommet.

Mycket fokus har f6r oss senaste tiden varit att driva
politisk paverkan kring skatteldttnader, landets frisorer
behéver fa bittre lonsamhet och komma i kapp med eko-
nomin efter flera tuffa dr. Vi har drivit momsfrigan med
skatteutskottet men just nu ligger momsen pa is, det som
ar mer aktuellt dr ett RUT-avdrag. Avdraget ger bittre
effekt for ett ligre pris pa hirvard si att fler konsumenter
har rad att klippa och firga sig hos en frisér. Det ger ocksa
en effekt mot den svarta marknaden di vi vill sikerstilla att
bara foretag med godkint kassaregister ska kunna erbjuda
avdraget. Mer information om och hur avdraget (om det
blir verklighet) ska hanteras kommer nir vi dr lingre fram
i processen.

Under april har vi ocksa férhandlat ett nytt kollektivav-
tal for frisérbranschen med var fackliga motpart Han-
dels, i skrivande stund har vi inte dnnu ett firdigt avtal.
Inledningsvis ligger vi langt ifrin varandra nir det giller
fris6rloner, dock miste vi som alla andra branscher folja
l6nemirket enligt den svenska modellen som den hir av-
talsperioden hamnade pi 3,4 procent ar ett och 3 procent
ar tvd. I avtalsvirdet rikans inte bara 16n utan dven andra
virden som till exempel friskvird och branschvana, vi tar
ocksd hinsyn till att prisjusteringar paverkar 16nen. For
ovrigt vill Handels ha hogre ersittning f6r deltidsanstéillda som jobbar
mertid och Frisérf6retagarna vill 6ppna méjlighet for timanstillning vid
behov, vi vill ocksd gora avtalet mer tydligt och littolkat for bade anstill-
da och arbetsgivare. Innan ett nytt avtal dr tecknat géller tidigare villkor,
ndr vi dr overens finns det nya presenterat pd vir hemsida och alla
arbetsgivare kommer s sminingom fi ett tryckt exemplar via posten.

Glom inte att boka in ledighet under sommaren, dven om ni vill vara
tillgingliga f6r era kunder si behover alla vila och ladda batterierna
for att orka med hosten/vintern. Era kunder vintar sikert girna négra
veckor extra for att fi bli klippta av just dig. Med det sagt 6nskar jag alla
en fantastisk sommar och jag hoppas vi ses pa nigon av vira kurser eller
event under hosten.

Staffan Westman,
Vd Frisorforetagarna
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Varfor ar avgiften for mitt
medlemskap uppdelad?

SVar! Foreningsavgiften frén bransch-
organisationer och foreningar &r
uppdelade i medlemsavgifter och
serviceavgifter. Medlemsavgifter ar
till for att finansiera foreningens
verksamhet. Dessa ar ej avdragsgilla
kostnader och momsfria. Serviceav-
gifter betalas av medlemmen for att
organisationen ska utféra en tjanst.
Dessa kostnader &r avdragsgilla och
momsbelagda.

Kan jag fa min medlemsavgift
via e-faktura?

SVari Ja, du kan f4 medlemsavgiften
via e-faktura. Kontakta oss via e-post
och uppge ditt organisationsnummer
sa hjalper vi dig.

Jag ska ta in en hyrstol pa
salongen, har ni mall for avtal
som jag kan anvanda?

SVar: Ja, vi har ett forslag pé avtal
som du kan anpassa efter dina behov.
Kontakta oss for mer information.

Hur gor jag for att ansluta
mig till ndgon av era férma-
ner?

Svari Du hittar information om véra
medlemsférmaner pa var hemsida
under formansportalen. Dar finner
du detaljer om hur du ansluter dig.

Har du fragor ar du vilkommen att kontakta oss!

Som arbetsgivarorganisation/branschorganisation
for frisorer over hela landet ar vi pa Frisérforetagarna
mana om att ge vdra medlemmar bdsta mojliga stod
och rédgivning. Vi far dagligen in fragor fran frisorer
som vill ha hjélp med allt fran anstallning och avtal
till fragor kring utbildning och medlemskap. Oavsett
om du ar ny som arbetsgivare eller har erfarenhet,
kan det vara latt att kdnna sig osdker pa regelverk
och rattigheter. Har delar vi med oss av ndgra av de
vanligaste fragorna vi far, och ger svar som kan hjalpa
dig att navigera ratt i ditt foretagande. Vart mal ar att
gora det enklare for dig att férsta vad som galler, sa att
du kan fokusera pa det som ar viktigast - att driva en fram-
gangsrik och héllbar verksamhet.

Hur hogt ar friskvards-
bidraget?
SVar! For en heltidsanstalld frisor
ar friskvardsbidraget 3000 kr per ar.
Detta bidrag tjanas in med 750 kr per
kvartal och betalas ut mot kvitto.

Ar man deltidsanstalld raknas
bidraget till motsvarande syssels&tt-
ningsgrad.

Min anstillda ska pa begrav-
ning, far hon betalt for den
tid som hon &r borta?

Svari Om det &r en nadra anhorigs
begravning s& far hon ledigt med lon
for den tid som hon har varit borta,
dock langst en dag. Med néra anhorig
raknas make/maka, registrerad part-
ner, sambo, barn, barnbarn, syskon,
foraldrar och far- och morforaldrar
samt svarforaldrar.

08-87 04 30

Jag har en anstélld som bor-
jade den 15 maj forra aret, hur
manga semesterdagar har hon
ratt till i ar?

SVaF: For att rakna ut antalet semes-
terdagar multiplicerar du antalet an-
stallda dagar under dret med 25 dagar
(heltidsanstélld) och delar med 365
dagar. | det hér fallet har den anstall-
da ratt till 22 betalda semesterdagar.
Kontakta oss om du behover hjalp med
utrakning.

VANLIGA FRAGOR
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Nar ska en elev i fardigutbild-
ning ha arbetsprovision?

SVar: Elev i fardigutbildning har ratt
till arbetsprovision nar de har arbetat
1000 timmar.

Hur lang uppségningstid ar det
for en provanstéllning?

Svari Uppsagningstiden fér en provan-
stallning &r 14 dagar.

Vilken anstillningsform
géller for elever som under
sin utbildning arbetar extra
efter skoltid, kvillar, helger
och lov?

SVar! Elever som arbetar extra under

sin utbildning klassas som "Elev i
feriearbete."

Vilka &r kraven for att ta
emot en elev i fardigutbild-
ning?

Svar: Arbetsgivaren ska ha kollektiv-
avtal och arbetsgivaren eller anstalld
handledare ska vara behérig frisor.

Hur lang uppsagningstid ar
det for elev i fardigutbild-
ning?

SVari Uppsagningstiden &r |4 dagar
for badda parter fram till att eleven
arbetat |500 timmar, dérefter géller
lagen om anstallningsskydd (las).

-

Jag ska ha en arbetsmiljo-
inspektion pa salongen.
Har ni mallar som kan
hjalpa mig?
Svari Anvand girna var handbok
for egenkontroll for att visa hur du
hanterar det systematiska arbets-
miljoarbetet generellt och hur du
gor en riskbedomning av din ar-
betsplats. Da ar du vél forberedd.
Upptécks det brister sa behover
de atgardas.

Jag vill ge min anstillda ett
tillagg for salongsansvar,
vad ar viktigt att tanka pa?
SVar: En skriftlig dverenskommelse
ska upprattas for ett personligt Lo-
netillagg. Den ska vara tidsbegran-
sad sd att det finns en mojlighet att
forandra eller avsluta.

Kontakta oss om du 6nskar fa en
mall for detta.

Som arbetsgivare, vilka for-
sakringar ar jag skyldig att
teckna for mina anstéllda?
SVar! Kollektivavtalade forsakring-
ar tecknas via Fora och hanteras av
Afa Forsakring. | forsakringspake-
tetingar:

Arbetsmarknadsforsakringar
(Afa), som omfattar sjukforsak-
ring (AGS), avtalspension SAF-LO,
trygghetsforsékring vid arbetsska-
da (TFA), tjanstegrupplivforsakring
(TGL), foraldrapenningtilldgg
(FPT), avgangsbidrag (AGB), kollek-
tivavtal om omstallningsforsakring
for arbetare.

Vi hoppas att dessa svar hjalper dig
att hantera frégor kring anstéllning-
ar, avtal, utbildning och medlem-
skap pa béasta satt.

Har du fragor ar du vilkommen att kontakta oss!

——  Frisor/Nummer2/2025
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Din sax ér ditt viktigaste verktyg — men
anvénder du den till sin fulla potential?
Ga med i en exklusiv djupdykning i
The Art of Scissors med Pete Walstab,
utbildare och &gare av Excellent Edges.

Lar dig varfér du behéver mer én ett eller

GRATIS ONLINE EVENT

10 juni ki 09.00

Med Pete Walstab

Anmél dig har!

tva par saxar, syftet med varje blad och
hur du kan férbéttra din teknik for béttre
precision och kontroll. Detta &r en ny
session i en spé&nnande ny online-serie.
Skanna QR-koden fér att boka din

plats — missa inte dettal

Excellent Ed&’és“

SCISSOR CO.



c Varannan vecka
N po, ]&, traffar Frisorforetag-
-l 4

arnas Linnéa Wallin
och Wiveka Gillow
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T L?("'
pcdd N

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!




Zar Hair Talks p ’

Kreativiter som mental
dterhimining

Kreativiteten star i fokus da vi tréffar Malmofriséren Therese
Wahlgren. Therese som tagit sitt hantverk till en ny nivd genom
att skapa konstverk ger oss en inblick i hur kreativitet och ska-
pande kan vara ingéngen till ndgot storre och mer sjalsligt.

Missforstand och fordomar
om Frisorforetagarna

Vi pé Frisorforetagarna stoter ibland pé férdomar och miss-
forstand kring véar organisation och vart uppdrag. Vad passar da
battre an att dgna ett avsnitt till att bemota de absolut vanligaste
fordomarna vi stoter pa?

250 kvm, 34 frisorer
och massa passion

Maria Bostrom &ar entreprendren som drog i gang sin forsta
salong innan hon ens hade hunnit bli frisér och idag &r hon stolt
sgare av salong Vita p& Ostermalm.

SalonXover - ett intiativ
av frisorer for frisorer

Chanel, Sofia och Emilie upplevde att branschens utbildningar bara

lockade likasinnade inom samma nisch. Langtan efter en stoérre bredd,

nya kontakter och influenser frén andra frisérer véxte fram och blev
froet till SalonsXover.

Frisorforetagarna
bemoter era fragor

Vi skickade ut en enkét och fick 6ver 400 svar. Nu tar vi frage-
stallningarna till podden for att ge svar pa tal kring heta pota-
tisar som ror véar organisation. Allt fran krafttag mot oseritsa
salonger, sankt skatt och medlemsformaner.

Vad kan vi forvint oss
av framtidens trender?

Trend-Stefan har gjort sig kdnd genom TV och foreldsningar och
han verkar vara den person som faktiskt kan sia om framtiden.
Tillsammans gar vi igenom det som varit och blickar mot det
som komma skall.

spotify och dar POdchrﬁ,%ﬂ
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2Va Soderberg
U &Partners

Forbattrad vardforsakring
via Frisorforetagarna

Nu blir det annu enklare att fa hjalp - direkt i mobilen!

Som medlem med vardsforsakring genom

Frisorforetagarna far du nu tillgang till Kry = helt kostnadsfritt!
Oavsett om du behover prata med en lakare,

sjukskoterska, psykolog, barnmorska eller fysioterapeut, finns
hjalpen dar for dig - dygnet runt, alla dagar i veckan.

Och det basta?

Om lakaren pa Kry bedomer att du behover vidare vard, far du direkt en remiss
till specialist via din vardsforsakring.
Snabbt, enkelt och s6ml3st!

Kry

Saknar du forsdkringen idag?
Kontakta oss sa berattar vi mer!

Var kontaktinformation:
soderbergpartners.se/frisor * frisor@soderbergpartners.se
036-58015 80



Funderar du som
salongsagare pa att
lata frisorer hyra stol

VI FAR EN DEL SAMTAL till ridgivningen
om hyresavtal fér hyrstolar. Det kan
bland annat handla om vilka regler som
giller vid en uppsigning, vilken uppsig-
ningstid hyresvird alternativt hyresgist
har och frigor om hyreshéjningar.

Det dr viktigt att ni tecknar ett hyres-
kontrakt mellan er. Avtalet ska vara
skriftligt och reglera vad ni har kommit
Gverens om och da litt att hinvisa till
vid eventuell tvist.

Vir rekommendation ér att ni inled-
ningsvis har ett avtal med en kortare
kontraktstid for att fi en moéjlighet att
kidnna av hur det fungerar att arbeta till-
sammans. Det kontraktet kan exempel-
vis ha en kontraktstid pé tvi manader
och en uppsigningstid pd en vecka for
bada parter. Om ni efter denna ”provo-
period” bestimmer er for att skriva
ett avtal med lingre kontraktstid och
uppsigningstid sa dr det viktigt att det
avtalet 16per vidare utan nigot avbrott
mellan de tvd kontrakten. Nedan uppger
vi de olika kontraktstiderna.

Som medlem har du méjlighet att
anvinda dig av vart forslag till kontrakt
och redigera i mallen s det passar ditt
uppligg. Lis dven vart informationsblad
som hinvisar till regler och dven ger
exempel pé vad som kan ingé i hyran.

I jordabalken hyreslagen kap 12 reg-
leras kontraktstiderna och dessa skiljer
sig 4t om det dr ett avtal pa bestimd
och obestimd tid.

Kontraktstid
Ett hyresavtal pa obestimd tid innebir
att det dr ett tillsvidareavtal som l6per

frin tilltridesdagen tills det sagts upp
av ndgon part.

Enligt hyreslagen har ett tillsvidare-
avtal en tvingande uppsigningstid pa
nio ménader for dig som hyresvird. Det
ar mojligt att komma 6verens om en
kortare uppsigningstid men den giller
da endast for din hyresgist.

Ett avtal pi bestimd tid kan vara hur
kort eller lingt som helst.

a) Kontrakt med lingre hyrestid in tva
veckor men langst tre manader, har en
minsta uppsagningstid om en vecka.

b) Kontrakt med lingre hyrestid dn tre
mdnader men lingst nio mdanader, har en
minsta uppsigningstid om tre manader.

¢) Kontrakt med lingre hyrestid in nio
mdnader har en minsta uppsagningstid om
nio mdanader. Med minsta uppsigningstid
avses den tid som anges i lagen. Kortare
uppsdgningstider kan alltsi 6verenskom-
mas, men dger da endast giltighet for
hyresgisten.

Hyreshdjning

En indexklausul innebir att en del av
hyran (indextilligget) dr rorligt. Index-
reglering/héjning ér endast mojligt att
anvinda sig av om det dr ett avtal som
16per pd minst tre ar i taget. For att
kunna anvinda en indexklausul behover
alltsd avtalet l6pa i minst tre ar och vid
forlingning behover avtalet forlingas
lika lange for att indextilligget ska
fortsitta att gilla. I hyresavtal som l6per
tills vidare eller for en kortare tid, till

hos dig?
Det har ska du tanka pa!

exempel tva ar i taget kan indexklausul
alltsd inte anvindas.

Om en hyreshdjning inte ir reglerad i
avtalet s dr det inte mojligt att forindra
hyran mitt i en hyresperiod. Avtalet be-
hover di sigas upp pa grund av villkors-
dndring enligt avtalets uppsigningstid.

I uppsigningen ska villkoren som 6ns-
kar dndras uppges tydligt.

For att komma ifrén att behéva gora
en uppsigning nir hyran ska hojas s ir
det mojligt att ha en arlig h6jning inlagt
i avtalet med en fast procent, exempel
mellan 2-5 procent. Uppge di att en
arlig h6jning kommer att ske 1 januari
dret efter med x procent.

F-skatt

Det dr viktigt att din hyresgést har re-
gistrerat féretag och F-skatt. Det inne-
bar att foretaget sjdlvt ansvarar for att
betala in sin prelimindrskatt och sociala
avgifter pa utfort arbete. Begir drligen
underlag som styrker detta for att upp-
mirksamma om néigot forindrats.

Forsakring

Hyresgisten behover teckna en for-
sikring for sin verksamhet for att inte
drabbas av ekonomisk forlust om négot
hinder. Som hyresgist omfattas man
inte av eventuell f6rsikring som salong-
en/hyresvirden har.

Detta dr nigra av flera delar som vi
anser dr viktiga att fokusera pa nir ett
kontrakt skrivs. Var alltid noga med att
bada parter ldser igenom och forstar
avtalet innan det signeras.
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NO-SHOWS

Kunder som inte dyker upp
pa sin bokade tid, sa kallade no-
shows, ar ett problem de flesta

frisorer har stott pa. For salongerna
innebadr det en forlorad inkomst
och ibland en kranglig process for
att fa ersattning for den missade
tiden. Men hur vanligt ar problemet
och vad kan man gora for att mot-
verka det? Vi har pratat med atta
frisorforetagare om hur de upple-

ver och hanterar no-shows.
Av Sandra Ringdah!

"Vi brukar skilja pa om det dr ren
nonchalans eller om det har hint ﬂaga '

Alexandra Lundberg och

Fiorella Geraci, Vixjo

Grundare, Blanc Geraci & Lundberg. Har
salonger i Vixjo, Halmstad, Jonkiping och
Kalmar med 40 anstillda.

Hur gér ni om en kund inte dyker upp
pé sin bokade tid?

— Det ir lite frin fall till fall. Vi bru-
kar skilja p4 om det 4r ren nonchalans
eller om det har hint nigot som gjort
att man har fatt forhinder. Vi har alltid
en dialog med kunden for att se vad
som har skett och vi erbjuder dem alltid
att boka om sin tid. Nigon ging har
det hint att vi har debiterat nir en och
samma kund har uteblivit vid ett flertal

tillfillen.
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Hur paverkas ni av no-shows?

— Det dr en utebliven inkomst, s
saklart dr det vildigt trikigt ndr det sker **
da det paverkar salongens och frisérens
ekonomi.

Hur jobbar era salonger med no-shows?
— Vi skickar ut sms-paminnelse till
alla kunder 48 timmar fére bokad tid.
Pi vir hemsida, i vart onlineboknings-
system, pd mejl och sms ér vi tydliga med
att vi debiterar 75 procent av beloppet
for behandlingen om de uteblir eller av-
bokar med mindre 4n 24 timmars varsel.

Vad kan frisérbranschen gora for att
minimera no-shows?

— Skicka sms-pdminnelser! Var
tydlig med vad som giller for debi-
tering vid uteblivna tider. Vi tror att
Upplever ni att problemet har 6kat? kunderna forstir bittre nir vi markerar

— Nej, vi har nistan inga no-shows.
Det dr vildigt sillan det hinder. Max ett

par ganger per ar

och att de respekterar att det dr nigons
16n som paverkas om man struntar i att

dyka upp.



“Informera kunden pa vilket sitt

Jenny Andersson och
\  Beatrice Nystrim,
Umedi
Delar pi varu-
mdrket Saxarna
men dger olika
§ salonger, har
'y salonger i Boden,
Luled, Pited, Orn-
skoldsvik och Umed
med 40 anstillda och
ndgra hyrstolar.

Hur gér ni om en kund inte dyker upp
pa sin bokade tid?

— Vi debiterar uteblivna kunder 80
procent av summan f6r deras bokade

behandling.

Hur paverkas ni av no-shows?

— Vi dr inte utsatta for si méinga no-
shows och jobbar kontinuerligt for att
motverka det. Men det ir klart att en
forlorad inkomst sker och skulle 6ka om
no-shows okade.

"Problemet har minskat”

Linda Borjesson, Kungsbacka
Salongsigare, Studio Siss. Har tvd
hyrstolar.

Hur gor ni om en kund inte dyker upp
pa sin bokade tid?

— Vi har nistan inga no-shows pé vir sa-
long. De fi ginger nigon inte dyker upp
beror det vanligtvis pa sjukdom eller att
det har hint nigot och da kan vi oftast
ha 6verseende med det. Det dr vildigt

fa ginger jag behovt debitera kunder f6r
uteblivna besok.

Hur paverkas ni av no-shows?

— Vissa verkar tro att det dr skont for
oss frisorer nir man fir ett instillt besok
for att man far en lucka och en paus.
Men sa dr det inte, det paverkar ju vir
inkomst.

Hur jobbar ni med no-shows?
— Vi skickar ut sms-paminnelser och er-
bjuder dven piminnelse via mejl. Minga

det paverkar verksamheten”

Hur jobbar era salonger med no-shows?
— Nir kunden bokar sin tid hos oss
skickar vi ut en bekriftelse via mejl dir
det stir tydligt att vi har en 24-timmars
avbokningsregel annars debiterar vi 80
procent av beloppet pa bokad behand-
ling. 48 timmar fére bokad behandling
far kunden ett sms med en piminnelse
om den bokade tiden f6r att ha chans att
indra/avboka om hen fitt forhinder.

Upplever ni att problemet har 6kat?
— Nej, inte pé nigon av salongerna.

Vad kan frisérbranschen gora for att
minimera no-shows?

— Informera kunden om pi vilket sitt
det paverkar oss nir hen inte dyker upp.
Varje kund ir viktig for att finansiera
verksamheten och de anstilldas loner,
som enligt avtal baseras till stor del pa
provision. Var tydlig med att man har en
avbokningsregel som man bér f6lja for
att inte debiteras for utebliven tid.

av vara
kunder
bokar

via Boka
Direkt
och fir en
paminnelse via
dem medan vissa
foredrar att fi sin tid pd en lapp.

Upplever ni att problemet har 6kat?

— Jag upplever att det har minskat.
Eftersom vi ofta ir vildigt fullbokade ar
manga mer ridda om sina tider och vill
inte boka om eller stilla in. Det ar lite
vanligare med instillda bes6k hos dldre
kunder, jag tror det beror pi att vissa
inte uppfattat hur svirt det kan vara att
fi en ny tid snabbt.

Vad kan frisérbranschen gora for att
minimera no-shows?

— Sms-péminnelser gor stor skillnad och
far folk att komma ihég sin bokning.

"Ju mer bokade
vdrd frisorer dr,
desto fler no-

Ricard Larsson, Malmé
Vd och grundare, Larsson & Lange. Har
elva enbeter i Skine med 65 anstallda.

Hur gor ni om en kund inte dyker
upp pa sin bokade tid?

— Vi ir ganska f6érskonade och har
inte méinga no-shows. Avbokning ska
ske senast 24 timmar fore bokad tid
och vira kunder respekterar det i de
allra flesta fall. Ej avbokad tid, no-
show, debiteras med 50 procent och
vira medarbetare kontaktar kunden.

Hur paverkas ni av no-shows?

— Det ir aldrig kul med forlorad
intikt och tiden hinner inte bokas av
nigon annan, si den blir outnyttjad.

Hur jobbar ni med no-shows?

— Ibland 4r det samma person
som inte dyker upp, da kontaktar
frisoren kunden och informerar om
att vi behéver debitera 50 procent av
kostnaden. Finns det en ny bokning
debiteras kunden di. Kunderna far
ett pAminnelse-sms 48 timmar fore
bokningen. D4 hinner de avboka och

vira frisorer kan fi en ny bokning.

Upplever ni att problemet har 6kat?

— Det gar lite i perioder och ju
mer bokade véra frisorer ir, desto fler
no-shows.

Vad kan frisérbranschen gora for att
minimera no-shows?

— No-shows kommer alltid att fin-
nas. Jag tror att personlig kontakt dr
viktig, att alltid ta kontakt via telefon
i samband med uteblivet besok.

NO-SHOWS
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NO-SHOWS

"Kunder som
inte kommer gor
ett hal i salong-
ens ekonomsi’”

Mats Gustafsson, Falun
Vd och deligare med vice vd Sonja
Eriksson, Cityfrisorerna Falun.
Har dtta anstillda och en elev.

Hur gor ni om en kund inte

dyker upp pi sin bokade tid?
— Vi har som tur 4r inte

si minga no-shows, men

om det dyker upp ett saidant

problem ringer vi kunden

och piminner om att de har

missat en tid. Skulle det visa

sig att det hinder flera ganger

efter varandra sé ber vi kunden att

inte boka en tid utan att hon ringer for

att fi en drop in-klippning eller firg.

Hur paverkas ni av no-shows?

— Kunder som inte kommer gor ett
hal i salongens ekonomi. Det bidrar
till en simre 16n eller att vi kanske inte
kan dka pd de kurser vi 6nskar, si det
ir inte bra.

Hur jobbar er salong med problemet?
— Vi har ett bokningssystem som
skickar ett sms ett dygn fore utsatt tid
och talar om f6r kunden att nu 4r det

dags for besok. Det har gjort att de
som av slarv inte kommer (en typ av
stamkund) alltid dyker upp och tycker

det dr kanon med paminnelsen.

Upplever ni att problemet har 6kat?
— Vi upplever inte att vi har nagot
storre problem eller att det 6kat.

Vad kan frisérbranschen gora for att
minimera no-shows?

— Branschen skulle kunna informera
allménheten att vi 4r sméféretagare
som ocksa bidrar till allas vir vilfird
genom att ta hand véra kira kunder. Vi
vill virda ekonomin i vira smé foretag,
betala skatt, arbetsgivaravgifter och
moms — det dr ju ett sorts kretslopp
det ocksa. Vir ekonomi bygger pa att
kunderna kommer nir de bokat tid.
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"Bokning som sker

online kan debiteras i forvig”

Johan Hellstrom, Stockholm
Vd och dgare, Bjorn Axén, har tvd salonger
1 Stockholm och cirka 80 anstillda.

Hur gor ni om en kund inte dyer upp
pé sin bokade tid?

— Vi har en tydlig avbokningspolicy
for att undvika debitering. Avbok-
ning ska goéras senast 24 timmar fore
besoket. Det dr si vi kommunicerar
vid bokningstillfillet. Diremot har vi
torstaelse for att forhinder kan uppsta
inom 24 timmar si dér 4r vi flexibla.
Om en kund inte dyker upp ringer vi
alltid for att friga om kund 4r pa vig.
Fir vi ingen godtagbar anledning till
uteblivet besok debiterar vi den bokade
behandlingen via faktura. Av erfarenhet
blir dessa sillan betalda men beroende
pé belopp skickar vi ibland vidare till
inkasso. Det innebir diremot kostnader
for oss, inte minst i tid. Dock ir det
viktigt att visa att vi vidtar dtgdrder.

Hur péverkas ni av no-shows?
— Det uppstir en lucka for friséren.
Ar det en laingbehandling kan det

finnas mojlighet att ringa en kund som

stir pa vintelistan om de kan komma
med kort varsel.

Hur jobbar era salonger med no-shows?

— Vi jobbar aktivt med piminnelser
om tid for att undvika att ett bokat
besok blir bortglomt. Tvé dagar fore
bokat besok far man en sms-pdmin-
nelse om kommande besék med info
att ombokning beh6ver ske minst 24
timmar innan.

Upplever ni att problemet har 6kat?
— Ne;j.

Vad kan frisérbranschen gora for att
minimera no-shows?

— Bokning som sker online kan
debiteras i forvig, eller limna kortupp-
gifter som sikerhet. I synnerhet pa nya
kunder som inte tidigare besokt oss. Vi
har fors6kt implementera detta men
funktionen har inte varit fullt firdigut-
vecklad hos Boka Direkt. Vi upplever
inte att kunderna har problem med
det, de ir ju vana vid bide hotell och
restaurang dir man limnar kortupp-
gifter i forvig.
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Felaktiga klipp skadar seriosa frisorer

Ha Lundgren, Frisorforeta-
Barnas styrelseordforande.

astan 100 miljarder i

skatteintikter forsvin-

ner varje ar till f6ljd av

svartjobb.

Vir bransch 4r en

av de storsta problem-
branscherna och tidigare statliga vigval
har gjort att seriosa och proftsiga friso-
rer har en orimligt tuff miljé.

Under 2024 6kade antalet registre-
rade skonhetsforetag med 20 procent,
vilket man skulle kunna ta som intakt
for att dven frisdrbranschen dr vilmé-
ende och attraktiv. Samtidigt kan vi
konstatera att konkurserna 6kade med
over 700 procent 2024 och befinner sig
nu pa rekordnivéer.

Skatteverket bedomer att svartlonerna
motsvarar nistan 40 procent av de legi-
tima loneutbetalningarna, si det finns
skil att dra 6ronen 4t sig. Dessutom ér
okningen relativt snabb frin tidigare
héga nivier pa cirka 30 procent.

Detta var utgingspunkten nir repre-
sentanter frin Frisorforetagarnas styrelse
hiromveckan triffade Moderaterna i
finans- och niringsutskottet i riksdagen.

SAMMANTAGET AR situationen alarm-
erande. Det finns tydliga tecken pé

att seriosa frisérforetagare slis ut till
torman for salonger som dr betydligt
mindre konjunkturkinsliga, helt enkelt
for att man inte betalar den skatt man
borde.

Frisorbranschen har tyvirr blivit en
ligt hingande frukt for fifflare eftersom
kravstillningen dr relativt lig. I prakti-
ken kan vem som helst starta en salong,
vilket gor att det dr enkelt att komma
iging och borja konkurrera om kunder.

Kravbilden behéver darfor hojas en
hel del. Frisorforetagarnas styrelse men-
ar att branschens framtagna frisérlicens

\

(/\/

ska krivas for att verka som frisor i
Sverige. Det skulle frimja seriosa frisor-
foretagare som dr beredda att ligga ner
tid, kraft och pengar pa sin kompetens
och det skulle samtidigt fungera som

en skyddsvall mot fuskare i branschen.
Sannolikt skulle en frisorlicens med-
fora hogre krav pd yrkesskicklighet

och ddrigenom bidra till att stirka
hantverksyrket och hoja ligstanivin.

VI VILL OCKSA SE en momssinkning
eller ett friséravdrag likande rut/rot
samt slopade arbetsgivaravgifter for
anstillda under 25 ar. Detta skulle dels
minska "uppsidan” f6r fuskande féretag
och stirka seri6sa foretagare som i dags-
laget dr starkt pressade av uppenbart
osund konkurrens. Samtidigt skulle det
underlitta steget in pa seriosa salonger
for nyutbildade frisérer.

Vi sidger ocksi att regeringen bor se
over sjukloneansvaret for sméiforetag
som siljer tjinster. For en ensamfo-
retagare blir steget till att "skala upp”
och ha en storre lokal med en anstélld
idag gigantiskt. Blir en anstilld sjuk
innebir det rent krasst att 50 procent
av personalstyrkan 4r borta och det ska
finansieras av 6vriga 50 procent — som
direfter ocksé ska jobba in pengar till
fasta kostnader och i bista fall 16n till
sig sjalv.

Detta ir feltinkt och starkt himman-
de for foretag som egentligen skulle vilja
vaxa.

I vir bransch finns det manga tusen-
tals duktiga och seriésa foretagare som
sliter vildigt hirt och som tvingas tam-
pas med konkurrenter som rent krasst
foljer ritt fa regler.

Darfor vill vi se en hogre grad av
professionalisering och strukturer som
skapar en sund konkurrens.
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FOR ERFARNA

HAR DU ARBETAT SOM FRISOR |
OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT
GESALLPROV?

NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI
BEHORIG FRISOR OCH INNEHA
FRISORLICENS!

PROVET AR KOMPRIMERAT
MED MOMENT FRAN DEL-
OCH GESALLPROV.



Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) NA
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ f(’jrs’a'kringar 895 kr[kvartal

/ Support gallande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pa vara event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Féretagarutbitdning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Frin:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ g8

informationsbank 0
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? s

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry:
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per dgare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE



VILKA AR VI?
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Hej!

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Radgivare Urbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affarsomrideschef: - Tidningen Frisor, camilla.halexander@ - Radgivning, Uthildnings-
Marknad, Kommunikation — Hair Talks-podden och [risor.se och behorighetsfragor.
och Forsiiljning. Avrets Frisor. annette fogelmark@frisorse
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

-
™
Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorra Linde Max Dunstrom Malin Ohman
Radgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medl pport Eh . i¢
- Rédgivning & - Frisorlicens, Art Director  Uthildnings- och behorig-  max.dunstrom@frisorse  malin.ohman@frisor.se
Medlemssupport. och Arets Frisor. hetsfrigor samt Ambassa-
marika gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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MAJ

19/5-25
Foretagarutbildning
Frisorforetagarna
Angelholm

SEPTEBER

18-19/9-25
IL Indirekt ledarskap del 1

OKTOBER

20-24/10-25
UGL Utveckling av
grupp & ledare

23-24/10-25
IL Indirekt ledarskap del 2

LAS MER PA FRISOR.SE

24/10-25
Branschforum
Frisorforetagarna
Stockholm

NOVEMBER

4-6/11-25
UL Utvecklande Ledarskap



KEUNE

ATMIATE ILONDE

TINTA COLOR |

Number 1in Color

Match your look with the latest trends —



