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Ett magasin fran Frisorforetagarna



72h skydd mot frizz + 3,4x mer fukt*

232°C vérmeskydd + fuktskydd

i

2-i-1 stylingbehandling + leave-in



lock in moisture.
lock out frizz.
what, like it's hard?

efter fore efter

upptdck kraften i forget frizz-serien - fér dig som vill séga hejdé fill frizz. nu finns schampo,

balsam och en vérmeaktiverad behandling som ger slé&tt, mjukt och glansigt hér i upp till 72 timmar.
resultatet? ett h&r som stér emot fukt, frizz och vardagsslitage. formulan med glykolsyra slétar

ut hérstrdet, medan néckrosextrakt och havtornsolja vé&rdar och stérker.

serien innehdller ocksé hydrasoft smoothing complex, som gér héret féljsamt, glansigt och mjukt,
samt den vérmeaktiverade teknologin extended humidity shield, som skyddar mot fukt. fillsammans
kapslar ingredienserna in fukt och héller frizzet borta - utan att tynga ner. kliniskt bevisad
effekt, utvecklad med avancerad hérteknologi fér professionella resultat hemma.

forget frizz forget frizz frizz-me-not hydrating
anti-frizz shampoo antifrizz conditioner anti-frizz treatment

EXKLUSIVT PA HEADBRANDS.COM



HARFARG UTAIS«
KOMPROMISS < -

Ma 'N* e

. N
NYHET ‘\’f" :
FULL SPECTRUM DEMI-PERMANENT-Y. . &

VEGAN TREATMENT HAIR COLOR W %‘E '

mer glans.

" VEGANSK. SKONSAM: GLANSFULL.

Revolutionerande demi-permanent harfarg med TRIS-teknologi.
Fér vacker, hallbar farg och upp till 3x mjukare har. k
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HUI'S

Skapat for salongen. Byggt for verkligheten.

Nér kvalitet, funktion och kénsla far styra — dé fér du HUFS. Ett skandinaviskt
varumérke med tre smarta serier som técker allt frén styling till hudvérd. Unisex,
védertdligt och enkelt att jobba med — bade fér dig och dina kunder.

STYLING HAIRCARE SKINCARE
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BEAUTY . Al one
AWARDS L
2025
Wax All In One Face Cream Anti-Age
Medium till stark flexibel stadga En allt-i-ett-Idsning som Fastare, slétare hud med
och en matt finish. fungerar pé& alla hértyper. naturlig bio-retinol.
Matt finish med naturlig look. Reparerar, aterfuktar och reder ut. Jamnar ut hudton och struktur.
Latt att applicera och férdela j@mnt. Innehéller UV- och vérmeskydd. Djup éterfuktning och stérkt barridr.
Formbar med medium stadga. Frisk doft och frésch kénsla. Skonsam och effektiv fér kénslig hud.

HUFS skapades utifran behovet av harvard som levererar — oavsett férhallanden.
OS-guldmedaljéren Johannes Klaebo och hans frisér utvecklade produkter
som kombinerar funktion, kvalitet och ladngvarig effekt.

Finns hos HeadBrands.
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Foto: Cornelia Wahlberg
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SAJT wiwwfrisorse INSTAGRAM @frisor.se
FACEBOOK facchook.comjfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gillow Forssman
ANNONSERING wiveka gillow@frisor.se,
08-87 04 30 CHEFREDAKTOR

Linnea Wallin linnea.wallin@frisor.se

ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR M/ Madre KONTAKTA OSS VIA
E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA
TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktio-
nen ansvarar ej for insint, ej bestillt material.
Allt material i Frisor lagras och kan komma att
publiceras elektroniskt. Uthetalt arvode inklude-
rar Frisors ratt till elektronisk publicering. Icke
anstillda mdste meddela forbehall mor

sddan lagring och publicering.
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Redo for
en ny sasong?

SOMMAREN AR fortfarande i full blom men snart rullar varda-
gen i ging pd salongerna igen. Just dérf6r kinns det extra fint
att £ bjuda in till ett sprangfyllt augustinummer av Frisor, ddr
inspirationen flédar!

I detta nummer lir vi kinna ingen mindre 4n Arets Frisor
2025, Sofia Geideby. P sidorna 24-31 fir du folja hennes
resa, tankar och drivkrafter — ett portritt du inte vill missa.
Och hur gick det egentligen till nir vinnaren korades i Arets
Frisor? Vi tar dig med bade bakom kulisserna pé livemo-
mentet, dir deltagarna visade sin magi infor juryn, och vidare
till tavlingens stora final — en galakvill med 6ver 300 gister,
glitter, prisutdelningar och festligheter som andades ren
frisorkirlek (sidorna 33—41).

Men vi stannar inte dir. Hilsan dr vr grund, dven bakom
stolen. Den hir gingen tar vi ett djupdyk i hur kosten paver-
kar oss i vardagen. Vad behéver man egentligen i i sig for att
orka vara kreativ, fokuserad och hallbar pé jobbet? Du hittar
tinkvirda tips pa sidorna 42—44.

Och du, har du hunnit lyssna pa Hair Talks-poddens
sommargister 4n? Om inte, passa pa! Vi lovar inspirerande
roster och reflektioner att ha i lurarna, vare sig du stir med en
firgskal i handen eller slappar i hingmattan. Se alla hirliga
gdster som finns att lyssna till pa sidan 49!

Vi hoppas att det hir numret blir den energiboost du behover
for att kunna ta dig an hosten med en klackspark. Nu kor vi!

Trevlig lasning!

Linnéa Wallin
Chefredaktor



schen. Dessutom’
lyfter dig som frisér och kreatdr, genom inspirerande kurser og
6jande utbildningar. Med hégkvalitativt sortiment, framtage Besdk Lykopro.com
delning och producerat i vara-egna produktionsanlaggnings '
i dig unika och e :'Iusiva produkter. Dessutom med tillagg a
ternationella bra
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dar for dig! Hela vagen: mmans|Skar vi dina konkurrensférdela

din affar, lnsamhet och kreativitet tlil nya hojder.
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Dazzling Essence, created by Keune Global Ambassador Colour &

Style Mark van Westerop, features bold, iridescent colours and unique
details that make a statement. This collection is designed for style icons,
showcasing sleek lines and dynamic shapes that grab attention.

Each look offers refined nuances for a modern, luxurious feel, while

the vibrant colours radiate energy and confidence. Dazzling Essence
pushes boundaries and brings creativity to a whole new level.
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Hair by Mark van Westerop at Pro Solo, Alkmaar, The Netherlands @markvanwesterop
Make-up: Angelique Stapelbrock @angeliquestapelbroekcom

Styling: Ed Noijons @ednoijons

Products: Keune Hair Cosmetics @keunecosmetics

Photographer: Studio lvodeKok @studio_ivodekok
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NYHET! HAIRFILLER TREATMENT

SMOOTH. FiLL.

RESTRUGTURE.

Perfekt har, varje dag.

SMOOTHFILLER ar har for att forandra spelet.
Denna demi-permanenta utjamningsbehandling rekonstruerar haret inifran och ut, och ger ett slatare,
fylligare och mer lattskott har — utan att kompromissa med den naturliga kanslan.

SMOOTHFILLER

Frissigt har ar svart att
styla och mer kansligt

for fukt, vilket g6r haret
svarare att hantera. Detta
beror pa att haret ar
oregelbundet i sin struktur,
med sma mellanrum och
ojamnheter inuti.

Smoothfillers Smart
Delivery System
sakerstaller att den aktiva
ingrediensen tranger

djupt in i harets cortex och
fjallskikt, och verkar inifran
— istéllet for att bara lagga
sig som ett konstgjort lager
paytan.

UPPLEV KRAFTENI
SMOOTHFILLER

En revolutionerande bindningsskapande formula som
fyller ut harstrukturen — med resultat som haller i upp till 3
manader. Den ar snabb, saker och otroligt effektiv

— perfekt for dagens kunder som vill ha fantastiskt har
med en naturlig kdnsla. En lyxig, bekymmersfri férvandling
pa bara 2 timmar, helt utan eftervardsregler — bara slatt,
ateruppbyggt har som kanns lika bra som det ser ut.

Genom termisk aktivering
fyller den aktiva
ingrediensen — en organisk
syra — harets proteinstruktur
genom att skapa nya, stabila
och langvariga bindningar
som omstrukturerar haret
inifran, i cortex.

*Based on Wella Master Brand USD sales on the 2023 Salon Hair Care Study for the hair coloring products category published by Kline.

Resultatet ar ett har med
otrolig slathet, glans, enkel
styling med mindre friss med
naturlig rérelse — varje dag

i upp till 3 manader. Ett har
du kommer att foralska dig i!



FRISORTEKNIK
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Ghd Wave Professional Triple
Barrel Waver sdgs skapa snyg-
ga strandlockar som haller hela
dagen i ett nafs. Vi tar reda pa om

den haller vad den lovar!

Strandvagor
I sikte - vi har testat
trippeltangen =
fran Ghd!

Hur skiljer sig den hiir trippeltingen
frin andra du testat?

— Den hir kinns perfekt nir det
kommer till hur djupa och tighta vigor-
na blir. D4 plattorna ér stora far man
direkt ett resultat, eftersom man kan
arbeta igenom lianga lingder snabbt.
Virmen i plattorna dr jimnt fordelad,
vilket sikerstiller en skonsam men
effektfull styling. Det enda negativa ir
att pa grund av att de ryms sa mycket
tech i stylern blir verktyget lite tyngre —
men kinns som ett ickeproblem di den
jobbar sa snabbt.

Hur kinns den att arbeta med?
— Den kinns rejil, lyxig och modern.
Ingen "krimskrams-kansla” har inte!

Hur littarbetad ir den?

— Vildigt littarbetad, framférallt ur
ett kundperspektiv! Att kunden ska
snurra, slippa och hantera ett virme-
verktyg i rorelse vet vi ju alla att det
kan vara knepigt. En trippelting dr mer
statisk. Du ligger bara héiret mellan
plattorna och sluter tingen — voila!

——  Frisor/Nummer 3/2025

Frisoren testar
Chriss Berner ar deléagare pa
salong Novo i Stockholm,
frilanstekniker for Henkel
Hair Professional, frisorentu-
siast med hjarta for frisoryr-
ket, ambassador for
Frisérforetagarna i Region
Ost samt medlem i
Intercoiffure
Sverige.

Ny form
Plattorna ar ovala

i stallet for runda, som
de flesta tanger ar.

Busenkelt dven
for kunden, med
andra ord.

Hur blir slutresultatet?
— Otroligt fina vagor!
Om du lyfter hirdelen och
overdirigerar mer dn 90 grader s
far du en diffus vigeftekt, tink en

’beachy” textur. Om du héller den i en
mer naturlig fallriktning sa blir vigorna
mer distinkta, som "mermaid waves”.

Tips!

Vill du ha en @nnu mer diffus
effekt? Ta tvé hardelar och tvinna
dem latt innan du lockar sa
“spranger du bort” mer av vag-
kanslan. F6r annu mer definierade
vagor, applicera ett varmeskydd
precis innan (helst en spray-
produkt med Llatt stadga) sé far
du superglansiga och definerade
vagor!

Vad tycker du om priset pa 2 199 kro-
nor inklusive moms?

— Ett bra och rimligt pris for ett
hallbart och skonsamt virmeverktyg!

Vilket betyg skulle du ge den pi en
skala 1-10?

— Men alltsa: tio! Jag var lite skeptisk
innan, men nu anvinder jag den dag-
ligen pa salongen och hela teamet pa
Novo ir ocksi stortfortjustal Vigiga har
ar trendiga just nu, och blir en jétte-
trevlig omvixling frin andra typer av
stylingar som vi gor pé vara kunder.



"ETT BRA OCH RIMLIGT PRIS FOR
ETT HALLBART OCH SKONSAMT

VARMEVERKTYG!

Palitlig
PTC-vérmeteknologi
gor att tdngen haller
en temperatur pa
185 °C.

Bekvam
Tangen &r bekvam att
arbeta med och ger ett
lyxigt intryck.

Information

Triple Waver for snabba och
enkla l6sa beachwaves som
haller perfekt hela dagen
tack vare ghd:s avancerade
teknologi.

Nya Ghd wave - var forsta
professionella triple waver
med tre varmecylindrar,
perfekt for att snabbt skapa
fylliga, lLdngvariga och Losa
beachwaves utan extrem
viarmeskada'.

Med hjalp av Ghd advan-
ced technology skapar ghd
wave perfekta, moderna
vagor utan anstrangning -
designade for ett veckfritt
resultat med en professio-
nell finish som haller.

Tack vare PTC-varme-
teknologi haller Ghd wave
den optimala stylingtem-
peraturen pa 185 °C 6ver
alla tre cylindrar, sa att du
direkt kan skapa glamordsa,

Stort grattis Olivia, hur kanns det?
- Tack s& mycket! Det kanns helt fantastiskt och framfor allt drofyllt att
fé ta emot en saddan fin utmarkelse.

Vad betyder det har for dig?
- Det betyder s& mycket for migl Det gér mig extra peppad och inspire-
rad att fortsatta utvecklas och starker min vilja att alltid bli battre.

o oo
fran leverantoren

jamna och slata vagor med

2x mindre friss? och 30 %
mer glans®. Designad for en
snabb och enkel stylingupp-
levelse - den anodiserade
ytan gor det smidigt att ska-
pa professionella, jamna och
glansiga "mermaid waves”,
oavsett om du stylar hemma
eller i salong.

. Extrem varmeskada
definieras som en fraktio-
nell minskning av den véta
draghéllfastheten per cykel
over 0,005, métt éver minst
100 cykler pd brunt kaukasisk
har (en "styrkeférlust”).
2.Tekniskt test i ett laborato-
rium pa frissigt har, jamfort
med naturligt torkat har.

3. Tekniskt test i ett labo-
ratorium pa brunt har,
uppmétt mot naturligt
torkat har.

Olivia utsedd till Arets Lokala-
och unga yrkeskvinna

| december 2024 utsag BPW (Business and Professional Women) Luleé
Olivia Jonsson fran Annelis hardesign till Arets lokala unga yrkeskvinna.
Olivia nominerades dven till titeln Arets unga yrkeskvinna Sverige och
utsags av BPW till vinnare aven dar.

Kraftig konkursokning i branschen

Antalet frisorkonkurser i Sverige har 6kat dramatiskt: frén
sex under 2023 till hela 52 under 2024. Fram till mitten av

maj 2025 har redan 53 frisorforetag gatt i konkurs. Hogre
kostnader, minskad efterfragan och pandemins langsiktiga
effekter tros ligga bakom den negativa trenden.

Frisor/Nummer 3/2025
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VALKOMMEN ATT
BOKA PLATS PA 1

FRISOR.SE : \

DATUM

Stockholm 28 september x Eksjo 28 september
Eksjo 5 oktober x Goteborg 5 oktober x Umea 12 oktober
Skane 19 oktober x Vasteras 26 oktober x Stockholm 2 november



I. Fuktig uppfraschare

Vision Haircare - Pump Spray
En fuktig harspray med fin fordelning
som ger langvarig stadga med kontroll,
flexibilitet och glans - utan att torka ut
haret. Bra for att frascha upp lockarna,
eller anvanda innan man rullar upp
héret for att skapa varmefria lockar.
Applicera i handdukstorkat eller torrt
har.

2. Harligt harstift

Eleven Australia - Smooth Me Now
Flyaway Hair Balm

Ett stift som haller friss och flygiga
hérstran pa plats utan kladd. Den Létta
formulan ger naring och tillfor glans.
Haret blir mjukt, glansigt och far en slat
finish som héller hela dagen. Anvéand sé
mycket du behover, forma och jamna
ut med fingrarna eller en borste.

3. Harbotten-hero

IGK - Sponsored Hair Density Scalp
Treatment

En kraftfull hdrbottenbehandling som
anvands dagligen for att ge fylligare har
direkt fran rétterna. Innehéller peptid-
komplex som aterupplivar hdrsackarna
samtidigt som det skapar en halsosam
harbotten. Massera in i hadrbotten och
lat den sedan torka. Anvand behand-
lingen en gdng om dagen i fuktigt eller
torrt har.

4. Spegel, spegel
i hdret dar

Morrocanoil - High Shine Gloss Mask
En glansforstarkande harinpackning
som ger omedelbar mjukhet och passar
alla hartyper och farger. Denna nédrande
harinpackning hjélper till att reparera
och forsegla ytan pa héret och bibehal-
Ller harfargen mellan salongsbesoken.
Applicera en generés mangd i hela
haret efter schamponering. Lat verka i
fem till sju minuter. Skolj noggrant.

Nattliga superhjaltar, friss-
bekdmpare i stiftformat
och glansmasker - dessa
produktnyheter vacker var
nyfikenhet just nu!

5. Frissbekampare

L'Oréal Professionnel - TNA Flex
Blowdry

Foningskram med varmeskydd upp till
230 °C. Kréamen motverkar friss, tillfor
glans och ger smidighet. Perfekt for
flexibla frisyrer samt varaktig volym och
form. Applicera tre-fem pumpar i hand-
dukstorkat har, fran langd till topp, och
fona sedan héret.

6 Nattens riddare

Amika - Midnight Mender Overnight
Strength Repair Treatment Mask

En vardande och kramig inpackning som
slatar ut héret for att minska slitage
och stdrka det under natten. Passar alla
hartyper, sarskilt skort och skadat har.
Applicera i fuktigt eller torrt har innan
laggdags. Ta en pump i handerna och
fordela fran langder till toppar, sé att
haret técks latt. Anvand mer vid behov.
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Skapa samma kénsla i salongen
som du ger dina kunder i stolen —
en varm, vialkomnande och inspi-
rerande upplevelse. Hir tipsar vi
om inredningsdetaljer i sasongens
vackraste toner som lyfter bade
stamningen och stilen

I din salong i host.

JUST NU
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I. Uppléaggningssked i tra, Arket, 190 kr. 2. Bordslampa i Opalglas, Baya,
Westwing, | 099 kr. 3. Badrock, Palmae, HKLiving, | 799 kr. 4. Tallrikar, sex
stycken, The shattered plates, 999 kr, assietter, sex stycken, The half plates,
Jotex, 799 kr. 5. Gront coupeglas, Arket, 190 kr. 6. Olivgrén stol i sammet,
Calan, Westwing, 3 299 kr. 7. Ullmatta 200x300 cm, Orleans, Jotex, 6 999 kr.
8. Broderad hotellgardin 280x200 cm, i fargen terracotta, Gotain, 2 549 kr.

9. Kaffekanna, Afternoon, HKliving, 524 kr. 10. Sex dimrosa antikljus,

H&M, 179 kr. II. Militargron byra, HKLiving, 15 700 kr.
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Sofia Geideby
hade inte ténkt
stalla upp i
Arets Frisor i ar
- i stéllet gasade
hon och vann foér
tredje gangen.




Sofia Geideby blev Arets Frisor
2025 - for tredje gdngen. Men hon
har inga planer pa att luta sig till-
baka. Med en salong dar kreativite-
ten ar det viktigaste verktyget och
en ledarstil som bade utmanar
och inspirerar fortsatter hon att

driva branschen framat.
Av Lisa Rosman Foto Cornelia Wahlberg

Sofia Geideby
vinner 19en

rots att Sofia Geideby ér en av Sveriges mest meriterade

frisérer blev hon bide 6verraskad och 6verlycklig nir hon

hérde sitt namn ropas upp frin scenen pa Arets Fri-

sor-galan. Hon hade redan tagit emot ett pris for Arets

Dam under kvillen, men nir hennes salong Little Faktory

forlorade i kategorin Arets Kollektion trodde hon att det
var slut pé priser for i 4r.

— Jag var chockad, jag hade verkligen inte vintat mig att vinna. Min
sambo Johan, som dven dr deldgare i Little Faktory, satt bredvid och bor-
jade ana att det handlade om mig nir motiveringen lastes upp — men jag
trodde knappt pa det sjily, siger Sofia Geideby och skrattar.

Vinsten ér langt ifrin Sofias férsta framgéng i tivlingssammanhang.
Redan tidigare har hon vunnit Arets Frisér ar 2015 och 2018, och med
drets vinster har hon totalt elva priser i bagaget frin tivlingen. Att hon
har rutin innebidr dock inte att hon tar det med en klackspark.

— Det ér aldrig si att jag har tavlat och kint att det har varit "easy
peasy”. Jag har alltid varit nervos innan. Jag har alltid tivlat med saker
som har utmanat mig sjilv — och jag tror aldrig att jag har dykt upp med
nagonting som juryn har forvintat sig. >

Frisor/Nummer 3/2025 ——
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Sofias salong
Little Faktory
pa Sédermalm i
Stockholm.

Till vanster:
Prisskérden fran
Arets Frisor 2025.

Little Faktorys kollektion "Ultra” handlade
om att viga uttrycka sitt yttersta jag. Trots en
influensa mitt i processen kimpade Sofia och
teamet sig igenom fotograferingen — och blev
no6jda med resultatet.

— Jag var jittesjuk men vi hade bokat foto-
graf, studio och modeller sedan linge. Det var
bara att genomfora det. Hela teamet gjorde en
fantastisk insats och bilderna blev magiska.

I drets tavling gick ocksa tva av hennes
anstillda hem med priser. Othilia Molin vann
priset som Arets Nykomling och Giovanni
Bissoli tog hem priset for Arets Herr.

— Jag ir extremt stolt 6ver hela teamet. Nir jag
oppnade Little Faktory var malet att skapa en
plats dir frisorer verkligen kunde utvecklas krea-
tivt. Att se dem lyckas dr fantastiskt, sidger hon.

Kommer du att stiilla upp i Arets Frisor igen?

— Forra aret sa jag att nista dr blir det en paus,
men si blev det ju inte. I stillet gasade vi pa
dnnu mer. Jag kommer inte sdga att jag aldrig
kommer att stilla upp igen, men jag kommer
inte att tdvla nista dr. Det vet jag. Samtidigt finns
ju andra tavlingar, internationella tivlingar...

Sofia berittar att hon redan har siktet instillt
pa ett av branschens mest prestigefyllda priser.

— Jag ér faktiskt nominerad i virldens storsta
hartivling — One shot award. Jag dr en av 50
som tdvlar i bista klippning, det vore si kul att
vinna det! Sen kommer jag och teamet vilja satsa
dnnu mer pi att tivla internationellt ndsta ér.

SOFIA HAR EN LANG och gedigen karriir bakom
sig, priglad av bide framgéing och hirt arbete. Att
hon skulle bli frisér var dock inte sjdlvklart.

— Jag kom inte in pa frisérlinjen direkt da

platserna var vildigt begrinsade. Men precis
innan gymnasiet borjade fick jag ett brev dir det
stod att jag 4ndd hade kommit in. Det var en
stor overraskning och gjorde mig supertaggad
infor skolstarten, siger hon.

Vil inne pé frisérbanan var det tydligt att
yrket passade henne.

— Jag har alltid dlskat det praktiska och krea-
tiva i frisoryrket. Dessutom trivs jag nir det dr
hogt tempo och lite stressigt, dd vixlar jag upp
och kinner att jag levererar dnnu bittre. Den
kombinationen passar mig perfekt, siger Sofia.

Under sin karridr har hon haft flera perioder
da hon ifragasatt yrket och till och med tagit
kortare avbrott, men med tiden har hon insett att
frisoryrket verkligen dr det ritta valet f6r henne.

— Jag tror att livet innan man fyller 40 handlar
mycket om att uppticka vem man dr och vad
man vill géra. Efter 40 insig jag att jag dr som
klippt och skuren f6r det hir yrket. Det kdnns
som att det var yrket som valde mig och inte
tvartom.

I dag driver hon som sagt salongen Little
Faktory pa S6dermalm i Stockholm. Att gé frin
anstilld till egenforetagare har inneburit stora
utmaningar.

— Det mest utmanande, men ocksi mest
utvecklande, har varit att ha personalansvar. Som
chef mirker jag hur mycket mitt eget humor
och energi paverkar hela gruppen. Det har gjort
mig dnnu mer medveten om vikten av att arbeta
med mig sjilv och mina reaktioner, for att kunna
skapa en trygg och positiv arbetsmilj6. Att vara
foretagare kriver flexibilitet och stindig narvaro.

— Dagarna blir sillan som planerat, men jag
dlskar samtidigt att se mina medarbetare véxa.
Att driva salong handlar mycket om att ge andra >

Frisor/Nummer 3/2025
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Pa salongens inspirationsvagg syns bilder pa personalen, tackkort fran
nojda kunder och sé klart tavlingsbidrag fran Arets frisor.

> mainniskor utrymme att utvecklas. Det édr oer-

hort givande. Och som tur dr har jag en sa bra
salongschef i Annica Carlander som tar hand
om den dagliga verksamheten. Det ér viktigt.

Trots att hon har fullt upp med dgaransvar,
att vara chef och allt administrativt det innebar
tar hon sig fortfarande tid f6r kunder.

— Jag gillar verkligen att vara pi golvet. Nir
det dr fullbokat sa 6ppnar jag mina listor och fir
massa roliga drop-ins. Di fir jag verkligen ta del
av Little Faktory-kunden, inte bara mina stam-
misar som har varit s underbara under alla ér.

Vi kommer in pé frisérbranschen i stort, och
hur Sofia ser pa framtiden efter nigra tuffa ar
med pandemi och efterféljande lagkonjunktur.

— Jag ser positivt pa framtiden och jag vill se
positivt pa branschen eftersom det 4r sa mycket
annat i virlden som 4r negativt. Vi har ju fak-
tiskt ett av de bésta yrkena som finns — kreati-
viteten, korta deadlines, att man fir rora pa sig
och triffa minniskor, sdger Sofia och fortsitter:

— I en digitaliserad virld kommer de person-
liga moétena bli allt viktigare. Virt yrke dr inte
hotat pi samma sitt som méinga andra.

Sofia ser snarare att nista stora utmaning for
branschen handlar om att méta och forstd den
nya generationen frisérer.

— Det ir viktigt att inspirera dem in i det hér
yrket. Vi har ofta elever hos oss och det ér roligt,
men det kriaver mycket. Det handlar inte om att
eleven i sig dr jobbig, men det 4r en minniska
till att guida och ta hand om. Det ar ett stort
ansvar for dem som driver salong. Dir kan nog
branschen utvecklas och stétta mer kollektivt.

Trots att hon 4r sa rutinerad kinner Sofia att
hon fortfarande har saker att jobba pa.

— Jag édr en arbetsnarkoman. Jag tinker ofta:
nista vecka lugnar det ner sig. Men det gor det
aldrig. Jag siger det ofta till Johan, min sambo,
som brukar svara: ”inser du inte att du sidger det
varje vecka?” Jag tror att han dr den som lider
mest. Han vill ju ha tid med mig, saklart. Precis
som salongen och allt hér far.

Samtidigt liter det inte som att hon har s
virst stora planer pi att dra ner pd tempot.

— Jag har fortfarande mycket att lira inom
alla omriden. Allt ifrin att vara en bra ledare
till att bli en dnnu bittre frisor. Man blir aldrig

=) Sofia liser mycket om stressen inom andra fullird inom det hir yrket.

> yrken, dir man kan bli utkonkurrerad av digitala

w 16sningar och Al EN VIKTIG DEL i Sofias arbete med utveckling ar

; — Vi har en trygghet i det vi gor, en dator kan ~ fargtekniken Pixel, inom vilken hon utbildar fri-

% inte klippa och firga ett har. Fér mig har den sorer i Norden. Hon ir certifierad i Pixel Level

g tekniska utvecklingen varit positiv. Jag dr dalig 1 och 2 och samarbetar med sin mentor Jorge

e pa att stava och pé salongen dr métena pa engel-  fran det virldskdnda frisérkollektivet X-presion,

g ska — Al gor det ldttare for mig att uttrycka mig.  som nu driver Quantum hair. >
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Alder: 44 ar.

Bor: Kungsholmen,
Stockholm.

Familj: Sambon Johan

och hans familj med tre
soner och exfru. Syster-
dotter, hennes man och
deras dotter - som &r Sofias
guddotter.

Gor: Frisor, ager och driver
salongen Little Faktory.
Meriter: Arets Frisor 2015,
2018 och 2025. Totalt elva
priser fran Arets Frisor.
Intressen: Tid med familj
och vanner - garna med
ett glas vin i handen.

Trots att Sofias
schema &r hek-
tiskt tar hon sig
fortfarande tid
pa golvet - bade
for stammisar
och nya kunder.




!
f
|

OMSLAGSINTERVJU

30 —— Frisor/Nummer 3/2025



Ettavmalenfor >  — Pixeltekniken dr nigot jag verkligen brinner
s°:;it‘;°r; !;:rt:altet for. Den ger méjligheter att skapa unika och per-
uppmuntra till sonliga uttryck i haret. Det 4r en teknik som jag

kreativitet - de tror kommer vixa stort framover och det dr roligt
fargglada vaggar-
na speglar den
malbilden. Samarbeten dr nagot Sofia dr van vid. I Sveri-

ge dr hon en del av kollektivet Kai och initiativet
SalonXover, dir hon samarbetar med andra
framstiende frisorer for att dela kunskap och
inspiration.

— Att arbeta med kollektivet Kai ar otroligt
givande. Vi dr flera frisérer som kompletterar
varandra kreativt och tillsammans kan vi driva

att fi vara en del av den utvecklingen, siger hon.

branschen framit. Aven SalonXover ir ett
initiativ som handlar om att stotta och inspirera
varandra inom branschen. Jag tror verkligen pa
vikten av att dela kunskap och erfarenheter med
andra frisorer.

Sofia har dven samarbeten utanfor Sveri-
ges grinser — bland andra Hair Matriality, ett
internationellt samarbete med Grace Dalgleish,
colorist, och Aris Akritidis, fotograf. Deras nista
gemensamma kurs hélls i London i host.

Vilka rid skulle du ge nista generation av
frisorer?
— —Ta vara pa varenda 6gonblick i utbildningen.
= T 2 Det skulle jag verkligen vilja siga till mitt yngre

7% : . jag. Jag tror inte jag férstod di hur virdefull den
— A — tiden var, siger Sofia och fortsitter:

— Jag vill ocksi siga till unga frisorer att det
tar tid innan man riktigt bemadstrar yrket. Det dr
nigra tuffa ar i borjan, men allt handlar om att
6va, misslyckas och prova igen. Det dr en del av
resan.

Avslutningsvis, hur vill du bli ihigkommen?

— Om folk minns mig som nigon som har bi-
dragit till att utveckla frisérbranschen och inspi-
rerat andra frisorer, dé skulle jag kinna mig riktigt

n6jd. Det dr min stora drivkraft, siger Sofia. ¢

OMSLAGSINTERVJU
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Arets snyggaste frlsorfes g{bk‘*a’v/stapeln pa Wln’terwk_en dar alla vmnare %’\
korades - och firades. Han§ m% pa gala, leenﬁoment,och fest!

Foto: Jonas Borg

Sofia Geideby
i mitten, flan-
kerad av férra

recvere S B RN V_EMEE SOF|A
N ; U ; : 5 S s
roroch Niias IR KXY fo A v . Y SERNN CIIDERY
Bokadirekt. f - " ; e vt
. & Little Faktory, Stockholm

Sofia tillsam-
mans med Nick-
las Kolés fran

HeadBrands. Detta pris gar till en rutinerad

ledstjarna som konsekvent
levererar pd hogsta nivé, bade
bildmassigt och live. Med en
imponerande mangsidighet och
en lagstaniva som alltid &r excep-
tionell, lLamnas inget &t slumpen.
Denna person séatter standarden

for yrket och skapar en helhet
som alltid imponerar.



- 2 VI g ~ NOBLESSE: GOTEBOR

.1 = ’::'. PUBLIKENS PRIS ' o frén Bjorn Axén i Stock-
| 75)) syl

holm tillsammans med

Arets Brud

Publikens pris

o Erik Bjornsund fran
Y B\ Soderberg & Partners.
fran Victor Noblesse i
Goteborg tillsammans
. med Niklas Grawé, vd
pa Bokadirekt.

Arets Herr R Y

ort grattis

Stamningen var pa topp nar Sveriges bdsta frisorer hyllades

fran Little Faktory i
Stockholm tillsammans
med prisutdelare fran
Keune.

-, -
. MARCHINI - GOT

Arets
Kollektion

Chriss Berner, Jannie
Olofsson och Ola
Oterkjaer tillsammans
med prisutdelare fran
Maria Nila.

RSt

marianila

Avantgarde

frén Marchini i Gote-
borg tillsammans med
prisutdelare fran REF
Stockholm.



CHRIST OFFER ZETTE
"~ GRO-GOTEBORG

ARHSBARBERARE-
s

‘e I“ 3 a! \.'.._ -

.

Arets Nykomling

frén Little Faktory
tillsammans med pris-
utdelare fran Schwar-
zkopf.

Arets Barberare

fran Gro i Goteborg
tillsammans med

Markus Koos och Elias
Habibson fran Apex
’ Academy.

for sina fantastiska kreationer och bedrifter!

Arets
Arbetsgivare

Hela ganget fran Skov-
de med prisutdelare
frén Nets.

Arets Farg

frén Endorfin Hardvard
i Goteborg tillsammans
med Leena Elmgren
fran Wella.




~ Det minglades, firades, ats trerdtter
" mar vinnarna i Arets Frisor

N ~ Foto: Jonas Borg

Delar av j.ryn. Frén vanster: Josefin
Gligic, Sarah As‘ard,\ Elias Habibson
och Marta Spl}ewsk‘a.

| 36

Ibrahim Calisir
tillsammans med
Michael Barcefer.

Den gamla dynamit-
fabriken fick uppleva
en riktig pangfest!
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' Fran Frisorforetagarna. Fra
Malin Ohman, Staffan Wes

Hans Nilsson
fran Noir
Stockholm in
action.

£ illow Forssman, Ulrika Emanuelsson,
Linnéa Wallin och Max Dunstro




installt pa
" iharlig kva
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tman hilsade
/ alla valkomna.

Noir "I §
Stockholm
hollien
spektakular
visning
som inte
lamnade

Gladjen visste
inga granser nar
,,vinnarnas namn
+, savslojades.

ntverk
pahog niva
visades

Kvillens
konferen-
cierer och
underhal-

lare var

Blommi-

| .‘tjejer
! o for

Ett stort gang
fran Bjorn Ehlin
Hairteam fran
Uppsala.
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Extraordinar &r
nog ratt ord for

att beskriva Noir
Stockhoms visning!

da supporters @ bokixdire i\llf'nl‘»ll.\i

@lﬂa — 3025 /8

Thomas
McEntee i

mitten med
sallskap

Fredriks-
son med S8
sallskap. %

Harliga
Ligan fran
Harganget.




Hela génget fran Little
Faktory var pé plats.

L
Giovanni

Bissoli med
sallskap.

Headon-géanget
fran Malmo.

Skénhetsredaktorerna Jessica
Blockstrém t.v. och Linnea Ost
t.h. | mitten vinnaren av Arets
Frisor 2024, Linda Schuster.

Jonathan
fran
Deluxe.

Peter Hagelstam och
Christian Herméz.

Intresset for visningen var _

stort och det filmades och™"
fotades en hel del. |

med sall-

kap

'@ ulrekt



Den omjutbara och laserseend
juryn. Ffan vanster: Hans Nils-
son, Sarah Asard, Joakim Roos,

Marta Spizewska, Josefin Gligic,

Hillewi Gottfridsson och Elias
Habibsqn.

ivemoment

ade visa upp sin kunskaper-infor juryn.
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tets gang

Emily Lindeberg
fran Larsson &
Lange i full fokus.

Tva av bidragen i
Arets Brud.




Anna

Hamilton
Alder: 40 ar.

Bor: | J6nkoping.
Titel: Leg. dietist,
grundare av appen
Nutrigap, driver
Instagramkontot
@food_formation

FRISORHALSA

A
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At som en frisor!

Att jobba som frisor kan vara riktigt energikravande, darfor ar det
viktigt att man far i sig allt som kroppen behéver. Dietisten Anna Hamilton
berattar om hur frisdrer kan dta smart.

Av Sandra Ringdahl Foro Emmelie Ginste

agarna pi salongen ir
ofta intensiva med tita
bokningar och hégt
tempo. Dessutom ska
man hilla fokus och
vara social med kunder
och kollegor. Vissa dagar hinner man
knappt sitta sig ner och lunchpausen
blir kort, eller forsvinner helt och hallet.
Hur gor man f6r att halla energin uppe
en hel arbetsdag? Och hur planerar
man sin kost si att man hinner? Anna
Hamilton har jobbat som legitime-
rad dietist i 16 &r och 4r grundare av
kostradgivnings-appen Nutrigap. Hon
ger sina bista tips for hur frisorer kan
B hilla orken uppe och
s niringsstatusen
_ i schack.

Varfor ir det viktigt for frisorer att
tinka pd hur de iter?

—Till skillnad frin ménga kon-
torsnissar stir och ror sig frisérer mer
under arbetsdagen. Det paverkar en-
ergin. Samtidigt ska du vara social och
behilla koncentrationen. Energi fir du i
dig via maten, men
man maste ocksi fi
en bra niringsstatus
i kroppen for att
kunna gora energi. I
min bransch pratar
man om nigot som
heter energitill-
ginglighet — att om
man dter for lite
mot vad man egent-
ligen behéver kan
det paverka massa
saker, bland annat
trotthet. Darfor ar
det viktigt att kroppen fir i sig allt den
behdover.

Vad ska man ita till frukost for att

halla linge?

— Om man vet att man brukar
ha svirt att hinna med matpau-
ser under arbetsdagen skulle jag
verkligen satsa pa frukosten. Se det
som en mojlighet att fa i dig bra
med fibrer, protein och girna lite
fett. Det ricker inte med en enkel
havregrynsgrot med lite mjolk.
Pimpa den isifall med exempelvis,
keso, dgg, notter och bir. Eller it
en rigmacka med avokado och en
smoothie, eller en omelett med gronsa-

"TILL SKILLNAD
FRAN MANGA
KONTORSNISSAR
STAR OCH ROR
SIG FRISORER MER
UNDER ARBETSDA- timindre och ita
GEN. DET PAVER-
KAR ENERGIN”

ker. Lat frukosten vara din lugna stund
som laddar dig for dagen.

Hur ska man tinka med lunch?

— Forst och framst dr det viktigt att
inte slinga i sig maten, speciellt om
du har magbesvir. Det dr ltt hint om
man har ont om
tid att man dter for
fort utan att tugga
ordentligt. Men att
tugga dr supervik-
tigt. Om du har
svért att hinna dr det
bittre att dela upp
en stor portion till

dem under dagen.

Vilket mellanmal
kan man ha pi
salongen for att
hilla energin uppe?

— Det viktigaste med mellanmil ar
att planera. Tro inte att du ska stilla dig
och skala mordtter mitt i en hektisk
arbetsdag. Ta dig tid att forbereda och
prioritera dig sjilv redan dagen innan.
Om jag var chef pa en salong hade jag
fixat gronsaksstavar med nagon dipp och
nétter. Det dr perfekt att snacksa pa i
pauserna, speciellt om man inte hunnit
kika supermycket gronsaker till lunch.
Det ir bra om det finns fler alternativ dn
bara chokladpraliner. Godis ér littare att
kopa in men ger simre effekt.

Finns det nigra niringsimnen som
man ska prioritera?

Frisor/Nummer 3/2025 ——
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Tre tips for att
halla energin uppe
hela dagen:

I. At en rejal frukost

Fixa en ordentlig frukost som
innehaller protein, fiber och fett
for att starta dagen pa topp.

2. Planera dina mellanmal
Forbered mattande mellanmal
som du kan dta under dagen.

3. Fokusera pa naring

Tank mer pa vilken naring maten
innehéller och mindre pa kalorier.
Jarn, fiber och protein &r sarskilt
viktiga for att orka aktiva dagar.

FRISORHALSA
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— Jarnbrist dr vildigt vanligt, framfor
allt bland unga kvinnor. Jirn skulle

jag verkligen fokusera pd eftersom att
brist pé jirn kan leda till orkeslshet.
Har man ett underskott pa jirn ska
man undvika en helt vegetarisk kost. Se
dven till att f4 i dig bra med gronsaker,
noétter och fullkorn f6r att hélla en bra
folat-nivé. En bra niringsstatus leder
inte bara till upplevd hégre energi, det
kan dven oka ditt skydd mot kemika-
liers negativa effekter.

Hur ska man forhilla sig till koffein?

— Koffein har en uppiggande effekt,
det paverkar vira receptorer si att vi
kidnner oss mindre trétta. Men koffein
kan leda till en negativ spiral och bidra
till ndringsbrister. Koffeinet har en
halveringstid pa fem timmar. Dricker
du en energidryck, som egentligen bara
ar lisk med bra marknadsforing, fir du
i dig runt 200 milligram koffein. Tio
timmar senare kommer du fortfaran-
de ha 50 milligram koffein i kroppen,
vilket kan stéra sémnen. Det kan leda
till att du dr tréttare dagen efter och
upprepar processen. Viga sluta och se
var problemet dr i stillet for att maskera
allt med massa aluminiumburkar.

Har man ont om
tid rekommen-
derar Anna att
man delar upp
lunchen i tva
mindre mal

och forbereder
mellanmal.

"FOR FRISORER
SKULLE JAG
SLA ETT SLAG
FOR DEN JA-
PANSKA BEN-
TOLADAN OCH
PLOCKMAT”

Vad kan en frisor ha for matlada?

— For frisorer skulle jag sla ett slag for
den japanska bentoliadan och plockmat
generellt. D4 kan man blanda lite det
man har och dela upp till flera tillfillen.
Kanske lite ostbitar, nigra kottbullar,
lax, quinoasallad, pasta och gronsaker.
Hinner man inte 4ta upp allt pi en ging
kan man ta resterna pé eftermiddagen.
Man kan ita i princip allting men se till
att det paketeras med en protein- och
en fiberkilla — det kommer du lingt pa!

Vad ska man undvika?

— Det dr vanligt att folk som vill ga
ner i vikt dter si lite som méjligt och
att det i slutdndan leder till en simre
kost. Ater du en liten fralla till frukost,
skippar lunchen och kommer hem su-
pertrott — dé dr det sjalvklart att krop-
pen kommer skrika efter mat! D4 ar
det litt att man tar fram chokladasken.
Testa att borja i andra dnden. Tink att
du ska idta si bra som mojligt. Att fo-
kusera pd att dta mittande portioner av
det som kroppen mir bra av kan leda
till mindre sétsug och skdpitande pi
kvillen. Fixera dig inte vid energi och
kalorier, tink pé vilka niringsimnen
du fir i dig. ¢



Hos oss pa Frisorforetagarna kan du lagga upp annonser
om du soker efter personal till dig eller ditt team.

Du som soker anstallning, fardigutbildning eller traineeplats
kan ocksa annonsera eller svara pa en annons.
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I-flew/allthe way to KOree
for/Beauty Treatments

Digital perm och K-perm
blandas ofta ihop - men Digital
perm &r tekniken som anvands
for att fa till en K-perm (och an-
dra mjuka permanentade stilar).
Spolarna, som inte rullas in hela
vagen till till harbotten, kopplas
till en maskin med digital
sign'to/get.a temperaturkontroll som varmer
n perm dem till 60-140 °C beroende pa

- onskat resultat och harkvali-
tet. Sedan "hanger” spolarna i
luften med hjalp av maskinen,
som narmast kan liknas vid en
blackfisk.

K-beauty har lange paverkat hur vi tanker

kring hudvard. Nu ar det dags for nasta steg: K-hair.
Med inspiration fran K-pop, K-draman och
Sydkoreas frisorkultur borjar nya snitt, fargningar
och texturer efterfragas 6ver hela varlden.

Av Lisa Rosman

SYDKOREA HAR DE senaste dren befist
sin roll som global trendsdttare — frin
hudvird och popkultur till mat och
mode. Nu ir det dags f6r héret att ta
plats i stralkastarljuset. Det som brukar
En permanent som ser ut som kallas K-hair 4r inte en enskild stil,

om du lockat haret med en utan snarare ett férhillningssitt till har

© stor locktang - fast den haller dar vird, form och uttryck stér i fokus.
z betydligt langre. Ger volym och Trenderna, som ofta dr anpassningsbara
= textur utan att héret ser for : = g .
z o och unisex, har redan bérjat leta sig in
v stylat ut. K-perm &r sarskilt po-  visterlindska sal _ padri

; pulért bland dem som vill ha ett 1 vaster andska salonger p? rvna av
w féljsamt har som haller formen. K-pop-idoler, virala klipp pa TikTok
a Perfekt for sjalvfall, page och och sydkoreanska dramaserier.

[a) langre langder. Har ér tio av de starkaste K-hair-

-l

< trenderna just nu.

<<

>

=

o
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En mjukare version av den
klassiska dandy-looken, med ge-
nomskinlig lugg och nagot lang-
re langder runt ansiktet. Stilren
och populdr hos manliga kunder
som vill ha négot trendigt utan

att det kanns for extremt. En As-permanent ticker pannan

med lockar nastan @nda fram,
men ldmnar en liten glugg i
mitten som skapar en stilren
look. Den har koreanska per-

6& el manenten for man, eller for all
=i - del alla med kort hér, har lange
ecojardin_irene varit popular bland Sydkoreas

U= Myeong Dong - Seoul [ BB -

N e

chakir_bbb och varis_bc
Bangkok

manliga skaddespelarelit.

sarahrhimhair

Koreatown, Los Angeles

En mjukt uppklippt frisyr med
gardinlugg, dar lagren smalter
in i varandra for en avslappnad,
rorlig kénsla. En snall men
modern frisyr som fungerar pa
manga héartyper och &r latt att
anpassa. Kan dven kombineras
med en mjuk permanent.

En herrfrisyr som snabbt spridit
sig frén Seoul till salonger varl-
den 6ver. Kortklippt pa sidorna
och i nacken, med langre ovan-
del. Ger struktur men lamnar
plats for personlig styling - fran
fluffigt och avslappnat till sleek
och definierat.
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U hair_one_tino

En lekfull frisyr dér underhéaret
fargas i en kontrasterande, ofta
stark farg. | Sydkorea, dér ar-
betsplatser ofta kan vara valdigt
konservativa, har trenden vuxit
sig stark hos dem som vill ha
nagot extra - men inte alltid vill
sticka ut.

v kypham.officiel
3 Sukis

Tunna, luftiga luggar som ramar
in ansiktet utan att kdnnas tunga
eller krava mycket styling ar ett
perfekt alternativ att foresla till
kunder som &r nyfikna pa lugg
men inte redo att ga “all in”. En
"l_’ unisextrend som passar bade pa
langt och kort har.

meganskiendiel &
N 2hollis - style

En grafisk och stilren
frisyr med raka partier

i olika langder - ofta kind-
kort framtill och langre
bak. En Hime cut kraver
precision och passar bast
pa rakt har. Kan kombine-
ras med en "money pie-
ce” - dar frontpartiet far
en annan farg an resten
av haret.

En voluminds, rund permanent
med korta sidor - ofta kallad
broccoli cut i vastvarlden - som
blivit viral och valdigt popular
bland unga killar i savél Sydkorea
som i Storbritannien och USA.

OMVARLDSBEVAKNING
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Sofia Geideby -
Arets Frisor 2025

Arets Frisor ar korad och
kvinnan bakom titeln heter

i &r Sofia Geideby. | det har
avsnittet far vi ta del av Sofias
livshistoria som tar sin bérjan
bakom kottdisken, dér salj och
personkdnnedom lade grun-
den till det som skulle bli en
blomstrande frisorkarridr. Vi
far veta allt om tiden i London,
harpixlar och den egna salong-
en Little Faktory. Men sjalvklart
pratar vi ocksa om tavlingen
Arets Frisor. Det har vill ni inte
missa - valkomnal!

Hair Talks-poddens sommargaster bjuder pa fem unika livsresor. Vi moter
Hans Nilsson som tar oss fran Norrkoping till ABBA:s digitala scen i London, Arets Frisor Sofia
Geideby vars karriar borjade bakom en kottdisk, och Ricard Larsson som byggde ett imperium pa
vanskap och yrkesstolthet. Vi ldr aven kdnna Olivia Jonsson, tavlingsfenomenet som vaxte upp pa
salongsgolvet, och Lena Hellman vars resa mot héllbarhet bérjade i kaosets hetta.

Lena Hellman -

Nar huset brann ner
var det dags att byta
riktning

Lena - drottningen inom vaxt-
baserad farg. Végen till denna
grofyllda titel har dock varit
allt annat &n spikrak. Lenas
historia borjar i en brokig skol-
tid och tar végarna via hippa
salonger, festnatter i London,
Israels 6ken och nedbrunn-
na hus for att till slut landa i
missionen att forandra vart
kemiska forhallningssatt till
frisoryrket och i stallet satsa
pa hallbarhet och styrka.

Hans Nilsson -
Tacksamhet, varlden

och visningarna

Vi har sett hans namn, vi har
sett hans visningar och vi

har forstatt att namnet Hans
Nilsson kommer att ga till
historien. Men vem &r "Hasse”
bakom allt detta? Det far vi
veta nar vi féljer med Hasse pé
resan fran uppvéxten i Norr-
koping och vidare till de stora
scenerna och Noir Stockholm.
Vi pratar om tacksamhet, att
stanna upp och sédklart om det
stora uppdraget Abba Voyage

i London.

Olivia Jonsson -

Att vixa upp pa en

salong

Olivia - frisoren frén Luled
som tagit bade Sverige och
varlden med storm. Fran att
schamponera kunder pd en
pall som treéring till att vinna
internationella frisortavling-
ar och utses till Arets unga
yrkeskvinna i Sverige. | det har
avsnittet berdttar hon om upp-
vaxten i salongen, tavlingsre-
sor till Paris och Seoul, arbetet
med sin mamma, passionen
for brollop, uppséattningar och
nasta generation frisorer.

Ricard Larsson -
fran rivalitet till

succé

Elva salonger, barbershops,
bar och eventverksamhet -
hur blev Malmépagen Ricard
en av vara mest framgéngsrika
frisorer? Det soker vi svar pa

i detta avsnitt dar han delar
med sig av hur en rivalitet blev
en stark vanskap och grunden
till det foretag vi alla kdnner
som Larsson & Lange. Vi far
dven ta del av Ricards syn pa
branschens utveckling och
varfor det &r s viktigt med
utbildning, yrkesstolthet och
en stark kultur.



Foto: Lanna Olsson & privata

Johnny
Othona
fran
brittiska
utbild-
nings-
teamet
Allilon
visar
klipptek-
niker.

TrendT s 5=

DEN FJARDE MAJ GICK Davines aterkommande
event "Trendenser” av stapeln pa Nalen i Stock-
holm. Ett event dir man blandar inspiration med
foreldsningar kring bland annat hallbarhet, hilsa,
kultur och inredning. Fokus i ar var lanseringen

av den nya demipermanenta firgen The Present
Time som presenterades av utbildningschef Fanny
Brander. For inspirationen stod det brittiska
utbildningsteamet Allilon som hade tvé visningar
ddr man fokuserade pa sin egen kollektion samt
den nya firgen. Publiken fick 4ven ta del av en
visning signerad den sprudlande och hirliga Annie
Ankervik, som inte bara dr en del av Davines Sve-
riges utbildningsteam utan dven en del av Davines
Artistic Team.

Givetvis pratades det dven om héllbarhet —
Annie Karlsson, Chief Commercial Officer pi
Bemz berittade om deras resa att bli B Corp-ceri-
tifierade. Man fick dven lyssna pi Amilcare Astone,
grundare till Radici, som berittade om hur han
hade inspirerats av Davines och deras arbete med
regenerativt ekologiskt jordbruk. Efter ett besok pa
Davines Village och EROC (European Regene-
rative Organic Center) s beslot han sig for att ta
fram Europas forsta regenerativa olivolja — och
efter minga drs arbete sd dr den nu klar och gir att
képa i hans butik pd Kungsholmen.

120 gdster ndrvarade pi heldagseventet som
invigdes av Davines Global General Director

Mark Giannandrea.

EVENTKOLLEN
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Annie Anker-
vik, utbildare
pa Davines
samt medlem
av Davines
International
Artistic Team.
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Modell med
Davines nya
demiperma-
nenta farg

The Present
Time.

Annie Karlsson
fran Bemz
berattar om
deras resa att
bli B Corp-
certifierade.
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Vinnarmotiveringen
i Arets Frisor 2025

Arets Arbetsgivare
Oppenhet, flexibilitet och
fokus pa work-Llife balance ar
dterkommande ord néar detta
foretag beskriver sin verksam-
het. Resultatet ar engagerade
och valmaende medarbetare
som talar sig varma om sin
arbetsplats.




Individfokus, teambuilding och vidareutbildning - det
ar nagra av anledningarna till att salongen Tingeling utsetts till

Arets Arbetsgivare 2025. Deligaren Asa Bergstrom har drivit

salongen i 30 ar och brinner for sina roller som frisér och entreprendr.

Av: Sandra Ringdahl Foto: Therese Astrom & Jonas Borg

)

ar det kommer

svarigheter trampar
Vi pd gasen!
o

sa Bergstroms och
Heidur Unnarsdottirs
vigar korsades redan
pa 1980-talet. Heidur
hade nyss flyttat till
Sverige frin Island
och Asa var frisorelev. De bérjade med
hyrstolar pa salongen Tingeling i Skov-
de men 1995 fick de méjligheten att ta
over salongen. Négra ar senare gick de
en ledarutbildning som blev en viktig
vindpunkt f6r Tingeling. Utbildningen
fick dem att vaga ta steget frin att ha
hyrstolar till att borja anstilla.

PA TINGELING JOBBAR idag tolv anstll-
da frisérer och flera av dem har arbetat
pa salongen i 6ver tio dr. Asa tror att det
dr ett tydligt ledarskap och fokus pi in-
dividen som gor att personalen stannar
och trivs.

— Att vi far behalla vér personal ir vir
styrka. Jag tror att det beror pa att vi dr
tydliga ledare och att vi verkligen ser
den enskilda individen. Vi ser ocksa till
att ha kul tillsammans och goér mycket
personalaktiviteter. Det ska kdnnas
roligt att g till jobbet! siger Asa.

UTBILDNING HAR ALLTID varit viktig

for Asa och Heidur. De inspireras av
Sassoon i London och har flera ginger
rest dit med sin personal f6r att gi kurser.

Asa Bergstrom
Alder: 53 ar.

Bor: | Skovde.

Titel: Ager salong Ting-
eling tillsammans med
Heidur Unnarsdottir.

Det ir inte bara frisorteknik som
personalen far férdjupa sig i, temat pi
kurserna dr olika varje ging.

— Vi f6rsoker vara varierade i hur vi
utbildar oss. Vi gar kurser i allt fran
klippning, firg och f6rsiljning till hilsa
och personlig utveckling. Senast var vi
pa en meditationskurs. Si linge man
har passionen och nyfikenheten maste
man fortsitta utbilda sig.

Till vénster: Asa Bergstrom.
Till hoger: Heidur Unnars-
dottir.

ARETS ARBETSGIVARE
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ARETS ARBETSGIVARE

Team Tingeling bestér av tolv
engagerade frisorer - flera av
dem har jobbat pa salongen

i 6ver tio ar!

"GENOM ATT VARA
ARBETSGIVARE
STARKER VI
BRANSCHEN."
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ASA OCH HEIDUR jobbar aktivt med att
utveckla Tingelings varumirke. Med
humoristiska instagraminligg, ménatliga
nyhetsbrev och oemotstindliga erbju-
danden bygger de starka relationer till
sina kunder. I tio ars tid har de till ex-
empel satsat stort pi Black Friday, som
ndstan blivit till en hogtid pa salongen.

— Vira Black Friday-kampanjer dr en
snackis i hela landet! Under en dag silde
vi 3100 produkter. Vi jobbar hart med
att trina vir personal i forsiljning och
vi arbetar med séljdrivande marknads-
foring. Vi dr ocksa vildigt personliga
i var kommunikation vilket kunderna
verkligen uppskattar.

Asa ir inte ridd for att testa nya
grejer, siger hon och fortsitter:

— Jag kommer med massa idéer hela
tiden. Personalen blir alltid 6verraskad
av vad jag kan komma pi. For négra ar
sedan kom jag pi idén att vi skulle gora
en podd som ett sitt att presentera vira
kollektioner. Vi spelade in 6ver 50 av-
snitt av Tingelingpodden och hade bland
annat Lars Wallin och Johan Hellstr6m
som gister. Just nu ligger det pa is for att
hinna med andra projekt.

ASA OCH HEIDURS cnorma engage-
mang i sin salong och personal har gett
resultat. Under prisutdelningen pi Arets
Frisor 2025 utsigs Tingeling till Arets
Arbetsgivare. Vinsten blir en piminnel-
se for Asa om hur viktigt deras roll 4r.

— Det kinns verkligen jittekul och

som ett kvitto pi att vi gor ritt saker
och jobbar at ritt hill. Genom att vara
arbetsgivare stirker vi branschen. I
frisorbranschen finns det en press pa att
man som frisor ska driva eget foretag,
men det passar inte alla. Manga drivs
av passion och kreativitet, da dr det litt
att gldémma bort 16nsamheten. Om fler
entreprendrer vigar vara arbetsgivare
kommer det att lyfta vir bransch.

Har du nigra rid till andra arbets-
givare i branschen?

— For att leda andra behéver man
forst leda sig sjilv och veta vad man
stir for. Sen ska man verkligen se
alla i sitt team. Alla dr sa himla olika
och viktiga och liter man dem ta sitt
ansvar skapar det frihet. Som arbetsgi-
vare ir det ocksé viktigt att man omger
sig av kloka méinniskor och himtar
inspiration fran andra branscher.

Vad ir det bista med ditt jobb?

— Att jag fir se manniskor vixa i
sina yrkesroller dr helt fantastiskt!
Och att man far sina anstillda att
tjdna pengar, det handlar ju 4nda
mycket om att vara lonsam. Det ir
siklart utmanande ocks3, det har
varit mérkliga ar med pandemi och
ligkonjunktur. Vi har bestdmt att nir
det kommer svirigheter trampar vi p
gasen! Det dr alltid nidgot som hinder
— men det ir utmaningarna som ir
roligast. ¢



Nu ar det dags att boka in arets stora golffest for frisérer - Frisérgolfen!
Skriv in datumen 26-28 september i kalendern, for da bar det ater av mot Vasteras och
vackra Frosaker Golf & Country Club - en riktig parla vid Malarens strand.

Vi har laddat upp med tva dagars spel pa en forstklassig bana, tva natters skon somn,
maffiga frukostar, goda luncher och en trerattersmiddag som toppas med bubbel och
massor av skratt. Dessutom blir det tavling bade i lag och individuellt - sa rakna med en
helg full av roligheter och valuta for pengarna!

Frosaker Golf & Country Club, Vasteras
Datum: 26-28 september

Del i dubbelrum: 5750 kr

Enkelrum: 6650 kr

Utan boende: 3200 kr

Pris ex. moms

Fredag 26/9

Ankomst eftermiddag
Middag (betalas separat)
Gemensam uppsamling
Overnattning

Lordag 27/9

Frukost
Greenfee, tavlingsdag 1
Lunch
Spa for de som onskar
Treratters middag
Overnattning

Sondag 28/9

e ]

Frukost .
Greenfee, tavlingsdag 2 -
Lunch med prisutdelning

Avslutning och fotografering
Hemfard Frisorforetagarna

Boka plats pa frisor.se

e
~ Kontakt:
Wiveka Gillow 070-686 58 1




Having the confidence to be different, "Mettle”
showcases non-conformity and individually. Detailed,
patterned acid punk mohawk, sharp taper fade, and a

reimagined mullet, Husso uses a wide range of bar-
ber skills to create a collection of stand alone styles
that reflect attitude and a strength of character
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Hair: Husso
@brushbarbers
Photography: Liam Oakes
@liamoakesphoto

Styling: Husso

Images: FPA






DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt for dig. Formodligen dr du dessutom
en bra person som klarar att prestera pa alla mojliga
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjélv for att £ 6kad
livskvalitet, dd ska du ta hjilp av en utbildad coach —
man skulle kunna kalla det "En PT for hjarnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du képa
professionell coachning for att utvecklas i din roll
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.

Den coach du talar med ér diplomerad M E D L E M!

genom sin ﬁsgﬁning:ﬁl d;(t;c coachsamtal S
ars at av full sekretess.
a
O *
pa personlig
¢
utveckling

— ta hjalp av en coach!

Skapa meningsfulla resultat.
Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att dvervinna,
idéer som behdover utvecklas och tider nar vi kanner att vi fastnat.
Ett samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om
din potential och utveckla dig pa végen till vdlbefinnande - bade
pa det personliga planet och professionellt.

FOR DIG
SOM AR

UPP TILL

757

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommmunikation.
+ Okad sjalvkansla/sjalvfortroende.
» Okad produktivitet.
+ Optimerad prestation.

+ Forbattrad balans i arbetslivet.

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



Yrkesstolthet som drivkraft
- aven i tuffa tider

Staffan Westman,
Vd pd Frisorforetagarna.

) ) Strick pa er och var
stolta over det ni kan.
Sdtt frisorlicensen pa
spegeln — det lonar sig

och ger resultat.

JAG HOPPAS ALLA haft en fantastisk sommar, trots krig och elinde i andra
delar av virlden. Var sommar ér kort och alla behéver nigon form av ater-
himtning, vare sig den sker hemma eller utomlands.

Nir jag triffar andra branscher si slis jag av den héga yrkesstolthet vi
har i frisérbranschen jaimfoért med andra. Det mirks dven pa
antalet gesill och mastarbrev ddr vi leder stort mot branscher
som till exempel milare, lissmeder och hudterapeuter. Fler be-
stiller ocks sina frisérlicenser som bidrar till att héja statusen,
bevara hantverket och 6ka 16nsamheten i branschen.

Yrkesstolthet handlar om att kiinna ett djupt engagemang
och stolthet dver sitt arbete, nigot som kan vara en drivkraft
for bade individer och hela organisationer dven nir ekono-
min pressas hirt. Nir man verkligen tror pé virdet av det
man gor fokuserar man inte bara pa att hélla sig flytande i
en ekonomiskt tuff period, utan dven pa att hitta och skapa
nya l6sningar, forbittra processer och héja kvaliteten. Detta
engagemang fungerar som en inre motor som utmanar de
ekonomiska strukturerna — genom innovation, effektivisering
och en vilja att gora skillnad kan man som en enhet kidnna sig
stark nog att navigera genom motgangar.

En intressant vinkel dr hur yrkesstolthet ocksé kan fungera
som en konkurrensfordel i tider av ekonomisk press. Om
medarbetarna ir drivna av en inre virdegrund att gora sitt bis-
ta skapas ofta ett innovationsklimat dir nya idéer och forbitt-
rade arbetsmetoder snabbt kan omsittas i praktiken. Foretag
och organisationer som lyckas odla denna stolthet investerar i
kompetensutveckling, frimjar ett gott arbetsklimat och ser till
att varje medarbetare kinner sig delaktig i helheten. Denna
typ av kultur kan viga tyngre dn kortsiktiga ekonomiska nedgingar di den
bygger pa en lingsiktig vision av kvalitet och hallbar utveckling.

Yrkesstolthet dr alltsd mer 4n bara en personlig kinsla — det 4r en kraft
som kan styra organisationer och samhillen mot att 6vervinna ekonomis-
ka utmaningar genom att satsa pa kvalitet, innovation och medarbetarnas
vilmaende. Denna stolthet skapar en motstindskraft som hjilper oss att
mota motgangar genom att omvandla pressad ekonomi till en méjlighet att
utveckla och viixa.

Strick pa er och var stolta 6ver det ni kan. Sitt era frisorlicenser pa
spegeln — det 16nar sig och ger resultat. Nu laddar vi f6r hosten och hoppas
vi ses pd nigot event nigonstans i virt avlinga land, missa absolut inte vért
branschforum i Stockholm den 24 oktober.

Staffan Westman,
Vd Frisorforetagarna
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risorforetagarna har genom
dren varit med i olika typer
av vilgérenhetsprojekt.

— 1 4r 4r vi stolta over att

vara med i en kampanj som
bade ir livsviktig och som
vicker stort engagemang och uppmirk-
samhet i media, siger Wiveka Gillow
Forssman.

Mustaschkampen dr en arlig kampanj
arrangerad av Prostatacancerférbundet.
Prostatacancer dr Sveriges vanligaste
cancersjukdom och den cancerform
som flest min dor av. Visste du att pro-
statacancer tar tio ganger fler liv dn vad
trafikolyckor gor varje dr? Dags att boka
en likartid och inte bara en klipptid.

Under november odlar minga
mustasch for att visa att de stodjer
Mustaschkampens arbete mot prosta-
tacancer.

MUSTASCHKAMPEN
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"Vi tycker att det dr fantastiskt
att fa samarbeta med en bransch som far
manniskor att oppna upp. Har finns
samtalet, narheten, och modet
att ta upp det som dar svart.
Det raddar liv!

Per-Anders Nygard, kampanjledare
Mustaschkampen

Frisorforetagarna
ar ny huvudpartner
till Mustaschkampen

— Detta samarbete kinns sjalvklart. spirera min 6ver 50 ar att ta PSA-prov
Herregud, det ér klart att vi maste gi
till en barberare for att fa en riktigt
snygg mustasch! Personligen s
tror jag att detta skré av
yrkesskickliga individer

kommer att kunna

ir en av Mustaschkampens viktigaste
uppgifter. Om prostatacancer upp-
ticks tidigt kan sjukdomen oftast
botas.
— Att sprida budskapet
om tidig upptickt och
vikten av att testa sig
ir oerhort viktigt
for oss. I virt

skapa en armé av
Mustaschkampens

Wiveka
Gillow
Forssman.

Vinner, siger
Per-Anders Nygérd.

Minga min har

samarbete med Fri-
sorforetagarna kan
vi nd ut till fler min
och det ir fantastiskt,
siger Per-Anders
Nygérd.
Ett besok hos friséren
och barberaren kan bli mer in

svdrare dn kvinnor
att prata om kinslor
och sjukdomar, och bo-
kar mer sillan likarvard.
Men nir klippkappan kom-
mer pi oppnar sig ofta samtalen
och frisérsalongen blir en trygg plats
dir kinsliga dmnen kan lyftas.

Allt for f4 méin tar PSA-prov. Att in-

bara en klippning. Ibland bérjar en
livsviktig f6rindring med ett enkelt
samtal under klippkappan.

"Vi ar stolta 6ver att vara ny huvudpart-
ner till Mustaschkampen. Vara medlemmar
runt om i landet kommer att vara en rost
som far fler man att testa sigi tid.”

Wiveka Gillow Forssman, Vice vd, marknadschef
Frisorforetagarna



MUSTASCHKAMPEN PRESENTERAS AV:

PROSTATACANCER
FORBUNDET

S P/

MUSTASCH
PEN
2025

Din hjalp behovs i kampen mot Sveriges vanligaste cancersjukdom.

Mer pengar till forskning raddar fler liv.

SWISHA 99 KR IDAG 900 10 17

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL




2Wa Soéderberg
¥ &Partners

Sjuk och egenforetagare?
Vanta inte 90 dagar
pa ersattning

Som frisor ar du din egen trygghet. Men vad hander
om du blir sjuk och inte kan jobba?
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Forsakringskassan ersatter bara en del av din inkomst - och efter en veckas karens.

Manga privata forsakringar borjar inte betala forran efter 90 dagar.
Darfor finns Frisorforetagarnas sjukinkomstforsakring:

@ Erséttning redan efter 30 dagar

@ Kompletterar upp till 106 % av din 6n
@ Exklusiv fér medlemmar

@ Prisvard trygghet for dig som driver eget

Las mer och teckna pa frisorforetagarna.se eller direkt via: soderberg.jaycom.se/teckna_online

Soderberg & Partners Séderberg & Partners Insurance Consulting AB frisor@soderbergpartners.se
Malmskillnadsgatan 32 Organisationsnummer: 556707-7648 www.soderbergpartners.se
111 51 Stockholm Styrelsens site: Stockholm 036 - 58015 80



Min anstillda vill bérja plugga
i host, maste jag bevilja det?
Hon kommer att lasa nagot
som inte har med yrket att
gora.

Svar: Enligt studieledighetslagen har
en anstalld som har varit anstalld hos
samma arbetsgivare de senaste sex
ménaderna eller sammanlagt minst
tolv ménader under de senaste tva
dren ratt till att ta tjanstledigt for
studier.

Studierna behover inte ha nagot
med yrket att géra och den anstall-
da kan vélja att studera pa hel- eller
deltid. Ansokan ska vara skriftlig och
ledigheten &r giltig nar arbetsgivaren
beviljat ansdkan. Du som arbetsgivare
har mojlighet att skjuta pa den begéar-
da ledigheten i upp till sex manader.
Vill man skjuta pa ledigheten ytterliga-
re s behover Handels godkénna det.

Jag har fatt en betalningspa-
minnelse men kan inte hitta
nagon originalfaktura fran er?
Svar: Det hander att vdra medlemmar
inte upptécker sina fakturor via mejl, i
dessa fall kan de ha hamnat i skrap-
posten och sedan rensats bort efter
en viss tid. Markera ett mejl med en
faktura fran oss som "inte skrappost”
eller liknande (beroende pa mejl-
tjanst). Det signalerar att mejl fran
den avsandaren &r viktiga och inte ska
filtreras bort framover.

Tveka inte 6ver att hora av dig till
medlemsservice med fakturafragor.

Som branschorganisation for frisorer i hela landet
moter vi dagligen fragor frdn medlemmar med olika
typer av utmaningar. Oavsett om du driver verksam-

Vad kan jag fa for hjilp av er
som arbetsgivare?

Svar: Utover véra medlemsformaner
kan du kontakta oss géllande arbets-
réattsliga fragor och adven fa forhand-
lingshjalp vid eventuell tvist med
anstalld.

Gallande kollektivavtalet som
Frisorféretagarna forhandlar med
Handels lagger vi valdigt mycket tid
pé att det ska bli s& bra som mojligt
for vara foretagare. Skulle det vara sa
att det ndgon géng blir konflikt med
Handels som leder till strejk s& faller
medlemmen in under nagot som heter
beredskapsfonden genom medlemska-
pet, vilket gor att man blir ersatt for
antalet anstallda man har registrerat
hos oss.

Jag ska nyanstilla en frisor,
vad ska jag tanka pa?

Svar: Be att fa tva referenser och

folj upp dessa innan du provanstal-
ler friséren. | vart avtal sd har vi atta
ménaders provanstallning, det innebar
att ni har gott om tid att stdmma av om
den anstallda passar i foretaget och
har tillrackliga yrkeskunskaper.

heten sjalv eller har ett helt team omkring dig kan
det ibland vara svart att hitta ratt i regelverk och
det kan dyka upp fragor kring avtal, utbildning,
branschens krav eller diverse fragor gallande din
verksamhet som frisor. Vi finns hér for att gora det
enklare. Har lyfter vi ndgra fragor fran den senaste
tiden och ger svar fran vara radgivare och experter.

Jag vill hitta nya anstéllda
eller fa in fler hyrstolar, hur
kan jag ga till vaga?

Svar: Pa var hemsida kan du soka efter
personal till dig eller ditt team genom
lédgga upp en annons under "Platsan-
nonser”. Du som soker anstéllning,
fardigutbildning eller traineeplats

kan ocksa annonsera eller svara pa en
annons har.

Behover jag andra mitt med-
lemskap hos er om jag blir
arbetsgivare?

Svar: Som arbetsgivare behover du ha
ratt medlemskap da du har skyldig-
het att folja regler och lagar for dina
anstallda. Dessa uppges i vart kollek-
tivavtal som vi tagit fram tillsammans
med Handels.

Har du fragor ar du vailkommen att kontakta oss!

08-87 04 30
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c Varannan vecka
N pop,, 7&/ traffar Frisorforetag-
Wy arnas Linnéa Wallin och
Wiveka Gillow Forssman
spannande personer

i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!



AVSNITT:

Arets arbetsgivare 2025
- Salong Tingeling

Arets arbetsgivare ar eldsjilarna Asa och Hildur pa salong Ting-
eling i Skévde. | det hér avsnittet vill vi finna svar pa hemligheten
kring hur ett 30-arigt foretag haller lagan vid liv ar efter ar. Vad
ar framgangsfaktorerna, hur attraherar man bra personal och
hur lyckas man med konststycket att sdlja tretusen produkter pé
en och samma dag?

Lagkonjunkrur, konkurser
och inflation - vad skall vi gora?

Vi lever i utmanande tider med fler konkurser &n nagonsin.
Nagot som kan gora skillnad for branschen ar ett frisdranpassat
RUT-avdrag - och det &r en av de fragor vi pratar om i dagens
avsnitt. Var gast ar Ted Gemzell, expert pé foretagande och
ekonomi.

Anetre Petersson - art driva
salong pa turistorter

Vi bjuder pa ett frisérportratt av en kvinna som valt att driva salonger
pa ett lite annorlunda satt. Fokus har legat pé hotell och turistorter
och vi &r séklart nyfikna p& hur man driver salong pé distans.

Live fran Swedish Beauty Awards

Swedish Beauty Awards har antligen gétt av stapeln och sjalv-
klart var vi pé Frisorféretagarna pé plats for att ta tempen pa allt
ifrdn besokare, tavlande och jurymedlemmar till politiker.

| oka inkomsten

Vi gastas av Jon Berglund som ar vd fér Digmi - en tjénst
som bygger pé att en surfplatta i kundens kna ska kunna
skota allt fran produktforsaljning till val av kaffe och
dessutom hantera betalningar.

[; l \W”Mi | " _ Digitalisera salongen och

L

Sp ot och dér poddy, Sorry,)

a
Zzar Hair Talks p
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Marika Gronroos
dr rddgivare pa
Frisorforetagarna.

RADGIVNINGE REDER UT
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Har du vad som kravs
for att ge handledning

ALLA ELEVER SOM
genomfort en grund-
utbildning genom
gymnasial frisérut-
bildning, kommunal
vuxenutbildning
eller godkind privat
frisorutbildning ska
gora firdigutbild-
ning som anstélld
pé ett frisérforetag i
2 000 timmar innan
gesillprov kan avlig-
gas. Eleven gor ett del-
prov i samband med att
grundutbildningen avslutas
och direfter kan firdigutbild-
ningen paborjas.
For att £ mojligheten att anstillda
en elev och for att eleven ska kunna
tillgodorikna sina timmar, finns regler
att folja.

1. Du som arbetsgivare ska vara beho-
rig frisor eller ha en anstilld som ir
behorig som da kan vara handledare.

2. Anstillning i firdigutbildning kan
bara ske hos féretag som har ett med-
lemskap som "Salong arbetsgivare” hos
oss. Uppdatera ditt medlemskap fran
anstillningsdatum genom att kontakta
oss via mejl pa: info@frisor.se

3. Anstillningsavtalet for Firdigut-
bildning finns pi vir hemsida i inlog-
gat lige under Mina sidor/Léner &

inom frisoryrket?

Anstillning. Bada parter ska ha varsitt
exemplar. For att bekréfta anstillning-
en skickar ni dven en kopia till:
utbildning@frisor.se.

4. Arbetstiden for elever i firdigut-
bildning dr som lagst 20 timmar per
vecka.

5. De arbetade timmarna fyller eleven
i fardigutbildningsdokumentet som
finns tillgingligt pa var hemsida. Som
arbetsgivare ska du stimma av dessa
l6pande och signera nir 2 000 timmar
ir avklarade. Eleven kommer att bli
ombedd att skicka in dokumentet
nigra veckor innan provtillfillet.

6. Finns det inte mojlighet att avligga
gesillprovet/provtillfille direkt efter

2 000 timmar eller om elev inte skulle
lyckas avligga godkint resultat pé
gesillprovet kan arbetsgivare och
arbetstagare komma Gverens om att
torlinga utbildningsanstillningen.
Detta kan man gora genom att skriva
ett forlingningsavtal tills samtliga
moment i gesillprovet dr godkinda.

7. Handledare kan endast ha hand-
ledaransvar for en elev.

8. Anstillningen dr majlig att avsluta
med 14 dagars dmsesidig uppsig-
ningstid under de férsta 1 500 tim-
marna.



Darfor kan ett frisor-

anpassat rutavdrag vara
battre an en momssankning

Tank om ett frisorbesok kunde bli bdde lattare for pldnboken och tryggare for
branschen? | stallet for att sanka momsen, som sa ofta foreslas, tittar vi nu pa ett
rutavdrag anpassat for frisortjanster. Det skulle inte bara gora det mer attraktivt
att gad till en professionell frisoér - utan ocksa ge branschen battre forutsattningar
att vaxa, skapa trygga jobb och motverka osund konkurrens.

/S

VAOS

ust nu diskuteras sinkt

moms och/eller ett

friséranpassat rutavdrag

for frisértjanster. Méinga

frisérer dr tveksamma till

rutavdraget och tycker det
verkar kringligt och administrativt,
och anser ddrfor att en momssinkning
skulle vara bittre. Men ett frisoranpassat
rutavdrag skulle ge bade frisérer och
kunder si mycket mer. Hir forklarar vi
varfor.

Varfér momssinkning inte ger si
mycket som vi tror

En sinkning av momsen frin 25 procent
till 12 procent later bra, men det betyder
i praktiken bara att kunden fir cirka sju
procent rabatt.

Hir dr nigra exempel:

* En klippning som kostar 800 kronor idag
blir cirka 750 kronor med sankt moms —
kunden sparar 50 kronor.

* En storre behandling som kostar 3 500
kronor idag blir cirka 3 250 kronor —
kunden sparar 250 kronor.

Visst ir det en skillnad, men inte si stor
som man kan tro.

Rutavdrag ger betydligt storre effekt
Med rutavdrag fir kunden 50 procent
rabatt pa arbetskostnaden — men friséren
far fortfarande behilla hela summan.
Och eftersom materialet stir for ungefir
tio procent av frisorens intikter, kan vi
rikna si hir:

Exempel pi en behandling
f6r 800 kronor:

2

* Materialkostnad (10 %): 80 kronor.

* Arbetskostnad: 720 kronor.

* Rutavdrag pad arbetskostnaden: 720
kronor x 50 % = 360 kronor.

» Kunden betalar: 80 kronor + 360 kronor
= 440 kronor i stéllet for 800 kronor.
Kundens rabatt: 360 kronor (45 % av
ordinarie pris).

Exempel pi en behandling f6r

3 500 kronor:

* Materialkostnad (10 %): 350 kronor.

* Arbetskostnad: 3 150 kronor.

* Rutavdrag pd arbetskostnaden: 3 150
kronor x 50 % = 1 575 kronor.

» Kunden betalar: 350 kronor + 1 575
kronor = 1 925 kronor i stillet for 3 500
kronor.

Kundens rabatt: 1 575 kronor (45 % av
ordinarie pris).

Det behéver inte vara si kringligt
Minga oroar sig for administrationen,
men det finns redan en dialog med olika
bokningsforetag for att ta fram en smi-
dig 16sning. Detta ska alltsa inte kriva
merjobb for er frisérer. Rut dr bittre for
bade kunder och frisérer

Rutavdraget kan:

* Ge kunderna en mycket storre rabatt
dn momssinkning.

* Bidra till konkurrens pé lika villkor.

* Minska svartarbete.

* Ge biittre villkor och stabilitet.

Men! Frisérbranschen miste vilja detta
och visa upp en enad front for att poli-
tiker och beslutsfattare ska ta detta pa
allvar och driva igenom fragan.

MEDLEMSSIDORNA
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Alice Astrém fran Umea var
forst inne pé att bli kemist,
men valde frisdrprogrammet
for att fa jobba mer prak-
tiskt. Nu borjar hon sista dret
pa sin utbildning — och har
redan bérjat dréomma om
gesallbrev.

g\ Lfier praktiken blev
N jad nastan annu

Nar Alice Astrom bérjade pa
frisérprogrammet kunde hon
inte ens locka sitt eget har

- nu &ar hon snart ett riktigt

FRISORELEV

N
N
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mer taddad pa yrket”

lice Astrém, 18 r,
gar tredje aret pa
frisérprogrammet pi
Dragonskolan i Umed.
Sedan hon var liten
har hon varit fascine-
rad av hur saker och ting funkar. Nir
det borjade bli dags for gymnasieval sig
hon potentiella tvd vigar att gi.

— Jag stod faktiskt och valde mellan
att bli kemist eller frisor. Jag har alltid
varit intresserad av vetenskap och hur

saker fungerar pa molekylnivé, s& forst
lutade det it kemist. Men ju mer jag
tinkte pa det, desto mer insag jag att
jag ville jobba mer praktiskt — och som
frisér fir man ju verkligen det. Det

var nigot med hur man blandar olika
dmnen och sen ser resultatet direkt i
hiret, som att firgen férindras helt.

Det fascinerade mig. Da kindes frisor
mer ratt.

Men det var inte enbart intresset for
kemi som fick Alice att vilja frisor-
yrket.

— Varje gang jag har varit hos
friséren har det kints si trevligt. Det
verkade vara en fin arbetsplats med gla-
da minniskor. Jag insig att det skulle
vara en hirlig arbetsmiljé att fi vara i
varje dag.

Nir hon jimfor sina forvintningar
innan hon bérjade utbildningen med
hur verkligheten har visat sig vara ir
Alice positivt 6verraskad.

— Skolan har faktiskt varit bittre dn
vad jag trodde frin bérjan. Det roligas-
te dr nog bredden pi utbildningen. Vi
far lira oss otroligt ménga olika saker,
vilket gor det vildigt spinnande hela



tiden. Men jag miste erkidnna att allt
har varit lite svirare 4n vad jag trodde.
Jag minns att jag tinkte: "att klippa har,
hur svért kan det vara? Det dr vil bara
att ta en sax och kéra?” Men det kraver
mycket mer 6vning och precision dn
vad man tror!

Hon uppskattar dven kombinationen
mellan teori och praktik.

— Jag tycker att balansen dr jittebra.
Vi far tillrickligt med teori for att
verkligen férstd vad vi gor, samtidigt
som vi fir 6va oss praktiskt pa alla
moment.

ALICE HAR NYLIGEN avslutat en prak-
tikperiod pd KerstiSalongen i Vindeln
utanfor Umed, en erfarenhet hon tyckte
var ovirderlig.

— Det var verkligen helt fantastiskt.
Alla pa salongen
var sa trevliga
och hjilpsamma.
Jag hade inte
kunnat 6nska

"VI FAR LARA OSS
OTROLIGT MANGA
OLIKA SAKER,

dnnu mer taggad pa yrket. Jag ser
verkligen fram emot att f4 bérja jobba
pa riktigt och bli dnnu béttre pd mitt
hantverk. Det ir kundkontakten och
mojligheten att jobba praktiskt varje
dag som lockar mig mest.

Nir Alice tidnker framit dr gesillbre-
vet ett sjilvklart mal, men hon vill inte
planera alltfor mycket infér framtiden.

— Jag tycker det ir si roligt att
klippa och firga hir, men jag tinker att
jag jobbar pd ett tag och ser om det ar
nigon speciell teknik eller inriktning
som kinns extra kul. Efter gesillen
kanske det blir tydligare for mig vad
som verkligen dr min grej.

Aven tanken pa att starta egen sa-
long finns dir, men Alice tar det lugnt
och fokuserar pi ett steg i taget.

— Det kanske skulle vara kul? Men
jag vill borja med
att bli anstilld och
sedan ser vi vad
livet tar mig. Det
kinns mest natur-

mig en bittre e ligt sa.
praktikperiod. VILKET GOR DET Hur ser du pa
ki lunder VALDIGT et Finms det
var bide nervost SPANNANDE nigot du tycker
och lful. M?n far HELA TIDEN." slfulle kunna bli
verkligen kinna bittre?

att nu gor jag — Jag tycker att

faktiskt det hir pa riktigt — jag kan det
hir.

Hon berittar vidare om kundernas
bemoétande och hur viktigt det dr med
talamod fran deras sida.

— Kunderna var vildigt forstiende.
De férstod att det kan ta lite lingre tid
f6r mig som elev, det kindes skont att
de accepterade det och inte stressade
mig.

Praktiken gjorde henne dnnu mer
inspirerad att arbeta som frisér efter
examen.

— Efter praktiken blev jag nistan

branschen kinns vildigt vilkomnande.
Mina erfarenheter hittills har bara varit
positiva. Det finns sikert saker som kan
utvecklas, men det dr inget jag har stott
pa dn sé linge.

Pratar ni nigonting om frisoryrkets
status i skolan?

— Vildigt lite, men det férekommer.

TILL UNGDOMAR SOM snart ska gora sitt
gymnasieval har Alice nigra goda rad:

— Jag skulle definitivt rekommendera
frisdrprogrammet. Man behéver verk-
ligen inga forkunskaper. Jag kunde inte

SA BLIR DU
FRISOR

Gymnasieskolan

Ga Frisor- och stylistprogrammet
med inriktning frisor. For att g&
vidare kravs godkant i frisorkurser-
na. Efter utbildningen gor du ett
delprov och darefter 2 000 timmars
fardigutbildning pa salong innan du
kan ta gesallprovet.

Godkand privat

frisorutbildning

Ga en godkand privat frisorskola.
Precis som i gymnasiet gor du ett
delprov efter utbildningen och
fardigutbildas sedan i 2 000 timmar
pa en salong innan gesallprovet.

Trainee hos

frisorforetag

Jobba som trainee hos en behorig
frisor i 4 000 timmar. Efter 2 000
timmar gor du delprovet och efter
ytterligare 2 000 timmar gor du
gesallprovet.

ens locka har innan jag bérjade. De lir
oss allt frin grunden: hur man hiller
en borste, klipper, firgar och perma-
nentar. Man behéver inte vara orolig
alls, bara nyfiken!

Nir Alice nu borjar sista aret pa
sin utbildning ser hon fram emot att
férdjupa och forbittra sina kunskaper.

— Det jag behover jobba med ar
tiden jag tar pa mig. Jag ér nog lite
perfektionistisk av mig. Under prak-
tiken fick jag ridet att viga slippa pa
kontrollen ibland. Det handlar inte
om att gora saker slarvigt, men man
behover inte kamma samma hérsektion
itta ginger bara for att vara tvihundra
procent siker. Det ricker med hundra
procent! ¢
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FRISOR -
EVENTET

Vi hoppas att fa mota er alla pa
Frisoreventet 2025 den 15
November pa Clarion Malmo Live.

VISNINGAR - UTSTALLARE - SESSIONS

Blljetter hittar du redan nu
pa Frisoreventet.se

Pris: 795kr ex moms.

Folj oss garna for de senste uppdateringarna-
Frisoreventet n Frisoreventet 2025

Kontakt- Frisoreventet@larssonlange.se




NYTT FOR 2025-
BUSINESSFREDAG

En dag full av mojligheter, inspiration och framtidstro!

Efter ett par tuffa ar i branchen viljer vi att blicka framat.
BusinessFredag riktar sig till dig som brinner for

frisoryrket och vill vara med och skapa nasta kapitel.

Vi bjuder in till en dag fylld med givande samtal,
inspiration och nya insikter.

Pa scen moter du nagra av branschens skarpaste
entreprenorer, ledda av ingen mindre dn Gdran Adlén -
en av Sveriges mest vilkdnda foreldsare och
trendspanare, med over 20 ars erfarenhet fran var

bransch.

Datum: 14/11 - Plats: Clarion Malmo Live - Tid: 12.00

For mer info- Frisoreventet.se
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Influencers, community och varde
- sa skapar du lojala kunder i en tid av
prispress och "dupe”-kultur

Ulrika Ek
Vd, Relatable
ulrika@relatable.me

Data fran Spate och Vogue Beauty
Trend Tracker visar vilka s6kningar
inom hérvard som okat mest under
perioden april 2020-mars 2024 pa
den amerikanska marknaden.

Topp tre:

|. Scalp scaler (+ 163 %)

2. Onion shampoo (+114 %)
3. Hair loss cream (102 % )

Pa Tiktok ar populédra hashtaggar just
nu #HairWashingDay, #MomHair-
Hack och #MessyBunStyle.

ur vinner och behaller
man kunder? I en analys
gjord av Vogue Business
av den globala skon-
hetsbranschen konsta-
terar man att kunder
i dag 4r mer prismedvetna och ocksa
mer illojala mot varumarken. Kunder-
na skjuter i storre utstrickning pa sina
kopbeslut, dr mer villiga att testa andra
varumirken 4an dem de historiskt anvint
(till exempel en “dupe”, en produkt som
liknar en annan, ofta dyrare produkt)
och soker mer aktivt efter produkter
som har bevisad effekt.

Som bolag ir det darfor viktigare dn
nigonsin att skapa en djupare relation
med sin mélgrupp, att de kinner ett
engagemang och koppling till just ert
varumirke och det ni stir for. Att ocksi
visa vilket virde man tillfor blir en
nyckel for att undvika att konsumenten
ger sig ut pa jakt efter andra (billigare)
alternativ.

Det later enkelt - men hur?

1. Tink community

Visa vad just ni stir for. Vad signalerar
det att vara kund hos just er — ir det
till exempel att man dr miljdmedve-
ten, nigon som alltid ligger steget

fore trenderna, eller en person som
prioriterar kvalitet och egenvard? I er
marknadsforing, striva efter dialog,
snarare dn monolog. Utbilda, lyssna pa
teedback och skapa tillsammans med er
malgrupp. Genom att bygga gemenskap,
bygger ni lojalitet.

2. Lit andra prata om er

F4 har nog missat den otroliga kraften i
sociala medier och influencers. 57 pro-
cent av internetanvindare uppticker
nya varumdrken och produkter via
sociala medier, och bland Gen Z

och Millennials upplever 52 procent
respektive 49 procent att influencers dr
mer engagerande dn vanliga annonser.
Pi Relatable har vi gjort 6ver 30 000
influencersamarbeten i 50 linder, och
gang pa gang ser vi kraften i influencer-
marketing nir det gors ritt.

En tydlig trend under 2025 dr det vix-
ande intresset f6r micro-influencers. Det
vill sdga att man gir med flera mindre,
nischade konton, i stillet for att g med
en stor influencer. Micro-influencers har
i snitt 60 procent hogre engagemang

dn macro-influencers, och strategin att
aktivera manga roster istillet for enstaka
stora profiler kan skapa bredare genom-
slag och storre trovirdighet.

En annan stark trend vi ser ir UGC
(user generated content/anvindarge-
nererat innehdll). Att man tar hjilp av
kreatorer (eller till exempel kunder) for
att skapa engagerande innehill som man
som varumirke kan anvinda i sina egna
kanaler och marknadsforingskampanjer.

3. Lyft fram effekten
Pévisa vilka resultat ni kan skapa med
era behandlingar och produkter. Ju
mer trygg kunden kinner sig i att han
eller hon kommer fi effekt — desto
storre sannolikhet att personen 6ppnar
plinboken. I en intervju med tidningen
Vogue siger Olivia Stelmaszczyk, senio-
ranalytiker pa analysféretaget Euromo-
nitor, att man inom skonhetsbranschen
ser en Okad tillvixt hos varumirken som
ar kliniska, grundande av dermatologer,
jamfort med mer traditionella premium-
varumirken. “Konsumenter prioriterar
bevisad effektivitet”, forklarar hon.
Sa forutom att visa upp de visuellt vack-
ra resultaten ni kan skapa, kan ni i er
marknadsforing — eller i stolen — ocksd
forsoka viva in dokumenterad effekt av
specifika ingredienser, produkter eller
behandlingar, for att stirka kundens
fortroende och 6ka kdpbenigenheten.
Sist men inte minst — att skapa en ef-
fektiv marknadsféringsstrategi kan vara
svart. Saknar ni tid eller ritt kunskap
— ta hjilp! Att investera i extern expertis
kan 16na sig méinga ginger om, i bide
synlighet, lojalitet och forsiljning.
Lycka till!
Ulrita E# é\
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FOR ERFARNA

HAR DU ARBETAT SOM FRISOR |
OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT
GESALLPROV?

NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI
BEHORIG FRISOR OCH INNEHA
FRISORLICENS!

PROVET AR KOMPRIMERAT
MED MOMENT FRAN DEL-
OCH GESALLPROV.



Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) NA
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ f(’jrs’a'kringar 895 kr[kvartal

/ Support gallande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pa vara event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Féretagarutbitdning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Frin:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ g8

informationsbank 0
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS: 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? s

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry:
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per dgare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE



VILKA AR VI?

©o
N

Hej!

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss s om ditt back office - en hel stab av kunniga personer med ladng erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Forssman Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Radgivare Urbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affarsomrideschef: - Tidningen Frisor, camilla.halexander@ - Rédgivning, Utbildnings-
Marknad, Kommunikation — Hair Talks-podden och [risor.se och behorighetsfragor.
och Forsiljning. Avrets Frisor. annette fogelmark@frisorse
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

-
)
Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorra Linde Max Dunstrom Malin Ohman
Radgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medl pport Eh . i¢
- Rédgivning och - Frisorlicens, Art Director — Utbildnings- och behorig- max.dunstrom@frisor.se malin.ohman@frisor.se
Medlemssupport. och Arets Frisor. hetsfrigor samt Ambassa-
marika gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30

——  Frisor/Nummer 3/2025



SEPTEMBER

11/9-25

Information for dig som
ska gora delprov
Frisorforetagarna
Digitalt

17/9-25

Hostens trender med
Dani Abunar &

Sara Nordstrom
Region Vast

Goteborg

18/9-25

Information for dig som
ska gora gesallprov
Frisorforetagarna
Digitalt

26-28/9-25
Frisorgolfen
Frisorforetagarna

Froséker Golf & Country Club

LAS MER PA FRISOR.SE

OKTOBER

24/10-25
Branschforum
Frisorforetagarna
Stockholm

NOVEMBER

4/11-25

Visning BYWE &
Morrocanoil
Region Vast
Uddevalla

6/11-25

Information for dig som
ska gora gesallprov
Frisorforetagarna
Digitalt

6/11-25

Information for dig som
ska gora delprov
Frisorforetagarna
Digitalt

FEBRUARI

22/2-26
Uppsattningskurs med
Cornman & Ahlqvist
Region Vast

Goteborg

23/2-26
Uppsattningskurs med
Cornman & Ahlqvist
Region Vast

Goteborg



Thicker, fuller hair -
clinically proven in 60 days

100mI € -34FL.0Z

K E U N E@" Next Generation Haircare

Personalized routines for instant results e



