KVINNLIGA BARBERARE )
PA FRAMMARSCH

’Mitt uppblasta ego
driver mig”

Carolina Carlén, vinnaren av Arets Barberare 2020

och deligare i Salong Karma i Bords.




*in FR : 7 patents delive g / **Instrumental te§tiol cf e+ , and optimized color uptake.




INNOVATION: 9 PATENTS"

[Metal DX]

Pro guarantee your
color, balayage and
lightening services.

With the new exclusive GLICOAMINE to neutralize
metal inside the fiber and detoxify hair.

87% less breakage risk **
100% reliable color result***
Compatible with all color and lightening brands.

scan with your phone
to know more about

Metal DX
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For mer information vanligen kontakta Schwarzkopf
Professionals kundtjanst tel 010-480 76 00.

www.schwarzkopf-professional.se
E-shop: shop.schwarzkopf-professional.se
o Schwarzkopf Professional

@ schwarzkopfprosverige
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Den omtinksamma

HEAD & HAIR HEAL ir en vardande serie for
en torr och kliande hirbotten. Innehiller
piroktonolamin som motverkar mjill samt
peptider for att 6ka harvixten. Produkterna
innehaller iven Aloe Vera och Vitamin E
som virdar bade hir och hirbotten.
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Sarmanure Repair |

Den starka

Med stirkande alger tar STRUCTURE
REPAIR hand om hdret. Den vardande
formuleringen hjilper hiret att aterfa

styrka och glans samtidigt som det

limnar haret mjuke och lent.

Maria Nila
Gift Boxes 2021

Den harmoniska

Som en harmonisk vin tar TRUE SOFT
hand om torrt har samtidigt som den
minskar frissighet. Tack vare den virdande
arganoljan ger det skért hér ett silkeslent
och glinsande resultat.
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Den passionerade

LUMINOUS COLOUR adderar lyster
till firgat hir samtidigt som den
bevarar fyllighet och lingvarigt lyster
genom skyddande antioxidanter frin
granatipple.
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Den energiska

En serie som lyfter fint och rake har till
nya nivder. PURE VOLUME gor hdret itt
och mjuket da ingrediensen Pro-Vitamin Bs
boostar hdrets volym och elasticitet.
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Sheer Ih‘h-l r

Den balanserade

SHEER SILVER verkar som en hjilpande
hand i kampen mot gula toner.
Tack vare det violetta pigmentet och
bjérnbirsextrakt limnas hédret i en
balanserad, kall ton med perfeke glans.

Boxarna dr gjorda av dtervunnen och dtervinningsbar kartong. Alla boxar éir Gven designade for att
kunna dteranvindas som forvaringsenbet for skonbetsprodukter och andra accessoarer.

GIFT BOX HEAD & HAIR HEAL | 599,00

WWW.MARIANILA.COM |

CONTACT@MARIANILA.COM |

OVRIGA BOXAR | 549,00

maria nila

STOCKHOLM

@MARIANILASTOCKHOLM
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THE NEXT GENERATION OF TECHNOLOGY & NATURE.

40 ar av kunskap, expertis och avancerad teknologi har resulterat i
Re-Born. En vinnande kombination av tva registrerade patent gor

starker haret samt hyaluronsyra, som behaller fukten i haret och ger
extrem styrka och glans. Du kan dessutom valja att platta, locka eller

produkterna ledande inom keratinbehandlingar. féna haret for att aktivera produkten och darav fa olika resultat, helt

platt eller mer naturligt.
Re-Born ar en keratinbehandling och proteinboost utformad for att

passa alla hartyper. Produkten innehaller flera sorters protein som Kontakta oss pa Gocciani sa berattar vi mer!
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Re-Born hittar du hos Gocciani!

Bestall pa gocciani.se, via din saljare, telefon 0304 - 60 00 60 eller besdk nagon av vara butiker! Vi finns i Stockholm City,
Stockholm Globen, Géteborg, Malmé, Uppsala, Vasteras, Orebro, Linkdping, Jénképing och Norrképing.

GOCCIANI
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Framtiden ar Ljus?

SVARET AR KORTSIKTIGT JA om vi tolkar 92 procent av frisérféretagen som
ser r 2022 som minst lika bra eller bittre dn 2019. Vi kommer med storsta

Ted Gemzell, sannolikhet att se tillvixt kommande 4r sivida vi inte fir nagot bakslag av
va, Frisorforetagarna pandemin igen. Det dr dock risk for att tillvixten kan bli kortvarig. Samti-

digt som framtidstron dr god har vi ett stort behov av resurser hos landets
salonger. 73 procent ser behovet inom de nirmsta tre dren.
Storst efterfrigan dr det i storstadsregionerna. Vi stir infor
en utmaning dir alldeles f6r fa soker till frisérutbildningarna
och dir en lig andel faktiskt slutfor utbildningen. Vi behéver
oka intresset genom att sprida information om hur fantastiskt
frisoryrket faktiskt ar! Vi besviras fortfarande av ryktet att fri-
sorer har lig ersittning, vilket far effekten att unga viljer andra
utbildningsalternativ. Det stimmer inte. Som fris6r har man
stor mojlighet att paverka sin ersittning i hég utstrickning och
i genomsnitt har en frisor goda villkor och bra ersittning.

Till att borja med maste vi ta hand om dem som idag vill
slutfora sin utbildning i firdigutbildning pé salong. Det kan
f6r manga kidnnas som en belastning att ta emot en elev, dock
vittnar de flesta som tar emot elever att det dven dr utvecklan-
de f6r savil salongen som handledarna. Det dr den vigen som
manga foretag kan tillgodose foretagets kompetensforsorjning
framover. Jag hoppas att fler vill ta detta ansvar framit. Ta girna
kontakt med ndrmsta frisérutbildning och meddela ert intresse
av att ta emot elever, de brukar vara duktiga att vilja ut en elev
som passar just din salong.

Vi har tidigare list om foretagare som tagit vara pd kom-
petens frin andra linder med goda erfarenheter, dven det 4r

ett komplement f6r framtida kompetensforsérjning. Kontakta
} ) R exempelvis er lokala arbetsformedling och hor efter, ddr kan
J Vi maste ta hand — det finnas riktiga guldkorn som lingtar efter att fa bli en del av vir hirliga

om dem som idag vill ~Prssh
8 Atrets Frisor 2021 dr i full gang och lite speciellt dr det i 4r, da det dven édr

slu Z f ora sin uthildni ng kvalificering till det nordiska mésterskapet som gir av stapeln pa 2022 ars
/ fg 7d Z’g uthildn ]'ﬁg nordiska missa "Destination Highlights Nordic XPO” 2324 september pa
: c o <, Arlanda. Blocka dessa datum i era kalendrar redan nu for di stinger Fri-
pa sa lo ng sorsverige for inspiration, méten och fest! Det blir lite som i singen "Hotel
California”—"You can check out any time you like, but you can never leave!"
men mest for att man inte kommer att vilja det.
Frisorforetagarnas kongress 2021 valde Helena Lundgren frin Vindeln

till ny ordférande for organisationen, varmt vilkommen till var familj,
Helena!

SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Ted Gemzell ANNONSERING Cecilia Kldsel Sillberg cecilia kloselsallberg@frisor.se Tfn: 073-522 88 18
REDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre KORREKTUR Michelle Bergman
KONTAKTA OSS VIA E-POST /i2fo@frisor.sc KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktionen ansvarar ¢f for insént,
¢f bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskt. Uthetalt arvode inkluderar Frisors ritt
till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehall mot sddan lagring och publicering.

——  Frisor/Nummer 4/2021



Utbildningsansvarig

Du har ansvaret for att utveckla Idpande kurser och utbildningar
som stédjer vara varumarken. Vilket sker bade analogt och digitalt
vilket gor att du ar val fértrogen med att verka med digitala
media som teams/zoom eller liknande.

Ditt ansvar &r att vi har basta utbildningen for vara varumarken
och genom att utbilda vara kunder, tekniker och siljare ta
dessa till nya nivéer. Du medverkar &ven i var produkt och
konceptutveckling genom att tidigt arbeta med produkttester
och utvérderingar. Du arbetar i ett positivt team tillsammans
med marknads- och séljsida.

Kvalifikationer

Frisérgesall/Frisérbakgrund
Pedagogisk/Utbildningserfarenhet

Mycket goda farg-kemiska kundskaper
Inspirerande, innovativ samt kreativ med god
omvérldsbevakning.

Nyfikenhet att utveckla sin kunskap och sitt omrade

Krav:
Kérkort B
Svenska och engelska i tal och skrift

Fér vidare information:

Ga in pa grazette.se eller blocket jobb
Kontaktperson, Erik Moralo Heed, genom tidsbokning
via mail till erik.moralo-heed@grazette.se

Grazette of Sweden AB d&r ett svenskt skénhetsféretag
inom Lyko Group som befinner sig i ett mycket expansivt
skede.

Féretagets varumdérkes- och produktutveckling sker i tatt
samarbete med experter inom branschen, féretaget till-
verkar produkter till egna brands fér den svenska och
internationella frisérmarknaden, savél som till andra varu-
mérken inom hud, hér, skdgg och SPA-vérlden. Féretaget
har vuxit till ett dynamiskt féretag som idag &ven é&r repre-
senterat internationellt i 10 I&nder.

Séiljare i Géteborg

Du kommer att bearbeta bade nya frisérer/salonger/barbers och
aven utveckla befintliga kunder. Detta gér du genom personliga
besok dar du marknadsfor och séljer vara produkter, samtidigt
som du bygger langsiktiga relationer. Du kommer ibland 4ven att
medverka vid kvélls- och helgkurser pa salongerna och events.

Du som soéker skall “brinna” for frisérbranschen och ha en stor
social kompetens och att skapa nya relationer &r du proffs pa.
Du ér en flexibel och kreativ person och en sann tavlingsman-
niska. Du gillar hogt tempo och har en god planeringsférmaga
och &r uppfinningsrik samt har viljan att sténdigt utvecklas.

Kvalifikationer

Dokumenterat resultat av férséljning i frisérbranschen
Driv och affarsméssighet

Strukturerad med god planering

Goda IT Kunskaper (Microsoft Office).

Krav:
Korkort B
Svenska och engelska i tal och skrift

Fér vidare information:

Ga in pa grazette.se eller blocket jobb
Kontaktperson, Erik Moralo Heed, genom tidsbokning
via mail till erik.moralo-heed@grazette.se

SHARPER NECCIN' ADD SOME
GROON:;IS\;:DS;‘PPLIES RE-BOOST
o = (RUSH -
ADD SOME XI ‘% 3 .
COLOUR CONCEPT q?srTE o;‘;e HARKONTROLL




SETHER

PROFESSIONAL

Bestall produkter till din salong
dynget runt, aret runt pa www.saetherpro.se

Besodk Seether Professionals L
nya webshop. Har kan du enkelt
bestalla produkter dygnet runt,
aret runt!

Forutom att bestalla produkter
kommer ni ocksd att kunna hitta
mycket spannande innehall,
inklusive nyheter, kampanjer och
en utbildningsplatform, dar ni kan
se pa inspirerande videor med
frisértekniker, farginspiration,
styling och mycket mer.

Besdk www.saetherpro.se

E. Seether AB | E-mail: kundservice@saetherpro.se | Tel: 08 - 564 88 921
@saetherprofessional | www.saetherpro.se




VAGIGT

Chiara Ferragni kunde
inte vara mer ratt i sin
helblonderade page med
mittbena och vagor.
We Llike!

Frisor/Nummer 4/2021 ——
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VARMA

TONER

En kopparbrun page
bryter av fint mot
Emma Stones ljusa

hudton.

LUGG

En skarp lugg adderar
ett futuristiskt intryck.

FARG

En utmanande farg

som poppar passar

den vagade kunden ; \
perfekt.

—
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GRAFISKT

En knivskarp ytterlinje
skapar en dramatisk och
frasch kénsla.
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KORT

En graderad page
ramar in och ger en
smickrande rorelse

i haret.
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Filt i ull med moénster av konstnaren Linnéa Andersson,

200 cm x 130 cm, Klippan. 790 kr, fran Arket.

T ——

Tekanna i boro-
silikatglas, sil
medféljer. 300 kr,
frén Lagerhaus.

Svart te, 50 g, med
kassiaolja och kanel.
Frén serien Serendipity.
80 kr, Rituals.

Glasmugg som tal
vérme, ca 8 cm

i diameter. 300 kr/
6-pack, fran
Lagerhaus.

Lampa och doft-
diffuser. Beurer Aroma
Diffuser LA40 sprider

doften fran dina

favoritoljor. Lampan
ar tillverkad av porslin
och bambu, 456 kr
frén meds.se.

Doft-
pinnar
fran L:a
Bruket,
650 kr.

Morkret ar har
men det betyder

inspireras av nagra

AV Mari Wigren

Frisor/Nummer 4/2021

Handtval
med doft av
blommor,
220 kr, Molton
Brown.

inte att du behover gé
i ide. Tand ljusen och

enkla

kop for extra mys pa
salongen eller hemma.

Mjukt och
langhérigt farskinn,
50 cm x 90 cm. Finns
i flera farger. 999 kr
fran Ahléns.
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Basta julklappen ar en upplevelse
vard att langta efter!
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We've got the latest news for you

Under 48 timmar blir du inspirerad av de senaste
trenderna, traffar branschens internationella
stjarnor och minglar tillsammans med alla dina
branschkollegor!

Mangder av visningar - branschens basta
leverantorer ar pa plats - seminarier - utstaliningar,
Hands On - och fester, sa klart!




Arlandastad Stockholm

leng

Pris: 600 kr/dag
Early Bird: 500 kr/dag eller
900 kr/2 dagar

Medlem i Frisorforetagarna far andra

dagen fritt pa kopet och exklusiv entré
till var VIP-lounge.

Boka din biljett:
www.highlights.frisor.se

Arrangeras av Frisorforetagarna
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Patric Tondel till Wahl

Patric Téndel dr uppvuxen i en
frisorslikt och har alltid varit en del
av branschen. De senaste tre iren
har Patric arbetat pd Headbrands
men gér nu vidare till Wahl Clipper
Corporation.

Vilket ir ditt hirligaste minne frin
tiden med Headbrands?

— Alla galna upptig som vi har
haft med Xperience, Cirkus och
Togetherness tillsammans med véra
kunder.

Varfor har du valt att gi vidare?

— Jag har haft tre fantastiska ar
pa Headbrands och sig inte detta
komma men det dr en éra att i vara
en del av Wahl-familjen och det dr
nog mitt nérderi som gir iging pé

hantverket och teknologin i Wahl.

Beritta mer om din nya tjénst!

— Wahl Clipper Corporation har
varit ledande i kategorin Profes-
sionella Clippers i 6ver hundra ar.
Jag dr mycket stolt Gver att tillhora

Wahl-organisationen med 3 300
anstillda virlden 6ver dir
jag nu arbetar som area

manager for Wahl Pro-
fessional i Norden. Jag
ar oerhort tacksam over
att kunna f6ra vidare
traditionen.

Vad ser du mest fram emot
med ditt nya jobb?

— Utmaningen hir ér att fi bran-
schen att f6rsta hur bra produkten
faktiskt dr, s att den blir det sjilv-
klara valet for alla salonger och inte
bara f6r barberare som det ér idag.

Sanna Lindgen
till Saether

Sanna har en gedigen erfarenhet fran
frisorbranschen och har tidigare varit
vd och utbildningsansvarig pé Svenska
Frisorskolan och jobbat som utbild-
ningskonsulent for Pivot Point Interna-
tional. | somras tog Sanna 6ver rollen
som business developer pa Saether.

- Det kdnns utmanande och roligt,
det &r ett naturligt steg for mig, en
plattform dar jag far fortsatta utveckla
och utvecklas i frisérbranschen! séger
Sanna om sin nya roll.

——  Frisor/Nummer 4/2021
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Savil salongens
inredning som
“lage andas exklu-
sivitet.

lyxsalong

Balmain Paris Hair Couture By Farro
6ppnar pa den anrika adressen Grev
Turegatan 8 pa Ostermalm i Stockholm.
Som namnet avsl6jar dr det en Balmain-
salong som drivs av d4garna Géran Gron-
berg och Farro Karkamanis i samarbete
med Gronberg & Partners AB som dr
marknadsansvarig f6r varumérket Bal-
main Paris Hair Couture i Sverige.

Nir 6ppnade ni?

— Oppningen blev forsenad pa
grund av olika anledningar men vi har
smygstartat lite. Den officiella invig-
ningen sker i november eller bérjan av
december, datum dr inte satt dnnu, siger
Goéran Gronberg.

Hur stor ir salongen?

— Den dr 250 kvm och rymmer
15 arbetsplatser, innefattar ocksa en
Balmain Pro-shop fylld med Balmain
Paris Hair Coutures hela hirserie inom
style och care, glimrande hiraccesso-
arer, lyxiga viskor och smarta verktyg,
men ocksa limited edition-produkter

infor varje sisongs modetrendkollek-
tioner.

Har ni anstillda eller hyrstolar?

— Malet ir att vi vill kombinera att ha
bade anstillda och hyrstolar. Om allt gar
som det ska vill vi ligga pa lika manga
hyrstolar som anstillda frisrer. Vi har
dven tvé nagelplatser.

Hur viixte idén om en Balmainsalong?

— Farro Karkamanis och jag kinner
varandra sedan flera ér tillbaka. Virt
samarbete borjade med att Farro hjilpte
oss pa Gronberg & Partners AB med att
marknadsfora Balmains varumirke, och
med tiden klev hon ocksi in rollen som
vir Balmain master educator.

— Vi vill skapa en fantastisk salong for
véra gister, men ocksé skapa ett skylt-
fonster for varumirket Balmain Paris
Hair Couture och en métesplats for
frisorer som vill arbeta med Balmain pa
sin salong. Hir kommer vi bjuda in till
olika event, utbildningar, kurser och visa
upp Balmains senaste trendkollektioner.

Redovisningsbyra med fokus pa skonhetsbranschen

Nystartade foretaget Zenit Redovisning,
ska med hjélpa av teknik, kunskap och
erfarenhet hjilpa sméforetag inom skon-
hetsbranschen att utveckla sina affarer
och bli mer lonsamma.

Hej Matilda, hur kom du pa idén att starta
en redovisningsbyra?

- Jag har under lang tid sett behovet av
en radgivande tjanst i kombination med
kvalitativ redovisning i de dagliga relatio-
ner jag har med foretagare och entrepre-

norer. Manga tror sig inte kunna ekonomi
och tycker att det &r bade laskigt och
svart, det vill vi andra pa. Jag har alltid
dromt om att f& hjalpa foretag att se kun-
skap inom ekonomi som nagot bra och
kul. P& Zenit har vi specialistkunskaper
inom skénhetsbranschen och vart mal ar
att ge véara kunder trygghet och redskap
att utveckla sina affarer att bli mer lon-
samma pa ett smidigt satt. Tillganglighet
och det personliga bemé&tandet ar A och
O, sager grundaren Matilda Mielind.



Gocciani tar over
samarbetet med
Highlights Academy

Fradn sommaren 2021 har Gocciani intagit Frisorforetagarnas
Highlights Academy pd Dalagatan 7 i Stockholm med sin salongsinredning.
Vi passar pa att stélla nagra fragor till Christopher Rosén om samarbetet.

Vad betyder det hiir for er?

— Nir vi fick samtal om att inreda
Highlights Academy si tvekade vi inte
en sekund. Vir fortsatta satsning pa
salongsinredning kan bara beskrivas
som en succé och att ha flera
olika lokaler runt om i lan-
det att visa upp delar av
virt sortiment i 4r bara
gynnsamt.

— I dagsliget kan
man dka till huvud-
kontoret i Stora Hoga
(norr om Géteborg) men
dven till Gocciani Globen
och Gocciani Uppsala dir
vi har lite mer utbud i form av
showroom f6r inredning. Sedan finns det
mindre utbud i vira tio grossistshoppar.

— I samband med att frisorer befinner
sig pd utbildning och kurs i Highlights
Academy oavsett ansvarig leverantor si
finns mojligheten att provsitta delar av
sortimentet frin vira varumirken Con-
tira, R.E.M och Salon Ambience. Ett

HIGHLIGHTS
ACADEMY

perfekt tillfille att kinna och klimma
pa mobler helt enkelt!

Varfor tog ni det hiir steget?

— Milsittningen i all business vi gor

ir att det ska gynna bada parter.
I denna deal gynnar vi

Frisorforetagarna genom
att stilla in mobler vilket
i sin tur gynnar oss som

ndr ut till fler fris6rer.

Vad hoppas ni att det
ska ge er?
— Vi hoppas att friséren
uppskattar méjligheten att
prova mébler nir de befinner sig
pa neutral mark och att omgivningen
skapar en skon kinsla medan man ser
over utbudet av inredning.

Samarbetet har dven skapat mojlighet
for Gocciani Academy att hélla kurser
pa Highlights Academy. Vi har verkli-
gen lingtat efter att fi triffa vira kunder
pa kurser igen. Hoppas vi ses dar!

Lyko forvarvar
Grazette of Sweden

Lyko Group AB har kopt 90,05 % av
Gazette of Sweden AB, specialisera-
de pé utveckling och tillverkning av
innovativa skonhetsprodukter inom
harvérd, hudvard, skagg och styling.
Lyko forvarvar majoriteten fran
grundaren Hans Algeskog.

Grazette omsatte 66,6 miljoner
2020, har knappt 50 anstéllda och
en egen fabrik i Goteborg. Bolaget
grundades 974 och utvecklings-
avdelningen arbetar idag med béde
egna varumarken och projekt for
svenska och internationella skon-
hetsmarken.

- Innovation har drivit Grazette
under hela min spannande resa
med Grazette, Lyko ar den perfekta
partnern och skapar stora mojlighe-
ter med sin starka digitala kompe-
tens och europeiska expansion. Jag
har lange foljt deras tillvaxtresa och
attraheras av deras kultur vilken
varit helt avgorande for mitt val av
partner, sdger Hans Algeskog, vd pa
Grazette.

dual air”

Dual Air fén redan idag!
Din rygg, axlar och nacke

enhances your craft

“Bestall din

kommer tacka dig”

Fé& exklusiv tillgéng till

Cornelia Munge, salong LYX VXO

utbildningsvideor i fontekniker
www.dual-air.com/members

LY A
VA

Nu finns vi hos en

Kontakta Cornelia pé
info@lyxvxo.se
eller besdk
lyxvxo.shop

Gterforsaljare i Sverige!



Lyko forvarvar
Inzo Lars Bratt AB

Lyko Group AB har forvirvat Inzo
Lars Bratt AB inklusive varumirket
Waterclouds. Lyko forvirvar 100 %
av bolaget frin grundarna Kent
Lundmark, Niclas Bratt och Stefan
Fall. Inzo grundades 1996 och har
idag 15 anstillda samt fabrik med
egen tillverkning i Tyres6 utanfor
Stockholm.

—Inzo ir ett utmirkt komplement
till vara tidigare forvirv, dir vi ser
tydliga synergier med Grazette och
Pusher. Bolaget adderar kunskap
och stirker var flexibilitet i hela
virdekedjan frin utveckling och
tillverkning till marknadsforing
och forsiljning. Premiumvarumir-
ket Waterclouds kompletterar var
egen varumirkesportfolj vil, vilken
fungerar marginalforstirkande och
ir en viktig del i vir sortiments-
strategi for expansion i Europa.
Inzos etablerade relationer med
ménga frisér- och skénhetssalonger
i Sverige ér virdefulla och kommer
bidra till vart business to business-
erbjudande, sidger Rickard Lyko, vd
pa Lyko.

— Viir enormt glada att fi folja
med pa Lykos tillvixtresa, vi kinner
dem vil efter att ha samarbetat i
miénga ar. Lyko kommer att tillfora
digital kompetens och stor distri-
butionskraft vilket vi tror kommer
vara avgorande for att ta Inzo och
Wiaterclouds till nésta nivé. Vi hopp-
as kunna bidra pd produktsidan dar
Inzo alltid har haft som mil att vara
frisorernas basta partner och utifrin
deras hoga krav har vi utvecklat va-
rumirket Waterclouds, siger Niclas
Bratt, vd pi Inzo.

Foto Kat Mékinen
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Bjorn Axén

hyllar

grundaren med
exklusiv harvardsserie

Nu lanserar Bjorn Axén serien Signatu-

re, en helt ny professionell produktserie

bestéende av tio exklusiva produkter.

Serien dr en hyllning till foretagets

grundare, Bjorn Axén, och varje pro-

dukt bar darfor hans signatur.  ob*
— Nir vi utvecklade <<0/‘,0 §

Signature stillde vi oss

frigan, om Bj6rn hade

funnits med oss idag -

vad hade han krévt for

att sitta sin signatur pa

en ny produktserie? Vi

vet att han hade krivt att

all den kunskap vi har idag

om vad kvalitet r fanns i den

flaskan. Hog kvalitet var en standard for

honom, berittar Johan Hellstrom, dgare

av Bjorn Axén.

1idS Regnell

g{

Johan Hellstrom.

Produktserien innehéller tio produk-
ter uppdelade i tre kategorier — reng6-
ring och aterfuktning, styling i fuktigt
har samt styling i torrt har.

Att virna om miljén dr nigot som
ligger i bolagets dna, si forutom
. produkternas innehall dr det
" av extrem vikt att finna
~ 16sningar dir inte bara
| innehillet haller en hog,
| miljovinlig standard utan
dven hela kedjan, hur den
tillverkas, val av flaska, hur
den fraktas och hur den
atervinns.
— Vi kiinner oss trygga med
att Bjorn skulle sdtta sin signatur pa
Signature, avslutar Johan Hellstrom

med ett leende.

Linda Beronius till Kao Sweden

2010 salde Alingsésbaserade Linda Bero-
nius sin del i bolaget med I7 anstallda.
Sedan dess har Linda bland annat arbetat
som marknads- och utbildningschef for
Grazette of Sweden och som brand acti-
vation manager for Essity. Hon var ocksa
en del av arets jury for Swedish Beauty
Awards och har under aren forkovrat sina
kunskaper inom pedagogiskt utbildnings-
ledarskap och marknadsforing. Nu tar
Lina nésta steg i karriaren och axlar rollen
som key account manager for varumar-
ket Oribe som ar en del av Kao Sweden.

- Jag ser fram emot att f& sprida kun-

skap om Oribe till de hantverkare inom
frisorbranschen som brinner for tekno-
logi, affarsmannaskap och utveckling av
sina salonger! Dar kommer Oribe att bli
en betydelsefull pusselbit.

- Vér bransch &r fantastisk och ju
fler inriktningar jag far ta del av sa som
utbildning, marknad och nu sélj bidrar
till personlig utveckling, det gillar jag.
Utmaningar &r bra helt enkelt!

Linda har tidigare varit engagerad
inom Intercoiffure, ett uppdrag hon nu
kommer tillbaka till som representant
for Kao Sweden.
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- Frisor-
foretadarnas mya

ordforande!

Under Frisorforetagarnas kongress den
9-10 oktober utsags en ny styrelse och

platsen som ordforande gick till foretagaren

och entreprenoren Helena Lundgren fran
Vindeln i Vasterbotten.

Gerattis Helena, hur kiinns det?

— Det kinns jdttespannande, hedrande och drofyllt.
Det ir stort att man vigat vilja nigon utan bransch-
bakgrund till ordférandeposten. Jag upplever att man
gjort en stor forflyttning inom organisationen de
senaste dren och man har kanske landat i att det
finns ett sddant hir behov for att fortsitta den resa
man péborjat. Jag hade inte forvintat mig att bli
vald men det kiinns superkul! Aven om jag inte har
kunskap i branschspecifika fragor har de flesta andra
i styrelsen den kompetensen. Jag ser ett stort mod hos
dem som valt in mig och pi det hir viset far vi ett brett
perspektiv.

Beriitta, vem ir du?

— Jag driver sedan ett par ér tillbaka, hotell, konfe-
rensanliggning, camping och kafé i Vindeln. Jag 4r
uppvuxen hir och pluggade till statsvetare. Efter stu-
dierna flyttade jag till Stockholm och
har jobbat med omvirldsanalyser f6r
stat och kommun med olika projekt och
satsningar. Jag var bland annat anstilld
av Kinnevik tidigare och har jobbat for
dem i London och i Stockholm. Jag
har ocksi arbetat fér handelskammaren
i New York samt f6r den amerikanska
handelskammaren i Sverige. Nu ir jag
dven politiskt aktiv som oppositionsrad
i Centerpartiet hir i Vindeln samt dven
ledamot i Nyféretagarcentrums rikssty-
relse och sammankallande i Foretagarnas valberedning
i Visterbotten.

Hur kom det sig att du képte ett hotell?

— Min man dr ocksa frin Vindeln och jag ville att
mina barn skulle fi vixa upp pi samma siitt som vi
gjorde, darfor bestimde jag mig for att flytta hem till
Vindeln dir Mats fanns. Nar hotellet blev till salu kidn-

Helena

driver hotell
och har tidigare
arbetat inter-
nationellt fér
bland andra
Kinnevik.

des det som att det var nigon mening med att jag skulle

képa det, och mitt motto lyder: "Det ir roligare att siga

ja till saker och testa sig fram én att sidga nej!” och pa

den vigen ir det. Jag kopte hotellet men kunde ingen-
ting sd jag gick med de olika arbetslagen
for att lira mig allt frin grunden.

— Ibland kan jag tinka att det vore
skont att ha ett vanligt jobb dir man
stinger ner datorn och sedan ir dagens
jobb klart eller att man kan skjuta pa en
deadline. Det fungerar lika lite nir man
driver ett hotell och har en gist som vill
checka in, som inom friséryrket, man
maste agera direkt och vara 16snings-
orienterad.

Vilka fragor ir viktiga for dig?

— Att fortsitta pd den kurs man intagit. Att méta
framtiden och ligga i framkant. Att se till att frisoryrket
ir en attraktiv bransch att arbeta inom och vara med
och jobba for att skapa bittre villkor f6r landets sma-
foretagare. Men till en bérjan vill jag siklart ldra kinna
styrelsen, regionerna, medlemmarna och kontoret.
Sedan gar vi vidare dirifrin!

Frisor/Nummer 4/2021
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g_.? Johannessoi ocl
anna tlugner

Kvillens dj:s var inga mindre &n Bea Szenfeld och Fabulous Mrs M.

Soren Wilsson,
Ulrica Gran-
qvist, Tulay %
Orre och Peter
Sohlberg. 5 -
I-'“._ ol
g FRISOR

LICENS

Avgaende ordférande Johan Hellstrom, flankerad av ambassadorer fran
Region Norr och var nya ordférande Helena Lundgren (tredje fran vénster).

Kongresshelg pa
Arlanda Nordic XPO

Den 9-10 oktober gick Frisorforetagarnas
) kongress av stapeln. Manga viktiga fragor
/ -l togs upp och en ny styrelse och ordférande
N e. B rOstades fram. Kvéllen avslutades med en

"Mirre" ESe'HL_in;_

efterlangtad middag och fest.

JUST NU
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Frisorforetagarnas nya styrelse
— vallommien!

HELENA LUNDGREN, MARIE LANGWAGEN, THERESE HALEVING,
Vindeln, ordférande Alingsés, vice ordférande Stockholm, ledamot

SUSANNA BUSKE, MARIANA DEHLIN, EVA LINDH,
Stockholm, ledamot Stockholm, ledamot Linkoping, ledamot

MARI LUNDMARK, HENRIC SANDBERG, ANNA WILANDER,
Luled, ledamot Angelholm, ledamot Orsa, ledamot

Frisor/Nummer 4/2021 ——
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FIZU-'\SCHA UPP HARET
PA ENDAST 10 MINUTER!

e Tid &ar pengar - klam in en extra kund i schemat.

e Erbjud dina kunder en snabb extrabehandling vid
redan inbokad Klipptid.

 Ardin kund sen? Gér en expressbehandling och
fixa utvaxten snabbt och effektivt.

* 100% graharstackning! Farga dina kunders graa utvaxt pa
bara 10 minuter.

e Kunder med kort har? Frascha upp deras harfarg snabbt o enkelt.

TENDENZ www.tendenz.se & ® tendenz_se



JOICO

the joi of healthy hair

LUMISHINE
LUMI1®




JUST NU

Finbesok fran
Nederlanderna

Eelco Keune, vd

och deligare Keune
Haircosmetics,

Linnéa Wallin, redaktor
for tidningen FRISOR,
Markus Aneskog,

vd Parfum Lombard,
Boudewijn Willekes,
global export manager
Keune Haircosmetics.

- Felco Keurne

Under Eelco Keunes dygn i Stockholm hade vi dran att
traffa honom for en pratstund. Hur ar det att driva
foretag med sin 92-driga pappa, var det verkligen hans
farfar som uppfann permanenten och vad betyder
det egentligen att tillhora Keune-familjen? Det och
mer dartill berattar han garna om.

ELCO KEUNE ir i Stock-
holm f6r att vara med pi
invigningen av Salong
Lombard pi Olof Palmes
gata dir Parfum Lom-
bards nya academy och
showroom ligger. Parfum Lombard ir
Keunes partner i Sverige sedan snart 35
ar tillbaka. Den hir gingen stannar Eel-
co endast 24 timmar i Stockholm men
det 4r inte forsta giangen han besoker
Sverige. Eelcos barn édlskar semestrarna
da hela familjen 4kt husbil hir.

— Vi har varit i Sverige tre ging-

er med familjen och campat. Det dr
fantastiskt att bara kunna parkera och
tillbringa tid var man vill i den svenska
naturen! Senast var sommaren 2019.

Du menar allemansriitten?

— Yes, that’s what you call it, I heard
of that. I love alleamanseraetten!

Eelco Keune ir vd, deldgare och

30 —— Frisor/Nummer 4/2021

tredje generationen Keune som driver
Keune Haircosmetics. Sedan atta ar
tillbaka jobbar Eelco tillsammans med
sin far George Keune Sr som idag ar 92
ir gammal, eller ska vi siga ung?

— Det dr en ynnest att fi arbeta med
pappa, han har full koll och inget und-
gir honom. Ibland undrar vi om han
har 6gon i nacken! Trots sina 92 4r gir
han till kontoret varje dag och ér fullt
arbetsfér, det 4r imponerande!

Gnabbas det ibland?

— Nej, faktiskt inte. Han omfam-
nar mina visioner och skjuter aldrig
ner mina forslag om att modernisera
verksamheten med exempelvis digitala
16sningar. Férutom nir det kommer till
vér logga, den fir jag absolut inte rora!
siger Eelco och skrattar.

Och lika familjirt som foretaget ir,
lika familjdr stimning strdvar man efter
att ha med sina kunder.

"DET AR EN YNNEST
ATT FA ARBETA MED
PAPPA, HAN HAR FULL
KOLL OCH INGET
UNDGAR HONOM.”

— Jag tror pé riktiga méinniskor och
hur det 4n 4r si beh6ver vi frisérerna
mer dn de behover oss! Vi fokuserar pi
att hjilpa frisorer s att de kan fokusera
pa vad de gor bist och slippa tinka s
mycket pé resten. Det dr litt att sdga att
man 4r en businesspartner men en helt
annan att faktiskt vara det fullt ut.

Hur menar du di?

— Vi och frisdrerna ska vara i symbios.
Vi hjélper véra frisérer och salonger att
vixa genom att hjilpa till och finnas dir
som en partner, inte bara en leverantor.
Vi vill hjdlpa foretag att vixa pa riktigt.
Aterigen, ju bittre det gir for vara friso-
rer, desto bittre gir det for oss.

Hallbarhet och etik dr en viktig fraga
for foretaget och nir Eelco satt redo att
skriva pa papper om att borja silja Keu-
nes produkter till Kina framkom det att
man testar pa djur innan produkterna
far distribueras.

— Jag satt dir med alla dokument
framf6r mig och blev helt paff. Jag
skulle aldrig smeta schampo i 6gonen
pa min egen hund si varfor skulle jag
tillita att det gérs pa nigot annat djur?
Jag reste mig upp och gick helt sonika
dirifrin, berittar han.

— Vi utvecklar och tillverkar vira
produkter under samma tak i Nederlin-
derna och det gor vi for att ha kontroll
pa hela processen och sta for vad vi gér.
Vi jobbar aktivt med att minska vatte-
nanvindning och sedan i ar tillverkar vi
hundra procent koldioxidneutralt.

Hos Keune haller man pé sina princi-
per och nista ar firar féretaget 100 ar.

— Ja, att tinka pa att min farfar for
hundra ér sedan uppfann kall-perma-
nenten i Amsterdam till att vi idag dr
ett foretag som finns i 90 linder kinns
ganska otroligt, dven om véirt mél inte 4r
att bli storst utan bast.

Hur ska ni fira 100-arsjubileet?

— Kalendern ir fullbokad med festlig-
heter och vi dr oerhért tacksamma och
stolta Gver vad vi dstadkommit sdhir
lingt. Men som min pappa siger: Det
hir blir en fest for att fira framtiden! ¢



along Lombard &r namnet pa en alldeles
speciell salong och samarbete mitt i centrala
Stockholm. Innanfér viggarna pa Olof Palmes
gata 18 finns ett levande showroom,
utbildningslokal och frisorsalong, allt i
symbios med varandra.

Ty

3 abidie

Jannica och Markus p& Parfum Lombard och Matilda och

Jenny pa Mielindgruppen fann varandra i varas och har till- Salong Lombard ar férutom
sammans forverkligat ett dromsamarbete som gynnar alla. en riktigt bra salong aven ett
showroom f6r Parfum Lombards
- Jag tror att det viktigaste i ett bra samarbete ar att skapa varumérken som inredning fran
en grund dér bada tjanar pa utveckling och framsteg. For Takara Belmont, harprodukter
att det sen ska lyckas i lingden beh6ver man dela vérde- fran Keune Haircosmetics, makeup
ringar och det dr vi glada att gora med Matilda och Jenny. fran Emité och mycket mer.
De tanker langsiktigt, varderar drlighet och stréavar efter att
bli bést pé allt de gor. Vi tanker likadant - det viktigaste ar Det fungerar ocksa som utbildningslokal f6r Keune,
inte att bli storst utan att bli bast, siger Markus pa Parfum Simply Natural och Emité MakeUp. Det erbjuds allt fran
Lombard. grundkurser i farg, produkter och extensions till komplett

MakeUp-utbildning och vidareutvecklande kurser.

- Vill du ocksa bli bast eller 4r du kanske det redan?
parfum Kom och jobba med oss!

I—O M BA R D hej@lombard.se | lombard.se | 040-405310

=
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Bruns Products, Vaxashampo, Vaxamask,
Véxavatten

En naturlig hemmabehandling for att motver-
ka héravfall och stimulera hartillvéaxt.
Vaxaserien bestér av tre produkter som fram-
jar hérvaxten genom att aktivera den naturliga
harcykeln och vaxtfasen. Produkterna ger dven
rikligt med fukt och naring samt ar skonsam-
ma mot bade hér och harbotten samt miljon.
Lamplig for alla hartyper och passar bade man
och kvinnor.

2.

Eleven Australia, Keep My Colour Blonde
Conditioner

Ett tonande balsam fo6r fargade och natur-
ligt blonda har. Boostar blonda kalla toner i
haret och motverkar oénskade varma toner.
Innehéller extrakt av gront te som ger haret
glans. Extrakt av citrongras som &r en rik vita-
minkalla som bidrar till att stérka harsackarna.
Hydrolyserad quinoa som reparerar, skyddar
och tillf6r naring till haret.

3.

Bjork Harvérd, Tamja

Témja hjalper till att fa kontroll pa envisa,
flygiga smahar samtidigt som den ger héret
extra naring och styrka. Applicera i torrt har
dér du vill halla bangstyriga harstran pa plats.
Kan dven anvéandas péa 6gonbrynen.

4

R+Co, Submarine, Water activated enzyme
exfoliating shampoo

Koncentrerat schampo med kornfri exfolie-
ring. Avlagsnar skonsamt 6verflodiga hudfla-
gor, oljor och produktrester med naturliga
enzymer och AHA-syror fran frukt. Anvands
en gang i veckan istillet for schampo. Aktivera
produkten i handen med vatten, massera
sedan in i harbotten och addera mer vatten vid
behov. Arbeta igenom haret och skélj. Folj upp
med balsam.

5.

Joico, Colorful, Anti-Fade Shampoo, Conditio-
ner och Glow Beyond Anti-Fade Serum

+ Anti-Fade Shampoo &r en skonsam rengéring
som sags ta bort det som du inte vill ha och

lamna kvar allt som du vill ha kvar. Smuts tvat-
tas bort samtidigt som det bevarar Livfullhe-
ten och intensiteten i en vacker harfarg.

« Anti-Fade Conditioner &r ett dterfuktande
balsam for daglig anvandning som sags ge en
perfekt balans till fargbehandlat har.

+ Glow Beyond Anti-Fade Serum riktar strél-
kastarljuset mot en stralande harfirg samti-
digt som det hjalper till att skydda haret mot
skadliga UV-stréalar som tonar ut harfargen.

6.

Living Proof, Scalp Care,

Revitalizing treatment

En behandling som gar pa djupet for att mot-
verka héravfall genom att bekampa miljofakto-
rer som stress och féroreningar for att framja
ett tjockare och mer hilsosamt har. Applicera
i harbotten fore laggdags och massera in, skélj
inte ur.

7.

Treat My Color, Color mask

Treat my color &r inte bara en "fargbomb”
utan innehaller dven verksamma och ater-
uppbyggande ingredienser som honung,
granatépple och sheasmor. Nya farger ar pink
och lavender. Héret far glans samtidigt som
det aterfuktas och starks. Appliceras pa hand-
dukstorkat héar efter schamponering. Fordela
inpackningen och Lat verka i 3-15 minuter, for
mer intensitet och 6kad héllbarhet kan verk-
ningstiden forliangas. Skolj noggrant.

Davines, Elevating scalp recovery treatment
En leave-in-behandling som har en direkt och
langvarigt fuktgivande och lugnande verkan
samt balanserar den naturliga bakteriefloran

i harbotten. Skyddar mot féroreningar. Appli-
cera sektion efter sektion pa utsatta omraden
av harbotten i rentvattat fuktigt har. Massera
in och fona haret som vanligt. Kan appliceras i
torr harbotten under dagen vid behov.



Duy ver val are tavilingsbidragendill
Arets Frisor 2021 ska vara inskickade =~
senast den 28 november? '

ARETS
FRISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2021

Arets jury bestar av:
Camilla Jonsson
Dejan Cekanovic

Elisabeth von Satzger

Eva Stromblad
Jessica Davinski
Marco Vukota
Peter Hagelstam
Tess Niva

Lds mer och anmil dig pa arets.frisor.se
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Carolina Carlen:

"IAG STYLADE
MINA BARBIE-
DOCKOR MER
AN JAG LEKTE
MED DEM’

Carolina Carlén, 37, deldgare i salong Karmai
Bords ar en tuff brud som inte ger sig in i en tavling
utan att vara bombsaker pd att hon ska sopa mattan

med sina konkurrenter. Att vara kvinnlig barberare
kraver skinn pa nasan men valkomnad av sina
manliga kollegor i branschen har hon alltid kant sig,
dven om hon under en period i livet bdde fruktade
och avskydde barberargurun Iman Khalaf.

Av Linnéa Wallin Fotograf: Johan Hultman/Agentur Sylvie
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i backar tillbaka bandet till villan
i Génghester utanfor Boris, dir
vixte Carolina upp och det var dir

tankarna om att en dag bli frisér "pi
riktigt” slog rot.

— Det var nog egentligen min
svigerska som gjorde att jag fick upp

ogonen for frisdryrket, hon agerade frisor
till hela vir familj &ven om hon inte var
utbildad. Hon var vildigt duktig sa det var
synd att hon inte blev frisér, hon dr under-
skoterska idag men hennes dotter blev frisor,
siger Carolina och fortsitter:
— Min forsta kontakt med frisoryrket var
helt enkelt hemma i badrummet nir min sviger-
ska klippte mig, och nir jag sjilv klippte Marie
Fredriksson-frisyrer pi mina barbiedockor. Jag
stylade mina dockor mer in jag lekte med dem nir
jag var liten och jag har alltid varit lite av en tomboy.
Att det var nagot kreativt eller konstnirligt hon
skulle jobba med som vuxen var det inget snack om, men
vilken vig skulle hon gi? Allt fran att bli fotograf till artist stod pa
listan Gver tinkbara alternativ.

— Men négonstans har det nog alltid varit sjilvklart att jag ska bli
frisor. Nummer ett i mitt liv har alltid varit har och smink. Det var
tur att jag kom in pé frisdrprogrammet trots mina usla betyg, det var
verkligen pa haret. I sjuan till nian var jag ritt stokig och prioritera-
de inte skolan alls. Efter ett samtal med syokonsulenten kom vi fram
till att det var frisor jag ville bli men for att lyckas skulle jag behéva
ldgga i en hogre vixel. Jag 16ste det genom att i bra betyg i de 4m-
nen jag tyckte om. Jag lyckades hoja mina betyg i alla konstnirliga
amnen; bild, musik och drama. Sikert mycket pa charm, inte bara
kunskap, men dnd4, sidger Carolina och skrattar.

TROTS ATT CAROLINA hojt sina betyg hamnade hon pa reservplats
till frisérprogrammet. Bara en vecka fore skolstart damp det ner ett
brev i brevlddan som klargjorde att hon kommit in d en annan elev
tackat nej till sin plats.

— Det ér absolut ett av mina stérsta moments i livet! Det 4r latt
med pé topp-tio-listan, siger Carolina och det dr tydligt att hon
glids at minnet.

Nir det var dags for praktik i skolan minns hon att det inte var >
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Carolinas kundlista
bestod till storsta
del av mé&n och det
var dar fréet saddes
till att vilja lara sig
mer om skagg och
barberaryrket.

2020 var Carolinas &r.
Det var da hon

satte sina konkurrenter
pé plats genom att ta
hem vinsten i Arets
Barberare.




> helt litt att hitta en plats. Till slut gick hon in pi salong Glamour,

en klassisk drop-in-salong i Boras.

— Jasmin tog emot mig och jag hann inte vara dér i mer dn en dag
innan jag hade en sax och klippmaskin i handen. Han satte kunder i
min stol och sade "nu kér du bara” och jag hade aldrig klippt kunder
innan. Det gick okej men jag dr inte s siker pa att jag skulle kunna
std for den kvaliteten idag, berittar Carolina och skrattar.

Salong Glamour blev Carolinas fristad och hon tillbringade varje
ledig stund pa salongen, bide efter skolan, pi helger och under loven.

— Dir fick jag leka frisor pa riktigt. Jasmin lirde mig att man som
frisér dven dr en konstndr. Det tyckte jag lit coolt men det krockade
ju totalt nér jag skulle lira mig allt via konstens alla regler i skolan,
jag kunde ju klippa en okej herrfrisyr pa en kvart och forstod inte
grejen. Jag hade ju till och med redan lirt mig slinga med saxen pa
ett coolt sitt! Det positiva var vl att jag var ett med kammen, saxen
och maskinen nir vi bérjade 6va i skolan sedan.

Pi Glamour klippte Carolina 6vervigande killar, ndgot som hallit
i sig dnda till idag nir hon som utbildad barberare tar emot kunder
pé sin egen salong, Karma i Boris.

— Min forsta kontakt med yrket var att klippa killar si det har
alltid varit min bas och min trygghet. Jag har alltid tyckt om herr-
klippning och sa har jag ldttare for att prata med killar 4n med tjejer,
det kinns mer naturligt. Sedan ska jag inte sticka under stol med att
jag gillar att se snabba férindringar nir jag jobbar. Snabba resultat ar
liksom min grej!

Hur kom det sig att du ville bli barberare?

— Det borjade med att att skigg blev en grej for cirka tio ar sedan.
Ju fler min som sparade ut skigget, desto storre klientel fick ju jag
eftersom jag mestadels hade herrklippningar. Jag kinde att jag ville
kunna hjilpa till med bide hir och skigg helt enkelt.

— Vi kérde en kurs pa salongen med Iman Khalaf (Nberu of
Swedens grundare, red. anm.) som jag kinner sedan tidigare d4 han
ocksi ér frin Boras. Han var faktiskt min handledare pi min andra
praktik under gymnasiet, pa Cleo Klipp. Iman var stenhérd, jag
minns att jag bade fruktade och avskydde honom. Han ville att jag
skulle bli duktig och jag var en dalig lyssnare som ville gora pa mitt
eget sitt, vilket ju dr helt galet med tanke pd hans erfarenhet i jam-
torelse med min! Men nu for tiden dr vi kompisar och stod faktiskt
pa scenen tillsammans under Frisoreventet i Malmo, sidger Carolina
och skrattar.

Du har ocksi tivlat en del, beritta!

— Ja, det dr mitt uppblista ego som driver mig! Jag tycker om att
vara i rampljuset, synas och horas och girna vara bist! Det kanske
inte 4r en s fin egenskap egentligen men sidan ir jag.
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> —Forsta gingen jag tivlade var i fris6r-SM péd gymnasiet och jag
har dven skickat in bidrag i Avantgarde tvd ginger men inte blivit
nominerad, sjilv trodde jag att jag skulle vinna allt. Det tror jag jimt,
hahaha!
Apropi det, du har dven tivlat som barberare?

—Ja,2017 var jag med i Barber Suppliers barberartivling i Var-
berg, jag vann inget dir heller men diremot kinde jag att jag fick
en tillhorighet i barberarbranschen. Mitt tips ir att vara med och
tivla dven om man inte vinner. Det ger ringar pa vattnet. Exempel-
vis skrev vir lokaltidning om tivlingen vilket ledde till att jag fick
massor av nya kunder. Man skapar ocksa virdefulla kontakter och
utvecklas enormt bara genom att se andra jobba.

— Sedan var jag med i Battle of Barbers 2018 i Malmé. Det var
svinroligt 4ven om jag inte vann dé heller. Rami frdn Sharper of
Sweden vann siklart men jag kinde mig som en vinnare indi! Det
var kul att std pa scen med musik och publik, jag dlskar det! Jag tog
dven barberargesillen innan och moroten var hela tiden att jag skulle
fa vara med och tévla!

Hur ir det att vara kvinnlig barberare?

— Jag kinner att jag dr en del i ginget! Jag upplever att jag blir
uppmirksammad mer som barberare dn som frisér pi grund av att
jag dr kvinna och det ser jag endast som positivt. Antalet kvinnliga
barberare okar hela tiden vilket 4r helt fantastiskt. Vi var ju exempel-
vis tre kvinnor som var nominerade i Arets Barberare 2020, s himla

kul!
Ja, intligen fick du sopa mattan med dina konkurrenter, hur
oo kiindes det?
AI’ dll — Det kindes obeskrivligt underbart att bli Arets Barberare 2020!
Det var ett kvitto pi att jag 4r bra pa det jag gor. En fantastisk ego-
A rets p Jag p Jag g g

boost som gett mig si otroligt mycket mer!

Bﬂrber”re Nou blir vi nyfikna, pa vilket siitt har det "givit dig mer”?

— Det har gett mig vildigt fin marknadsforing i form av bland an-

Z 021 ? nat radiointervjuer, ett uppslag i lokaltidningen, minga nya kunder
Kom ihdg att bidragen ska till salongen. Man fir direkt ett stort fortroende frin kunderna som
vara inskickade senast liter mig vara kreativ. Jag kinner mig vildigt stirkt i min roll som
28 november! barberare.

Intresset for barberaryrket vixte sig s starkt att nir Carolina och
hennes kompanjon Kicki 2020 slog upp dérrarna till den nya stora
salongen i gamla Tridgérdens lokaler mitt i Borés skapade de dven
en barbershop.

—Ja, salongen 4r 300 kvm i tvd viningar samt killarvining for
personalen. Vi har en barbershop pé forsta viningen och salong pa
andra viningen. Nir vi flyttade hit bérjade vi om helt frin bérjan
och tog inte med oss nigonting frin den gamla salongen. Vi till- >
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Att tavla ar enligt
Carolina bland det
mest utvecklande
man kan gora.
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> bringade kvillar, helger och nitter med att komma i ordning och allt
drog ut pa tiden nir pandemin slog till.

— Hade vi vetat vad som komma skulle hade vi aldrig vigat ta
risken men vi stod mitt i renoveringen och hade nyanstillt tva
frisorer och en trainee nir pandemin kom.

"Nya” Karma 6ppnade i juni 2020 och det forsta man gjorde var
att sitta iging med att permittera personal.

— Det kindes helt sjukt om jag ska vara érlig. Det blev ménga
timmar i telefonen med Frisorforetagarnas vd Ted Gemzell sam-
tidigt som vi agerade madlare, stidare och flyttfirma. Jag och min
kompanjon tog beslut om att kliva av golvet och gav vira kunder till
véra anstillda istillet, och sihir i efterhand var det inte bara daligt
att vi fick det utrymmet det gav oss. Vi gasade oss igenom krisen
vilket kiinns bra sahir i efterhand!

Av de fjorton som arbetar pi salong Karma ir tre utbildade barbe-
rare och fyra dr elever (tvi traineer, tva frisorelever och en lirling).

— Min kompanjon Kicki brinner f6r utbildning och tar vildigt
bra hand om vira elever. Det finns inget bittre sitt att rekrytera bra
frisérer pa. Vi har flera anstillda hos oss som tidigare varit elever och
det dr si kul med ny hungrig och taggad personal!

— Vi har tajt kontakt med frisérskolan och de hjalper oss att hitta
ritt personer till vér salong vilket ér en otrolig férdel. Hos oss méste
man vara lite modig dé vi 4r ménga och har ett hogt tempo. Hos oss
passar man om man ar social och lite framat. Det har fungerat otroligt
bra med de elever vi fatt frin skolan hittills och det ér verkligen ett
hett tips till alla som vill sikra personal for framtiden, skaffa elever!
Finns det inget negativt med att ta emot elever?

— Man maéste vara beredd pa att duktiga frisorer vill ga vidare,
man fir vara tacksam for den tid man fir istillet for att vara ridd
for att de ska limna salongen, det dr en del av yrket. Vi har haft
elever som flyttat pa sig till exempelvis Stockholm f6r att jobba pa
vilkinda salonger och en som startat eget i Orebro. Vi viljer att se
det som en fjider i hatten och ett kvitto pi att vi skapat nigot bra.
Minga tinker nog att de inte dr beredda att ldgga ner tid pa nigon
som kommer att limna salongen, men har man tur vill nigon/négra
stanna och di fir man vara glad 6ver det!

Om du fick ge ett tips till dig sjilv som ung oerfaren frisor,
vad skulle det vara?

— Ingen minns en fegis! Vaga visa att du vill vara en del av ginget
och vad du gir for. Erbjud dig att jobba extra s mycket du kan och
friga om du fér ta in vinner och familj att experimentera pd under
din praktik. Gor allt du kan f6r att din praktikplats ska sakna dig de
dagar du gir i skolan s har du kanske sikrat ett jobb nir skoltiden
ar over. 0

Kikki och Carolina driver Salong Karma
tillsammans.

OMSLAGSINTERVJU
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HIGHLIGHTS ACADEMY
DIN KREATIVA EVENTSTUDIO

highlightsacademy.se

Pa Dalagatan 7 i hjartat av Stockholm finner du en 175 kvm stor studio ller k

. . ) . ntakt
med fantastiska mojligheter. Lokalen bestér av en mindre lounge och en elierkontakta
storre seminarielokal. Loungedelen &r utrustad med kok och rymmer Frisorforetagarna
cirka 20 personer i biosittning. 08-87 04 30

Seminarielokalen kan anvédndas som salongsdel med 12 arbetsstationer
och tva schamponeringar eller som férelasnings/visningslokal med
utrymme for upp till 50 personer i biosittning.

All teknisk utrustning for presentationer, mingeltraffar och kurser finns pa
plats. Studion kan ocksa anvéandas for fotograferingar, méten, kundtréaffar, GOCCIANI
produktlanseringar, eller varfor inte en annorlunda kickoff? VI INREDER ACADEMYN
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Natt kraftpaket

Dyson Supersonic Professional ar en fon skapad
for professionellt bruk. Vi synar den i sémmarna
for att se om den haéller vad den lovar.

Hur skiljer sig Dyson Supersonic

hair dryer Professional mot andra
fonar du testat?

- Den skiljer sig pa ganska manga satt.
Bara nar man tar i den kanns den valdigt
professionell och genomténkt i sin tek-
nik. Den kdnns annorlunda att halla i till
en bérjan om man &r van vid en annan
typ av fon, men sa ar det ju med de
flesta produkter, det ar en Lliten inkors-
period. Den kanns mer kraftfull an an-
dra fonar da den centrerar luften pa ett
bra satt. Val genomtankt!

FErisoren testar
Sofia Geideby,
Arets Frisor 2012, 2014
och 2018 har fatt i uppgift
att testa och utvardera
Dyson Supersonic
Professional.

Hur kanns den

i handen?

- Ovanti borjan,
men man vanjer sig
snabbt. Den &r lite

Sken;—\ .

bedrar
Fonen ar stilren
och snygg men kan
vid forsta anblick
se liten och klen
ut - men icke!

Tillbehor:

I. Professional koncentrator

(ingér vid kop) - Bredare och tunnare
design for precisionsstyling.

2. Gentle air-tillbehor (ingdr vid kép)

- Snabb men skonsam styling for fint
har och kansliga harbottnar.

3. Diffuser (ingér vid kép)

- Forbattrad diffusering for definierade
lockar och végor. Langre piggar nar dju-
pare ned i haret.

4. Smoothing-munstycke

(ingar vid kép) - Torka och styla haret
pa samma gang med hjalp av skonsam
och lag luftflodeshastighet.

5. Wide tooth-kam (ingdr inte i paketet
men gér att fa gratis via kontakt med
Dyson Service) - Hjalper till att forma
och forlanga hdr med mycket textur
medan det torkar.

JUST NU
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mindre i sjdlva fonstycket vilket var lite
trixigt i bérjan men nu alskar jag den och
tycker att andra fonar kdnns stora, langa
och otympliga.

Hur lattarbetad &r den?

- Den kénns Latt att jobba med och

det &r valdigt enkelt att koppla pé/byta
munstycken. Man satter fast dem med
hjélp av magneter, det kanns stabilt och
de sitter pa plats. Sjélva blasfunktionen
ar exceptionell och den har ett mycket
battre och behagligare ljud an vanliga f6-
nar, man stors inte pd samma satt av den.

Hur blir resultatet?

- Det beror pa hur man fénar, hahal!
Skamt &sido, har man ett bra verktyg
i handen bli resultatet darefter.

Vad tycker du om priset pa
3195 exkl. moms?

- Det &r den vérd, det &r viktigt
med bra verktyg!

Vad tycker du om
tillbehoren?
- Jag jobbar med mycket
olika hartyper och den har
bra kam for texturerade har
som jag anvander mycket,
for att skapa volym i botten.
Kammunstycket &r bra att fona
ut hdr med. Tratten &r ocksa toppen,
sedan finns det ett nytt munstycke som
minimerar lufttrycket for fint har, haret
blir rakt och glansigt utan att utsattas for
hard belastning.

\_/ Inget lamnat
at slumpen

Bekvamt handtag med val
placerade knappar for att
justera temperatur,
hastighet m.m.

4
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"Kollektionen ar
en hyllning till mina
talangfulla vainner som
jobbar i smyg i Iran
(fotograf, makeupartist

och modeller). Da ja%
dr en perspn som leve
ett fritt liv och har
alla mojligheter till
utveckling vill jag hjalpa
dem som lever under
andra forutsattningar A
och belysa hur proffsiga
de ar med tanke pa
situationen i landet de
befinner sig”

Alireza Mousavi,
Arets Frisor 2020
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Har - Alireza Mousavi
Foto - Masiha Shojaei
Makeup - Zohre Goodazi
Styling - Tooka

Modeller - Negar Miran,

Toktam Yamini, Yasii Noori, Atousa
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GEORGE SFAKIANAKIS:
9 ))

i <anslarn av
tillhorigher ar det

viktigaste 1 en salong”

ilken hartrend ir stor i Grekland just nu?
— 60- och 70-talets trender med fransar,
lugg och flicks dr den stérsta trenden i Grek-

Vi hade dran att stdlla nagra
fragor till George Sfakianakis,

en av Greklands mest fram- land just nu. Med hela sitt spektrum — korta,

stiende frisérer som bland linga, bojda, rundade, fyrkantiga — for langt
och kort har. Majoriteten av vir kundbas vill

annat driver Avedasa l'ongen att deras ansikten ramas in med lekfulla funktioner och vill

Teo Hairdesign i fashionabla gora ett djirvt uttalande i sin stil baserat pd mjuka och lekfulla

Glifada strax utanfor Aten. dfetalje.r. Framff)r allf ser vi en anmirkningsvird mar"knadsvrl—
ding till naturliga harpdodukter som matchar en gronare och
mer héllbar livsstil.

Hur tror du att pandemin kommer att paverka hartrender
iframtiden?

— Utseende och dess behov har forindrats avsevirt under

George har varit
med lange men drivs . A . . X
fortfarande av att fa fortsitta att paverkas pa kort sikt. Kvinnor dtervinder till det

pandemin och jag forutser att hartrenderna kommer att

se ett leende i slutet naturliga och lite mer feminina och véljer att framhiva sin
av varje behandling.

naturliga nyans, inklusive gritt har och superlingt har. Dess-
utom ser vi att hemmabehandlingar- och ritualer har borjat
bli en del av veckorutinen.

Vad iir det biista med att vara fris6r?

— Jag blir exalterad nir jag lyckas i en kvinnas fértroende
och uppskattning genom mitt arbete, min nérvaro, min per-
sonlighet och min energi. Det finns ingen stérre njutning dn
att se ett leende i slutet av varje behandling.

Vilket tips skulle du vilja ge unga/oerfarna frisérer?

— Félj din drém om du verkligen dlskar har och ér beredd
att lira dig harets konst. Om du inte verkligen dlskar har, £6lj
den inte. Om du élskar det, sitt upp smi hanterbara mil, £l
dem konsekvent och arbeta varje dag for varje mil. Observera
minniskor och trender pi alla sitt du kan. Var inte ridd for
att misslyckas och experimentera. Var inte ridd for att friga.
Lita alltid pa din instinkt om vad du gillar och arbeta med
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salongens utseende ¥
ar inbjudande och £
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Att kombinera olika
material, farger
och former ger ett
lyxigt intryck.

det. Det dr ett av de vackraste yrkena i virlden, har du makten
att gora minniskor lyckliga, slsa inte bort den fantastiska
mojligheten.

Hur arbetar du med forsiljning i din salong?

— Forst och frimst ir det en prioritet for oss att betrakta
oss sjdlva som skonhetskonsulter. Vi siger inte att vi siljer
produkter, vi erbjuder véra kunder utbildning. Vad det betyder
dr att en skonhetskonsult erbjuder fantastiska hartjanster pa
frisersalongen och utbildar kunderna i hur de tar hand om sin
skonhet, deras grooming, deras stil. Detta kommer endast med
ritt produkter och ritt personer som arbetar i ett salongsteam.
Sa vi maste vilja klokt at bada hill, utbilda méinniskorna och
lita pa produkterna.

Har er salong ett specifikt hillbarhetskoncept?

— Vivar bland de férsta som forutsig den anmirknings-
virda marknadstvisten for naturliga, veganska hirprodukter
och vi inspirerades av Aveda for en gronare och mer héllbar
salong. Genom Aveda utbildar vi kunderna i principerna for
itervinning, vegan- och cruelty free-produkter, hillbara ingre-

OMVARLDSBEVAKNING
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dienser och mycket mer. I vira salonger planteras vixter, trid
och blommor, alltid frischa och naturliga, de lever och andas
med oss. Vi har ett kommande "Take back”-program for dter-
vinning av flaskor och férpackningsdelar. Och sist men inte
minst haller vi pa att inf6rliva manga biologiskt nedbrytbara
element i vart dagliga arbete, sisom folier, skalar och verktyg
for att eliminera plast.

Hur viktig dr salongens utseende?

— Kinslan av tillhérighet dr det viktigaste i en frisersalong.
Interiéren férmedlar din personliga stil men miste ocksé fa
minniskor att kinna sig avslappnade, trygga och att de kan
vara sig sjilva. Form foljer alltid funktion, med en tvist av lyx.

Vad tror du kommer att hinda med branschen i framtiden?
— Harindustrin fortsitter att blomstra varje minut. Vi
professionella miste f6lja férindringarna och anta nya trender
och lira oss nya tekniska firdigheter. Forvisso gir vi mot
en gronare och mer hillbar framtid, men ménniskor frblir Tré i olika nyanser

desamma efter vilka behov de har. Vi maste férutse den vig vi bidrar s
ombonad men ocksa

kommer att f6lja och vara konsekventa och fokuserade pi de modern Kin<tH
beslut vi fattar. ¢

"INTERIOREN SPEGLAR DIN PERSONLIGA STIL MEN MASTE
OCKSA FA MANNISKOR AVSLAPPNADE OCH TRYGGA”

OMVARLDSBEVAKNING

A.PE. FORETAGS SERVICE AB

Kassaregister, Betalterminaler, Kassasystem

EXPRESS

SIE-filer for exportering av dagsrapporter
till ditt bokforingsprogram
Historik / Statistik

Personalliggare
Integrerad betalterminal
Digitala kvitton
Fortnox-koppling
Swish-koppling
Klarna-koppling
Foérmanligt inlésenavtal

Bokningsprogram (Internet/telefon-bokning + SMS-paminnelse)

019-57 35 95 www.-e:nPeforgtagsservice.se
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Validering av andra lander

FYN

Just nu ar det manga med utbildningar fran andra lander som hor av sig till oss
pa Frisérernas Yrkesnamnd med fragor om validering och ansékan om Frisorlicens.

ar det giller validering i frisérbranschen
finns tvd modeller for frisérer med utbild-
ning frin ett annat land.

Den ena modellen ér en branschvali-
dering av yrkeskunskap som anordnas av
Frisorforetagarna. Modellen anvinds di

yrkesbevis saknas eller nir landet inte uppfyller Fyns krav
pé utbildning och yrkesprov. Sju praktiska moment samt
ett teoretiskt prov avliggs. (Frisorlicens A). Direfter kan
resterande gesillprov med 4tta praktiska moment avliggas.
(Frisorlicens AB).

Den andra modellen innebir att Fyn granskar andra
linders utbildningsmodeller, yrkesprov samt yrkesbevis.
Dokumenten tas fram och versitts till engelska eller svenska
av frisren.

I ménga fall 4r méngden intyg omfattande vilket gor det
svért for vissa linder att fa fram. Anses landet motsvara den
svenska utbildningsstandarden kan ett nytt land godkinnas
for Frisorlicens. Pi licensen stir landskoden for det godkinda
landet. Den frisér som har en utbildning frin ett godkint
land, kan ansoka om sin frisorlicens direkt (Frisorlicens AB).

Vilkommen att kontakta oss om du har
fragor gillande ditt land eller andra linder!
08-557 602 90, info@frisorlicens.se

"DEN FRISOR SOM HAR EN
UTBILDNING FRAN ETT GOD-
KANT LAND, KAN ANSOKA OM
SIN FRISORLICENS DIREKT"
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Lander godkanda
for Frisorlicens

SVERIGE Frisorlicens Gesallbrev
Mastarbrev Yrkesprov svenskt,
med betyg

NORGE Svennebrev Mesterbref
DANMARK Svennebrev Mesterbrev
FINLAND Yrkesexamen Hogre
yrkesexamen

ISLAND Sveinsbref Meistarabref
TYSKLAND Motsvarande
geséllbrev Meisterbrief
FRANKRIKE CAP Certificat

d Aptitude Professionnel (A)

BP Brevet Professionnel (AB)
POLEN Czeladnika

HOLLAND Motsvarande gesillbrev
Motsvarande mastarbrev
OSTERRIKE Motsvarande
geséllbrev, Meisterbrief
SCHWEIZ Motsvarande gesallbrev
BELGIEN Motsvarande geséllbrev
ESTLAND Motsvarande gesallbrev
LETTLAND Motsvarande geséllbrev
LITAUEN Motsvarande gesallbrev
ENGLAND Diplom City of Guild
BOSNIEN Motsvarande gesallbrev
RYSSLAND Motsvarande licens
AUSTRALIEN Tafecertifikat nivé 3
USA

Utah License

Texas License

Kalifornien License

Virginia License

New York License

Maine License

South Carolina License

Psst!
Nu ar vi strax

6000 frisorer
med licens.

Ar du med och bidrar?
Ansok pa frisorlicens.se
Valkommen
med din ansokan!

FRISOR
LICENS
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Virldens 1-a

SILVERBEHANDLING PA SALONGEN FOR ATT
ATERUPPLIVA NATURLIGT GRAA HAR

Fri fran parfym och alkaliseringsmedel sasom ammoniak eller etanolamin. Oxidativa graa pigment
som gradvis tonas ut och precis som rent vatten har True Grey ett pH pa 7 for att ge haret nytt liv,
samtidigt som den ursprungliga strukturen pa fjallskiktet respekteras.

makechange



REKRYTERING

DT 9671
tillvaxt mz&i elever

Maria Hellstrom dger Green Heads i Stockholm sedan

2016 och borjade ta emot elever redan 2010 pa sin tidigare
salong. Hon anser att det pd manga satt ar enklare att ta in

elever till en gron salong @n det ar att ta in fardiga frisérer.

Hur ménga ér ni pa salongen?

— Sammanlagt 4r vi 13 pa salongen
just nu. Vi dr atta anstillda firdigutbil-
dade frisorer, fyra trainees, en skolelev

och si haller jag dven pi att anstilla fler.

Vi jobbar med fem olika prisnivier hos
oss: skolelev, trainee, top trainee, stylist
och top hair stylist.

Nir borjade du ta emot elever?

— Det har jag alltid gjort, jag hade en
salong tidigare som hette Hairligt och

dir bérjade jag ta emot elever redan 2010.

Vad ir positivt med att ta emot
elever?

— Det ir vildigt utvecklande for en
sjdlv att utbilda elever. Det r viktigt
med elever f6r bade branschen och var
egen tillvixt och det tillfor energi till
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salongen. For oss som ér en gron salong
ar det ibland nistan enklare att ta in
oerfarna som inte lirt sig jobba med
traditionella farger
exempelvis. Di blir
det naturligt frin
bérjan att det dr sa-
hir man jobbar och
friséren behover inte
forsoka stilla om
frin oxidativ hirfirg
till vaxtbaserad.

Ar det ett bra siitt
att skaffa
personal pa?

—Ja, det ar det! Att utbilda elever
leder nistan uteslutande till att man
anstiller dven om det siklart alltid finns

"DET AR
VALDIGT UT-
VECKLANDE FOR
EN SJALV
ATT UTBILDA
ELEVER"

undantag. De flesta av véra traineer har
inte kommit direkt frin gymnasieskolan
utan dr dldre med annan arbetslivserfar-
enhet. Till exempel Annica som jobbar
hos oss, hon ér ldrare i engelska och bild
egentligen men hiller pa att skola om
sig till frisér. Nu dr hon halvtid hos oss
och halvtid i skolan.

Finns det inget negativt med att
ta emot elever?

— Ibland blir det
stressigare for dig
som fris6r eftersom
du ocksa ska utbilda
nigon. Men alla pd
salongen har ansvar
for eleverna. Vi har
ett system dir alla
har en egen handle-
dare som 4r med frin
start och har koll p
alla moment. Det dr
exempelvis viktigt att inte hamna i den dér
totalstressen infor gesillen och vi fokuserar
pa olika moment under olika perioder.



Vilken tror du ir den vanligaste
orsaken till att man inte tar emot elever?
— Manga salonger menar att de inte

har rad att ta emot elever, medan jag
anser att man ir ridd for 7att anstilla”.
Jag tycker att elever avlastar nagot
enormt pa salongen och har man en

bra onboarding dir man ér tydlig med
att det ska vara en vinn-vinn-situation
brukar det gi hur bra som helst! Malet
ar ju att eleven minst ska tjdna in sin 16n
och det brukar inte vara speciellt svirt.

— Jag upplever att elevbehandlingar
ar populdra bland véra kunder vilket
gor att vi kan ha en bredare kundstock.
Jag har exempelvis en stammis som vill
firga utvixten oftare dn hon klipper sig,
da brukar hon vilja att gora bottenfirg
hos vir elev.

Vad skulle du vilja siiga till dem
som funderar pai att ta emot elever?

— Kor! Bara testa! Man kan ju alltid
dndra sig. En skrona dr att det aldrig gir
att avsluta med sin personal, och visst,
det dr inte kul men det gar faktiskt, om
det inte fungerar. Det finns inget att
vara ridd for! ¢

Amanda Todor
menar att det
ar tryggare

att anstalla

en elev &n att

anstilla ndgon
utifrén.

"Det finns inge
enklare

"
il1gare

eller battre sart att

skaffa personal pa!”

Amanda Todor &dger och driver sedan 2016 salong
Hairdesign by Amanda i Hallstahammar utanfor
Véasterds. For Amanda ar det en sjélvklarhet att ta emot
elever pa salongen och hon tycker sjalv att hon
utvecklas mycket genom att lara ut yrket till andra.

Hur ménga ir ni pa din salong?

— Vi ir fyra anstillda, en hyrstol och
en elev just nu.

Nir borjade du ta emot elever?

— Det skedde lite av en slump, nir
jag 6ppnade salongen blev det ett hogt
tryck vilket ledde till att jag behovde
mer folk. Av en slump kom en elev och
frigade om firdigutbildningsplats och
jag tog emot henne. Det avlastade mig
nagot enormt!

— Jag har ocksi upptickt att jag
tycker att det 4r kul och givande att
lira ut, si pass att jag faktiskt haller pa
att utbilda mig till yrkeslirare. Att fa
ifragasitta sig sjdlv om vad och varfor
man gor vissa saker dr vildigt utveck-
lande, méinga ginger gir ju saker av bara
farten, det dr bra att stanna upp och
reflektera.

Vad ir positivt med att ta emot
elever?

— Det har si klart mycket att gora
med vilken elev man fir in, men det
flesta jag tagit emot har varit vildigt
hungriga och littlirda. Jag har haft sju
till tio elever pé salongen och tvé av
dem ir faktiskt kvar som anstillda vilket
ar superkul!

Ar det ett bra sitt att skaffa
personal pa?

— Jag foredrar att anstilla elever.

Nir man anstiller nigon "utifrin” képer
man grisen i sicken pa ett annat sitt.
Elever hinner man testa och anstilla

som trainee forst. Med elever hinner
man fA bittre koll pi om de ir en
person man vill ha kvar eller inte. Jag
foresprikar verkligen att ta emot elever
och det dr utan tvekan det bista sittet
att forma sin egen personal pa.

Finns det inget negativt med att ta
emot elever?

— Haha, jag tror faktiskt inte det. Inte
om du fir tag i ndgon bra kille eller tjej!
Det enda ir vil att man méste avsitta
tid f6r dem men det tycker jag 4r roligt!

Vad tror du ir den vanligaste orsa-
ken till att man inte tar emot elever?

— Jag tror kanske att man har daliga
erfarenheter eller har hort frin andra
som haft daliga erfarenheter. Men det
har s& mycket att géra med vilken skola
eleverna kommer ifran. Eller si har
man kanske for hoga krav och tycker att
eleven ska kunna gi in och jobba som
en firdig frisor direkt, men min erfa-
renhet dr att man kommer dit vildigt
snabbt dnda med ritt person.

Vad skulle du vilja siga till dem
som funderar pa att ta emot elever?

— Gor det bara! Det finns inget enk-
lare, billigare eller bittre sitt att skaffa
personal pi. I slutindan genererar det
mer 4n det tar! ¢
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FRAGOR & SVAR
- ATT TA EMOT ELEVER

Vad krévs av mig som

arbetsgivare for att ta
emot en elev?
For elever i fardigutbildning
kravs att du eller ndgon an-
stalld i foretaget ar behorig
frisér och kan vara hand-
ledare samt att foretaget &r
medlem i Frisérféretagarna
eller har hangavtal med Han-
dels. For elever som har APL
(arbetsplatsforlagt larande)
ar det skolan som styr kra-
ven for handledning m.m.

Om jag har en elev fran
en frisérskola som har
APL hos mig 2 dagar i veckan,

vilken Lon ska hen ha?
Elever som har schemalagd
APL ska inte avlonas, det
raknas som praktik och

ar en del av utbildningen.
Om eleven jobbar utanfor
schemalagd skoltid, pa
kvallar helger och lov, kan
hen anstallas pé ferieutbild-
ning och avlonas per timme
enligt Nivé 2.

Vad &r timlonen for

en elev i fardigutbildning
under Niva 2?
Det finns ingen timlon,
elever i fardigutbildning har
manadslén som baseras pa
hur ménga timmar i veckan
de &r anstallda, t. ex. 38 tim-
mar i veckan: 12505 kr/man.
For mertid eller loneavdrag
ar ménadslonen 76,09 kr per
timme. Efter 1000 timmar
tillkommer ocksa arbets-
provision om 10 % pé inarbe-
tat belopp exkl. moms.

Vad hinder om min

elev i fardigutbildning
blir sjuk?
Enligt sjuklonelagen har alla
anstallda ratt till sjuklon,
dven elever. Du betalar 80 %
av lonen de forsta 10 arbets-
dagarna minus karensavdrag,
karensavdraget &ar 8 timmar
for den som jobbar heltid
och 4 timmar for den som
jobbar t. ex. 20 timmar i
veckan. Efter |0 arbetsdagar
tar Forsakringskassan over
sjukloneansvaret.

Nar kan min elev

avléagga gesillprov?
Nar eleven sammanlagt har
arbetat 2000 timmar, eleven
ska registrera timmarna i
ett utbildningsdokument
(tidigare utbildningsbok).
Du godkénner att timmarna
stammer och eleven ansva-
rar sjalv for att anmala sig till
sitt prov.

Har min elev i fardig-

utbildning ratt till
semester?
Ja, alla anstéllda har ratt till
semester enligt semester-
lagen. Antal betalda dagar
samt storleken pa ersatt-
ningen per dag réknas ut pa
samma satt som for ovriga
anstéllda i frisoravtalet.

Hur méanga elever far
jag ha pa min salong?

Antal Elev/
behoriga trainee
I I

2 2

3 2

4 3

5 3

6 4

7 5

8 5

9 5

Far min elev std ensam

och jobba pa salongen?
Enligt avtal rekommende-
rar man att handledaren ar
schemalagd samtidigt som
eleven minst 75 % av vecko-
arbetstiden under de forsta
1000 timmarna under Niva 2
och 50 % av veckoarbets-
tiden under de resterande
1000 timmarna.
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TREND |
Novel Comfort

Denna trend handlar om kvalitet,
hemmakomfort och sjalv-
acceptans. En palett med jordiga
farger visas i enkla klippningar
med lockar och texturerade
finishar for att skapa mjuka och
feminina looker, allt for att skapa
en ma bra-kansla.




TREND 2
Quintessential

Quintessential ger en ny kansla
av kvinnlighet frén 1960-talet och
ger mjuk nostalgi en ny moder-
nitet. Glada blommiga nyanser
ar centrerade runt askgraa och
cendré-farger som vacks till Liv
genom precisionstekniker, samtida
klippningar, rundad styling och
naturligtvis - en perfekt finish.
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TREND 3
E-phoria

Det &r en ny gryning, det ar
en ny dag och E-phoria firar en
blandad varld dar manskligheten
introduceras i teknikens varld for
att bygga en battre framtid.
Extravaganta och djérva elementéra
réda moter glodande metalliska
nyanser, med klippningar som
framhéver individen och med en
uttrycksfull styling.
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| denna kollektion star fargen i fokus och uttrycker
alla dess nyanser tack vare samspelet mellan olika
texturer och fargkombinationer.
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Har - Xaro Ferri @xaroferriestilista

Foto - Juanjo Martin @graficament
Makeup - Karla Rillo @karlarillo
Styling - Xaro Ferri Estilista @xaroferriestilista

Retuschering - Juanjo Martin @graficament
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Gold Professional Haircare ar det danska varumarket som foddes ur
karleken fill frisdryrket och som atskilliga ganger har prisats for sin miljsmed-
vetenhet. Produkter som till stor del bestdr av noggrant utvalda férnybara och

héllbara ingredienser skapar ett komplett sortiment harvérd, styling och farger.

Miljsvénliga, langlivade och effektiva for att klara av de standigt

foranderliga trenderna.

GOLD

Exklusivt fr salonger - bara hos HeadBrands



ACCESS

LOREAL

UTBILDNING, INSPIRATION &
GEMENSKAP

Né&r och var du vill.
| mobilen, surfplattan
eller datorn.

Oavsett om du @r en nyutexaminerad eller erfaren frisor,
frilansare eller till och med salongsdgare — ACCESS erbjuder
innehall for just dig!

Lar kénna véra varumarkens alla produktserier, f& inspiration
om nya trender, tekniker saval som smarta tips p& hur du bast
lyckas med sociala medier och affarsutveckling.

[m]3%; =]
SKANNA QR-KODEN OCH LADDA NER ACCESS-APPEN. : .
DU KAN OCKSA LOGGA IN ELLER REGISTRERA DIG PA
www.lorealaccess.com/se
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Fragorna ar manga
- vi hjalper dig med

Marielle Ecklund har salt sin salong och de

med sig av sina basta tips infor forsaljning
Gerhard berattar om hur man pa basta's
hand om sina klippmaskiner och vi tar ett
med var tidigare ordférande Johan Hells
bland annat. Valkommen till medlemssido

Ve NS

Frisor/Nummer 4/2021 ——

MEDLEMSSIDOR

N
(3,1



MEDLEMSSIDOR

"Nu drar
jag till
Kansas!”

Marielle Ecklund, eller drottningen
av balayage som hon ocksé kallas,
har sélt sin salong for att byta
studentstaden Uppsala mot USA:s
mittpunkt, Kansas, pa deltid. Flyttlas-
set gar vid arsskiftet och en sak har
hon lart sig, att sdlja salong tar
langre tid an man kan tro.

Hej Marielle, det gir rykten om att du
ska limna landet?

— Ja, det stimmer, iallafall till viss del,
nu drar jag till Kansas City pa deltid!
S4 gar det ndr man bestimt sig for att
skaffa barn med en man frin USA och
jag dr faktiskt i minoritet eftersom vira
barn ir f6dda i Kalifornien. Jag har
flyttat mellan Sverige och USA flera
ginger, si detta dr inget nytt for mig,
och jag har en fot i vardera land. Att
kunna fortsitta vara en del av Sveriges
frisérbransch var dealen med min man
ndr vi bestimde oss for att flytta, sa
jag har redan bokat in fysiska kurser i
Sverige till varen. Dessutom kommer
jag snart iging med min onlineutbild-
ning, och jag hoppas kunna bidra med
ett brett perspektiv som arbetande frisor
i tvd lander.

Har du redan silt salongen?

— Japp, den ir sild, med aktiebolag
och hela rubbet. Men det tog lingre
tid 4n jag trodde att silja salongen,
dven om jag hittade koparen relativt

snabbt.
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Vem har képt den?

— En av tjejerna som jobbar pi
salongen. Hon hade egentligen inte
négra planer pa att skaffa egen salong
men jag sidde ett fr6 som slog rot
relativt snabbt. Det kinns toppen och
jag kommer att fortsitta vara en del
av salongen nir jag kommer hem till
Sverige och jobbar.

Hur viirderar man en salong egentli-
gen?

— En klok person sa till mig att
sinnesro ocksd dr mycket virt och det
gir ju faktiskt inte att mita i pengar.
Sedan dr det kanske inte idealiskt
att silja under en pandemi, men ett
dgandeskap och en forsiljning 4r en
oerhord erfarenhet och pengar ir inte
det enda som har ett virde. Nir man
virderar en salong ska man inte tinka
pa det kinslomissiga virdet utan pa
faktiska siffror. Hur mycket kunder har
man? Vad kostar soffgruppen? etc.

— Jag tog hjilp av Frisorforetagarna,
kollegor i branschen som kopt och
silt salonger relativt nyligen och en

-

Marielle flyttar till Kan-
sas City med familjen
men kommer fortsatta

hélla kurser och utbild-
ningar i Sverige.



businesskontakt jag har fér att fi minga
olika infallsvinklar. Det lustiga var att alla
instanser gav mig ungefir samma vérde.
Jag tror att det ir viktigt att bolla mycket
med andra och kinna efter i magen vad
som dr viktigt. Det kanske exempelvis
ger mer sinnesro att silja till nigon som
redan finns pé salongen in att sdlja till
négon utifran.

Hur ling tid tog sjilva forsiljningspro-
cessen?

— For mig har det tagit néstan ett halv-
ar frin att dialogen startade till firdig
affiir. Jag hade fyra hyrstolar och hade
inte dgt salongen speciellt linge vilket
gjorde att jag bara kunde se bokslut frin
pandemi-ir. Det gjorde det svirare med
virderingen pi ett sitt, men littare pa ett
annat. Eftersom allt fortfarande var nytt,
kaffemaskin, inredning etc. Fanns alla
garantier fortfarande kvar. Men en sak ar
siker, det tar lingre tid 4n man tror att
silja salong!

Marielles tips till dig som vill silja:

Bestam vad som kanns viktigast infor forsaljningen for att
det ska kdnnas bra i efterhand, ar det vem du séljer till?
att det ska ga fort eller att du fér ut s mycket pengar som
mojligt?

Hur viktigt &r det med vem som kodper? Vem vill du sélja
till?

S&lj med god marginal, det &r mycket mer att tanka pa &n
man tror!

Borja med att sénka forvantningarna s& undviker du besvi-
kelser, och forsaljningen kanns positiv.

Ta hjélp av andra, bdde inom och utanfér branschen for att
fé ett storre perspektiv i forsaljningsfragor och vardering.

Jag salde mitt aktiebolag, sa koparen skaffade nya forsak-
ringar, gick med i Frisérféretagarna och skaffade salongs-
forsakringen via dem, vilken &r den bésta och tryggaste
enligt mig!

Ring telefonbolaget, hyresvarden, ta hand om alla prenu-
merationer och fixa bankgarantin. Det ska sta ett nytt namn
pa precis alla kontrakt. Detta galler &ven om man séljer ett
aktiebolag.

Registrera den nya dgaren hos Bolagsverket om du séljer
hela aktiebolaget. Det kan man inte gora forran forsalj-
ningen har skett vilket blev lite av ett moment 22 dar man
hamnar i limbo ett tag.

Se till att du har en bra revisor som kan avgéra vem som
ska sta for alla rakningar, intakter etc. under sjélva dver-
gangsperioden. Det kan vara klurigt att rakna ut om man
inte har en bra revisor som kan hjalpa till med kontrakts-
frégor och komma med réd kring hur man férdelar allt s&

"EN KLOK PERSON SA
TILL MIG ATT SINNESRO * ie.til.Lfe.x-tt riyi.sorn haér k;LL Es:ua transgkﬁi;ﬁgr son‘|1 sk:tr
OCKSA AR MYCKET VART falllar ders iyl dgaren Gyes minrevison v kepEAde A s
VID EN FORSALJNING.”

réattvist som mojligt for bada partner.

digt och bevisar att revisorn vill badda val! Tryggt och enkelt.

En fantastisk helhetslosning
for dig som frisor!

Bokning, betalning och kundvard med marknadens basta villkor.

Valei-van-erbjudande! Prova 3 manader gratis.

Kom igang idag pa: www.valei.com/frisor

Efter gratisperioden betalar du endast fran 300 kr/manad.
Glom startavgifter, bindningstider och uppsagningstider.

Sag hej till Valeil

@ va le| GOOD DAYS. GREAT WORK. D hello@valei.com D 019-300 100



Saker hantering av
kosmetiska produkter

KoHF reder ut frdgan om sakerhetsdatablad.

everantorsforeningen KoHF tackar
for mojligheten att reda ut frigor om
siker hantering hos friséren av kos-
metiska produkter. Férst ska det dock
sdgas att alla produkter som frisren
hanterar inte 4r kosmetiska produkter
i lagens mening. Kosmetiska produkter ér till
exempel schampo, balsam, hérsprej, harfirger,
harstylingprodukter. Exempel pa produkter
som inte dr kosmetiska produkter dr diskmedel,
golvrengoringsmedel. Dessa dr definitionsmis-
sigt kemiska produkter som regleras framfor
allt genom kemikalielagstiftningens tvé centrala

EU-f6rordningar.

Fullstindig mirkning ger anvindaren

villkor for siker hantering

Kosmetiska produkter, oavsett om de anvinds
av konsumenter eller av yrkespersoner, ger via
mirkning pd forpackningar, behillare och/eller
bipacksedlar och sé vidare dels information om
fullstandigt innehill, dels information om de
forsiktighetsitgirder du som anvindare ska vidta
for ett fullgott, hilsosikert resultat. Detta inklu-
derar i darfor motiverade fall dven information
om brandsiker hantering.

Branschforeningen KoHF:s "Vigledning

om frisérprodukter”

For att fortydliga villkoren for yrkesmissig, siker
hantering av frisérprodukter specifikt erbjuder
branschf6reningen Kosmetik- och hygien-
foretagen informationsfoldern "Vigledning om
frisorprodukter”. Foldern som kan laddas ner
hos KoHF innehiller bland annat en serie for
frisoryrket relevanta s kallade produktgrupps-
blad. Dessa utgér for enkelhets skull frin syftet
och formatet i kemikalielagstiftningens siker-

hetsdatablad.

MEDLEMSSIDOR
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Tips: All den information som finns i mérk-
ningen tillsammans med informationen i KoHF:s
vigledning ger ocksa god grund for den riskbe-
d6émning som friséren enligt arbetsmiljolagstift-
ningen ska genomfora.

Lagstiftningen kriver inte sikerhetsdatablad
for kosmetiska produkter

Kraven om detaljer i markning skiljer sig mellan
kemikalielagstiftningen och kosmetiklagstift-
ningen. Till skillnad mot kemikalielagstiftningen
ska all relevant information om innehall och
siker hantering for kosmetiska produkter framga
av pro-

duktens mirkning. Kravet i kemikalielagstift-
ningen pé att limna sikerhetsdatablad till den
som yrkesmissigt hanterar en klassificerad
kemisk produkt dr ocksé undantaget kosmetiska
produkter. Kort och gott, lagstiftaren menar
darfor att sikerhetsdatablad inte behovs for
kosmetiska produkter, eftersom relevant infor-
mation om siker hantering redan hanteras pa
annat sitt. Frin leverantorsforeningen noterar vi
forstis att lokal, kommunal tillsynspersonal dnda
ibland frigar friséren om sikerhetsdatablad. Vir
bedémning dr att tillsynspersonalen da blandar
ihop kraven pi kemiska produkter med dem som
giller for frisérprodukter som definitionsmiéssigt
lyder under kosmetiklagstiftningen.

En vanlig anledning till att sikerhetsdatablad
dndi efterfragas dr att produkterna dr brand-
farliga eller klassade som farligt gods vid trans-
port. Sidan information ska leverantoren kunna
limna, men det finns alltsd inget krav pi att det
gors via just sikerhetsdatablad.

Den som soker sikerhetsdatablad f6r de
kemiska produkter som denne anvinder bor
vinda sig till tillverkaren. Uppgifter till denne
ska finnas angivna i mirkningen pi produkten.



FOR ERFARNA

HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR OCH ANNU
INTE AVLAGT GESALLPROV? LAS VIDARE FOR NU HAR DU
MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR!

Under en tidsbegransad period ar det mojligt for frisorer som
arbetat i 6ver 10 ar att gora sitt gesallprov med start 1 januari
2022 till och med den 31 december 2023.

Den arbetade tiden verifieras med anstéllningsavtal,
Ionespecifikationeller med underlag fran Skatteverket
om man driver eller har drivit foretag.

{
Provet ar komprimerat och utfors
pa en dag med moment plockade
. fran bade del- och gesallprov.

Kriterierna for provet finns pa
frisorforetagarna.se
Anmalan gors till:
utbildning@frisor.se
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Harbotten: grunden till vackert har!

Var mest avancerade och skraddarsydda hudvard for har och
harbotten. Formulerad med mikrobiomaktiver for att aterskapa
balansen i harbottens mikrobiom. Exklusivt for salong.

Foér mer information vanligen kontakta Schwarzkopf
Professionals kundtjanst tel 010-480 76 OO.
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MEDLEMSSIDOR

Charbel levde i spelmissbruk,
destruktivitet och led av sjdlvmords-
tankar. Att man kunde forsorija sig
pa att tala infor andra hade han
ingen aning om. ldag, ndgra ar senare,
ar han en prisad foreldsare

pa Sveriges scener.
Av Linnéa Wallin

Charbel Gabro:
“Jag ar hundra

procent syrian och
hundra procent svensk™

harbel Gabro har 6ver

14 érs erfarenhet av att

arbeta med frigorna

integration, mangfald

och inkludering. Han

har blivit prisad som
Sveriges bista talare 2019 och har i flera
ar arbetat pa uppdrag av kommuner,
myndigheter, féretag, skolor och institu-
tioner. Under Frisorforetagarnas kongress
i oktober holl Charbel en féreldsning som
viickte ménga kénslor och tankar — och
som slutade i stiende ovationer.

FYRA AR GAMMAL KoM Charbel tillsam-
mans med sin mamma, pappa och fem
syskon till Sverige. De hade limnat
Syrien i hopp om ett bittre liv. Men
livet i det nya hemlandet blev tufft. For-
dldrarna hade svért att hitta sin plats i
sambhillet och barnen upplevde ett starkt
utanférskap. Kylskdpet var ofta tomt och
att ga hungrig horde till Charbels vardag.
— Jag hade en lirare som hette Birgitta,
hon brukade fraga: "hur mar du, Charbel?”
Och jag sade artigt som jag lirt mig: "Det
ir bra, tack, froken Birgitta, hur mér du
sjalv?” Men hon var inte en vanlig lirare,
hon var en sidan dir jobbig en som holl
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kvar blicken och mirkte att nigot var

fel. Hon frigade om jag var hungrig och
erbjod mig tvd knickemackor. Det kan
tyckas lite men for mig betydde det si
otroligt mycket, inte bara genom gesten
att ge mig lite mat, utan for att hon sig
mig pé riktigt, det glommer jag aldrig.
CHARBELS TONAR PRAGLADES av frustra-
tion 6ver det svenska samhillet som i sin
tur ledde till destruktivitet, spelmissbruk
och sjilvmordstankar.

Till den dag d& drommarna tog fart,
och viljan att fi dela med sig, gora gott
och hjilpa ménniskor ut ur utanforskap,
blev stérre dn hans egna problem. Char-
bel skapade en vision: Att avdramatisera
kulturméten och skapa forstaelse for
olikheter, oavsett ursprung, nationalitet,
religion, kon, sexualitet och alder. Han
bérjade foreldsa, hilla i utbildningar och
workshoppar, for savil foretag, organisa-
tioner som skolor.

Charbel vill inte skriva nigon pa
ndsan genom att siga vad som dr ritt
och fel, for vem kan bestimma det?
Diremot vill han belysa vilka olikheter vi
minniskor besitter for att med den kun-
skapen i ryggen kunna beméta varandra
med respekt, omtanke och forstielse.

i
@Charbel Gabro
iﬂt'gfnr,ﬂhw aA.50
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Charbel vill inte séga vad som ar
ratt och fel, han belyser hellre

de olikheter som finns for att
manniskor lattare ska kunna forsté

och respektera varandra.



CHARBEL BERATTAR OM hur olika vira
samhillsstrukturer 4r uppbyggda och
menar att hir i Sverige prioriterar och
forlitar vi oss forst och frimst pé jaget,
direfter pd myndigheten och sedan

pa familjen, medan man i exempelvis
Syrien alltid forlitar sig pa familjen i
forsta hand d4 myndigheterna ofta ir
korrupta. Charbel menar att det blir en
stor omstéllning och att allt han och
hans familj blivit "programmerade till”
i sitt hemland blev omkullkastat nir de
kom till Sverige.

— Syrien ér vildigt annorlunda i jamf6-
relse med Sverige men vad ir egentligen
ritt eller fel? Vi litar bara pa vér familj
men det kan skapa problem nir vi kom-
mer till Sverige eftersom vi bara litar pd
de nirmaste och pd familjen. Det sitter i
vir ryggmirg och dr nigot vi tar med oss
hit vare sig vi vill eller inte siger Charbel
och fortsitter:

—1I Sverige behéver vi inte vara familje-
medlemmar pi samma sitt. Nir man
behéver hjilp finns det ett skyddsnit.
Skola och sjukvard etc. Men for oss som
kommer utifrin dr det svért att forsta.
Forsok exempelvis att
forklara vad pappa-
dagar dr for en man
fran Syrien. Dir dr
det givet att kvinnan
ska vara hemma.

ETT ANNAT EXEMPEL

"SYRIEN AR VALDIGT
ANNORLUNDA |
JAMFORELSE MED
SVERIGE, MEN VAD
AR EGENTLIGEN

moms var en fysisk person som tog peng-
ar frin hans foretag varje ménad, siger
Charbel och skrattar it minnet.

En annan sak som skiljer oss ét ar
synen pé vira ildre.

— I Sverige finns en stor dldersdiskri-
minering, hir dr det svért att hitta jobb
nir man blivit dldre medan man i méinga
andra linder fir de bista jobben ju dldre
man blir. Vad vi tror dr "landet lagom” ir
egentligen vildigt extremt i férhéillande
till virldens andra linder. Utmaningen
ligger i att mota varandra f6r dem vi ér.
Invandrare vill inte komma hit och kinna
att mandr’ fel. Vad vi gor kanske dr fel i
era 6gon, men vi dr inte fel som individer.

Charbel menar att allt handlar om
kommunikation.

— I Sverige fir alla vara med nir man
pratar och det dr ordning och reda vid
ett samtal. For oss dr det tvirtom, vi vill
bara vara med och prata, tycka, tinka och
gestikulera! For oss dr det helt normalt
och det dr vart sitt att visa att vi engage-
rar oss. Ndr jag pratar med en person vill
jag att den ska avbryta och ligga sig i, da
vet jag att personen lyssnar och dr med i
konversationen.

— Viir ocksd vana vid att bli tillsagda
ganska hart och tycker inte att det dr
konstigt med det,
men vad dr ritt och
vad ir fel? Det finns
ingen magisk "jag ska
bli svensk’-knapp att
trycka p4, allt hand-
lar om kommunika-
tion och 6ppenhet.

Charbelﬂ taftli)pli 9‘ilir RATT ELLER FEL?" ihaélfl avséﬁ(ar
synen p att betala med att be publiken
skatt. reflektera 6ver hur

— Nu forstir jag hur viktig skatten dr
men ndr vi kommer hit hatar vi skatten
och forsoker komma undan den. En man
jag kinner sade: "Jag vill triffa den dir
Moms och snacka med honom, han tar
mycket pengar frin mig!” han trodde att

deras umgingeskrets ser ut.
— Ser ménniskorna i den ut som
du sjilv dr du inte med och bidrar till
inkluderingen i det svenska samhillet,
och glom inte att du ocksa kan vara en
” M . » o o
Birgitta” f6r nigon.
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Skot o dinia
Rlippmiaskiner och skar

- det ar enklare an du tror!

i A Tillhér du dem som glom-
servicetekniker pa LB mer att underhalla ma-
" skiner och skar? D& ar du

inte ensam! Har och smuts

hindrar funktionen och

sliter pd utrustningen helt i

onddan. Men det ar latt att

forebygga. Vi frdgade Ger-
hard Fischer pa LB Saxservi-
ce om lite tips och rad.

Allt du
behéver,
utover tand-
petare, for att
ta hand om
dina klipp-

' _ﬁ maskiner och

skar.

MEDLEMSSIDOR
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2. Blas dven rent

|. Ta av skaret och innanfor filtret.

blas rent.

Den klassiska klippmaskinen
- Oster 97 med ”snap-on-skar”

Det finns ménga olika typer av klipp-
maskiner och Oster 97 hor till de
allra vanligaste pd salongerna. Det dr
en arbetshist som funnits i 6ver 40 Ar.

Batteridrivna trimmers

Men éven en sidan maskin behover
ses over regelbundet for att fungera ar
efter dr utan problem.

Detta behéver du:

Tryckluft pa burk, olja, en liten borste,
en trasa och en tandpetare. Tryckluft
Jinns att kdpa hos exempelvis Biltema I. Rengér ladd-
eller i datorbutiker. ningskontakterna.

Gor sa hir:

1. Tz awv skiret pd maskinen och anvind
tryckluft pa burk for att blisa rent om-
ridet runt skdrféstet frin olja och hair.

2. Lyft av luftfiltret och blis rent
innanfor filtret dar kylluften sugs in i
motorn. Har samlas med tiden héir och
smuts som tapper till si att maskinen
inte gar som den ska.

3. Rengor och olja skdret dagligen si
slipper du att har och smuts samlar sig

i skaret. Tink pa att oljan behovs for
att undvika virmefriktion och slitage.
Det ricker med en liten droppe pa varje
stille bilden wvisar.

Har du en annan klippmaskin 4n
Oster 97? Det viktigaste dr att halla
rent dir du kan komma 4t med borste
eller tryckluft — och att sitta nigra
droppar olja pa skiren varje dag, dd
kommer maskinen att fungera som
bist.

3. Applicera olja
vid markeringarna.

Blas rent.

2. Lyft 6verskdret genom att
s&tta in en tandpetare mellan
over- och underskar.

3. Borsta eller blés rent
skaret. Dra ut tandpetaren
och satt pa ett par droppar

olja. Klart!




ef? / Varannan vecka
s .77 F;i" traffar Frisorforetag-
% 4, , Qf arnas Ted Gemzell
och Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.
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V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!”




AVSNITT:
A

Tregeﬂerﬂtioﬂerfb'remgare

Vad &r egentligen hemligheten bakom ett foretag som 6verlevt genom tre
generationer? Det far du svaret pé i detta avsnitt nar vi snackar féretagande med
Mattias Ehlin. Mattias ar en framgangsrik foretagare med personal som verkligen
trivs pad jobbet. Men hur far man sin personal att trivas och varfor ar det sa vik-
tigt att ha kontinuerliga moten? Det och mycket mer i detta avsnitt - Valkomnal

Sd bygger man en bra kultur pa salongen

Andreas &r inspiratoren och affarsutvecklaren som hjalpt atskilliga foretag
att bli badde lonsammare och gladare. Andreas som sjalv verkat inom frisor-
branschen bjuder pa tips och tricks for att bygga en bra kultur pé salongen,
vikten av att komma ur sin bubbla och vad vi som frisérer kan léra oss av
bageribranschen - Vilkomnal!

Framtid, inspiration och behovstrappor

Morkare tider ar pd ingdng men frisérbranschen ser desto ljusare ut. | detta
avsnitt snackar vi framtid, inspiration och behovstrappor med affarscoachen
Vanessa Leporati. Varfor ar det sa viktigt att kunna kombinera kreativitet
med business och hur bygger man ett starkt team som upptréder professi-
onellt? Frdgorna ar ménga och Vanessa sitter pa bade idéer och svar.

En historisk jitte

Hans Algeskog &r den fore detta mattforsaljaren som tog steget in i skon-
hetsbranschen tillsammans med Grazette of Sweden for 45 ar sedan.

| detta avsnitt tar Hans med oss pa en historisk resa och bjuder pa insikter
och framtidsspaningar fran en bransch i standig rérelse. Givetvis far vi
ocksa ta del av det hogaktuella beslutet att Grazette nu blir en del av Lyko.

Allt om manlig harvard

Nils Johannesson ar herrfriséren som vill sla ett slag for manlig harvard.

| detta avsnitt delar han med sig av sin mangariga kunskap inom branschen
och bjuder pa allt fran historia och saljtips till trendspaningar. Tillsammans
reder vi ocksa ut vad som egentligen ar skillnaden mellan att vara herrfrisor
och barberare.

Att fodas i fel kropp, soka svar och finna ro

Sophia Aronsson ar frisor, salongsdgare och deltagare i "Robinson" 202I.

| hennes sommarprat berattar hon 6ppenhjartigt om hur det ar att fodas
i fel kropp och att stora delar av livet soka kickar och bekraftelse for att
slutligen finna sig sjalv pa en 6de 6 i Norrlands skargard.

Frisoren som fick en dodsdom och valde liver

Susanna Ahl har yrket i blodet och ar dessutom tillverkad inne pa sin mammas
salong. Idag driver hon salong Pa Hornet i Uddevalla samtidigt som hon kdmpar
med en obotlig sjukdom. Julen 2018 upptécktes en elakartad cancertumor i hjar-
nan. | Susannas sommarprat far du ta del av hennes resa och hora hur hennes
kamparglod fatt henne att borste fran allt det hemska och istéllet valja livet.

Virldsmdstare och dgare till Victor Noblesse

Dani Abunar &r varldsmastare inom frisoryrket och &gare av Victor Noblesse
i Goteborg. Dani som vixte upp och bérjade sin karriar i smalandska Alm-
hult tar oss med pé sin livsresa och vi far bland annat ta del av hans tid som
saxforsaljare i London, hur han blev lurad och utblottad av en affarskollega,
tévlingar, affarsidén bakom Victor Noblesse och mycket, mycket mer!



Arets unga foretagare
- Andrea Olsson

| Gavleborg utsdgs ekofriséren Andrea Olsson till rattis Andrea,

Ar nga for re 202I. Andrea driver Froken Gron’ hur kinns det?
ets unga foretagare 202I. Andrea driver Froken Gron'’s ikt Dot kinns helt

salong & boutique i Delsbo, Halsingland, sedan 20I8. fantastiskt, jag i bade
stolt och rord. Jag har
jobbat hart f6r att kom-
ma dit jag dr idag si det kinns verkligen
stort att fi ett s fint pris.

Vad betyder den hiir vinsten

for dig och ditt foretag?

— Det ir helt klart ett kvitto pa att det
jag gor dr ritt, att allt jobb 16nar sig. Det
ar hiftigt att driva en verksamhet med
hjdrta och sjil och samtidigt f s myck-
et hejarop for det. Och si blir jag bara
dnnu mer peppad att fortsitta driva

och utveckla mitt féretag framat.

Vad har du fér framtidsplaner?

— Jag har vildigt mycket roligt pa gang!
Nu i host kommer jag starta ett AB
och avveckla min enskilda firma, och i
bérjan av ndsta dr Gppnar jag en helt ny,
storre salong hemma i min by Delsbo.
Med mig har jag en elev och kollega
vilket dr fantastiskt kul da jag jobbat
mest ensam i min salong de senaste
dren. Jag ser en enorm efterfragan pa
naturlig och hallbar hirvard, mitt mal
ar att vara en del av fordndringen till en

Arets Unga Foret
¥ cgare gronare frisorbransch. Jag hoppas att jag

Givieborg 2071 . kommer att inspirera och utbilda fler
frisorer inom gron harvird i framtiden,
siger Andrea och fortsitter:

— Och sjilvklart vill jag ocksa fort-
sitta att gd pa kurser och utveckla mig
sjilv, det dr otroligt kul och négot jag
aldrig kommer sluta med. Enligt mig 4r
man aldrig helt fullird! ¢

Anidrea Olssein

Friken Cron s salore b bt

aretagurrmad

Juryns motivering
”Arets unga foretagare har blivit en
mycket god ambassadér for en av de
storsta tillvéxtbranscherna i Sverige.
Foretaget skapar framtidstro, och fore-
En glad Andrea tar emot pris som tagarens kreativitet leder till ett fram-
Arets unga foretagare 2021. gangsrikt foretagande. Med naturen och
maéanniskan i omtanke genomsyrar hall-
barhet hela verksamheten. Arets unga
foretagare i Gévleborg &r en inspirator
for oss alla, anda ut i hartopparna.”

Y
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Varfor ar frisorloner sa komplicerade?

V) Vi rehommenderar
provisionslon eftersom

det i de flesta fall
gynnar bade den

anstdllda och foretager

Staffan Westman
dr Frisorforetagarnas

vice vd.

VARA BASTA TIPS FOR HUR
DET BLIR LATTARE:

I. Kolla var korta film om Loner

pa var hemsida, dar far du nagra
rakneexempel, du hittar den
under rubriken “Mina sidor”.

2. Anvand var lonemall som du
hittar p4 samma stélle.

3. Ta hjalp av var lonetjanst, vi gor
era loner till en rimlig kostnad per
manad. Forfragan pé lon@frisor.se
4. Om ni har en egen lone-
administrator, be dem kontakta
oss sa hjalper vi dem att rakna ratt.

MANGA AV DE FRAGOR vi fir till ridgivningen handlar om 16n. Det
finns ménga olika l6nekategorier att hilla reda pé i frisoravtalet, vi har
behériga och obehériga frisorer, traineer, elever i firdigutbildning, ser-
vicebitridden och receptionister. Flera av dem innehiller provision och
blir dirmed olika fran ménad till manad, det gér att frisorloner r mer
komplicerade dn andra. Lénemodeller med provision ger moéjlighet for
de frisorer som har bra beldggning att fi avsevirt hogre 16n dn garanti-
16n. Andra kollektivavtals 16nemodeller baseras ofta pa en fast manads-
eller timlon vilket dr enklare nér det giller att rikna 16n och gora tillige
eller avdrag for franvaro. I frisoravtalet kan arbetsgivare och arbetstaga-
re komma 6verens om en fast manadslon dir avtalets garantilon alltid
dr en minimil6n, 6verenskommelsen 4r uppsdgningsbar om nigon part
vill atergi till provisionslon. Vi rekommenderar dnda provisionslon
eftersom det i de flesta fall gynnar bide den anstillda och foretaget.

Vi fokuserar pa 16n for behoriga frisérer som 4r den vanligaste
l6nekategorin pé salongerna. Lonen bestir av flera olika delar:
- Basbelopp och arbetsprovision

- (Garantilon)

- Branschvanetilligg

- Tjanstetidstilligg

- (Forsiljningsprovision, dvertid, OB, sjuklon)

- (semesterersitining, ATF)

Veckoarbetstiden utgor grund for ett basbelopp per minad, summan

av basbelopp och arbetsprovision fir inte understiga garantilénen.
Basbelopp och garantilon dr rorliga och har ett virde per timme, det
regleras vid mertid eller frinvaro. Vid avdrag f6r frinvaro minskas alltsa
bade basbelopp och garantilén med samma antal timmar. Finns det
branschvana och tjanstetidstilligg blir avdraget for basbelopp per timme
hégre vid franvaro.

- Forsiljningsprovision giller behirig frisors forsiljning av
produkter till egen kund.

- OB-ersittning giller vid arbete efter kl. 18 pi vardagar
och efter kl. 12 pa lordagar samt sondag/helgdag.

- Overtid galler om heltidsanstilld arbetar mer dn 40 tim/vecka,
for deltidsanstilld giller mertid.

- Sjuklon galler vid sjukdom upp till 14 kalenderdagar minus
karensavdrag.

- Semesterersitining upp till 25 dagar, ATF upp till 10 tim.

OB-tid samt 6vertid ersitts enligt avtal per timme. Vid franvaro som
till exempel sjukdom, karens eller semester gors avdrag med basbelopp
per timme. Sjuklén och ATF ersitts enligt avtal per timme och semes-
ter ersitts per dag enligt utridknat virde.

Det dr alltsd minga parametrar att ha koll pa for att rikna ut frisér-
16n pi ritt sitt, vi har full forstielse for att manga tycker det dr svért.
Som arbetsgivare och dven som anstilld dr det dock viktigt att ha koll
pa hur 16nemodellen fungerar.

Staffan Westman
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-BIG NEWDS-

V= Soderberg
A &Partners

Vi vill att vara medlemmars vardag ska vara trygg!

Egenforetagare saknar stora delar av samhallets férsakrings-
skydd. Darfor ar det viktigt att du sjalv gor kloka val. Tank pa
att det ar innan du drabbas som du kan férsakra dig!

Med hjalp av Frisérforetagarna har vi gjort det enkelt for dig
och skapat férsakringspaket sarskilt anpassade efter din
bransch.

Som ny och befintlig medlem far du detta special- v,
anpassade paket gratis de *3 forsta manaderna!

Scanna nedan QR-kod med mobilen
for mer information och hur du
ansluter dig!

VAD VANTAR DU PA?

Anslut dig redan idag!

“For befintliga medlemmar géller 3 manader gratis endast till 2022-01-31.
For nya medlemmar géller detta framaover.
soderbergpartners.se/frisor » frisor@soderbergpartners.se * 036-580 15 80



Johan Hellstrom, dgare av Bjorn
Axen och tidigare styrelsordforande
i Frisorforetagarna.

tack for din tid
och ditt engagemang!

Efter fyra dars tid var det dags for Johan
Hellstrom att lamna dver ordférandepostens
stafettpinne till ndgon annan.

Hur kinns det att ha limnat?

— Det finns faktiskt ett bastféredatum f6r sidana hir uppdrag. Jag
dr en person som ifrdgasitter allt och férsoker skapa nya struktu-
rer vilket kan var jobbigt och provocerande ibland. Jag
stiller ofta fragan: "varf6r?” Men jag 4r mer en sprinter
an en forvaltare och nu var det dags att limna over till
nigon annan. Jag har ocksi klivit tillbaka som vd f6r
Bjorn Axén och det kraver mitt fulla fokus just nu. Med
det sagt dr jag superstolt 6ver vad jag tillsammans med
styrelsen och organisationen dstadkommit pi de hir aren!
Det ir exempelvis forsta gingen pa 20 ar som vi har en
positiv utveckling av medlemsantalet.

Beriitta, vad ir du mest stolt 6ver?

— Den absolut viktigaste frigan har varit att stoppa
blédningen av medlemmar och det har vi lyckats med, vi
har dven skapat en forenklad och tydligare vig gillande
utbildning. Hela miljédelen och lagen om antecknings-
skyldighet dr jag stolt 6ver oavsett om vi hade med den
att gora eller inte. Vi har tminstone drivit den frigan,
siger Johan och fortsitter:

— Sedan har vi fortydligandet av medlemspaketen,
nya digitala plattformar, hela Highligts-konceptet,
utbildningsdelen, podd och Frisérlicensen! Det ar si
mycket att det dr svirt att bara nimna en sak, men vi har
definitivt fatt en starkare och tydligare rost som faktiskt
ndr ut.

Vad anser du att man bor fokusera pa framat?

— Nu har Frisorforetagarna fatt en vildigt begavad och kunnig
styrelseordforande och jag ér siker pd att hon kommer att forsta
precis vad hon ska gora. Det ir viktigt att inte tappa det momentum
vi har och att lita organisationen fortsitta vixa till att bli en skon-
hetsorganisation och inte bara en frisérorganisation, det ir krattat
i manegen f6r det nu.

— P4 min "wish list” ligger ocksa att styrelsen ska ta fram en
certifiering om hallbart foretagande. Att man som kund ska kunna
vilja att gi till en salong som tar ansvar fullt ut. Frin sopsortering
till produkterna som siljs.

— Jag hoppas ocksé att vi i branschen kan fi unga minniskor att
inse att frisoryrket dr vilbetalt och roligt! Ménga tror att man tjanar
daligt som frisor och det dr faktiskt inte sant, avslutar Johan.
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ROLLER BALL F

Roller Ball F ar otroligt tidsbesparande. Den nér 40°C pé& tvé minuter och halverar
verkningstiden for kemiska behandlingar. Vérmeringen roterar runt huvudet for
perfekt vérmedistribution.

Programmerbara instéliningar och program ger total kontroll éver processen och
infraréda sensorer ser till att harets temperatur inte éverstiger harbottens for att
hindra att det skadas.

Resultatet blir en farg som hdller Ingre, gléinser mer och tar kortare tid att uppnd.

W parfum

E LO M BA R D ... saklart!

040-40 53 10 | lombard.se

Bara hos




Gor det

\ A4

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
vdlja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingdr, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sdkerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

O NE
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka var-
dagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
KONSULT

For dig som dr egenforetagare
och hyr stol eller dr konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

Hundratals 333 kr/mén

medlemsformaner
Branschanpassade
forsakringar
Support gillande SALONG
kollektivavtalet SOLO
For dig som arbetar

Frisorlicens ensam i din salong eller hyr ut

Rabatt pd vdra event stolar/ir hyresvird

Radgivning for 333 kr/mén

arbetsgivare

Foretagarutbildning

Support i utbildningsfragor SALONG
nlogg® ¢l var ARBETSGIVARE
informationsbank For dig som har anstillda
*Galler vissa medlemskap OCh dger en €g€ﬂ Sﬂlﬂﬂg

PRATA MED
OSS 08-87 04 30 500 kr /-

LAS OM MEDLEMSKAPENS ALLA FOR




passar dig? ;-

For dig som driver
[frisorforetag i mycket
liten omfattning.
Medlem som vixlar ner.
ELEV 100K mn
/
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
Skol-
medlemskap
For kommunala och fria
Zymnasieskolor med HV-frisor
BEH 6 RIG eller privata frisoruthildningar
FRIS 6 R som dr godkinda av FYN
For dig som dr anstdlld I 44 o k r Jar
som behorig frisor
(utan foretag)
5 O kl" [man
Partner-
medlemskap LiS MER
For ZZ‘E-MW-OZW 06'];1 andra PA NASTA
aktorer i branschen. UPPSLAG

5000 kl'/ar

DELAR PA FRISORFORETAGARNA.SE




Shoppa loss
e\ den nya

formansportalen

For en del handlar ett medlemskap i Frisorforeta-

garna om tillhorighet. F6r ndgon annan om att stot-
ta arbetet vi gor for branschen. Fér andra handlar
det helt enkelt om vilka formaner man far.

VAKAKUU

Vi hoppas att var nya fullproppade formanssida
faller dig i smaken. Har kan du fynda bland ett

stort antal varumarken, och du, du behover inte
ha ett foretag for att kunna handla.

BOOI(Bea t

Lloyds

Du finner erbjudanden fran mer @an hundra
foretag inom: Hem & Fritid, Klader, Elektronik,
Sport & Halsa och Accessoarer.

G4 in pa var hemsida frisorforetagarna.se
och klicka pa féormaner. Du loggar in
med ditt personnummer och bank-id,
| sjalvklart bara for dig som ar medlem
i Frisorforetagarna.

Ga in pa var hemsida frisorforetagarna.se
och klicka pa formaner.
Du loggar in med ditt personnummer och bank-id,
sjalvklart bara for medlemmar!

'Q“ o0 ‘ .
% frispr - FRISOR !Fahg ARETSS %@

MEDLEMSSIDOR
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Sveriges professionella
Frisor-soktjanst |
— leder kunderna till dig )-

Ett drsabonnemang med Frisorsok hjalper dig att marknadsfora
din salong och fa fler nya kunder. Frisorsok ar en forman foér dig som
medlem i Frisorforetagarna, och vi i Frisdrsoksteamet gor jobbet at dig.
Optimeringar, uppdateringar, synlighet p&d Google, igdngsattning till
sociala medier med mera &r vért jobb. Med en profilsida blir din salong
synlig och sokbar, och leder dérmed nya kunder rakt till din bokning.

i
F

En profilsida ger:
« Stark exponering vid sok
« Salongen visas stort och hogt
+ Logotyp och stamningsbilder
» Bokningsinfo
» Karta, 6ppettider och priser
+ Lankar till sociala medier
« Varumarken
«» Salongsbeskrivning
» Salongsbilder/-video
+ Personliga bilder

Mest besokta Mest bokade
salonger 2020 salonger 2020
Nykoping Nykoping
SALONG MAXIM SALONG MAXIM
Goteborg Goteborg
ELIPS HARSTUDIO ELIPS HARSTUDIO
Skellefted Lammbhult

LA VOGUE SALONG PA HORNET
Lammhult Vésterds
SALONG PA HORNET NIKITA HAIR
Vésterds Luled
NIKITA HAIR STIL & FORM
Luled Hofors
STIL & FORM LOTTAS KLIPPERIA
Umes Ostersund
LINTOTTEN NIKITA HAIR
Ostersund An.;eberg
NIKITA HAIR STU‘IO S

Ornskoldsvik Ornsko i
NOI5 S & FRIENDS NOIsj’& F’zﬁs ¥ _ -
Hofors Norrkoping :/ /& - ﬂ
LTAS KLIPPERIA NIMIR ///:/,/ ?.-1', '_L___‘.@.! “Sa !‘; %
*
www.frisorsok.se



VILKA AR VI

d
©

1
ej!
Har ar vi

som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet ifran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Ted Gemzell Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Cecilia Klosel Sillberg
vd vice vd marknadschef ke ikatic ig ke siell chef
ted gemzell@frisor.se staffan.westman@frisor.se wiveka gillow@frisor.se - Hair Talks-podden - Samarbetspartners, Arets
& redaktor for Frisor, Event.
tidningen Frisor. cecilia.kloselsallberg@

-

linnea.wallin@frisor.se frisor.se

-

Vi arbet

N Viarbetar
Annerre Fogelmark. Marika Gronroos Tanja Djordjevic °e ° /

utbildningskoordinaror dministrativ koordis dministrativ koordis 0 7' Z

- Rédgivning, uthildning- - Radgivning & - Ekonomi och 4

och behorighetsfragor. medlemssupport. medlemssupport.
annette fogelmark@frisor.se marika.gronroos@frisor.se tanja.djordjevic@frisor.se

Besoksadress
Dalagatan /,
Box 626,

10l 52
Stockholm

Matilda Mielind Ulrika Emanuelsson Lotta Linde
radgivare Frisorernas Yrkendmnd utbildningskoordinator O 8 - 8 7 O 4 3 O
matilda.mielind@frisor.se - Frisorlicens och Utbildning- och behorig-
marknadsassistent. hetsfragor samt ambassa-
ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se
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EDUCATION.
ONLINE. ON DEMAND.

Fargtekniker, klipp, styling och mycket mer. P& den
forsta objektiva utbildningsplattformen for frisérer
satter vi kunskap i fokus — inte varumarken.

Scanna koden och
|&s mer om alla kurser p&
se.mycreativelab.com

N7 . gﬁ '
KURSER : ¥ -

NU
ONLINE!

ta

FESTFRISYR PA MELLANLANGT HAR SCANDINAVIAN CURLS

ULRICA HANSSON URBAN ACADEMICS

Skapa uppsattningar p& mellanléngt hér. Du Aktivera textur och volym frén hérbotten med tva
kommer att f& tips och tricks for aft kunna ge varje tekniker som fungerar pé olika typer av texturerat
kund en individanpassad look genom att anvénda har. Genom att léra dig om texturerat hér, hur du
unika tekniker for aft designa frisyren och fasta tar hand om det och klipper det p& salongen s&
med verktyg och aven I8shér. kan du né& helt nya kundgrupper!

POWERED BY HEADBRANDS

" || CREATIVE LAB

se.mycreativelab.com



