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Hair Week ar tillbaka 6! St(;' skarp,arq och mer sjalvklart &n nagonsin. Fyra da-
gar dedikerade fr Wrget nb/erket och manniskorna sombdrlver professionell
harvard framéat — frisérer, barbers och styllster Genom workshops;ftrender, samtal, g
inspiration och event skapar Hair Week en rorelse for att satta stralkastarljuset pa

branschen och manniskorna som skapar den - NI. -~ ” - . 7 -
- - '
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© VALKOMMEN

Foto: Karna Broden

SAJT wiww frisor.se INSTAGRAM @frisor.se
FACEBOOK facebook.com|frisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gillow Forssman
ANNONSERING wiveka gillow@frisor.se,
08-87 04 30 CHEFREDAKTOR

Linnea Wallin linnea.wallin@frisor.se

ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR M; Madre KONTAKTA OSS VIA
E-POST info@frisor.se KONTAKTA OSS VIA
TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktio-
nen ansvarar ej for insint, ef bestillt material.
Allt material i Frisor lagras och kan komma att
publiceras elektroniskr. Utheralt arvode inklude-
rar Frisors ratt till elektronisk publicering. Icke
anstillda mdste meddela forbehall mor

sddan lagring och publicering.
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Nytt ar,
nytt har!

DA VAR DET NYA ARET HAR — och som jag ser fram emot 2026!
Med ny energi och forsiktig optimism kliver vi in i ett dr som
jag bade hoppas och tror kommer att bira med sig en littare
stdmning i virlden. Ett dr dir oron fir ta ett steg tillbaka, ddr
vardagen kinns lite ljusare och dir ménniskor dter vigar unna sig
det dir lilla extra som gor att frisorbescken blir titare.

I det hir numret moéter vi den coola Ajla Dervisevic, som
driver Studio Fashion i Vairnamo. Nir hyran i stadskdrnan blev
for hog tog hon sitt pick och pack och flyttade salongen utanfor
centrum — ett beslut som visade sig vara mitt i prick. Lat dig
inspireras av Ajlas mod, nytinkande och entreprenérsanda pa
sidorna 26-33.

Vi fir ocksa lira kinna tivlingsfrisoren Ellen Rudd, som i dr
ska representera Sverige i Yrkes-VM i Kina. Ellen ir till vardags
verksam i Givle, men arbetar dven mycket i Stockholm. Hon
berittar om drivkraften bakom sitt tdvlande och delar med sig av
virdefulla tips till andra frisérer med tavlingsambitioner (s. 64-67).

Dessutom har vi testat den nya fonen Babyliss PRO Drying
Wand — och den visar sig vara en riktig fulltraff. Sundsvalls-
friséren Ulrika Westring har synat den i sommarna och ger sitt
utlitande pé sidorna 18-19.

Som om inte det vore nog bjuder vi pi inspirerande kollektio-
ner, ddr en av dem ir skapad av ingen mindre 4n British Hair-
dresser of the Year, Efi Davies (s. 56—63). Och pa tal om England
tar vi oss dven till Supply 91 — en av Londons mest innovativa
och populira barberarkedjor, drivna av Maxwell Oakley och
Luke Davies (s. 50-55).

Ja, ni hor ju, det hir numret ér fyllt till bridden. Jag hoppas att
det inspirerar, utmanar och ger ny energi in i det nya aret.

Hall i dig, 2026. Nu kor vi!

Linnéa Wallin
Chefredaktor



MAXA DIN KUNSKAP
TILLSAMMANS MED
PIVOT POINT

Exklusiva digitala kurser — helt kostnadsfritt f6r dig som ar medlem i Frisorforetagarna.

Herrklippning

F&lj med nar Homan Taghizadeh
djupdyker i langre herrtrender for
2026 med fokus pa precision, passé-
tagningar och avancerad saxteknik.
Bemastra de nya stilarna, fa full
kontroll pa form och rorelse, och ta
ditt hantverk till en ny niva.

90 min DIGITALT! Medlemma
r:
0 kr

Langharsuppsattning

Lyckas med din ldngharsuppsattning
tilsammans med Emelie Othén och
Gunilla Bergfeldt som delar med sig av
sina absolut basta tips och tekniker. Vi
presenterar dessutom fardiga looks som
ger dig den perfekta inspirationen infor
varens och sommarens alla fester.

90 min DIGITALT!

Datum och anmalan finns pa frisor.se/kurser-event

Medlemserbjudande! Vid kop av
valfritt Pivot Point évningshuvud ingar

en stolshallare.

Varde 353 kr. (Géller vid kdp av dvningshuvud fér minst
1000 kr och sa langt lagret racker, max en per salong.)

PIVOT info@pivotpoint.nu QE?% Scanna och 18s mer om

POIm +4687954800 Fegrie  Pivot Points Gvriga kurser
https://pivotpointnordic.com/ , »"‘Esflél



‘Tribe’ is an exploration of silhouettes,
textures, and definitions. This collection
transports you to a dystopian future,
capturing the essence of apocalyptic
femininity with an androgynous

ted, choppy cuts arein us -

with muted, subtle tones
to create a dominant,
striking finish. ‘Tribe’
captivates with every
look luring you in

further.









Hair: RUSH Artistic Team
Photographer: Jack Eames
Styling: Robert Morrison

Make Up: Lans Nguyen-Grealis












Nya kassaregister-
regler 2027

Fran och med den férsta januari 2027
borjar en ny kassaregisterlag gélla i Sveri-
ge - och den beror aven frisér- och skon-
hetssalonger. Lagen innebér skarpta krav
pa kassasystem for att 6ka transparensen
i forsaljningen och minska risken for fel
och fusk. En viktig foérandring &r att alla
betalningar som liknar kontantbetalning,
till exempel kort, Swish och andra digitala
betalsatt, maste registreras korrekt i
kassaregistret. Kunden ska alltid erbjudas
kvitto, oavsett hur betalningen sker.

De nya reglerna staller ocksa hogre
tekniska krav pa kassasystemen. Kassa-
registret ska kunna lagra och exportera
forsaljningsdata i ett standardiserat for-
mat och vara skyddat mot manipulation.
Aldre system som inte uppfyller kraven
behover déarfor uppdateras eller bytas ut
fore 2027.

For salongsagare ar radet att redan nu
se over sitt kassasystem och ta kontakt
med sin leverantor for att sékerstalla att
allt &r redo i god tid. Genom att forbe-
reda sig tidigt kan man undvika stress,
onodiga kostnader och eventuella kon-
trollavgifter nar lagen trader i kraft.

au_e\_se t“.‘-
Fr‘i(e'»érfﬁretag"‘zs
kongress 202

Boken som hyllar

Laila
Ricklund-
Dellmar.

handerna och hantverket

| boken Hénder som formar Sverige

av forfattaren och fotografen Staffan
Ekengren hyllas handens intelligens och
betydelse i olika yrken. Genom starka
portratt moéter vi bland annat fiskare,
musiker, kirurger - och frisérer.

En av de 40 handmodellerna &r nam-
ligen Laila Ricklund-Dellmar, frisor pé
Headline i Umed. Hennes hander repre-
senterar ett yrke dar erfarenhet, kdnsla
och precision byggs upp under tusentals

klippningar. P& salongen &r stoltheten
stor 6ver att f& medverka i denna hyll-
ning till hantverket och yrkeskunskapen
som sitter i hdnderna.

Boken rymmer dven populédrveten-
skapliga texter om handens anatomi,
kroppssprak och roll i konst och samhal-
le. Hander som formar Sverige blir en
paminnelse om att frisdrens viktigaste
verktyg ocksa bar pa en lang och levande
yrkeshistoria.

f-ésme& KNIVSERVICE

_
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Frisorer som vill ha preci

‘ger sina v

INSTAGRAM FACEBOOK BESTALL DIN FRAKTPASE HAR

@ 0424958528

www.lbsax.se

sion i varje klipp

skér@#de fortjanar

SVERIGES MEST ANVANDA SAXSLIPERI
MED OVER 40 AR | FRISORBRANSCHEN

Q info@lbsax.se

o Kanongatan 159 25467 Helsingborg




JUST NU
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Frisoren

lestar
Ulrika Westring ager
salong Luna
i Sundsvall och &r
ambassador for
Frisorféretagarna.

Babyliss Pro Drying Wand ar
designad for maximal kontroll
och precision. Vi har testat om

den haller vad den lovar.
Av Linnéa Wallin

Maximal kontroll
i Latt format

Hur skiljer sig fonen frin andra Vad tycker du om priset (ca 1 799 kr Kraftfull trots
du testat? exkl. moms)? e dllifrade
— Den kompakta, stavformade designen — Ett hogre pris. Men fullt rimligt sett designen.
ger en mer riktad och kraftfull luftstrom  till kvalitet, prestanda och ergonomi

an traditionella fonar, vilket gor arbetet for professionellt bruk.

bade snabbare och mer precist.
Betyg 1-10?
Hur kiinns den att arbeta med? —8,5.

— Mycket ldtt och vilbalanserad. Er-
gonomin dr tydlig och den dr skonsam

mot handled och arm dven vid lingre

behandlingar.

Hur littarbetad ir den?

— Enkel och intuitiv med tydliga
reglage. Den ir smidig att hantera och
fungerar effektivt pé olika hartyper.

Vad tycker du om tillbehéren?

— Tillbehoren dr genomtinkta, litta att
byta och sitter stabilt — ett stort plus i
salongsarbete.

Hur blir slutresultatet?

— Ett jamnt, slitt och glansigt resultat
med mindre friss och utan att héret
kinns 6verhettat.

——  Frisor/Nummer 1/2026
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Langlivad, hogpresterande digi-
talmotor: 18 km/h luftflode, 56,3 m*
luftvolym och [ 709 Pa lufttryck.

1600 W effekt.
Ultralatt - endast 400 gram.

Avancerad Dual lonic-teknologi for
glans och frizz-kontroll.

Patenterade luftkanaler for opti-
merad effektivitet.

Tre hastigheter och tre varmelagen.
Kalluftsknapp med Lasfunktion.
Indikator for filterrengéring.
Ultratunt koncentratormunstycke.
Rakkam (pik).

Avancerad keramisk diffuser.

Snabbkopplingssystem for mun-
stycken.

Ergonomisk design for maximal
kontroll, komfort och balans.

Tillbehoren haller
bra kvalitet och ar
stabila. med rengoringsvanligt innerfilter.

Magnetiskt avtagbart bakre filter

2,8 m sladd med kulled fér smidig
rorelse.

Specialdesignat stall for ordning
och enkel forvaring.

Munstyckena ar Latta
att klicka i och ur
vilket gor arbetet

smidigt.

BaByliss Pro Drying Wand, den
omarbetade professionella
harfonen som tar torkning till
en ny niva - med kraft, kontroll
och komfort som du kan lita pa
i salongen.

Med sin revolutionerande design
ar den skapad for att bli en
naturlig forlangning av din hand,
vilket gor den enkel att hantera
och manévrera, samtidigt som
den levererar ett kraftfullt luft-
flode och exakt kontroll.

Den patenterade luftteknolo-
gin ger en jamn fordelning av
luftflodet och den snabba, tysta
digitala motorn med lang livs-
langd sakerstaller koncentrerad
och effektiv torkning.

Fastena &r utvecklade for
professionellt bruk med saker
passform och enkel avtagning -
inklusive en avancerad diffuser,
kammunstycke (pik) och ett
smalt koncentratormunstycke -
perfekt for alla typer av styling i
din vardag.

Till fonen foljer dven ett special-
designat stdll som haller Drying

Wand och dess tillbehor organi-

serade och lattillgangliga.

JUST NU

o
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Pantones farg for
2026 dr definitionen
av tidlos och sveper in

med mjuka nyanser.

Inspireras av det
sjalvklart luftiga!

Av Olicia Cunningham

Arets firdialla v

JUST NU
N
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PANTONE®

Cloud Dancer

Blomformad harklamma, H&M, 99 kr.

Drisca Vase, Ferm Living, 1559 kr. . Rynkat
beauty-harband, H&M, 179 kr. 4. Matta, Zero
- Cream Mix, Nordic Knots, fr. 2950 kr.

Tunn tofs i mullbarssilke, Zara Home, 289 kr.

Blus, Tatiana Crochet Lacy - Jet Stream,
Day Birger Et Mikkelsen, 2000 kr. 7. Taklampa,
Miguel Bouclé, Ellos Home, (299 kr. &. Kudde,
Large Teddy Sofa Cushion Vetsak, 60x60,
Westwing, 3149 kr. 9. Léappbalsam, Lip Fetish
Sheer Colour Balm, Pat McGrath Labs,
360 kr. 10. KLénning, Tiwa Maxi Dress, Loulou
de Saison, 3600 kr. /. Zack paslakanset
enkelsang ekologisk, Jotex, 249 kr.

Viaskdekoration, Vit | Hund, H&M, 69,99 kr.
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\ Just nu i

\ hyllan!

Allt fran fuktbomber
till Lyxiga multiproduk-
N~ ter och volymskapare
‘._ - dessa produkter ar vi
nyfikna pa just nu.
Av Linnea Wallin

ESSENTIAL
AIR DRY/BLOW DRY CREME
CREME POUR SECHAGE

A L'AIR LIBRE/BRUSHING
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ADVANGED ||
DRY SHAMPOO |

SHAMPOOING |
SEC AVANCE |

SMOOTHFILLER

(LA

LOREAL

I. Lyxig multiprodukt
R+Co Bleu - Air Dry/ Blow Dry
Créme

En ultraldtt och snabbt absorberande
stylingkram som ger dig full kontroll
oavsett hur du véljer att torka haret.
Ger ett varmeskyddskydd upp till
232 °C och tillfor hog glans och en
silkeslen kansla. Passar for bade luft-
torkning och féning.

2. Skydd i vatt och torrt

Eleven Australia - Heat Styling
Protection Spray

En varmeskyddande spray som kan
anvéndas i fuktigt och torrt héar. Den
minskar fontiden och vardar haret
samtidigt som den kontrollerar friss
och ger glans. Haret blir mjukt och
foljsamt utan att tyngas ner.

3. Bye-bye bad hair days
Color Wow - Insta-Wow

Dry Shampoo

Ett kraftfullt torrschampo som

héller haret rent och frascht langre.
Innehaller naturligt extrakt fran oliv-
blad som verkar férebyggande mot
torr och irriterad harbotten, samtidigt
som den hjdlper till att dterstélla och
balansera hérbottens mikrobiom.

4. Harresande puder

Moroccanoil - Texture

& Volume Powder

Ett puder som ger omedelbar volym
och lyfter héaret frén rotterna. Detta
hogpresterande pulver tillfor grepp
och textur for enkel styling, maximalt
koncentrerad volym och langvarig
flexibel héllfasthet. Passar den som
har fint, tunt eller platt har.

'

l Alkin J
- Performer

-1

PROFESSIONAL
THEATMENT
tecni.art

=

f

5. Fukt pa flaska

Joico - Moisture Recovery 24hr
Moisture Recharge

En intensivt dterfuktande leave-in for
tjockt/grovt och uttorkat har. Produk-
ten reder ut och vérdar samtidigt som
den tillfor langvarigt skydd och fukt.
Ger ett mjukt, slatt hadr som kanns
friskt och foljsamt.

6. Salongslen
finish som haller

Wella Professional - Smoothfiller
En snabb, minimalistisk, demi-per-
manent behandling som ger antifriss,
slatt, och glansigt har i upp till tre
maénader. Ger en mjuk, fyllig kansla.
Endast for salongsbruk.

7. En aha-upplevelse
for harbotten

REF - AHA Scalp Detox Treatment

En AHA-baserad detoxbehandling for
harbotten med en kombination av
aktiva ingredienser som balanserar
talgproduktionen, forebygger héaravfall,
behandlar mjall, dterfuktar harbotten
och ger en kylande kénsla. Massera in
AHA-behandlingen i hdrbotten efter
tvatt, lat verka i tre-fem minuter, skolj
noggrant.

8. Vard, skydd

och styling i ett

L'Oréal Professionnel - All-in-I
Performer

En multifunktionell leave-in spray som
ger véarmeskydd, vérd och styling i ett
steg. Den motverkar friss, utreder,

ger néring och skyddar upp till 230 °C,
samtidigt som haret blir mjukt, glansigt
och latt att styla.

JUST NU

Frisor/Nummer 1/2026 —— 23



KATEGORIER 2026

Arets Elev i fardigutbildning
Arets Nykomling

Arets Arbetsgivare

Arets Dam

Arets Herr

Arets Farg

| ARETS L Arets Brud
FRISORY  retealektion
| 2 026 Arets Barberare

Publikens Pris

Valkommen pa gala

Iordag 9 maj pa Nalen
Biljetter gar att kopa pa |
frisor.se fr.o.m.den 13 mars °

LAS MER PA FRISOR.SE
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Hon flyttade salongen
fran gdgatan - men aldrig

bort frdn ambitionen. Ajla

Dervisevic har byggt upp
Studio Fashion till en stabil
verksamhet, samtidigt som
hon blivit en tydlig rost for
frisorforetagare i Varnamo.

Av: Lisa Rosman Foto: Karna Broden

OMSLAGSINTERVJU
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Foretagaren, frisoren
och ambassadoren
Ajla Dervisevic:






OMSLAGSINTERVJU

N
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Férutom frisor-

tjanster erbjuder
Studio Fashion
bryn- och frans-
behandlingar
som lash Lift och
brow lamination.

— Jag kunde yrket, men inte allt runt omkring.
Foretagandet var det svira, inte firgkartorna. Men
jag dr vildigt nyfiken och tinker ofta att om alla
andra kan — varfor skulle inte jag kunna? Sa jag
bestimde mig for att testa. Blir det pannkaka far
jag gora ndgot annat.

EN LOKAL DOK upp och i januari 2012 6ppnade
Studio Fashion. Forst stod Ajla dir ensam, men
bara i nigon ménad.

— Vildigt snabbt fick jag bdde min f6rsta elev
och en tjej som hyrde stol och gjorde naglar. Tvé
av de elever jag tog in da jobbar fortfarande hos
mig i dag. Det ir si fint att fi f6lja deras resa.

Salongen vixte ur den forsta lokalen pé 70 kva-
drat, flyttade till en storre mitt pa gigatan — och
till slut vidare till dagens lige vid rondellen.

Frisor/Nummer 1/2026

— Gigatan var jdttebra pd ménga sitt, men hy-
ran var brutal. Ska man kunna utveckla foretaget,
frilansa mer och inte st pa golvet alla dagar, da
miste omkostnaderna ner.

Steget bort fran “A-laget” var inda nervost.

— Klart man tinkte: kommer kunderna att f6lja
med? Vi gick frin en stor, etablerad hyresvird till
en ny aktor, huset hade varit bilfirma innan och
mycket var ofirdigt. Men magkénslan var bra —
och den har jag lirt mig att lita pa.

I dag konstaterar hon att liget snarare blivit
battre.

— Alla i Virnamo passerar rondellen. Vi syns pa
ett helt annat sitt nu, och vi har fonster runt om.
Dagsljuset gor otroligt mycket for bide kunder
och frisorer.

Studio Fashion dr en multisalong — men inte



pé det ddr “vi gor allt, lite halvdant”-sittet som

ibland kan bli resultatet nir tjdnster staplas pa
varandra.

— Vi dr fyra frisérer som jobbar mest med har,
siger Ajla. Ut6ver det gor jag och en kollega lash
lift och brow lamination, vi har en sjukskéterska
som kommer en dag i veckan for injektionsbe-
handlingar och mer avancerad hudvird, och en
hudterapeut som gor klassiska ansiktsbehandlingar.

Naglar och fotter har de lagt ner, helt enkelt for
att lokalen inte rymmer hur mycket som helst.

Kunderna ilskar helhetstinket.

— De siger ofta: “Det ir si skont att kunna gora
allt pa ett stille.” Klippa, firga, fixa bryn och fran-
sar — gdrna samma dag. En del skimtar om att det
bara dr massage som saknas for att de skulle kunna
vara hir en hel dag.

Ajla har alltid
kant sig bekvam
bakom stolen.
Det var foreta-
gandet som var
det svara -ialla
fall till en borjan.

Just dirfor ar Ajla noggrann med kvaliteten.

— Man kan inte gora allt om man inte tycker
det ir roligt pa riktigt. Tycker du inte att bryn och
fransar dr kul? Lit bli. Vi har kollegor som tackat
nej till att ldra sig lash lift for att de inte kinner
att det dr deras grej. D4 dr det bittre att de blir
grymma pé det de brinner f6r.

AJLA HAR TAGIT EMOT ELEVER inda sedan starten,
och gor det fortfarande.

— Vi har precis fatt var tredje anstillda som tog
gesillen for bara nagra veckor sedan. De flesta
som varit hos oss har gatt hela vigen fran elev till
firdig frisér och sedan stannat kvar. Det ir jag
superstolt over.

Just elevfrigan ér viktig for henne — bade for
salongen och fér branschen i stort.

— Man hor ju ofta att ménga frisorer slutar, av
olika anledningar. Yrket kinns inte lika hett som
nir jag gick gymnasiet, d var frisorlinjen svar att
komma in pa och alla ville bli frisérer.

Samtidigt har praktik pa salong alltid varit en
av de viktigaste bitarna i utbildningen. Dirfor
kinns det sjdlvklart att ta emot elever om man har
mojlighet.

Hon upplever ocksi att dagens elever tillfor nya
kompetenser.

— De ir ofta mycket vassare pa sociala medier
och foto dn vi var. Vi har en elev nu som ir helt
magisk pa foningar. Det passar ju perfekt i en tid
ndr manga vill ha stora, fénade har.

Att hoja statusen pa frisoryrket har blivit en
hjirtefraga for Ajla. Dels genom hennes arbete
med eleverna, dels genom hennes nya uppdrag
som ambassador for Frisorforetagarna.

— Jag visste knappt vad jag sokte till, skrattar
hon. I min ansokan skrev jag mest att “vi behéver
fler visningar och firre ord”. Men jag brinner
verkligen f6r yrket och vill vara med och péverka,
s& nidr chansen kom tackade jag ja.

Nir hon pratar om branschfrigorna dterkom-
mer hon ofta till utbildning, licenser och prissitt-
ning.

—Jag har gitt tre ar pa gymnasiet och jobbat
tvd dr innan gesill, sa totalt fem ér. Det ér inte

OMSLAGSINTERVJU
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Snart ar det dags
for mammaledig-
het da Ajla vantar

sitt tredje barn.

OMSLAGSINTERVJU
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> si att man bara blir frisér via Youtube. Absolut,

det finns personer som dr jitteduktiga utan att

ha gitt den vigen jag har, men jag tycker att vi

borde prata mer om gesillbrev, mistarbrev och

licens — och stilla krav pi kunskap om man ska
driva frisorforetag.

Hon ser girna dven hérdare regler kopplat till
foretagande.

— Varfor kan vi inte sdga att “inom tre-fem ar
efter att du startat salong ska du ha tagit mistar-
brev” om du ska vara foretagare? Och inféra krav
pa kassaregister frin noll kronor. Det skulle héja
statusen, tydliggora vad yrket faktiskt kréver —
och gora det littare att skilja seridsa foretag frin
de som kor svart.

Prissdttningen hinger ihop med det.

— Vi maste sluta rea ut oss sjilva. Det ska kosta
att gi till frisoren och fi bra service. Vigar vi ta
betalt f6r var kunskap och var tid, sa gor vi ocksé
nigot gott for hela branschen.

Nir Ajla startade Studio Fashion var hon en

frisér som blev foretagare. I dag dr hon tydligt
bada delarna.

— Det dr jittesvart att vara arbetsgivare, kollega
och chef pd samma gang, siger hon och fortsitter:

—Tvi av tjejerna hir stir mig vildigt nira pri-
vat. En dr min lillasyster och en brukar jag kalla
“min lillasyster frin en annan mamma”. Dirfor
har jag varit extremt tydlig med att pd jobbet dr
vi kollegor forst.

Hennes styrka som arbetsgivare ir, tror hon,
att hon inkluderar alla.

— Jag siger alltid att det inte dr jag som driver
salongen, utan vi. Vi dr 6ppna med siffror, pratar
om ndr det gér bra och nir det gir simre och vi
tar beslut om allt frin prissittning till sortiment
tillsammans. Gar det bra ska de ocksa mirka
det pa l6nen. Delaktighet och medskapande 4r
viktigt for mig.

DROMMARNA FOR FRAMTIDEN handlar mer om
innehall 4n om storlek.
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Nar Studio Fashion flyttade till
sin nya adress bestamde sig
Ajla for att inget fick vara vitt.
Varma toner hjilpte henne
skapa en valkomnande

kansla pé salongen.
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— Jag skulle kunna tinka mig en lite storre
salong, men inte for att ha tjugo stolar utan for
att kunna skapa fler ytor: ett riktigt fargrum, ett
eget schamponeringsrum, ett verkningstidsrum,
ett stort personalrum. Och ett riktigt kok dir jag
kan laga lunch till kollegor och kunder ibland.
Det gér jag redan, men med en liten kokplatta
och en airfryer.

Samtidigt lockar det att std mindre pa golvet.

— Pi sikt vill jag gdrna ligga mer tid pa fore-
tagandet och utbildningar, och lite mindre p4 att
klippa fem dagar i veckan. Men jag tror alltid att

jag kommer vilja ha en fot kvar vid stolen, det ir

ddr magin hinder.

Att se andra frisbrer och salonger som kollegor
och inte konkurrenter r en annan friga som Ajla
driver. Efter en visning i Virnamo tog hon initia-
tiv till en nitverkslunch for frisorer i trakten.

— Jag frigade: “Skulle ni tycka det var kul att
ses och prata om hur branschen ser ut hir? Om
elever, utmaningar och priser?”

Frisor/Nummer 1/2026 ——
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Responsen var superpositiv.

— Minga ir ensamforetagare och di kan det
vara guld virt att ha nigra man kan bolla med.
Vi bestimde direkt att varje ging vi ses bokar vi
nista datum och ett tema. Det har verkligen bara
varit positivt.

Hon tycker det dr sirskilt viktigt att gi ihop
med andra i trakten, sirskilt da hon tycker att
smastadsperspektivet ibland gléms bort i bransch-
snacket.

— Jag tror méinga tinker att man miste till
Stockholm eller nagon storstad for att lyckas,
men jag haller inte med. P4 en mindre ort kan du
sticka ut snabbare — ryktet om att du dr duktig
sprider sig fort, sidger hon och fortsitter:

— Diremot fir man ibland hora: “Va, kostar det
si mycket att klippa sig? Det hir 4r ju inte Stock-
holm.” Da brukar jag siga att priset inte handlar
om postnummer utan om kostnader, erfarenhet
och kunskap. Virnamo eller Képenhamn spelar
ingen roll — hantverket dr detsamma.

PANDEMIN OCH LAGKONJUNKTUREN har hon
klarat sig relativt helskinnad ur.

— Det vigar man knappt siga hogt, for manga
hade det fruktansvirt tufft. Men vi hade stor
lokal, gott om plats mellan stolarna och en bred
kundmix. Ingen blev permitterad, vi kunde jobba
pa. Nu mirks ligkonjunkturen lite, men det ar
ocksi naturligt. Kurvan kan inte peka uppéat varje
ar.

Trendsmissigt gir Ajlas hjirta i dag mest till
har som hiller 6ver tid.

— Jag dlskar att gora crazy firger ibland, men
det roligaste 4r nir kunden kommer tillbaka efter
ett halvir och siger: “Egentligen hade jag inte be-
hovt firga, det dr fortfarande fint.” D4 vet jag att
jag gjort ett hallbart jobb. Langa, fylliga har och
extensions ligger mig ocksd varmt om hjdrtat.

Minst lika viktig som hallbar firg 4r en héllbar
kropp.

— Jag har alltid trdnat, framf6r allt styrketri-
ning. Fér mig 4r det lika mycket for huvudet som
tor kroppen. Vi stir, vrider oss, lyfter armarna
konstigt hela dagarna — di méiste man bygga
styrka om man ska hilla linge i yrket. Jag skulle
rekommendera alla frisérer att tinka pd styrketrd-
ning som en del av jobbet, inte som en “extragrej”.
Det ir viktigt.

Privat beskriver Ajla sig som en familjeminnis-
ka som “jobbar f6r mycket och dlskar att vara
hemma”.

— Jag dr 36 ar, har tva barn och en sambo. Nu
vintar vi vart forsta gemensamma barn, si det dr
lite babyboom béde hemma och pa salongen —
flera av oss ska ha barn.

Aven om jobbet nog ir Ajlas storsta intresse
forsoker hon ligga tid pd annat ocksa.

— Nir jag inte 4r gravid gillar jag att dricka
vin, dta god mat, resa och hinga med familjen.
Mamma, pappa och min syster med familj bor
ocksi hir i Virnamo, s vi ses mycket. Sedan ir
trdningen dr en del av vardagen, inte nigot extra.

Planen f6r 2026 4r enkel:

— Overleva, skrattar hon. G4 pa mammale-
dighet, komma tillbaka ganska snabbt, forsoka
behilla si manga kunder som méjligt — och ha
kul pa vigen.

Till frisérer som funderar pa att byta lige, testa
ny teknik eller 6ppna egen salong har hon ett rid:
— Vad ir det virsta som kan hinda? Kér. G4

pa magkinslan. Skiter det sig sd kommer det
nagot annat. Man miste viga tro pi sin idé. Det
giller nir du tar din forsta elev, nir du flyttar fran
gagata till rondell — och nir du hdjer priset pa en
klippning. ¢

For en frisor som
star, gar och an-
vander kroppen
hela dagarna ar
traningaocho -
menar Ajla.

OMSLAGSINTERVJU
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Fran Sofia Geidebys
visning med Arets
Frisér och Schwar-
zkopf.

Frisoreventet

202

{
Frisoreventet 2025 s de branschen i Malmo for en dag iy
fylld av inspiration, ap och gemenskap. Nytt for i fjol var ",
att eventet for forst gen smygstartade redan pa fredagen g
med en uppskattad Businessfredag, med fokus pa entrepre- /,/
norskap och affarsutveckling. Pa lordagen samlades frisorer el 5

-

och barberare fran hela Norden for att ta del av trendspa-
ningar, kreativa visningar och de senaste nyheterna inom hér,
styling och affarsutveckling pa scen och massgolv. Dagen
avslutades med festlig stamning, dar samtal, skratt och firande
satte punkt for arets stora branschmote.

Frisorfore-
tagarnas
vd Staffan
Westman
och salongs-
agaren Tomas
Edlund under
Business-
fredagens
samtal.

EVENTKOLLEN

34
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Fran Bjorn
S visning.

AnasAlipd 4 /
- scen for (“

Headbrands slog pa i Wahl.

stort och fyllde hela J /

undervaningen med

olika aktiviteter.

Frén Head-
brands visning
for Dyson.

\
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Elin Abrilin gch My
Hillorn fran Yoady.

EVENTKOLLEN
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Glada miner och
i hissen efter en
lyckad visning

for Headbrands!
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Dani Abunar pa
scen for Wella.

Bjorn Axén visade en
mangd olika uppsattningar.

EVENTKOLLEN
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Det fanns en hel
del produkter och

verktyg att kédnna
och klamma pa.

Eva Strom-

Y blad for 1 Y
*"""Headbrands. Mai Ha pa Sofia
Geidebys visning
med Arets Frisor
och Schwarzkopf.

T o S —
Ett piggt gang fran Brun{h
redo att ta si dagerisg

®
@
| _ ®
‘ ) ¢ '
l | } -
©
Ghd bjod pa en vis-
Az ning full av volym och @
harliga svall.
L ]
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®
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konferencier
Robert Fux
bjod pa skratt,
punchlines
och magi fran
baorjan till
slut.

Wella Education
Sverige visar
hur framtidens
farg moter akta
hantverk.

Ett av 2025 ars héfigaste event -
Surreal color event by Wella - har
gétt av stapeln. 350 frisorer samla-
des pd Annexet i Stockholm for att
inspireras av fyra storslagna visning-
ar, sittande middag, underhallning
och fest. Gésterna fick uppleva

fyra shower som var inspirerade av
Al men skapade av proffsen: Wella
Education Team Sverige, Wella
Global Artist Jordanna Cobella,
Intercoiffure Nordic Art Directors
och Sebastian Northern Europe
Creative Team.

WELLA SURRE
COLOR EVEN

-
. .



Elements - nar - P Y
Intercoiffure -
Nordic Art
® L Dikectors gar full
avantgarde. Eld,
vatten, luft och
’ jord i en kreativ

s£xplosion.

#

I ENTKOLLEN
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Under kvillen fick
frisérerna inspire-
ras av 50 modeller,
med allt fran vaga-
de avantgarde-krea-
tioner till trendiga,
salongsvanliga
looks.

L
"
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~moijligheter.
- Textur, teknik
“och kreativ
frihet.

5

&

Charlotta Lovgren 6pp-
nade showen med sin
fiol och satte stamning-
en for kvallen.

= 1 P

s % |
I - J W K |
Jol na I - .
Cobella - Wella
Global Artist ; )
och trendikon.
Pa scen tog hon..
marble-tekni-

ken till nasta
niva. > v ¢
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Sofia Midfjall driver salongen
At Midfjall i Stockholm. Sedan
négra &r tillbaka ar kniven ett
sjalvklart verktyg for henne.

For vissa det ett laddat verktyg
| B med ett slitet rykte, for andra
| ar det ett av de mest exakta
' satten att skapa rorelse, textur
och form. Sofia Midfjall fick upp
ogonen for att klippa med kniv
genom Instagram - nu anvander
hon den varje dag.

Av Lisa Rosman

|



"ANVANDER DU KNIV | BLOTT HAR,
MED RATT VINKEL OCH TRYCK, SATTER SIG
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nivklippning vicker
blandade kinslor i
frisérbranschen. Manga
minns 90-talets skadade
hér dir tekniken kanske
inte var lika slipad som
verktyget, andra har ingen relation till
det alls. For Sofia Midfjall r kniven inte
en trend utan ett sjilvklart inslag i det
dagliga arbetet. Vi triffar henne for att
prata teknik, misstag, frisyrer och varfor
kniven dr hir for att stanna den hir
géngen.

Hur bérjade din resa som frisor?

—Jag gick ut Bjérn Axén Academy
vintern 2012, sa jag riknar att jag varit
frisor sedan januari 2013. Det ir tretton
ir nu. Redan tidigt hamnade jag pé
salonger dir klippning och teknik stod i
fokus och det har verkligen format mig.
Jag har alltid dragits till sjilva form-
givningen i klippning och hur du med
linjer, textur och vikt kan férindra ett
helt uttryck.

I dag driver du egen salong. Hur ser
ditt arbetsliv ut?

— Jag 6ppnade min studio pi Séder-
malm i Stockholm i mars férra aret.
Det ir jag, min sambo som ocksa ar
frisér och en kollega som ir hir en dag i
veckan. Efter att ha gatt frin anstilld till
hyrstol vixte behovet av att fi styra hela
helheten sjilv. En egen studio var sista
pusselbiten.

Nir kom kniven in i din verktygslada?
— For ungefir fyra 4r sedan. Jag
sag mer och mer knivklippning pi
Instagram, tyckte det blev si snyggt och
funderade 6ver varfor vi inte anvinde
kniv lingre. Under frisorutbildningen
testade vi knappt, férutom kanske en
halvtimme pi docka. Aldre kollegor
pratade om att kniven forstorde haren
pa 90-talet, sa den fick ett daligt rykte
och férsvann.

Vad fick dig att viga satsa pa tekniken?
— Jag akte till Paris och gick pi en

Trendiga frisyrer som shags,
mullets och wolfcuts far ratt
fall om man klipper dem med
kniv, enligt Sofia och ménga
andra fans.

utbildning hos Coiffeurstory. Dir {61l
allt pa plats. Jag fick lira mig varfor det
inte fungerade f6rr och hur man faktiskt
ska anvinda kniv. Framfor allt lirde jag
mig vad man absolut inte ska gora.

Vilket var ditt stérsta “aha-6gonblick”?

— Att du inte ska klippa torrt hir med
kniven. Det dr di du skadar fjillskiktet.
Anvinder du kniv i blott hir, med ritt
vinkel och tryck, hinder det motsatta.
Formen sitter sig direkt och kvaliteten
bevaras.

Hur bérjade du anvinda kniv pa kund?
— Vildigt forsiktigt. Jag borjade
med luggar, face framing och sma
partier ddr jag visste att jag inte
kunde gora stor skada. I dag anvinder
jag kniven varje dag, antingen pi hela
klippningar eller i detaljer.

Vilken ir den storsta tekniska skillna-
den jimfért med sax?

— Mjukheten. Med sax méste du ofta >
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Sofia Midfjall
Alder: 38.

Gor: Frisor, ager och
driver salongen At
Midfjall.

Bor: Stockholm.
Familj: Sambo och
hunden Driva.
Fritidsintressen: Att
lasa bocker och hanga
med folk.

"NYA VERKTYG
GOR JOBBET

ROLIGARE, DET
AR SA VI
UTVECKLAS.”

KLIPPA MED KNIV
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jobba upp effekten med flera moment
— slicea, pointa, effilera. Med kniven far
du resultatet direkt. Den ér otroligt ef-
tektiv nir det giller att tunna ur, skapa
rérelse och fi fram “wispy” detaljer.

Vilka frisyrer passar bist for kniv?

— Allt som inte kriver skarpa, raka
linjer. Shags, wolfcuts och mullets ar
perfekta att klippa med kniv. Men
ocksa bobbar, pixies, french och italian
bobs. Lager i alla former. Diremot inte

frisyrer som ska vara raka och helt rena.

Hur reagerar kunderna?
— Det ir bide och. Jag har en tjinst
som heter knivklippning, och méinga

vet exakt vad det dr. Andra tycker fort-
farande att det kinns lite liskigt. Men
idag behover jag ofta inte ens forklara
vad jag ska gora med den, kniven ér bara

ett verktyg bland andra.

Finns det fortfarande missuppfatt-
ningar?

— Absolut. Ridslan for att hiret ska
bli frissigt eller skadat sitter kvar. Och
det kan hinda om du gor fel. Det ar
precis som med blekning, du méste kun-
na ldsa hiret och veta vad det klarar. Det
passar inte alla.

Ar knivklippning en trend eller ett
hantverk som ir hiir for att stanna?

— Hundra procent hir for att stanna.
Skillnaden nu dr att vi vet hur vi ska
anvinda den. Den kommer aldrig
férsvinna igen, frisyrerna kommer bara
byta uttryck och namn 6ver tid.

Du utbildar sjilv i tekniken — hur ser
intresset ut?

— Det ir jittestort i USA och Eng-
land, och borjar verkligen vakna hir
med. Minga har ett gammalt férhillan-
de till kniven och vill ta upp den igen,
fast pé ritt sitt. Andra har aldrig testat
men ser hur bra det kan bli med den

och ir nyfikna.

Vad siger du till frisérer som ir nyfik-
na men tvekar?

— Gi en utbildning om du kan.
Det ger trygghet. Och annars: sociala
medier. Det finns en enorm generositet
i branschen i dag med folk som ligger
upp handledningar och tips. Titta, lir
dig och testa forsiktigt. Jag tycker att
nya verktyg gor jobbet roligare, det dr sa
vi utvecklas. ¢
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LAS MER PA FRISOR.SE

Stockholm 8/3
Eksjo 15/3
Goteborg 12/4

Umea 26/4
Skane 10/5
Vasteras 17/5
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m sorgen
kommer
iIlL salongen

Samtalsterapeuten Frida Hard
vet hur det kanns nar varlden
rasar och hur avgorande en
trygg mdnniska kan vara. Har
berattar hon om hur frisorer
kan moéta sin egen, kollegors
och kunders sorg utan

att ga sonder.

Av Lisa Rosman




Efter att Frida
Hérd drabbades
av en stor for-
lust bestamde
hon sig for att
byta bana och
hjélpa andra

i sorg.

rida Hard var nygift,
ilskade sitt jobb pa MTV
i Stockholm och njot av
livet med maken Jimmi
och deras ettérige son

Einar. Jimmi var bortrest
med vinner ndr det plotsligt ringde pa
dérren. Utanfor stod tva poliser ddr och
berdttade att han omkommit i en olycka.
Hennes liv slogs i spillror. En tid senare
satt hon vid kéksbordet och googlade
“nir gir sorgen 6ver?” men hade svart
att hitta svar.

— Pi en hundradels sekund férsvann
all trygghet, siger hon. Jag beh6vde bara
ett litet hopp om att det inte alltid skulle
kinnas si dir.

TRETTON AR SENARE arbetar Frida som
samtalsterapeut med fokus pé sorg och
kris. Hon hiller foreldsningar, driver
sorgcirklar och hjilper foretag att ta
fram sorgberedskap — hur man som
arbetsplats tar hand om nigon nir det
virsta hinder. I botten dr hon ekonom,
har 6ver 20 4rs erfarenhet i media-
och tv-branschen och har sett hur
miénniskor 1 hogt tempo bir pa allt frin
utbrindhet till livskriser. 2024 gav hon
dessutom ut boken Nir gdr sorgen Gver?
for att hjdlpa folk fi svar pa samma fraga
hon sjilv skrev in pa Google nir hennes
man hade gitt bort.

— Jag vet hur det ér nir virlden rasar.
Dirfor har jag gjort det hir till min
livsuppgift. Jag vill ge andra verktyg si

att de kan kinna sig lite tryggare mitt
i det otrygga.

En av de platser dér hon sjilv upp-
levde ovintad trygghet var frisorstolen.
Nigra veckor efter Jimmis dod gick hon
till sin frisor, Maria.

— Att ga till frisren blev en ankar-
plats f6r mig. En stund dér nigon tog
hand om mig, dir jag fick vara bara
Frida en liten stund, inte "hon som har
forlorat sin man”. Jag sa att jag inte
orkade prata — men sen pratade och grit
jag dnda hela tiden.

Det fick henne att se salongen med
nya 6gon. Kunden kliver in mellan tvé
virldar: det hen kommer ifrin och det
hen ska vidare till. I stolen uppstér en
paus dir det inte gir att gobmma sig bak-

om mejl, tvitt eller mobil pi samma sitt.

— Tittar man sig omkring och lyssnar
pé samtalen si hor man hur mycket
livsdden, kriser och sorg som foljer med
in genom dérren. Det ir otroligt. Och
det gor frisérernas roll speciell — ni finns
ddr ndr andra haller pa att gi sonder.

For att f6rstd vad som hénder i stolen
behéver man, menar Frida, borja i vad
sorg faktiskt dr.

— Jag ser sorg som ett samlingsnamn.
I sorg bor ledsenhet, vilsenhet, frustra-
tion, radsla, ilska ... ibland kidnns det
som att det kryper i kroppen och man
vet inte vilket ben man ska st pa. P4
samma sitt som kirlek kan vara lycka,
pirr och passion kan sorg rymma ménga
kinslor pa en ging.

Det gor ocksi att den ér litt att miss-
forstd. Vi jamfor oss: "andra har det vir-
re”,”det var ju bara en separation”, "det
var ju bara ett jobb”. Kroppen struntar i
det, forklarar Frida, den reagerar pi den
forindring som skett.

Som fris6r befinner du dig mitt i allt
det hir utan att vara terapeut. Samtidigt
har du en professionell roll att hélla
fast vid. Just kombinationen av nirhet
och tydlighet ir, enligt Frida, nyckeln.
Oavsett om det 4r du sjily, din kollega
eller kunden som bir sorg.

NAR DU SJALV ir drabbad kan salongen
vara bide en livlina och en prévning.

Fridas tips for att
beméta en kund i sorg:

I. Lyssna
- Det racker langt att vara en trygg
person som lyssnar pa riktigt.

2. Bekrifta

- Sdg nagot enkelt som: "Jag hor
dig.” "Jag kdnner med dig.” "Det la-
ter oerhort tufft.” Det visar att du
tar in vad de sager, utan att behova
kliva in och ta 6ver samtalet.

3. S&tt en varm grins

- Du kan varsamt styra tillbaka till
din roll: "Nu fér du sitta har en
stund och bara vara, sa tar jag hand
om ditt har.”

>

HALSA
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HALSA

"TERAPI AR INTE ETT KVITTO
PA ATT DU HAR MISSLYCKATS,
DET AR ETT SATT ATT TA ANSVAR

> Rutinerna kan kidnnas trygga: stolen

stir ddr, saxarna ligger ddr, du vet vad du
ska gora. Samtidigt kan tanken pa alla
fragor i stolen kinnas 6vermiktig.

— Det viktigaste att komma ihag dr
att du inte har nigon skyldighet att
beritta din historia for kunder. Din ar-
betsuppgift dr att ta hand om deras har.
Punkt. Sirskilt nir du dr i sorg behover
du fa dra en mjuk men tydlig grins:
"Det hir 4r mitt jobb. Min privata sorg
bor nigon annanstans.”

Hir har arbetsgivaren en avgérande
roll. Att bara anta att nigon "nog blir
borta linge” ricker inte.

— Signalera att personen ér vilkom-
men tillbaka nir hen ir redo, inte nir
det passar schemat bist. Och viga friga:
”Vill du att vi berdttar for kollegorna
vad som har hint?” och "Vill du att vi
inte pratar om det pa jobbet?”. Bara att
slippa oroa sig for hur alla andra ska
reagera kan gora det mycket ldttare att
komma tillbaka.

Har arbetsgivaren inte en nira rela-
tion till personen i sorg kan det ocksa
vara en bra idé att lita en kollega som
star hen mer nira hélla kontakten. For
kollegorna runtomkring kan géra minst
lika stor skillnad. Frida poidngterar ocksd
att man inte ska vara ridd att stéra —
nir hon méter minniskor i sorg ir det
inte sms:en eller samtalen som gor ont,
det dr tystnaden.

— Minga siger att det sviraste var
att ingen sa négot, de tittade bort. Man
gor det inte av ovilja, ofta vill man inte
stora och dr ridd att gora fel, men si
blir det knépptyst runt den som har det
som tuffast. Den ensamheten gor ont pé
riktigt.

I stillet foreslar hon enkel, rak om-
tanke.

—”"Hur mér du?””Jag tinker pi dig.”
Jag vet inte vad jag ska siiga, men jag
finns hir.” Det behéver inte vara mer
avancerat 4n si. Och sen fir man vara
beredd pi svaret, dven om det kan vara
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FOR DITT MAENDE.”

att personen inte vill prata om det just
nu. Sorgen dr inte likadan varje dag,
imorgon kanske man tvirtom vill prata
om precis allt.

De praktiska frigorna — schema,
kundbokningar, ekonomi — gar ocksi att
ta i, om man dr tydlig med att omtan-
ken kommer forst.

— Du kan siga: "Det viktigaste for
oss dr att du kinner dig trygg. Samti-
digt behover vi planera bokningar. Tror
du att du orkar komma tillbaka nista
vecka, eller ska vi rikna med lingre

tid?” Svarar personen att den inte orkar >

For Frida var
hennes frisér
en trygg
punkt nar
hon méadde
daligt.



&1

tinka pa det sd fir ni l6sa schemat

internt. Men du har tminstone visat att
du bryr dig.

Nir det ar kunden som bir sorgen
med sig in i stolen giller samma princip,
du ir inte terapeut men du dr en minn-
iska.

— Nir négon berittar nigot fruktans-
virt, eller borjar grita, triggas ofta var
egen vilja att ridda. Vi vill komma med
kloka rad, 16sningar, nigot som gor min-
dre ont. Men du kan inte ridda nigon
frin sorgen. Det enda du behover gora
dr att vara en trygg punkt i rummet.

I PRAKTIKEN KAN det se ut si hir: kun-
den bérjar grata. Du liter hen fa grita
en stund, gir och himtar en nisduk el-
ler ett glas vatten, ligger kanske handen
mjukt pé axeln och siger:

—"Jag ser att du har det vildigt tuftt.

Nu fér du sitta hir en stund sa tar jag
hand om ditt hir. Vill du beritta mer,

s lyssnar jag. Vill du bara vara tyst dr
det ocksa okej.” Ofta ricker det langt att
bara bekrifta: "Jag hor dig. Jag kinner
med dig.” Om berittelsen ir tung kan
du varsamt ligga till:

—”Har du niagon du pratar med om
det hir? Det liter som mycket att bira
ensam.”

Det ir ett sitt att bade visa omsorg
och mjukt peka vidare mot mer profes-
sionellt stod, utan att du kliver in
i rollen som terapeut.

Mitt i allt detta far du inte glémma
dig sjilv. Frisoryrket dr néra, bokstav-
ligen. Du r6r vid minniskor, lyssnar,
tar emot. Mellan kunder kan det vara
avgorande att skapa sma mikropauser.

— Hitta en egen liten ritual. Skriv en
mening i mobilen som beskriver det du

varit med om, till exempel: "1 dag métte
jag en kvinna som var vildigt ledsen, jag
onskar henne allt gott.” Sting anteck-
ningen. Tvitta hinderna, ta ett glas vat-
ten, kiinn dina fotter i golvet. Markera
for dig sjdlv: "Det hir ér jag. Det dér ar
hennes sorg.”

Att skriva — eller pa nigot sitt skapa
— dr négot Frida ofta terkommer till.

— Jag brukar sdga att skriva 4r likan-
de. Det flyttar kiinslor frin insidan till
utsidan. Det kan handla om din egen
sorg, men ocksd om det du har fatt
fortroendet att hora. Sa linge du tror
att du maste bira allting inuti blir det
tungt i lingden.

Nir det giller den egna sorgen tycker
hon att vi ska sinka troskeln for att be
om hyjilp.

— Vinta inte tills du "dr dalig nog”.
Mar du diligt under en lingre tid, eller
marker att du péverkas bide kinslo-
missigt och fysiskt — s6k hjilp. Terapi
ar inte ett kvitto pé att du har misslyck-
ats, det dr ett sitt att ta ansvar for ditt
miéende.

IDAG LEVER FRIDA med sin man Martin,
som ocksi har forlorat sin partner.
Tillsammans har de en bonusfamilj dir
sorgen finns kvar, men inte 4r i centrum
varje dag.

— Jag brukar sdga att jag lever i kirlek
med sorg. Jag kommer aldrig vara
tacksam for det som hinde, men jag ir
djupt tacksam f6r det liv jag lever nu.
Sorgen dr inte lika taggig lingre, den
har mer blivit saknad och kirlek.

Just den bilden vill hon skicka med
in i salongerna.

— Nir jag var mitt i det kiindes det
omoiligt att det ndgonsin skulle kunna
bli bra. Och det virsta jag visste var
ndr nigon forsokte trosta mig genom
att siga “det blir battre”. Idag kan jag
sdga: det blev inte som jag trodde, men
det blev bra pa ett annat sitt. Den
mojligheten finns, ocksa nir det dr som
morkast.

Och nigonstans i allt det morka,
ndr en kund sitter i din stol och far vila
en stund medan nigon annan tvittar,
klipper och fonar, kan just du géra mer
dn du tror — utan att beh6va gora mer
in ditt jobb. ¢
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Londons nya
arberarscen

Fran larlingar till salongsdgare. P& bara fyra ar har Maxwell Oakley och Luke Davies byggt
upp Supply 9l till en av Londons mest innovativa, och populédra, barberarkedjor.

Av: Olivia Cunningham

OMVARLDSBEVAKNING
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Grundarna av Supply 9!I:
Luke Davies (véanster) och
Maxwell Oakley (hoger).

Varje salong har en
platsanpassad och
genomténkt estetik.
P& Regent Street far
fiskbensparketten och
de stora fonstren
satta tonen.

arbering har linge forknippats med en vildigt
specifik estetik — klassiska barberstolpar, morka
interiérer och rakknivar. Nar Maxwell Oakley
och Luke Davies klev in i branschen ville de
nigot annat. Tillsammans har de skapat en
helhetsupplevelse dir kvalitet, stil och bem6-
tande stdr i centrum. Varje salong dr omsorgsfullt utformad
for att kdnnas bade vilkomnande och djupt férankrad i
sin omgivning. Deras gemensamma vision tog form ur tvd
olika erfarenheter.
For Maxwell blev barberaryrket en vig framit nir den
akademiska virlden inte kidndes ritt.
— Jag klarade inte mina slutprov i skolan. Det var mycket
tokus pi akademiska resultat, men det hir yrket erbjod
nigot mer praktiskt och kreativt. Nir jag hittade barbera-

ryrket kindes det sjdlvklart. Jag vixte upp i en liten stad, sa
den enda vigen framat var att borja pi de lokala salongerna
och arbeta sig upp.

Lukes vég in i yrket var mer sjilvklar, och tog sedan form
over tid. Han vixte upp i Wales, med salongen runt hérnet.

— Min mamma drev en salong och nir jag var yngre
jobbade jag extra hos en lokal barberare. Jag bérjade pa ett
par salonger i Wales, men det var forst nir jag flyttade till
London som allt £l pa plats. Jag ville utmana mig sjilv
kreativt, arbeta i en mer kvalitetsdriven milj6 och det var dé
jag verkligen borjade ta min karriir pd allvar.

Idén till Supply 91 kom till under pandemin, nir Max-
well och Luke bodde nira varandra i sydvistra London.

— Vi kiinde varandra via samma féretag men jobbade pé
olika salonger. Eftersom vi nistan var grannar sigs vi pa >

Frisor/Nummer 1/2026
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"DET HANDLAR
OM ATT ANSTALLA
RATT PERSONER.
VI VAXER SNABBT
MEN REKRYTERAR
LANGSAMT."

kansla.

i

> promenader i Battersea Park under lockdown och bérja-
de prata om att gora nigot tillsammans. Direfter tog allt
form, siger Maxwell.

Nir de vil bestimde sig for att 6ppna sin forsta salong
var grunden redan lagd.

— Vi visste redan vad som krivdes for att driva en salong,
siger Maxwell. Luke hade erfarenhet av att leda en salong
i London och vart mél var att skapa ett starkt varumirke.
Barberaryrket uppfattas ofta som vildigt maskulint, med
rakknivar, klassiska barberarstolpar och moérka interidrer.
Vi himtade i stillet inspiration frin salonger, hudvirds-
mirken och kaféer for att skapa négot neutralt, vilkomnan-
de och unikt.

Namnet Supply 91 speglar bide branschens logik och
grundarnas ambition. Det bygger pa begreppet "supply
and demand” (tillging och efterfrigan) och tanken att ge
tillbaka till sin omgivning. Siffran kommer frin att bada ar

f6dda 1991.

VAGEN TILL 6PPNING var dock langt ifrin enkel. Luke
minns hur utmanande starten var.

— Manga fastighetsigare var tveksamma till att ge en
nystartad salong en chans, men till slut hittade vi en hyres-
vird som vigade satsa p oss. Ar 2021 6ppnade vi en liten
salong i stadsdelen Islington.

Responsen lit inte vinta pi sig. Kort efter 6ppningen
fick Supply 91 uppmirksamhet frin GQ_Magazine och
utsigs till Londons bista barbersalong — en position de
behallit sedan dess.

— Det var helt otroligt, det gav oss en rejil skjuts, siger
Maxwell.

Framgingen ledde snabbt till nya méjligheter. Erbju-
danden fran storre fastighetsigare borjade trilla in, vilket
resulterade i en flagship-salong pi Regent Street, en
ut6kning av lokalen i Islington och en ny salong i Shore-
ditch. Planerna fortsitter dven framit, med en etablering i
Marylebone 2026.

Trots den snabba tillvixten ir kvaliteten alltid 6verord-
nad, betonar Luke.

alongen i Isling-
ton, dar Supply 9!
en gang startade,
har en industriell

— Det handlar till hundra procent om att anstilla ritt
personer. Vi vixer snabbt, men rekryterar lingsamt. Att
hitta ritt stylister 4r en viktig faktor.

Idag bestir teamet av 20 stylister, en content-kreat6r och
en PR-ansvarig. Men f6r Luke handlar rekrytering om mer
in teknisk skicklighet.

— Personligheten ar minst lika viktig. Att kunna lyssna,
vara nyfiken, vilja lira sig och ha en genuin passion for
yrket dr helt avgorande.

Varje salong priglas av en genomtinkt och platsanpas-
sad estetik. Inspirationen hdmtas alltid frin lokalen i sig. I
Shoreditch har de bevarat verkstadsdetaljer frin 1800-talet,
pa Regent Street framhivs fiskbensparkett och de stora
arkitekturfonstren, medan Islington leker med betongtak
och exponerade elkablar.

F6r Maxwell handlar estetik om mer 4n det visuella.

— Den péverkar hur man kinner sig nir man kliver in.

Vi vill att salongen ska vara en lugn och trygg plats, dir
kunderna kan se sin klippning som ”self-care” och en inves-
tering i sig sjdlva snarare 4n en nodvindig utgift.

Den mest efterfragade tjinsten dr signaturklippningen >

Frisor/Nummer 1/2026



"LONDON AR SA
MANGFACETTE-
RAT, VI MOTER
ALLA HARTYPER
OCH TEXTURER."

> —en 45 minuter ling behandling som inkluderar kon-
slutation, tvitt, huvudmassage och slutligen personliga
stylingrad efter klippningen. Luke lyfter fram méngfalden
bland kunderna som en av verksamhetens storsta styrkor.
— London ir s méngfacetterat. Vi moéter alla hirtyper
och texturer, vilket gér varje dag bade varierad och inspi-
rerande.

TRENDMASSIGT TYCKER Luke och Maxwell att barberingen
just nu ror sig mot mjukare klippningar och mer naturlig
textur, ddr influenser frin mode och stadsliv spelar en tyd-
lig roll. Allt fler anvinder dessutom héret som ett uttryck
for personlighet, snarare dn att f6lja fasta mallar.

— Det ir spinnande att se hur individualiteten verkligen
far ta mer plats, siger Luke.

For Maxwell dr kundmétet en av yrkets storsta fordelar.

— Jag har privilegiet att fi samtala med manniskor frin
olika bakgrunder. I dag ser jag vissa kunder som mentorer.
De péverkar bade mitt liv och mitt arbete.

Luke beskriver teambyggandet som en av de mest
givande delarna av arbetet, men konstaterar samtidigt
att det innebér utmaningar att leda en snabbt vixande
verksamhet.

— Det ir det bista med yrket, och samtidigt det sviraste,
konstaterar de bada.

Att balansera struktur och tillvixt med den personliga,
avslappnade atmosfiren i salongerna kriver fingertopps-
kinsla. Fér Maxwell och Luke dr omsorgen om teamet
avgorande — och nyckeln till att bide utveckla och behilla
talanger.

Samtidigt ser de strukturella utmaningar i branschen.
Majoriteten av frisérforetag dr sma och oberoende, vilket
ofta innebir begrinsad finansiell flexibilitet. Fér Supply 91
handlar det ddrfér om att vixa ansvarsfullt, halla toppklass
och bidra positivt till branschens utveckling. Inom kort
lanserar de dirfor en hundraprocentigt biologiskt ned-
brytbar och vegansk produkt, forpackad i komposterbart
material.

OMVARLDSBEVAKNING
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— Férutom den planerar vi en helt ny produktserie till
2026, med fokus pa biade hallbarhet och resultat. Serien
kommer att innehalla naturliga DHT-blockerare, koffein
och biotin.

Framtiden rymmer fortsatt expansion, nya produkter
och ett tydligt fokus pa kundupplevelsen.

— Vir vision handlar om tillvixt, kreativitet och att
erbjuda en komplett upplevelse, siger Maxwell.

Avslutningsvis delar de med sig av sina bdsta rad till
den som vill bygga en lingsiktig karridr eller drommer om
en egen salong.

— Fokusera pa hantverket, lir kiinna dina kunder och
bygg ett rykte som vilar pa kvalitet och kreativitet. Téla-
mod och uthillighet dr avgorande, siger Maxwell.

— Var 6ppen, lir dig av andra, viga experimentera och
virda relationerna med dina kunder. Det dr minst lika
viktigt som sjilva klippningen, sdger Luke. ¢



Supply 9I:s signaturklipp-
ning ar kedjans mest
efterfrégade tjanst. Den
inkluderar konsultation,
tvatt, huvudmassage och
personliga stylingrad.

OMVARLDSBEVAKNING
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‘I wanted to explore the harmony between mathematics and nature.
Each hairstyle reflects a journey from simplicity to complexity,
reflecting a fusion of organic form and mathematical precision and it’'s an
invitation to see the beauty in the patterns
that surround us.”

Efi Davies, Avant Garde Hairdresser of the Year









Hair by Efi Davies at TONIGGUY London
Make up: Lan Nguyen-Grealis

Styling: Borna Prikaski

Clothes: Karina Bond

Photographer: David Mannah
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P& Yrkes-SM och
VM tavlar man
pa en hérdocka.
Ellen tycker

att harets
véxtrikning ar
den storsta

utmaningen.

“Tavlandet
har 6ppnat
manga dorrar”

Tavlingar har blivit ett satt for Ellen Rudd att utveck-
las som frisor. Efter vinsten i Yrkes-SM 2024 &r hon
nu kvalificerad till Yrkes-VM och forbereder sig for

sin storsta utmaning hittills. Allt samtidigt
som hon jobbar heltid pd salong.

Av: Olivia Cunningham

TAVLA
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fter guldet i Yrkes-SM
2024 vintar nista stora
utmaning for friso-

ren Ellen Rudd. Som
21-aring dr hon nyutex-
aminerad, jobbar heltid
pé salong och trinar samtidigt infor
Yrkes-VM 2026 i Shanghai. Med ena
foten i Givle och andra i Stockholm
kombinerar hon salongsarbete med
tavlingsforberedelser.

Hur ser din vardag ut?

— Jag gjorde gesillprovet for bara
nagon ménad sedan, men jobbar redan
fem dagar i veckan med méinga bok-
ningar. I dag jobbar jag pi tva salonger,
Noomi i Gévle och Novo i Stockholm.
For mig dr det inte bara 4r ett yrke, det
dr en livsstil. Efter jobbet trinar jag ofta



infér VM, vilket gor dagarna linga. Pi
helgerna kan det bli att man stir i var-
dagsrummet med en docka och 6var pa
att gora uppsittningar medan man tittar
pé tv. Man far verkligen forsoka klimma
in triningen Gverallt.

Hur bérjade din resa inom yrket?

— Det har egentligen alltid varit en
drém, men samtidigt en drém jag inte
trodde att jag skulle uppfylla. Jag hade
inte planerat att bli frisor, utan gick
samhillsprogrammet pa gymnasiet och
tinkte bli psykolog eller socionom.
Men sedan inség jag att jag inte kunde
sitta pa ett kontor hela dagarna.

Hur kom du in pa tivlandet?
— Jag vet knappt var det bérjade, men

Haruppsatt-
ning ar ett
tavlingsmoment
dar teknik,
ergonomi och
slutresultat
raknas.

redan nir jag bérjade min frisdrutbild-
ning visste jag att jag ville tivla. Sedan
fick mina lirare ett mejl om Yrkes-SM
och frigade om nigon ville vara med.
Eftersom de visste att jag var intresse-
rad av att tivla, blev det naturligt att
jag stillde upp.

Vad tror du bidrog till segern?

— Det dr svart att sidga, men jag tror
mycket handlar om att jag verkligen
ilskar yrket. Sjdlvklart ligger det

"DET VAR EN
DROM JAG INTE
TRODDE ATT JAG

SKULLE UPPFYLLA."

mainga timmars trining bakom det,
men jag har inga problem med att
trina pd helger och eftermiddagar
eftersom jag tycker det dr si otroligt
roligt.

Hur har tivlandet paverkat ditt liv?

— Téavlandet har 6ppnat upp vildigt
manga dorrar. Under dret har jag fatt
resa mycket, jag kom precis hem fran
Belgien, dir jag deltog i deras mis-
terskap for att trina pa att tivla infor
VM. Det har ocksa gett mig mojlighet
att vara kreativ pi ett sitt man inte
alltid far vara pa salongen. For att na
hogre nivier inom tivling miste man
trina hela tiden, och den tridningen tar
jag med mig dven nir jag jobbar med
kunder.

Frisor/Nummer 1/2026 —— 65



Fargning ar en viktig
del av tavlingen. Det
kan ta flera timmar,
och gors ibland pa fle-
ra dockor samtidigt.
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> Vad ir Yrkes-VM och hur gér
tivlingen till?
— Yrkes-VM ir inte bara for frisorer,
utan for alla yrken. Allt frin virdyrken
och kockyrken till programmering och
minga fler. Man kan likna det vid att
gora gesillprovet tre dagar i rad, med
flera olika moment att genomfora. I fri-
sorgrenen ingér verkligen allt: kortklipp-
ning, lingklippning, firg, uppsittning,
permanent och skidgg. Under tivlingen
bedéms man pa ergonomi, renlighet,
hur man behandlar kunden, och siklart
slutresultatet - hur haret ser ut.

Vad ir viktigast i forberedelserna?

— Man fér f6rs6ka fokusera pa allt. Den
bdsta triningen 4r faktiskt triningen
med kunder, samtidigt som man forsoker
lira sig tivlingsreglerna si att man
tinker pd samma sdtt nir man jobbar i
salongen. En liten regel kan till exempel
vara att alltid sopa bort allt hir runt
stolen innan man fénar. Eller att direkt
efter anvindning av elverktyg ta ut
kontakten, vika ihop sladden och ligga

undan verktyget pd ritt sitt. "JAG ALSKAR TAVL’I.NG OCH SER
) o . VERKLIGEN MIG SJALV SOM EN

Vad iir det som gor tivlandet si utveck- .o .o

lande for dig? TAVLINGSMANNISKA."

— Det ir framfor allt utmaningen, att
forsoka na perfektion. Pi tivlingsdagen
ska allt vara exakt, s att juryn inte har
nigot att anmarka pa. Jag dlskar tivling
och ser verkligen mig som en tivlings-
miénniska.

Att tolka fargkartor
och planera arbetet
ar en viktig del av
forberedelserna
infor Yrkes-VM.

Vilket rid har du till frisérer som vill
borja tivla?

— Borja bara! Sok upp en tivling som
passar dig. Ménga tivlingar dr dven
fototavlingar ddr du kan géra ett bidrag
pa salongen och sedan skicka in en bild
om du inte kinner dig redo for att std
framfor jury och publik. Vill man tévla,
s& kan man gora det! Det finns hur
ménga olika tivlingar som helst. ¢

Ellen Rudd
s Alder: 2I.

® Bor: Gavle.

A Gor: Frisor.




Blir 2026 aret da
det antligen vander?

Staffan Westman,
Vd pa Frisorforetagarna.

)) De [risorforetag
som lyckats overleva
har stor potential att
vixa och utvecklas.

VD:N HAR ORDET
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SA HAR I BORJAN av ett nytt ir finns det ofta stora férhoppningar
pa det kommande — kanske sirskilt 2026 da experterna menar att
det vinder och kopkraften ér tillbaka hos konsumenterna. Tyvirr
har vi tappat ménga frisérer pa vigen som inte klarat av det déliga
kundunderlaget de senaste dren. Men de frisorforetag
som lyckats 6verleva — de som har sett 6ver sina kost-
nader, dragit ner pd personal och justerat sina priser

i takt med inflationen — har under aret stor potential
att vixa och utveckla sina verksamheter igen. Vi haller
tummarna att prognoserna stimmer och att det inte
hinder nagot ytterligare som péverkar virldsekonomin
och indirekt vira svenska sméforetag.

Vi har ocksa inom organisationen mycket att se fram
emot under aret: fullbokade arbetsgivarutbildningar i
februari, regionala inspirationstriffar och kurser runt
om i landet. T april arrangerar vi Arets Frisors livetiv-
ling, och den nionde maj dr det dags for den efterf6l-
jande galan samt prisutdelning. Tidigare samma manad
har vi ocksé Frisorforetagarnas kongress som ér organi-
sationens hogsta beslutande organ. Dir far vi triffa vira
72 ambassadorer frin hela landet som ska vilja styrelse
och ta massa andra viktiga beslut kring branschens
framtid. Jag har dessutom en férhoppning om att vi ska
kunna genomf6ra vér eftertraktade Business Week pa
Gran Canaria i november.

I januari startade vi en stor utredning kring utbild-
ningssituationen for frisérer i Sverige och den kommer
att pagé hela dret. I december hoppas vi ha ett resultat
som visar vad skolorna och branschen behéver forindra for att fa
hoégre utbildningskvalitet och fler anstéllningsbara frisérer framéver.

For att Frisorforetagarna ska kunna fortsitta stotta, utveckla och
gora insatser for branschen behover vi bli fler medlemmar. Kénner
du till nigon som inte vet vad vi gor eller forstir fordelarna med att
vara medlem, beritta girna f6r dem om varfor just du har nytta av
ditt medlemskap eller be dem kontakta oss pd kontoret i Stockholm
sé kan vi gora det.

Jag hoppas vi ses nigon géng, nigonstans, under frisoraret 2026.
Kontakta mig girna om det finns nigot sirskilt du vill att vi att
Frisorforetagarna ska gora for att gynna dig i ditt hantverk — som
arbetsgivare eller foretagare.

Staffan Westman



A4 Soderberg
G JE A &Partners

Kostnadsfritt forsakringspaket i tva manader for
nya medlemmar - fran 1 april

Som ny medlem i Sveriges Frisérféretagare far du fran 1 april ett kostnadsfritt
forsakringspaket under dina forsta tva manader. Syftet &r att ge dig en trygg start i en
tid da manga foretagare moter 6kade risker och ovantade utmaningar.

Vi vet att forsakringar ofta hamnar langt ned pa listan nar man startar en salong.
Samtidigt ar ratt skydd avgérande nar nagot ovantat hander.

Déarfor ingar ett forsta grundskydd helt utan kostnad:

Detta ingar i paketet:

* Sjukforsakring som betalar ut 3 000kr per manad i 36 manader (Kan anpassas efter behov)
* Livférsékring

* Olycksfallsforsakring

* Cancerforsakring

* Omstallningskapital (Skydd vid léangre sjukskrivning)

Forsakringarna tecknas utan halsodeklaration for dig under 55 ar, sa du far ett tryggt
skydd fran forsta dagen. For dig som &r 6ver 55 ingar ocksa en kostnadsfri period pa tva
manader; da behdvs en hélsodeklaration som du enkelt far genom att kontakta oss

Efter de tva kostnadsfria manaderna far du en faktura - vill du behalla skyddet betalar du
den. Om inte, upphor forsakringarna automatiskt utan paféljder. Notera att vi alltid
skickar en vanlig paminnelse om du skulle rakat missa din betalning. Vill du inte behalla
forsakring kan ni saklart bortse ifran denna.

Séderberg & Partners
genom Frisorforetagarnas medlemsforsakring
036-58015 80

. N h

Soderberg & Partners Soderberg & Partners Insurance Consulting AB frisor@soderbergpartners.se
Malmskillnadsgatan 32 Organisationsnummer: 556707-7648 www.soderbergpartners.se
111 51 Stockholm Styrelsens séate: Stockholm 036-5801580



FOR ERFARNA

HAR DU ARBETAT SOM FRISOR |
OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT
GESALLPROV?

NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI
BEHORIG FRISOR OCH INNEHA
FRISORLICENS!

PROVET AR KOMPRIMERAT
MED MOMENT FRAN DEL-
OCH GESALLPROV.



Anvand kollektiv-
avtalet till din fordel

Som arbetsgivare har du
genom Frisérbranschens
kollektivavtal en mojlighet
att anpassa vissa regler
jamfért med Lagen om
anstallningsskydd (LAS).
Har ar vad som géller for
frisorbranschen:

Provanstillnin
- mer tid att hitta ratt

* Enligt LAS ir provanstillning max sex
miénader, men kollektivavtalet ger dig
upp till atta méinader. Det betyder att
du fir lingre tid att se om medarbetaren
passar in i teamet och levererar som
forvintat.

* Om nigon blir sjuk eller ir bor-

ta under provanstillningen, kan ni
tillsammans bestimma att férlinga
provanstéllningen med lika ling tid som
frinvaron var.

* Under provanstillningen ér garan-
tilonen for behoriga frisérer 87 % av
ordinarie garantilon. Detta dr en fordel
eftersom nya frisdrer kan behova tid till
att bygga upp sin kundkrets.

* Om nigon av er onskar avsluta prov-
anstillningen s gors det skriftlig senast
14 dagar innan provanstillningen l6per

ut — ingen foérhandling med facket kravs.

* Om allt fungerar bra och ingen siger
upp avtalet, 6vergar anstillningen auto-
matiskt till en tillsvidareanstallning.

)) Som arbetsgivare i frisorbranschen har du
genom kollektivavtaler unika fordelar som gor
det enklare att bygéa ett framgangsrike team.

Marika Gronroos
dr rddgivare pa
Frisorforetagarna.

SAVA Extra
- flexibel timanstillning

* Behover du extra hjilp under hogtryck
eller vill behilla en frisér som har annan
sysselsittning? D ar SAVA Extra
perfekt.

* Du kan erbjuda timanstéllning upp till
10 timmar per vecka.

* Anstillningsformen ir en sirskild
visstidsanstillning. Om friséren jobbar
sammanlagt 12 ménader under en fem-
arsperiod, gér anstillningen automatiskt
over till en tillsvidareanstéllning — om
ni inte viljer kortare avtal for specifika
perioder.

* Ett anstillningsavtal skrivs vid forsta
arbetstillfillet. Direfter dokumente-
ras varje arbetstillfille i en bilaga med
datum och antal timmar.

Lén och villkor for SAVA Extra

* Du betalar basbelopp per timme +
arbetsprovision, men aldrig mindre dn
garantilon per timme.

* Semesterersittning betalas ut vid
varje l6neutbetalning och ér 13 % av
bruttolonen.

* Anstillningen kan avbrytas under de
forsta tre manaderna med 14 dagars
varsel.

Kollektivavtalet ger dig flexibilitet,
trygghet och smarta 16sningar for att
bygga ett starkt team och hantera top-
par i verksamheten. Anvind majlighe-
terna — det gynnar bade dig och dina
medarbetare!

Frisor/Nummer 1/2026
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_ Varannan vecka
N o, Q f ' traffar Frisorforetag-
Y FRises 4 arnas Linnéa Wallin och
Wiveka Gillow Forssman
spannande personer

i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!



Sorgbearbetning -
nar du eller hunden drabbas

Hur beméter man en kund som férlorat ndgon nirstdende och
vad gor du om du sjélv star med klumpen i halsen samtidigt som
du skall ta hand om dina kunder? Det reder vi ut tillsammans
med sorgstodexperten Frida Hard.

Entreprenoren som fordndrade synen
pa texturerat hidr— Sarah Asard

Den fantastiska Sarah Asard fran Urban Hair firar sin fyrtioars-
dag genom att gdsta podden. Dagen till ara vill vi veta allt om
henne och hur hon blev Sveriges framsta entreprenor inom
texturerat har. Vi féljer med tillbaka till basketresan i USA som
blev startskottet for en blomstrande karridr inom friséryrket.

Arskronika

Ett tufft &r gar mot sitt slut - konkurser, ekonomiska bakslag och
ett oroligt varldslage. Nu blickar vi framat och hoppas pa ett
ljusare 2026. Men allt har inte varit morker, det har ocksa hant
mycket roligt langs vagen. | detta avsnitt tar vi dig med sdsong
for sésong och tittar ndrmare pa toppar, dalar och lardomar
infor framtiden.

o oo oo o oo
Frisorportritt — Hakan Strom
Hakan Strom ar en av urfaderna inom barberarskrédet och om
det ar nagon som har koll pa vart yrket ar pavag tror vi verkligen
att det ar Hakan. | det har avsnittet far du lara kénna Hdkan men
ocksa ta del av all den kunskap han samlat pa sig genom aren.

Frisorbarometern 2025
—sd madr branschen

Efter ndgra tuffa ar visar frisorbranschen &ntligen tecken pa
aterhdamtning. 2025 ser ut att bli ett starkare &r &n badde 2023 och
2024. Hor Staffan Westman och Wiveka Gillow Forssman presen-
tera drets Frisorbarometer och ge sin bild av laget i branschen.

B Skatreverkets granskning av
N frisorbranschen — vad visar siffrorna?

Fran Branschforum: hor Christoffer Blomqvist fran Skatteverket
berdtta om den utredning som gjorts av frisérbranschen de
senaste aren. Han delar med sig av faktiska siffror, insikter och
resultat frdn den riktade insatsen.

Branschforum: Paneler om svartarbe-
te och framtidens produktforsiljning

Hor en engagerad paneldebatt med framstaende politiker och

Skatteverket om hur vi kan stévja svartarbete i branschen. Dess-
utom mots representater fran nagra av branschens
storsta varumarken och Frisérerna i Jungrfusund i
en panel om framtidens produktforsaljning.

Frisor/Nummer 1/2026
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-RISORLICENSEN
FIRAR 10AR!

Over 8000 frisorer uppvisar sin behorighet
med licensen, tack for att du ar en avdem!

| Sverige finns i dagslaget inga krav eller kontroller pa den som utévar frisoryrket,
vem som helst kan arbeta som frisor och helt sakna kunskap eller utbildning.

| andra lander ar det i regel krav pa utbildning och licens/certifikat for att fa vara
en verksam yrkesutovare i branschen.

Licensen ar en utveckling av branschens yrkesprov (gesallprov) i modernare
tappning och intygar upp till sex behorigheter. Licensen ar enkel att kommunicera
ut till konsument, till andra lander, politiker och beslutsfattare.

| arbetet med att ocksa i Sverige fa i genom krav pa utbildning och behérighet,
ar licensen en utmarkt produkt dar vi enkelt kan visa hur var bransch ser ut.
Licensen uppvisar godkant delprov, gesallbrev, mastarbrev, seriost foretagande,
yrkeslarare och barberare. Den skapar en forstaelse for var bransch och férenklar
vid politiska beslut.

Malet ar att lyfta kompetensen genom krav pa utbildning och behérighet, hoja
statusen, bevara hantverket och 6ka lonsamheten i branschen.
Frisorer som avlagt del- och gesallprov uppfyller kraven for licens.



HAR DU IDEER ELLER FRAGOR
GALLANDE FRISORLICENSEN?
KONTAKTA OSS GARNA!
INFO@FRISOLICENS.SE
08-557 602 90

/FRISORERNAS YRKESNAMND

frisorlicens.se




Vi vet att vardagen som frisér kan rymma manga fragor. | véra
samtal med medlemmar runt om i landet besvarar vi allt fran
snabba funderingar till mer komplexa utmaningar kring av-
tal, loner, utbildning och regelverk. Oavsett om du driver
salong, arbetar som hyrstol eller ar elev kan det ibland
kannas svart att veta vad som géller, darfor finns vi har.
Pa den har sidan delar vi med oss av ndgra av de fragor
som kommit upp den senaste tiden. Finns det nagot du
funderar 6ver eller behover hjdlp med i din frisdérverk-

2 sor fran
Liga fragor
V\?;r;gmed\.em'f‘ar

VANLIGA FRAGOR

samhet? Tveka inte pa att hora av dig till oss!
— OC'h Si/dr f’; ZZ E-post: Info@frisor.se Tel: 08-47 04 30
o 7 .
yara expe -

Hur ménga semesterdagar kan

anstéllda spara per ar?

SVar: Man far spara fem dagar per &r
i upp till fem ar. Som mest kan din
anstéllde d& ha 25 dagar sparade.

Jag vill boka in mig pa ett del-
eller geséllprov i min region
men det finns inget tillgang-
ligt datum som passar. Finns

det fler?

Svari Véra utbildningskoordinatorer

i de olika regionerna anordnar véra
provtillfallen. Nar allt ar fardigstallt
infor ett nytt provtillfalle sa lagger vi
ut det pad var hemsida. Har du behov
eller onskemal kan du alltid hora av
dig till en utbildningskoordinator i
din region. Kontaktuppgifter hittar du
under "Kontakta oss” pa frisor.se.

| ert kollektivavtal uppges att
jag behover teckna forsak-
ringar for mina anstédllda. Kan
jag vélja sjalv vart jag tecknar
dessa?

Svari Tillsammans med Handels har
vi reglerat att ett forsakringspaket ska
tecknas via Fora. Detta paket omfat-
tar bland annat forsékringar om en
anstalld skadar sig i arbetet eller blir
sjuk. Anstdllda har dven via dessa en
mojlighet att anscka om foraldrapen-
ningtillagg. Frén att en anstalld fyllt
22 ar betalar man &ven in till deras
pension.

w—

I

Kan man betala ut semester-
ersattning till elever varje
manad?

SVar: Ja, semesterersattning till elev
kan lampligtvis utbetalas méanadsvis.

O |

| mitt hyreskontrakt star det
att hyran ska hojas enligt
index. Kan en hyresvird alltid
anvénda sig av indexhdjning?
SVar: Ett tillsvidareavtal eller ett avtal
som Loper pad under tre ar kan inte
anvanda sig av en indexklausul.

Vilka formaner far jag tillgéng
till som medlem i Frisorfére-

tagarna?

Svari Du far tillgang till en méngd
formaner, béde for ditt foretag och for
dig som privatperson. Foérsakringar,
boknings- och kassasystem, betallos-
ningar, kortinlosenavtal, lonehante-
ring, marknadsforing, tadgresor och
hotell samt en méangd produkter, for
att ndmna nagra. Klicka dig fram till
férmaner via var hemsida frisor.se for
att ta del av alla vara medlemsformaner.

Nar behover jag som arbetsgi-
vare meddela mina anstillda

om deras sommarsemester
beviljats?

SVar: Du behover informera dina an-
stéllda om att de behover lamna 6ns-
kemal om semester senast |5 febru-
ari. Senast forsta april ska du lamna
besked om semesterforlaggningen.

Vilken arsarbetstid har en
anstalld frisor 2026?

SVar: Arsarbetstiden for en heltidsan-
stalld frisor ar 1992 timmar for 2026.
For deltidsanstélld proportioneras
drsarbetstiden i forhallande till syssel-
sattningsgraden.

Har du fragor ar du valkommen att kontakta oss!

76 —— Frisor/Nummerl/2026
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Samarbete
bakom kulisserna

i frisorbranschen

u blir nidgon kanske
lite 6verraskad och
férvinad over att jag
som jobbar pd Han-
delsanstilldas for-
bund dyker upp hir
i er tidning. Jag brukar ofta siga att vi
inte dr motstindare utan motparter —
och f6r mig dr det en stor skillnad. En-
ligt min mening si samarbetar vi mer
dn vad man méinga ginger kan tro. Jag
végar till och med sticka ut hakan och
sdga att vi ofta har samma mal men att
vi kanske inte
alltid dr 6verens
om vigen dit.

Ett av vira
stora gemen-
samma mal dr
till exempel en
sund och seriés
bransch som ger
trygghet for sa-
longsigare, egenféretagare med hyrstol
och anstillda frisérer och barberare.

Vi delar si klart dven ambitionen att
alla frisorer och barberare bade ska ha
mojlighet och en vilja att géra gesillpro-
vet for att bli behoriga inom respektive
omréde. Detta f6r att bibehalla och
uppritthiélla kvaliteten.

Faktum ir att Frisorforetagarna och
Handels har si ménga fler ber6rings-
punkter dn "bara” vira férhandlingar
nir det dr dags att fa till ett nytt

gemensamt kollektivavtal eller som
motparter i olika tvister och drenden.
Vi samarbetar dessutom inom flera
andra partsgemensamma omriden.
Forutom virt 16pande arbete med
Frisorernas samarbetsnimnd, Frisorer-

nas Yrkesnimnd och Frisorlicensen har

vi precis startat upp tvé nya samarbe-
ten. Det ena dr en arbetsgrupp dér vi
gir igenom vira avtalstexter och ser
om vi kan ta fram ett material med

mer forklarande texter och rikneexem-

pel. Det andra ér en utredning av fri-
sorutbildningen
didr vi har ansokt
om pengar frin
EU f6r genom-
foérandet.

Jag far ocksé
till mig att det
finns en bra och
givande samver-
kan lokalt ute pa

salongerna. Mianga ginger tinker man
inte ens pd att man bade samverkar
och samarbetar, utan det sker naturligt
i vardagen. Ett exempel dr samarbetet
mellan salongschefer och skyddsom-
bud nir det giller arbetsmiljon. Ett
annat dr ndr man har diskussionerna
pa salongen om hur man ska hantera
sociala medier eller prissittningen. I
forlingningen finns fina exempel pé
samarbete och samverkan mellan Fri-
sorforetagarna och Handels som béade

utvecklar och for branschen framit.

Frisorforetagarnas medlemmar be-
hover engagerade, kunniga och duktiga
anstillda som stannar kvar i yrket och
Handels medlemmar behéver trygga
och seriésa arbetsplatser som mojlig-
gor detta. Jag ir 6vertygad om att vi
kan klara detta dven fortsittningsvis
genom samverkan och samarbete.

Med dessa ord vill jag tacka for det
gangna dret och ser fram emot ett
fortsatt fint samarbete under 4ret som
kommer.

(SN

Lena Akesson
Central forhandlare avtal och forhand-
ling p4 Handelsanstélldas forbund

GASTRKRONIKA
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SOM MEDLEM
FAR DU ALLTID:

Hundratals
medlemsformaner

Branschanpassade
forsakringar

Support gédllande
kollektivavtalet

Frisorlicens
Rabatt pa vara event

Radgivning for
arbetsgivare

Foretagarutbildning

SN PEE ONN NSRS

Support i utbildningsfragor

Inlogg™ till var
informationsbank

*Gaéller vissa medlemskap

medlemskap
passar dig?

Vi vill gbra det enkelt for dig att valja ratt medlemskap - skraddarsytt efter just din

verksamhet. Medlemsavgiften tjanar du snabbt in genom de férmaner som ingar.

Att vara medlem i Frisérforetagarna betyder mer an du tror. Vi driver
branschens utveckling och varnar dina intressen. Tillsammans formar vi
framtiden for Sveriges frisorer - sjalvklart ska du vara med!

O 1l ~o) A
v Hair Talks-podden @ @frisor.se Magasinet Frisor Frisorforetagarna

LAS OM MER OM VARA




For dig som har anstillda
och dger en eden salong
Fran:

I 545 kr[kvartal

+ 600 kr/ar
per agare

For dig som arbetar
ensam i din salong eller hyr ut
stolar/dr hyresvird

895 kr[kvartal

+ 600 krfar
per agare

For kommunala och fria
Qymnasieskolor med HV—frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 kr[ér

For dig som dr under
uthildning och pa vig
till behorighet

Gratis

For dig som dir egenforetagare
och hyr stol eller dir konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

995 kr[kvartal

+ 600kr/[ar

Partner-
medlemskap

For leverantorer och andra
aktorer i branschen.

6000 kry:-

For dig som dir anstdlld
som behorig frisor
(utan foretag)

600 kr[ér

MEDLEMSKAP PA FRISOR.SE




VILKA AR VI?

©o
N

Hej!

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Forssman Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark

vd Vice vd Kommunikationsansvarig Rdadgivare Urbildningskoordinator

staffan. westman@frisor.se - Marknadschef - Tidningen Frisor, camilla halexander@ - Radgivning, Uthildnings-
och Forsiljning. Hair Talks-podden och [risor.se och behorighetsfragor.

wiveka gillow@frisor.se Avrets Frisor. annette.fogelmark@frisor.se

linnea.wallin@frisor.se

]
Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorta Linde Max Dunstrom Malin Ohman
Rédgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medl. ipport Ekq 7 ¢
- Rédgivning och - Frisorlicens, Art Director - Utbildnings- och max.dunstrom@frisor.se malin.ohman@frisor.se
Medlemssupport. och Arets Frisor. behorighersfragor samt
marikagronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ Ambassadorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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FEBRUARI

19/2-26

Visning i Karlstad
Region Mitt
Karlstad

23/2-26
Uppséttningskurs med
Cornman & Ahlgvist
Region Vast

Goteborg

MARS

3/3-26
Inspirationskvall
med By Kahlo
Region Syd

Hoor

4/3-26
Information om gesallprov
Frisorforetagarna

Digitalt

11/3-26

Information om delprov
Frisorforetagarna
Digitalt

17/3-26

FrisorLyftet - Inspiration,
Trend och Tillvaxt
Region Vast

Goteborg

18/3-26

Inspirationskvall i Varberg
Region Syd

Varberg

KALENDER

LAS MER PA FRISOR.SE

Y

MAJ

9/5-26

Arets Frisorgala
Frisorforetagarna
Stockholm/Nalen

OKTOBER

23/10-26
Branschforum
Frisorforetagarna
Stockholm

Overvdger du en

Plastik
radgivning
.se

plastikoperation?

Visste du att mer dn 10% dr missnéjda med

sin behandling. GOr en konsultation online

och fa oberoende radgivning infor ditt
bes6k hos en plastikkirurg.

www.plastikradgivning.se




LYK®,

PROFESSIONAL
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" odd i

Lyko Professior{_ ar din ultimata, peppande artner'inorr{ ;kénhetsbranschen. BeStk Lykoprd.com
Dessutom med stabil.grund och fingertoppskan render.

Vi lyfter dig som frisér och kreator, genom inspirerande kurser och kunskapshojande

utbildningar. Med hégkvalitativt sortiment, framtaget avvar R&D avdelning och producerat i

vara egna produktionsanlaggningar erbjuder vi dig unika'och exklusiva produkter. Dessutom

med tilligg av noga utvalda internationella brands: ==

-

Vi finns dar fér dig! Hela vagen. Tillsammansokarv @ konkurrensfordelar och tar din affar,
I6nsamhet och kreativitet till nya hojder:
#Lykoprofamily #lykoempowerthroughed

INSTAGRAM: ) 32_‘ + E-MAIL: INFO@LYKOPRO




