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Definitioner

Behorig frisor

Den som har gesallbrev alternativt den som har en frisérlicens med
behorighet AB. Se vidare Bilaga 1 - Utbildningsavtalet.

Bestdmmelser om validering finns i bilaga 1 - Utbildningsavtal.

Obehorig frisér

Den som dnnu inte avlagt godkant resultat pa gesallprovets samtliga
obligatoriska moment och inte heller innehar frisérlicens med
behorighet AB.

Behorig barberare

Den som har gesallbrev i barberaryrket alternativt Frisorlicens med
behorighet F.

Obehdorig barberare

Den som dnnu inte avlagt godkant resultat pa barberargesallprovets
samtliga obligatoriska moment.

Fyra utbildningsvagar till behoérig frisor

Branschens parter ar 6verens om att det endast finns fyra mojliga
utbildningsvagar for att bli behorig frisor; (1) frisérutbildning vid
kommunal eller privat gymnasieskola, (2) kommunal vuxenutbildning,
(3) FYN-godkand privat frisérgrundutbildning, samt (4) foretagsforlagd
traineeutbildning. Efter grundutbildningen kravs foretagsforlagd fardig-
utbildning pa frisorféretag med kollektivavtal.

Kvalifikation for behérighet

Obehorig frisér som kan uppvisa en godkédnd utbildning enligt niva 1
men som annu inte avlagt del- och/eller gesallprovet med godkant
resultat, kan avldgga gesallprovet nar hon/han kan uppvisa att hon/han
arbetat inom yrketi 10 000 timmar.

Notering: Forutsattningen ar dels att den obehdriga frisdren genomfort
en godkand utbildning enligt niva 1, dels att arbete skett som elev,
obehorig frisor eller liknande.

Frisorernas samarbetsnamnd

Frisorernas samarbetsndmnd ar en partsgemensam ndmnd som har till
uppgift att behandla fragor som berér yrkes-, arbetsmiljo-, utbildnings-,



lag- och avtalsfragor vilket beskrivs nidrmare i Bilaga 2
Utvecklingsavtalet § 9. Frisorernas samarbetsnamnd ansvarar ocksa for
att bevilja dispenser gallande utbildningsavtalet.

Kontaktuppgifter: Frisérernas samarbetsnamnd, c/o Frisorforetagarna,
Barnhusgatan 20, 111 23 Stockholm.



§ 1. Inledande bestimmelser

A) Organisationstillhérighet

1. De avtalsslutande parterna ar ense om att den som uppehaller
anstéllning inom frisérbranschen bor vara medlem i Handelsanstilldas
féorbund.

2. Arbetsgivaren ar skyldig medgiva arbetstagarpartens representant
ratt att besoka arbetslokalen for fackliga uppdrag. Detta far dock inte
inverka storande pa arbetets gang.

3. Organisationerna bor inte vigra verksamma inom yrket intrade enligt
respektive organisations stadgar.

4. Salongsagaren eller den som med fullmakt foretrader dgaren berors
inte i sin arbetsstallning av eventuellt forekommande konflikter inom
yrket. Inte heller dnka/dnkeman eller barn efter avliden salongséagare
berors.

5. De avtalsslutande parterna férbinder sig att bekdmpa illojala och
osunda foreteelser inom frisorbranschen. Som ett medel till detta har
parterna enats om, att var for sig och gemensamt genom information
och upplysning verka for sunda affarsprinciper.

6. Arbetsgivaren ager inte ratt att neka arbetstagare tjanstledighet for
att fullgéra kommunala och statliga uppdrag, att tjdnstgora vid centrala
avtalsforhandlingar, i fackligt arbete och i larlings- och examensnamnd.

7. Med lokal facklig organisation avses i férsta hand avdelning inom
Handelsanstélldas forbund. I de fall Handels bildat fackklubb vid
foretaget ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation.
Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsratt av
Handels lokalavdelning och ar d& att betrakta som lokal facklig
organisation i dessa delar.

B) Ordningsregler

Mom 1. Lojalitet och fortroende

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa en
omsesidig lojalitet och ett dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intresse. Arbetstagare far inte vidta
atgarder som ar dgnade att skada eller pa annat sitt forsvara



arbetsgivarens verksamhet. Arbetstagare dger darfor inte ratt att pa sin
arbetsplats bedriva nagon som helst forsaljning, som inte ar for
foretagets rakning. Arbetstagare har saledes inte heller ratt att under
semester eller annan fritid utféra arbete inom yrket.

Det ar av vikt med en bra kommunikation pa arbetsplatsen. Darfor ska
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagarna ta fram en policy som
anger hur sociala medier som Facebook, Snapchat, Instagram, bloggar
och liknande ska, far och/eller kan hanteras. En sadan policy anger med
fordel om arbetstagarna far lov att publicera inldgg och bilder fran
arbetsplatsen pa sina privata konton. Policyn ska vara skriftlig och
framtagen i samrad med arbetstagarna for att den ska vara giltig.
Samtliga arbetstagare ska ta del av policyn.

Det dr enligt detta avtal forbjudet for arbetstagare att skriva av eller pa
likvardigt satt tillgodogora sig information fran arbetsgivarens
kundregister och utnyttja detta vid platsbyte eller vid nyetablering.
Vidare ar arbetstagares erbjudande om att medféra "egna kunder” i ny
anstéllning att betrakta som okollegialt.

Det ar forbjudet att under sin anstéllning for arbetsgivarens kunder
tillkdnnage egen nyetablering eller 6vergang till annan anstallning.

Arbetsgivare, foretagare eller arbetstagare ager inte ratt atti sin
marknadsforing hanvisa till arbetstagares eller sin egen tidigare
anstéllning. Samma galler arbetsgivarens ansprak pa att arbetstagare
ska medfora "egna kunder” i sin nya anstallning.

For att 6ka sysselsdttningsgraden for en deltidsanstédlld arbetstagare
kan deltidsanstéllning hos annan arbetsgivare inom branschen ingas,
under forutsattning att arbetstagaren inte leder eller har ett avgérande
inflytande pa verksamheten. Heltidsarbete ska erbjudas deltidsanstillda
innan nyanstallning genomfors.

Det ar av yttersta vikt att arbetsgivare och arbetstagare ar medvetna om
att den som bryter mot nagot av ovanstaende gor sig skyldig till brott
mot detta avtal, varvid skadestand kan aldggas felande part.
Arbetsgivaren bor informera arbetstagaren skriftligt om detta vid
anstéllningens paborjande och finns anvisat genom anstallningsavtal
framtaget av Frisorforetagarna. Om nagon part anser att brott mot detta
avtal ar beganget ska forhandling begaras med motparten i enlighet
med Medbestimmandelagen. Lojalitet ar dven reglerat i lagstiftning.



Notering: Med marknadsforing enligt § 1 B avses att informera
mottagarna om byte av arbetsplats for att forma kunderna att medfdlja
till den nya arbetsplatsen. Det innebar till exempel att man fram till sista
anstallningsdag inte dger ratt att hanvisa till den kommande
arbetsplatsen. Utan arbetsgivarens medgivande far man i
marknadsforing inte heller hanvisa till den tidigare arbetsgivaren.

Mom 2. Kundexpediering

Arbetstagare ska vid salongens dppnande vara fardig att expediera
inkommande kunder.

Arbetstagare ar skyldig expediera kunder som inkommit i salongen fore
stangningsdags.

Arbetsgivaren ska verka for och planera arbetet sa att kunderna om
moijligt ar fardigbehandlade vid stingningsdags.

Arbetsgivaren ska verka for och planera arbetet sa att rutiner vid
Oppning och stingning ingar i arbetstiden.

Mom 3. Iordningstillande av arbetsplats

Arbetstagare ar skyldig att stdlla i ordning sin arbetsplats och sina
arbetsmaterial efter arbetets slutférande. Arbetstagare behdver inte
gora grovre stiddningsarbeten.

Trainee och elev vid fardigutbildning ska medverka till
iordningstéllandet av salongen och dess arbetsplatser.

Mom 4. Personalliggare

Arbetstagare ska i enlighet med Skatteverkets regler skriva in sig i
personalliggaren bade vid arbetets start och slut. Arbetsgivaren ska
informera om dessa rutiner vid anstillningens borjan.

§ 2. Anstillning

Pa avtalsomradet giller reglerna i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd med foljande dndringar eller tillagg enligt lagens § 2.

Mom 1. Anstillningsavtal

Vid anstéllningens tilltrddande 6verlamnar arbetsgivaren ett skriftligt
anstéllningsavtal. Detta ska innehalla uppgifter enligt lagen om
anstallningsskydd § 6 c. Utdver detta ska anges arbetstagarens ordinarie
arbetstid och hur arbetstiden ldggs ut per vecka. Andring i



anstéllningsavtalet ska goras vid bestaende forandring i arbetstid eller
tjanst. Den lokala fackliga organisationen ska informeras om alla
forandringar.

Villkor som ror framtida anstéllningar eller egenféretagande far inte
vara en del av ett anstéllningsvillkor och ska inte finnas med pa
anstallningsavtalet.

Mom 2. Identitet, utbildning och licens

[ samband med anstallningstillfillet ska arbetstagaren pa
arbetsgivarens begaran styrka sin identitet och uppvisa
utbildningsintyg. Aven arbetsgivaren ska pa begiran styrka sin identitet.

Fran och med den 15 mars 2016 finns i branschen ett
licensieringssystem. Bakom licensen stér Frisorforetagarna,
Handelsanstélldas forbund, KoHF (Kosmetik- och hygienfoéretagen) och
SFLF (Stylist & Frisorlararforbundet). Syftet ar att tydligt kunna visa for
konsumenten vilken utbildning samt kunskap som friséren har inom
yrket. Licensierade frisérer och salonger visar seriositet inom
branschen och starker yrkesstoltheten.

Mom 3. Tillsvidareanstallning

Anstéllningsavtal galler tillsvidare (fast anstillning), om inte annat
overenskommits vid anstallningstillfallet. Uppsagningsregler galler
enligt § 3 i detta avtal.

For att garanteras att omfattas av samtliga férsakringar i detta avtal bor
inte en deltidsanstallds ordinarie arbetstid understiga tjugo timmar per
vecka.

Bdde vid nyanstillning samt vid personalférandringar ska arbetsgivaren
informera den lokala fackliga organisationen.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktningen pa sin personalplanering
att de som sa onskar ska erbjudas heltidsanstéllning.

Mom 4. Provanstillning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning kan traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Provanstallningen kan vara upp
till atta manader. Vid sjukdomsfall eller annan franvaro under
provanstallning kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens
om en lika lang férlangning av provanstallningstiden.



Provanstillningen upphor 14 dagar efter det att ndgondera parten
lamnat skriftlig underrattelse om det. Har sddan underréttelse inte
lamnats senast 14 dagar fore provanstallningens utgang, galler for den
fortsatta anstillningen vad som fdljer av lagen om anstallningsskydd.
Om en provanstillning inte 6vergar i en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen.

[ de fall arbetstagaren begar, bor arbetsgivaren ange skilen till varfor
provanstallningen inte 6vergick i en tillsvidareanstallning.

Mom 5. Tidsbegrinsad anstallning

Mom 5.1 Vikariat

Uppkommer behov av vikarie ska arbetsgivaren i forsta hand undersoka
om vikariatsfragan kan l6sas genom att erbjuda fler timmar till
deltidsanstalld med tillrackliga kvalifikationer.

Vikariat vid ndgons franvaro ska anges med ett slutdatum och for vem
man vikarierar.

Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer an tva ar de senaste fem aren, 6vergar anstallningen
till en tillsvidareanstallning.

Part som dnskar avbryta ett vikariat fore den tid som bestamts vid
anstéllningstillfallet, ska ldmna besked minst 14 dagar i férvag.
Arbetsgivarens ratt att avbryta ett vikariat enbart genom att lamna
besked 14 dagar i forvag galler inte efter att tre manader forflutit fran
det att vikariatet paborjades. Dock galler att arbetsgivaren ager ratt att
avbryta ett vikariat om den ordinarie arbetstagaren dtergar i tjanst.

For en arbetsgivare som i fortid avbryter ett vikariat giller en skyldighet
att varsla den lokala fackliga organisationen.

Mom 5.2 Sirskild visstidsanstillning (SAVA)

Lag om anstéllningsskydd (LAS) har forandringar som galler fran och
med 1 okt 2022. SAVA 4r en ny anstéllningsform.

Om en arbetstagare har varit anstilld med en SAVA i sammanlagt mer
an 12 manader under en femarsperiod dvergar anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Den arbetstagare som har jobbat minst nio manader under en period pa
tre ar far fortur till en ny SAVA. Har en arbetstagare haft tre eller fler
sarskilda visstidsanstallningar (ett begrepp som ersatter begreppet




allmén visstid) under samma manad far hen tillgodorédkna sig tiden
mellan dessa som anstallningstid.

Vid bedémningen av om en sarskild visstidsanstéllning har 6vergatt till
1 oktober 2022 beaktas nar det galler tid i allmén visstidsanstallning
frdn och med den 1 mars 2022.

Mom 5.3 Trainees, elever vid firdigutbildning samt feriearbete

Anstéllningsregler for trainees, elever vid fardigutbildning samt
feriearbete regleras i ett separat avtal mellan parterna, kallat bilaga 1.

§ 3. Uppsdgning

Pa avtalsomradet giller reglerna i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd med féljande tillagg enligt lagens § 2.

Mom 1. Uppsigning fran arbetsgivare

Uppsédgningen ska ske skriftligt. Arbetsgivaren ska i ett sddant besked
ange vad arbetstagaren ska iaktta for de fall att arbetstagaren vill géra
gallande att uppsdgningen ar ogiltig eller yrka skadestand med
anledning av uppsagningen. I beskedet ska vidare anges om
arbetstagaren har foretradesratt till ateranstéllning eller inte. Kravs en
anmalan av arbetstagaren ska detta ocksa anges.

Mom 1.1 Férhandlings- och varselskyldighet

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren alltid
primarforhandla med den lokala fackliga organisationen innan
uppsiagning sker. Vid uppsdgning pa grund av personliga skal eller
avsked ska varsel lamnas till lokal facklig organisation. Vid uppsagning
ska det ske tva veckor innan atgéird och vid avsked en vecka innan
atgard.

Mom 1.2 Riitt till skilig ledighet

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida ska skalig ledighet pa betald
arbetstid ges for sokande av annan anstéllning.

Mom 1.3 Om uppsigningstid inte iakttas

Om en arbetstagare ldmnar sin anstallning utan att iaktta
uppsagningstiden eller del darav, har arbetsgivaren ratt till ett
skadestand motsvarande basbeloppet for det antal dagar eller timmar
av uppsagningstiden, som arbetstagaren inte infunnit sig till arbete.
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Detta géller utéver det avdrag som sker pa grund av att arbetstagaren
inte infunnit sig till arbete. Reglerna i Kvittningslagen § 4 ska iakttas.

Mom 1.4 Turordning

Turordning vid arbetsbrist bestims med utgangspunkt fran
arbetstagarens anstallningstid hos arbetsgivaren. Efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
kan andra faktorer beaktas vid faststillande av turordning vid
uppsigning eller permittering pa grund av arbetsbrist. Ovriga
turordningsregler hanvisas till 22 § Lagen om anstallningsskydd.

Mom 2. Uppsédgningstid
For anstéllningar fran och med den 1 januari 1997 giller foljande enligt
lagen om anstallningsskydd:

Uppségningstiden dr en manad foér bade arbetsgivare och arbetstagare.
Det ar dock moijligt for arbetsgivare och arbetstagare att komma
overens om lidngre uppsagningstid vid arbetstagarens uppsagning. Dock
langst tre manader.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tva
ar men Kortare an fyra ar

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra
ar men kortare dn sex ar

- fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex
ar men kortare &n atta ar

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta
ar men kortare an tio ar

- sex mdnader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio
ar.

For anstéllningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997 galler 11 §

lag (1982:80) om anstallningsskydd i sin dldre lydelse (SFS 1996:1424).

For dessa anstéllningsavtal dr arbetstagarens alder vid

uppsadgningstillfillet avgorande for uppsdgningstiden.
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§ 4. Betyg och intyg

Mom 1. Tjanstgoringsbetyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda tjanstgoringsbetyg. Detta ska
innehalla den anstéilldes fullstdndiga namn och personnummer. Betyg
utfardas for varje avslutad anstéllning senast i samband med
utbetalning av slutlon. I betyget anges exakt datum for anstallningens
borjan och slut. Orsaken till att anstallningen upphor ska anges i
betyget. Utelamnande av detta bor endast ske med arbetstagarens
samtycke eller pa dennes begiran. Tjanstgoringens omfattning ska klart
framga. Om avbrott i tjdnstgoringen anges i betyget bor dven orsaken till
avbrottet anges. Vidare ska i betyget ges vitsord om skicklighet och
uppforande. Virderingen av betygsattningen ska ske pa grundval av
anstallningstiden i sin helhet. Betyget bor utfardas omedelbart vid
anstéllningens upphoérande.

[ samband med 6verlatelse av verksamhet ska den 6verldtande
arbetsgivaren utfarda tjanstgoringsbetyg till arbetstagarna.

Mom 2. Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfirda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begiran. | samband med 6verlatelse av verksamhet ska
den overlatande arbetsgivaren utfirda arbetsgivarintyg till
arbetstagarna.

§ 5. Arbetstid

Mom 1. Inledning
1. Bestimmelsernai Mom 2 avser samtliga foretag.

2. Bestimmelserna i Mom 3 avser foretag med 6ppethéllande farre dn
sju dagar per vecka.

3. Bestammelserna i Mom 4 avser foéretag med lokalhyreskontrakt
som innehdller regler om sju dagars 6ppethéllande. For 6vriga
foretag galler att bestimmelserna i detta avsnitt endast kan
tillampas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.
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Mom 2. Gemensamma bestimmelser for samtliga féretag

1.

a)
b)

10.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka. For deltidsanstilld géller vad som
o6verenskommits i anstallningsavtalet.

Ordinarie arbetstid berdaknas i genomsnitt och kan laggas ut i
schemaperioder om hégst 52 veckor.

Arsarbetstiden for heltidsanstilld fér 2024 4r 1 992 timmar.
Arsarbetstiden for heltidsanstilld fér 2025 &r 1 992timmar.

For deltidsanstilld proportioneras arsarbetstiden i forhallande till
sysselsattningsgraden.

En arbetsvecka omfattar hogst fem arbetsdagar, om inte
arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om nagot annat.

Arbetspass per dag far inte understiga fyra timmar, om inte
arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om nagot annat.

Den ordinarie veckoarbetstiden far inte 6verskrida
genomsnittsarbetstiden med mer an atta timmar av kontrakterad
veckoarbetstid for heltidsanstilld och fem timmar for
deltidsanstalld.

Den schemalagda arbetstiden far inte 6verstiga nio timmar per dag,
om inte arbetsgivare och arbetstagare ar 6verens om nagot annat.

Arbetstagaren har ratt till minst 16 lediga l6rdagar under aret.
Arbetstiden ska schemaliggas sa att arbetstagaren far ledigt minst
var fjarde 16rdag. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma
6verens om nagot annat.

Nar nationaldagen infaller pa en sondag erhaller arbetstagaren en
extra ledig dag att ta ut under aret efter 6verenskommelse. Kan
sadan dverenskommelse inte traffas ska ledigheten laggas ut under
juni manad. Ledigheten motsvarar atta timmar for heltidsanstélld
och i motsvarande grad for deltidsanstalld.

Nyars- och midsommarafton jamstills med l6rdag. Julafton
jamstalls med son- och helgdag.

Overlidggning om kommande arbetstids- eller &rsarbetstidsschema
samt fordandringar i ordinarie arbetstidens forlaggning ska
genomforas i sa god tid att det kan faststéllas minst en manad i
forvag.
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11.

12.

13.

14.

Innan arbetsgivaren faststiller schemat ska samrad ske med
arbetstagarna. Arbetsgivaren ska inhdmta dnskemal angaende
arbetstidens forlaggning och tillgodose arbetstagaren sa langt det ar
moijligt.

Scheman som tar upp den ordinarie arbetstidens forlaggning ska
skriftligen 6verldmnas till arbetstagarna och finnas anslaget pa
arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har ratt att ta del av
schemat.

Arbetstidsschemat galler aven vid semester, sjukdom och
tjanstledighet, samt da arbetstagaren borjar eller slutar sin
anstallning under éret.

Arbetsgivaren ska i storsta mojliga man ta hansyn till att en
arbetstagare inte har en skyldighet att vara tillgdnglig utanfor
schemalagd arbetstid. En policy bor upprattas gallande hur
kommunikation kan ske under och utanfor arbetstid. En sadan
policy ska vara skriftlig.

Mom 3. Sirskilda bestimmelser vid 6ppethallande firre dn sju
dagar per vecka

1.
2.

Samtliga son- och helgdagar ar arbetsfria.

[ vecka da helgdag intrdffar minskas veckoarbetstiden. For
heltidsanstalld minskas veckoarbetstiden med atta timmar for varje
helgdag. For deltidsanstélld sker minskningen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 4. Sirskilda bestimmelser vid 6ppethallande sju dagar per
vecka.

1.

14

I vecka da helgdag infaller pa annan dag dn s6ndag, genereras
ytterligare en fridag med bibehdllen 16n under schemaperioden.

Notering: Det innebar att arbetstiden minskas med motsvarande
timmar en annan vecka under schemaperioden.

Arbetstagaren har, utéver vad som anges i Mom. 2:7, ratt till
ledighet minst varannan séndag, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren ar 6verens om annat. For att uppna
sammanhangande ledighet ska, i vecka da ledigheten infaller pa en
l6rdag, d&ven sondagen vara arbetsfri, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren ar 6verens om annat.



3. Arbetstiden ska ldggas ut sa att arbetstagaren far arbetsfri dag
antingen pa julafton eller nyarsafton. Arbete pa julafton bor ske pa
frivillig basis, i annat fall ska julafton vara arbetsfri vartannat ar.

Mom 5. Rast

Maltidsrast ska utges med en timme. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan maltidsrasten vara kortare dn en
timme men minst 30 minuter. Rast ska anordnas sa att arbetstagaren
inte utfor arbete under mer dn hdgst fem timmar i f6ljd.

For saval hel- som deltid giller att om rast inte kan tas ut, ska denna tid
ersattas med ordinarie 16n samt 50 % tillagg per timme. For behorig och
obehorig frisor samt elev i niva 4 beraknas tillagget pa respektive
garantilon. For 6vriga anstallda beraknas tilldgget pa den fasta 16nen.

§ 6. Lon

Mom 1. Lonemodell behoériga frisorer
Lonemodellen for behoriga frisdrer bestar av foljande delar:

- Basbelopp och arbetsprovision (Mom 1:1)
Summan av dessa kan inte understiga garantilonen (Mom 1:2)
Branschvanetillagg (Mom 1:3)

- Tjanstetidstillagg (Mom 1:4)

- Forsaljningsprovision (Mom 1:5)

Mom 1.1 Arbetsprovision

Samtliga behoriga frisorer far utéver basbeloppet en arbetsprovision
beraknat pa inarbetat belopp exklusive moms. For det fall att
arbetstagare konsekvent dlaggs utfora behandlingar till rabatterat
behandlingspris, berdknas provisionen pa ordinarie behandlingspris.

Arbetsprovision utgor
Fran och med 1/4 2023 17,55 %
Fran och med 1/4 2024 17,60 %

Mom 1.2 Garantilon

Summan av basbelopp och arbetsprovision for heltidsanstélld behorig
frisér kan inte understiga nedan angiven garantilén/manad:

Fran och med 1/4 2023 26 835 kr/manad (155,12 kr/tim)
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Fran och med 1/4 2024 27 769 kr/manad (160,51 kr/tim)

Under provanstallning ar garantilénen 87 % av behorig frisors
garantilon.

Fran och med 1/4 2023 23 346 kr/manad (134,95 kr/tim)
Fran och med 1/4 2024 24 159 kr/manad (139,65 kr/tim)

For deltidsanstalld berdknas garantilonen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Garantilonen ar rorlig och justeras vid eventuell franvaro samt mertid.
Mom 1.3 Branschvanetilligg

Branschvana 1.
Behorig frisor som har arbetati 5 000 timmar som anstélld far ett
branschvanetillagg. Tillagget ar ett fast belopp.

- Tid for att fa tillgodogora sig branschvana intjanas efter fullgjord
utbildning och avklarat gesallprov.

- Nar branschvana uppnatts utges branschvanetillagget fr.o.m.
narmast féljande avloningsmanad.

- Som arbetade timmar inrdknas dven semester och
arbetstidsférkortning.

- Uppnadd branschvana ar bestaende vid byte av arbetsgivare och
eventuellt uppehall i yrkesutévandet.

Branschvana 2.
Behorig frisor som arbetat ytterligare 3 000 timmar far
branschvanetillagg. En forutsattning for att fa ta del av branschvana 2 ar
att den anstallda har ett Mastarbrev. Tilldgget ar ett fast belopp.
- Nar Mastarbrev har erhéllits utges branschvanetillagget fr.o.m.
narmast féljande avloningsmanad.
- Som arbetade timmar inrdknas dven semester och
arbetstidsférkortning.
- Branschvana ar bestdende vid byte av arbetsgivare och eventuellt
uppehall i yrkesutévandet.

2023-04-01 2024-04-01
Branschvana 1 345 kr 445 kr
Branschvana 2 255 kr 265 kr
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- For deltidsanstélld berdknas branschvanetilldggen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 1.4 Tjinstetidstilligg

Arbetstagare med mer dn fem tjinstear, som behorig frisor, hos samma
arbetsgivare far ett tjanstetidstillagg. Nar fem tjanstear uppnatts utges
tillagget fr.o.m. ndrmast féljande avléningsmanad.

Mom 1.5 Férsaljningsprovision

Forsaljningsprovision om 7 % utgar pa behorig frisérs egen forsaljning
exklusive moms. Som forsaljning raknas inte forbrukningsvaror inom
affaren. Arbets- och forséljningsprovision utges inte till receptionister
och servicebitraden.

Mom 1.6 Personlig kompensation for behériga frisorer anstillda
fore den 1/4 2014

For behorig frisor anstdlld fére 1/4 2014 faststalldes 2014 ett personligt
l6netillagg med anledning av en forandrad OB-berakning. Lonetillagget,
som utges manatligen, ska varje ar uppraknas med avtalets varde.

Fran och med 1/4 2023 ar fastslaget en h6jning pa 4,1 procent.
Fran och med 1/4 2024 ar fastslaget en hojning pa 3,3 procent.
Mom 1.7 Lonetabeller hel- och deltidsanstilld behérig frisor

Se f6ljande sidor.
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2023-04-01 - 2024-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp | Garantilon | Branschvana 1 | Branschvana 2 | Tjanstetidstillagg
40 16 430 26 835 345 255715
39 16 019 26 164 336 249 | 697
38 15609 25493 328 242|679
37 15198 24822 319 236 | 661
36 14 787 24152 311 230 | 644
35 14 376 23481 302 223626
34 13966 22810 293 217 | 608
33 13 555 22139 285 210 (590
32 13144 21468 276 204|572
31 12733 20797 267 198|554
30 12323 20126 259 191|536
29 11912 19 455 250 185|518
28 11501 18 785 242 179|501
27 11090 18114 233 172|483
26 10 680 17 443 224 166 | 465
25 10269 16 772 216 159 | 447
24 9858 16 101 207 153|429
23 9 447 15430 198 147|411
22 9037 14 759 190 140|393
21 8626 14 088 181 134|375
20 8215 13418 173 128|358
19 7 804 12747 164 121|340
18 7 394 12076 155 115|322
17 6983 11 405 147 108|304
16 6572 10734 138 102 | 286
15 6161 10063 129 96 | 268
14 5751 9392 121 89| 250
13 5340 8721 112 83232
12 4929 8051 104 77| 215
11 4518 7380 95 701|197
10 4108 6709 86 64179

Loneavdrag/mertid 94,97 kr
Inkl. BV1 96,96 kr
Inkl. BV1 och BV2 98,44 kr
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BV1och TT 101,10 kr
Inkl. BV1, BV2 och TT 102,57 kr
Garantilon per timme 155,12 kr




2024-04-01 - 2025-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp | Garantilon | Branschvana 1 | Branschvana 2 | Tjanstetidstillagg
40 16 610 27769 445 265739
39 16 195 27 075 434 258721
38 15780 26 381 423 252|702
37 15 364 25686 412 245|684
36 14 949 24992 401 239|665
35 14 534 24298 389 232|647
34 14119 23604 378 225|628
33 13703 22909 367 219|610
32 13 288 22215 356 212|591
31 12873 21521 345 205|573
30 12 458 20827 334 199 | 554
29 12 042 20133 323 192|536
28 11 627 19 438 312 186|517
27 11212 18 744 300 179 | 499
26 10 797 18 050 289 172|480
25 10381 17 356 278 166 | 462
24 9966 16 661 267 159 | 443
23 9551 15967 256 152|425
22 9136 15273 245 146 | 406
21 8720 14579 234 139|388
20 8305 13 885 223 133|370
19 7 890 13190 211 126|351
18 7 475 12 496 200 119333
17 7059 11802 189 113|314
16 6 644 11108 178 106 | 296
15 6229 10413 167 99 | 277
14 5814 9719 156 93259
13 5398 9025 145 86| 240
12 4983 8331 134 80| 222
11 4568 7 636 122 73203
10 4153 6942 111 66| 185

Loneavdrag/mertid 96,01 kr
Inkl. BV1 98,58 kr
Inkl. BV1 och BV2 101,12 kr

BV1och TT 102,85 kr

Inkl. BV1, BV2 och TT 104,39 kr
Garantilon per timme 160,51 kr

19




Mom 2. Lénemodell behériga barberare
Lonemodellen for behoriga barberare bestar av foljande delar:

- Basbelopp och arbetsprovision (Mom 2:1)
Summan av dessa kan inte understiga garantilénen (Mom 2:2)
- Branschvanetillagg (Mom 2:3)
- Forsaljningsprovision (Mom 2:4)
Mom 2.1 Arbetsprovision

Samtliga behoriga barberare far utéver basbeloppet en arbetsprovision
beriknat pa inarbetat belopp exklusive moms. For det fall att
arbetstagare konsekvent alaggs utféra behandlingar till rabatterat
behandlingspris, berdknas provisionen pa ordinarie behandlingspris.

Arbetsprovision utgér
Fran och med 1/4 2023 17,55 %
Fran och med 1/4 2024 17,60 %

Mom 2.2 Garantilén (motsvarar 87 % av garantilonen for behorig
frisor)

Summan av basbelopp och arbetsprovision for heltidsanstélld behorig
barberare kan inte understiga nedan angiven garantilon/manad:

Fran och med 1/4 2023 23 346 kr/manad (134,95 kr/tim)
Fran och med 1/4 2024 24 159 kr/ manad (139,65 kr/tim)

Under provanstallning dr garantilonen 87 % av behorig barberare
garantilon.

Fran och med 1/4 2023 20 311 kr/manad (117,41 kr/tim)
Fran och med 1/4 2024 21018 kr/manad (121,49 kr/tim)

For deltidsanstdlld berdknas garantilénen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 2.3 Branschvanetillagg (motsvarar 87 % av behérig frisors
branschvana med avrundning upp till ndrmsta femkrona)

Branschvana

Behorig barberare som har arbetati 10 000 timmar som anstalld far ett
branschvanetilldgg. Tillagget ar ett fast belopp.
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- Tid for att fa tillgodogora sig branschvana intjinas efter fullgjord
utbildning och avklarat gesallprov.

- Nar branschvana uppnatts utges branschvanetillagget fr.o.m.
narmast foljande avloningsmanad.

- Som arbetade timmar inrdknas dven semester och
arbetstidsforkortning.

- Uppnadd branschvana ar bestaende vid byte av arbetsgivare och
eventuellt uppehall i yrkesutévandet.

2023-04-01 2024-04-01
Branschvana 300 kr 390 kr

- For deltidsanstalld beraknas branschvanetillaggen i proportion till
sysselsattningsgraden

Mom 2.4 Férsaljningsprovision

Forsaljningsprovision om 7 % utgar pa behorig barberares egen
forsaljning exklusive moms. Som férsaljning rdknas inte
forbrukningsvaror inom affaren. Arbets- och forsaljningsprovision utges
inte till receptionister och servicebitraden.

Mom 2.5 Lonetabeller hel- och deltidsanstilld behorig barberare

Se foljande sidor.

Mom 2.5 Lonetabeller hel- och deltidsanstilld behorig barberare

Se foljande sidor.
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2023-04-01 - 2024-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp | Garantilon | Branschvana 1

40 13 144 23346 300
39 12 815 22763 293
38 12 487 22179 285
37 12158 21595 278
36 11830 21012 270
35 11501 20428 263
34 11172 19 844 255
33 10 844 19 261 248
32 10515 18 677 240
31 10187 18093 233
30 9858 17 510 225
29 9529 16 926 218
28 9201 16 343 210
27 8872 15759 203
26 8 544 15175 195
25 8215 14 592 188
24 7 886 14 008 180
23 7 558 13 424 173
22 7229 12 841 165
21 6901 12 257 158
20 6572 11673 150
19 6243 11090 143
18 5915 10506 135
17 5586 9922 128
16 5258 9339 120
15 4929 8755 113
14 4600 8171 105
13 4272 7 588 98
12 3943 7 004 90
11 3615 6420 83
10 3286 5837 75

Loneavdrag/mertid 75,98 kr
Inkl. BV1 77,71 kr
Garantilon per timme 134,95 kr
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2024-04-01 - 2025-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp | Garantilon | Branschvana 1

40 13288 24159 390
39 12956 23555 377
38 12 624 22951 368
37 12 291 22 347 358
36 11959 21743 348
35 11 627 21139 339
34 11 295 20535 329
33 10963 19931 319
32 10 630 19 327 310
31 10 298 18723 300
30 9966 18119 290
29 9634 17 515 281
28 9302 16911 271
27 8969 16 307 261
26 8637 15703 252
25 8305 15099 242
24 7973 14 495 232
23 7 641 13891 223
22 7308 13287 213
21 6976 12 683 203
20 6 644 12 080 194
19 6312 11476 184
18 5980 10872 174
17 5647 10268 165
16 5315 9 664 155
15 4983 9060 145
14 4651 8456 136
13 4319 7 852 126
12 3986 7248 116
11 3654 6 644 106
10 3322 6 040 97

Loneavdrag/mertid 76,81 kr
Inkl. BV1 79,06 kr
Garantilon per timme 139,65 kr
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Mom 3. Lonemodell obehdriga frisérer och obehdriga barberare
Lonemodellen for obehoriga frisorer och obehoriga barberare bestar av

féljande delar:

- Basbelopp och arbetsprovision (Mom 2.1)

Summan av dessa kan inte understiga garantilonen (Mom 2.2)
- Forsaljningsprovision (Mom 2.3)
- Lonetabeller finns i bilaga 4

Mom 3.1 Arbetsprovision

Samtliga obehoriga frisérer och obehoriga barberare far utover
basbeloppet en arbetsprovision berdknat pa inarbetat belopp exklusive
moms.

For det fall att arbetstagare konsekvent dlaggs utféra behandlingar till
rabatterat behandlingspris, beraknas provisionen pa ordinarie
behandlingspris.

Arbetsprovision utgoér
Fran och med 1/4 2023 9,6 %
Fran och med 1/4 2024 10 %

Mom 3.2 Garantilon (motsvarar 70 % av garantilonen for behorig
frisor)

Summan av basbelopp och arbetsprovision for heltidsanstélld obehorig
frisor och obehorig barberare kan inte understiga nedan angiven
garantilon/manad:

Fran och med 1/4 2023 18 785 kr/manad (108,58 kr/tim)

Fran och med 1/4 2024 19 438 kr/manad (112,36 kr/tim)

For deltidsanstalld berdknas garantilonen i proportion till
sysselsattningsgraden.

Mom 3.3 Forsaljningsprovision

Forsaljningsprovision om 7 % utgar pa obehorig frisdrs och obehérig
barberares egen forsiljning exklusive moms. Som forséljning raknas
inte forbrukningsvaror inom affaren. Arbets- och forsaljningsprovision
utges inte till receptionister och servicebitraden.
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Mom 3.4 Personlig kompensation for obehériga frisérer anstillda
fore den 1/4 2014

For obehorig frisor anstalld fore 1/4 2014 faststalldes 2014 ett
personligt 1onetillagg med anledning av en férdndrad OB-berakning.
Lonetillagget, som utges manatligen, ska varje ar uppraknas med
avtalets vérde.

Fran och med 1/4 2023 ar fastslaget en hojning pa 4,1 procent.
Fran och med 1/4 2024 ar fastslaget en hojning pa 3,3 procent.

Mom 3.5 Lonetabell obehorig frisor och obehorig barberare

Loner for obehorig frisér och obehorig barberare framgar av bilaga 4 -
Lonetabell obehorig frisor och obehériga barberare.

Mom 4. Servicebitraden och receptionister

2023-04-01 - 2024-03-31

Servicebitraden

16 ar 91,39 kr/tim
17 ar 95,46 kr/tim
18ar 129,37 kr/tim
19ar 132,90 kr/tim

efter 18 ar forvarvad branschvana om
1ar 138,52 kr/tim
2 ar 142,05 kr/tim

Receptionister

Grupp

1 Nyanstalld utan vana 142,05 kr/tim
2 Minst ett ars vana 148,49 kr/tim
3 Minst tva ars vana 155,42 kr/tim

2024-04-01 - 2025-03-31

Servicebitraden

16 ar 94,41 kr/tim
17 ar 98,61 kr/tim
18ar 133,64 kr/tim
19 ar 137,29 kr/tim

25




efter 18 ar forvarvad branschvana om
1ar 143,09 kr/tim
2 ar 146,74 kr/tim

Receptionister

Grupp

1 Nyanstalld utan vana 146,74 kr/tim
2 Minst ett ars vana 153,39 kr/tim
3 Minst tva ars vana 160,55 kr/tim

Anmarkning: Branschvana for Servicebitraden och Receptionister
faststills vid anstéllningstillfallet.

Mom 4.1 Feriearbete

Elev fran gymnasieskolan som genomfor feriearbete utanfor
schemalagd skoltid, ersatts med timlon i enlighet med l6netabell § 3 i
Bilaga 1. Elev far tillgodordkna sig timmarna fran feriearbetet enligt § 1
Mom 3 i Bilaga 1.

Mom 4.2 Frisorelevs extraarbete

Frisorelev fran gymnasieskolan som arbetar utom schemalagd skoltid i
arbete som inte ar feriearbete avlonas enligt tabell for Servicebitraden §
6 Mom. 4.

§ 6a. Loner ovrigt

Mom 1. Prissattning i salongen

Handels och Frisorforetagarna ar i enlighet med Bilaga 2 i
Utvecklingsavtalet ense om att utveckling och effektivisering av
foretagen tillsammans med tryggad sysselsattning ar fragor av
gemensamt intresse for foretag och anstéllda. En utveckling av
medbestdmmande i féretaget medfor att de anstélldas kunskap och
yrkeserfarenhet battre tillvaratas. De anstédllda har manga ganger en
god kdnnedom om prisbilden i branschen och vilket utrymme till
prisjusteringar som diarmed finns. Som en del i detta dr branschens
parter 6verens om att arbetsgivaren arligen bor ha ett méte med de
anstéllda i syfte att tillsammans diskutera vilka priser som ska galla i
salongen. Dessa moten dokumenteras for att man under aret ska kunna
ga tillbaka och se nar det genomfordes och vad som bestiamdes. Vid
oenighet faststaller arbetsgivaren priserna.

26



Mom 2. Lonespecifikation

Arbetsgivaren ar skyldig att uppréatta en lonespecifikation. Av denna ska
manadsvis framga antalet arbetade timmar, utbetalad 16n,
arbetsprovision, 6vertidsersattning, semesterlon och/eller
semesterersattning samt ovriga tilligg. Dessutom ska framga inarbetat
belopp, OB-ersattning och forsaljningsprovision samt vilka avdrag som
gjorts pa grund av franvaro. Det ska ocksa framga antal intjdnade ATF-
timmar samt vilket skatteavdrag som har redovisats. Arbetstagaren far
en kopia av specifikationen i samband med léneutbetalningen. Facklig
organisation har ratt att ta del av l6nespecifikationen.

Mom 3. Avloningsdagar

Arbetstagaren erhéller basbelopp eller den fasta 16nen, provisioner, OB-
ersattning och eventuellt tillkommande annan ersattning senast den
25:e manaden efter utfort arbete.

Loneuppflyttning for trainee eller arbetstagare som klarat gesallproven,
sker ndrmast foljande avloningsmanad.

Anmdrkning: Fram till den 31 maj 2016 har manadsavlonad
arbetstagare erhallit basbelopp eller den fasta 16nen for aktuell manad.
Fran den 1 juni 2016 utbetalas all 16n manaden efter utfort arbete, vilket
innebdar att t.ex. basbelopp eller den fasta l16nen avseende juni 2016
utbetalas vid l6neutbetalningen i juli 2016. For de arbetstagare som
erhallit basbelopp eller fast 16n for maj manad 2016 géller foljande: vid
loneutbetalningen i juni 2016 erhaller dessa arbetstagare basbelopp
eller den fasta lonen for maj 2016. Lonen som utbetalats i samband med
léneutbetalningen i maj 2016 utgor saledes ett forskottsbelopp vilket
regleras i samband med anstallningens upphérande.

Mom 4. Manadslon

Frisor och barberare avlonas med méanadslon enligt respektive
l6netabell.

Mom 5. Timlén vid fordldraledigs extraarbete

[ samband med att arbetstagare, som ar fordldraledig, arbetar extra,
utges ersdttning motsvarande basbeloppet per timme samt arbets- och
forsaljningsprovision.

[ samband med att arbetstagare ansoker om fordldraledighet enligt 6 §
foraldraledighetslagen (delledighet med fordldrapenning) ska
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arbetstagaren, pa arbetsgivarens begiran, redovisa underlag som
styrker mojligheten att vara fordldraledig med foraldrapenning.

Arbetstagare har ratt att, efter lagstadgad fordldraledighet, aterga till
samma arbete som innan ledigheten.

Mom 6. Personliga l6netilldgg

For arbetstagare med mera kvalificerade arbetsuppgifter, till exempel
handledaruppdrag eller salongsansvar, utges personliga l6netillagg.

Overenskommelse om tilligget ska vara skriftligt och tidsbestimt samt
foremal for en arlig 6versyn, bland annat for att bibehalla dess varde.
Utkast pa avtalsforslag finns tillgdngligt hos Frisorforetagarna och
Handelsanstilldas forbund. Kan lokal 6verenskommelse inte traffas,
kan fragan dverlamnas till de centrala parterna fér provning.

Mom 7. Berdkningsgrund

- For heltidsanstilld anvéands divisor 173 till exempel vid berdkning
av timlon. Fér att rdkna om ett mdnadsbelopp till timlén divideras
summan med 173. Gdller bland annat basbelopp och garantilén.

- For deltidsanstilld rdknas divisorn fram genom formeln:

Arbetstid per vecka x 4,325

Mom 8. Overenskommelse om alternativ lonemodell

Det ar mojligt for arbetsgivare och arbetstagare att gora en
overenskommelse om fast manadslon. Avtalets garantiloner ar alltid
minimilén och eventuell ersattning fér obekvam arbetstid tillkommer.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och uppsidgningsbar med tre
manaders framforhéllning for att omforhandla alternativt aterga till
avtalets provisionslonemodell.

Mom 9. Héjning av fasta lIoner

Lon for anstdllda med en personlig 16n utéver avtalets minimiléner
alternativt frisérer med fast 16n hojs arligen minst med avtalets
procentuella hojning.
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§ 6b. Loneavdrag vid franvaro

Mom 1. Léneavdrag

Foljande avdragsregler giller vid franvaro pa grund av

- Semester och tjanstledighet (ej permission)

- Sjukdom

- Uttag av arbetstidsforkortning (ATF)

c) Forbehoriga och obehdriga frisdrer samt elever i niva 4 gors avdrag

med 1/173 av basbeloppet for heltidsanstéllda for varje
franvarotimme (se mertidsersattning).

d) For 6vriga arbetstagare gors avdrag med 1/173 av den fasta
manadslonen for heltidsanstallda for varje frdnvarotimme
(se mertidsersattning).

Mom 2. Léneavdrag for helgdag

Avdrag for helgdag far goras enligt ovan om arbetstagaren varit
frdnvarande utan giltigt forfall den ordinarie arbetsdagen fore eller efter
helgdag. (Detta géller for foretag med 6ppethallande farre dn sju dagar
per vecka.)

§ 7. Obekvam arbetstid (OB-tilldgg)

Mom 1. OB-tider och ersittning
For arbete pa OB-tid utges ersittning enligt féljande:

Vardagar efter kl. 18.00 =50 %
Lordag mellan kl. 12.00-13.00 =70%
Lordag efter k1. 13.00

samt son- och helgdagar =100 %

Mom 2. Kontant tilligg behoérig frisor och behérig barberare samt
obehorig frisor och obehdérig barberare.

For behorig frisér och behorig barberare utgors berdkningsgrunden for
OB-ersattning av 87 procent av respektives garantilon.

Behorig frisor:
1/4 2023 innebar det en berdkning pa 134,95 kr per timme.
1/4 2024 innebar det en berdkning pa 139,65 kr per timme.
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Behorig barberare:
1/4 2023 innebar det en berdkning pa 117,41 kr per timme
1/4 2024 innebar det en berdkning pa 121,49 kr per timme

For obehorig frisor och obehdrig barberare utgors berdkningsgrunden
for OB-ersattning av deras garantilon.

Fran den 1/4 2023 innebar det en beridkning pa 108,58 kr per timme.
Fran den 1/4 2024 innebar det en berdkning pa 112,36 kr per timme.

Mom 3. Kontant tilligg 6vriga arbetstagare

For arbete pa OB-tid utges OB-ersittning till 6vriga arbetstagare
beridknat pa den fasta timlonen.

For elever i niva 2 som gor sina sista 1000 timmar dr OB-ersattningen
enligt féljande:

2023-04-01 92,38 kr/tim

2024-04-01 95,43 kr/tim

Anmdrkning Mom 2 och Mom 3: OB-ersattning och dvertidsersattning
ges inte ut samtidigt. Det ar alltid den hogre ersittningen som ska utges.

Mom 4. Kompensationsledighet

For tiden vardagar efter kl 18.00 samt l6rdagar mellan 12.00 - 14.00
kan arbetsgivaren och arbetstagaren traffa 6verenskommelse om att
OB-ersattningen ska utges som ledig tid (kompensationsledighet). Detta
ar endast mojligt om arbetstagaren ar heltidsanstalld.

[ samband med upprittandet av arsarbetstidsschema ska arbetsgivaren
och arbetstagaren enas om nir kompensationsledigheten ska forldaggas.

Kompensationsledighet raknas som arbetad tid och utges enligt
féljande:

30 min for varje arbetad timme berattigad till 50 procent OB-ersattning.
45 min for varje arbetad timme berattigad till 70 procent OB-ersittning.
60 min for varje arbetad timme berattigad till 100 procent OB-
ersattning.

Overenskommelsen giller i 1 ir. Direfter kan ny 6verenskommelse
traffas.
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Utbytesregeln kan inte tillampas for trainees eller elever vid
fardigutbildning.

§ 8. Overtid

Mom 1. Overtidsarbete

Overtidsersittning utges endast for verkligt arbetad évertid. Med
verkligt arbetad 6vertid avses forutom tid for egentligt frisérarbete aven
tid for arbetslokalens iordningstillande efter frisdrarbetets slut.

Arbetsgivaren ska i god tid 1amna besked till arbetstagaren om arbete
pa overtid ska dga rum.

Arbetstagaren ska i god tid ldmna besked till arbetsgivaren om
forhinder finns att arbeta 6vertid.

Mom 2. Kontant tilligg
For tid utover ordinarie arbetstid utges 6vertidsersattning utgérande
timlon for arbetad dvertid samt 50 % tillagg per timme.

For behorig och obehorig frisor berdknas tillagget pa respektive
garantilon.

For ovriga arbetstagare berédknas tilligget pa den fasta timlonen.

OB-ersattning och 6vertidsersattning ges inte ut samtidigt. Det ar alltid
den hogre ersattningen som ska utges.

I det fall den heltidsanstillde vid en akut situation beordras arbete pa
dag som utgor ledig dag, utgér 6vertidsersattning med 50 % tillagg for
varje timma under hela dagen.

Mom 3. Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
overtid utga i form av fritid, vid vilket tillfalle varje dvertidstimme
kompenseras med 90 minuter.

Utgar overtid i fritid ska den innestaende tiden/kompensations-
ledigheten regleras inom tre manader efter det att 6vertidsarbetet
utforts.

Mom 4. Berdkning av évertid

Vid 6vertidsberdkning ska ledighet fran arbetet, som avser ordinarie
arbetstid, likstallas med fullgjord arbetstid. Som arbetstid raknas darfor
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sjukledighet, semesterledighet, ledighet for vard av barn, ledighet for
utbildning, havandeskapsledighet, tjidnstledighet fér enskilda
angelagenheter och ledighet for fackligt arbete.

Allman overtid: Hogst 200 timmar per kalenderar.
Aven i 6vrigt giller Arbetstidslagens bestimmelser.

Naér risk finns for att den lagenliga 6vertiden 6verskrids, maste
forhandling ske med den lokala fackliga organisationen innan extra
overtid kan anvandas.

Mom 5. Overtidsersittning for deltidsanstillda

Deltidsanstalld far 6vertidsersattning for arbetstid som 6verstiger 40
timmar per helgfri vecka eller 9 timmar per dag enligt § 5.

§ 8a. Mertid

Mom 1. Inledning

Betraffande mertid giller Arbetstidslagens bestimmelser, innebdrande
bland annat att deltidsanstalld far arbeta hogst 200 timmar mertid per
kalenderar. Deltidsanstalld har inte arbetsskyldighet utanfor
overenskommen schemalagd ordinarie arbetstid.

Nar risk finns for att den lagenliga mertiden 6verskrids, maste
forhandling ske med den lokala fackliga organisationen innan extra
mertid kan anvandas.

Mom 2. Kontant tillagg

Till deltidsanstalld arbetstagare som arbetar tid utéver ordinarie
arbetstid, dock hogst 40 timmar en helgfri vecka, utges
mertidsersattning utgérande basbelopp samt arbets- och
forsaljningsprovision for arbetad tid.
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§ 9. Sjuklon, foraldrapenningtilligg med mera

Ratt till sjuklon med mera utgér enligt lagen om sjuklon med
iakttagande av foljande.

Mom 1. Ritt till sjuklén

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarnaien
sjukperiod da arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av
sjukdom.

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras (se Mom 4 nedan) Om en
sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde ska de bada perioderna i sjukldonesammanhang riaknas som en
period. De mellanliggande kalenderdagarna raknas som en period. De
mellanliggande kalenderdagarna ska inte rdknas in i sjukperioden.

For den som visstidsanstallts for kortare tid &n en méanad intrader dock
ratten till sjuklon forst sedan arbetstagaren tilltratt anstallningen och
darefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréaffar.

Mom 2. Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska
arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar hon/han beraknar
kunna aterga i arbete.

Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att gora anmalan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3. Forsdkran och lakarintyg

Mom 3.1 Forsidkran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
hon/han har varit sjuk och i vilken omfattning som hennes/hans
arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Férsdkran behover
inte innehalla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklon innan arbetstagaren har ldmnat férsakran.

Mom 3.2 Liakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med
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lakarintyg. Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begira att
arbetstagaren for att fa ratt till sjuklon styrker nedsattningen av
arbetsféormagan med ldkarintyg av lakare eller tandldkare fran tidigare
dag. Kostnaden for sadant ldkarintyg ersitts av arbetsgivaren.

Arbetsgivarens mdjlighet att begéra lakarintyg ska anvandas selektivt
och ska darfor inte tillampas generellt vid enskilt foretag. Vidare ska
bestimmelsen ges en praktisk tillampning till exempel betraffande ratt
till sjuklén dven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa
lakarintyg.

Mom 4. Berdkning av sjuklén

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. For heltidsanstilld gors ett
karensavdrag med hogst atta timmar. For deltidsanstalld gors ett
karensavdrag i proportion till anstéllningsgraden.

Under forutsattning att arbetstagaren som insjuknat ar fortsatt sjuk,
utges sjuklon under resterande delen av sjukloneperioden med den tid
som arbetstagaren skulle utfért arbete under 6verenskommen arbetstid
om arbetstagaren inte varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det
tidigare sjukperiod upphérde, utgér den nya sjukperioden fortsattning
pa den tidigare, i fraga om karensavdrag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna fatt karensavdrag
vid tio tillfillen ska inte ytterligare karensavdrag goras

Sjukléneperioden inleds med ett karensavdrag. Darefter beraknas
sjuklénen enligt féljande:

a) For behorig och obehorig frisor ar sjuklonen 93% av respektive
garantilon.

b) For ovriga arbetstagare ar sjuklonen 80% av foljande
berdkningsunderlag: 1/173 av mdnadslonen for heltidsanstalld
(se mertidserséattning) eller den fasta timlonen.

Anmdrkning: Parterna ar dverens om att sjuklon bor uppga till 80 % av
forvantad inkomst i enlighet med lag, om differensen &r stor kan enskild
eller lokal 6verenskommelse traffas avseende sjukléneberakning.
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Veckoarbetstid Karensavdrag
40 8,0
39 7,8
38 7,6
37 7.4
36 7,2
35 7,0
34 6,8
33 6,6
32 6,4
31 6,2
30 6,0
29 58
28 5,6
27 54
26 52
25 5,0
24 4,8
23 4,6
22 4,4
21 4,2
20 4,0
19 3,8
18 3,6
17 3,4
16 3,2
15 3,0
14 2,8
13 2,6
12 2,4
11 2,2
10 2,0
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Arbetstagare, som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska
skal har ratt till sjuklon om 90 % redan fran forsta ersattningsdagen, far
sjuklén berdaknad pa samma satt som fran och med den forsta
ersattningsdagen.

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbetet pa grund av risk for
overforing av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning enligt
lagen om erséattning till smittbarare begransas sjuklénen till 10 %.

Mom 5. Foraldrapenningtilligg

For arbetstagare som ar fordldraledig med foraldrapenning fran
Forsakringskassan finns fran och med 1/1 2014 en kollektivavtalad
forsakring genom vilken det utges ett fordldrapenningtillagg.

Anmdrkning: For tiden fore 1/1 2014 galler vad som anges i reglerna om
Foraldralon (§ 9 mom 5) Riksavtalet 2013-2014.

Mom 6. Tillfdllig vard av barn

Vid franvaro med tillféllig fordldrapenning for vard av barn utges 16n
med 10 % av underlaget for berdakning av sjuklon enligt Mom 4. Detta
galler under hogst fem dagar per kalenderar och arbetstagare.

§ 10. Semester, semesterersattning och
arbetstidsforkortning (ATF)

Semesterbestimmelserna giller enligt semesterlagen med bland annat
foljande regler:

Mom 1. Semesterledighet

Arbetstagare dger ratt till 25 dagars semesterledighet, varav minst fyra
sammanhingande veckor forlagges under tiden 1 juni-31 augusti, i det
fall inte annat har 6verenskommits.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har mojlighet att traffa en individuell
overenskommelse om forldggning av huvudsemestern 6vrig tid.

Resterande dagar kan forlaggas till annan tid eller sparas enligt
semesterlagens § 18.

For deltidsanstilld giller vad som framgar i semesterlagen § 9.

Frisoravtalet tillampar bruttodagar fér semesterledighet.
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- Gillande berdkning av semesterdagar tillimpas i friséravtalet
bruttoberdkning. Det innebdar att alla anstillda oavsett anstallningsgrad
har ratt till 25 betalda semesterdagar (om man varit anstélld under hela
intjdnandearet). Daremot har deltidsanstillda i normalfallet lagre
ersattning per semesterdag.

Grundregeln ar att en veckas sammanhdngande ledighet motsvarar 5
semesterdagar.

- Det ovan ndmnda innebar vidare att deltidsanstillda som tar ut fyra
veckors sammanhingande semester forbrukar/far utbetalt 20
semesterdagar. Under en sddan ledighetsperiod rdknas namligen alla
vardagar (mdn-fre) som semesterdagar, oavsett om den anstillda ar
schemalagd den aktuella vardagen eller inte.

Mom 1.1 Huvudsemester

Arbetstagaren ska senast den 15 februari meddela arbetsgivaren sina
onskemal om forlaggning av huvudsemester. Senast den 1 april ska
arbetsgivaren lamna besked om semesterforlaggningen.

Vid oenighet pa arbetsplatsen om utlaggningen av huvudsemestern (4
veckor) ska arbetsgivaren i enlighet med medbestimmandelagen § 11
begira forhandling med den lokala fackliga organisationen. I det fall
enighet inte uppnatts i forhandlingar ska arbetsgivare underratta
arbetstagaren om huvudsemesterns utldggning senast tva manader fore
semesterledighetens borjan, raknat fran det forhandlingarna med den
fackliga organisationen avslutats.

Mom 1.2 Ovrig semester

Onskemal om forlidggning av sparad semester och semester utéver
huvudsemestern ska om mojligt limnas tva manader innan ledigheten.
Arbetsgivaren ska lamna besked om huruvida semesterledigheten
beviljas senast en vecka efter det att arbetsgivaren tagit del av
onskemalet.

Mom 1.3 Byte av tjdnstetidstilldgg till semester

For arbetstagare som uppbar tjanstetidstillagg finns en mojlighet att vid
ingangen av intjanandedret vilja att byta sitt tilligg mot upp till fem
extra semesterdagar. Onskar arbetstagaren nyttja denna méjlighet kan
arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om ovanstaende. En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.
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Mom 2. Semesterlon/-ersittning

Semesterlon eller semesterersittning vid anstillningens upphoérande,
utgor 13 % av under intjdnandearet erhallen bruttoinkomst, med
undantag av erhallen semesterlon for det gangna semesteraret.

Som intjdnandear ska raknas tiden den 1 april-31 mars aret fore
semesteraret.

Mom. 2.1 Semesterlon/-ersittning vid byte av tjanstetidstillagg till
semester

For arbetstagare som omfattas av paragraf 10 moment 1.3 utgor
semesterlonen eller semesterersattning vid anstallningens upphérande
ytterligare 0,5 % av semesterloneunderlaget per semesterdag.

Mom 3. Semesterlénegaranti

For behorig och obehorig friséor med minst tre manaders
sammanhangande anstallningstid ska semesterlénen per betald
semesterdag lagst utges med:

1/4 2023 1/4 2024
Behorig frisor 1596 kr 1649 kr
Obehorig frisor 1117 kr 1154 kr

Garantibeloppen avser heltidsanstéllda. Parterna har 6verenskommit
att antalet arsarbetstimmar netto for en heltidsanstalld dr 1780 timmar.
Antalet arsarbetstimmar netto anviands endast vid berdkning av
semester.

Deltidsanstélld har ratt till motsvarande semesterlonegaranti i
proportion till sysselsdttningsgraden.

Semesterlonegarantin galler endast behoriga och obehdériga frisorer.

Mom 4. Semesterlonegrundande franvaro

Franvaro fran arbetet r under intjdnandearet semesterlonegrundande i
vart och ett av foljande skal:

1. Sjukdom upp till 180 dagar (sex manader) under intjdnandearet.
2. Sjukdom som beror pa arbetsskada under intjadnandearet.

3. Franvaro enligt punkt 1-2 ovan upphor att vara
semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller delvis

38



franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan langre
avbrott i franvaron an fjorton dagar i en f6ljd.

4. Foraldraledighet, dels vid barns fodelse eller adoption upp till 120
dagar (fyra manader), for ensamstaende foralder 180 dagar (sex
manader), dels vid tillfllig vard av barn.

5. Tid for vilken graviditetspenning utges.

6. Ledighet med anledning av risk for 6verforande av smitta med
smittbdrarersattning enligt 46 kap. socialférsakringsbalken.

7. Ledighet for viss utbildning, som inte ger ratt till semesterlon enligt
nagon annan lag, likasa for facklig utbildning och
svenskundervisning fér invandrare, upp till 180 dagar (sex
manader).

8. Ledighet pa grund av grundutbildning eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, upp till 60 dagar
(tva manader).

9. Ledighet enligtlagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard, upp till 45 dagar.

Som komplettering till semesterlagens bestimmelser giller foljande:

Mom 5. Berdkningsunderlag vid semesterlonegrundande franvaro

Vid berdkning av semesterlon for tid som arbetstagare varit
franvarande fran arbetet under intjdnandearet, som enligt ovanstdende
ar semesterlonegrundande, ska foéljande utgéra berakningsunderlag:

For varje franvarodag, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete, ska
arbetstagarens arbetsinkomst 6kas med ett belopp, motsvarande
arbetstagarens genomsnittliga dagsinkomst.

Denna ska berdknas enligt féljande: Bruttolénen (inklusive provision,
overtidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid) arbetstagaren
fatt under ovrig del av intjdnandedret dividerad med antalet arbetade
dagar.

Mom 6. Beridkning av 16n inom semesterledighet

[ det fall semesterledighet paborjas inom avléningsperioden ska for
bade heltids- och deltidsanstilld ett avdrag goras med 1/173 av
basbeloppet eller den fasta manadslonen for heltidsanstalld for varje
semestertimme. Galler inte de dagar som framgar under punkten
semesterledighet § 10 mom 1 stycke 3.
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Mom 7. Sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag har samma virde som évrig
semester det aret de tas ut. Sparade semesterdagar som tas ut ska
betraktas som intjdnade under det narmast foregdende intjdnandearet.

Vid hel eller delvis ej semesterlonegrundande franvaro under
intjdnandearet berdknas semesterlon for sparade dagar enligt foljande:
vardet pa sparade semesterdagar utgor som lagst aktuell
semesterlonegaranti. Garantibeloppet proportioneras i forhallande till
senast kdnda sysselsittningsgrad.

Mom 8. Utbetalning av semesterléon/-ersattning

Semesterlon ska betalas ut i samband med semestern. Det sker
vanligtvis manaden efter uttagande av semester. Eventuell
overskjutande semesterlon regleras senast vid semesterarets slut.

Semesterersattning utbetalas till arbetstagaren utan oskaligt droéjsmal
och senast en manad efter anstillningens upphorande.

Mom 9. Berdkning vid extraarbete fordldraledig enligt § 6a mom 4

Vid berakning av betalda semesterdagar medraknas faktiskt antal
arbetade dagar som foraldraledig arbetat extra under intjanandearet.

Mom 10. Arbetstidsférkortning (ATF)

1. Heltidsanstalld behorig frisor dger ratt till som mest tio timmars
betald ledighet per ar. Deltidsanstalld behorig frisor ager ratt till
motsvarande ledighet i proportion till sysselsattningsgraden.
Avrundning gors alltid uppat till ndrmsta halvtimme.

2. Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i
storsta mojliga man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sé langt det ar
mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av
ledigheten.

Arbetsgivaren ska lamna besked om huruvida ledigheten beviljas
senast en vecka efter det att 6nskemalet kommit arbetsgivaren
tillhanda.

3. Vid uttag av ATF ersatts ledigheten med garantilon.
4. ATF tjanas in under intjanandearet 1/4 - 31/3.
5. ATF tas ut under uttagsaret 1/4 - 31/3 aret efter intjdnandearet.
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6. Arbetstagare som varit anstalld del av intjdnandearet dger ratt till
ledighet i forhallande till sin anstéllningstid under intjdnandearet.

Formel: Antal anstallningsdagar under intjdnandearet x 0,0274 =
Antal intjanade ATF-timmar for heltidsanstalld.

7. Om anstéllning upphor utan att ATF har kunnat tas ut alternativt
om ATF inte har kunnat tas ut vid uttagsarets utgang, erhaller
arbetstagaren istallet ersattning enligt punkten 3, i samband med
slutlon alternativt vid uttagsarets utgang. Upphor anstillning pa
grund av arbetsbrist valjer arbetstagaren om man vill ta ut intjanad
ATF som ledighet under uppsagningstid eller ersattning i samband
med slutlén. Beviljad och utlagd ATF kan arbetstagaren valja att dra
tillbaka vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Vid egen
uppségning finns en skyldighet att ta ut innestdende ATF-timmar
om annat ej 6verenskommit mellan arbetsgivare och berord
arbetstagare.

§ 11. Permission

Mom 1. Permission

Permission ar kort ledighet med bibehallen 16n fér den tid som ar
behovlig mot bakgrund av beviljad permission, dock hogst en dag. Vid
nara anhorigs begravning kan permissionen aven omfatta en resdag.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Mom 2. Permissionsorsaker
Permission kan beviljas i féljande fall:

- Forstagangsbesok hos ldkare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Néra anhorigs franfille

- Nara anhorigs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig

Anmdrkning: Som nédra anhorig rdknas make/maka, registrerad partner,
sambo, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, far- och morféraldrar samt
svarforaldrar.

Mom 3. Ovrig ledighet
Arbetstagaren har ratt till ledighet utan betalning i féljande fall:
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- Egetbrollop

- Egen 50-drsdag

- Besdk vid sjukvardsanlaggning efter remiss av ldkare
- Ytterligare en resdag vid ndra anhoérigs begravning

- Nara anhorigs urnnedsattning

§ 12. Arbetsmiljoregler

Mom 1. Individuellt anpassade arbetsverktyg

Arbetstagare har, utifran fysisk och medicinsk formaga, ratt till
individuellt anpassade arbetsverktyg. (Med arbetsverktyg avses kam,
sax, fon och skarverktyg). Arbetstagaren ska varda verktygen val, vilket
bland annat innebar att hon/han ansvarar for skada pa verktyg eller
materiel som orsakats uppsatligen eller av grov vardsloshet.

Arbetsverktygen ska forvaras pa arbetsplatsen.

I de fall arbetstagare sjdlv foredrar att arbeta med egna handverktyg
utgar ingen sarskild ersattning for detta.

Mom 2. Skyddskldder/arbetskliader

Arbetsgivaren ska tillhandahélla skyddsklader till arbetstagaren.
Arbetstagaren ska bara lampliga skyddshandskar av nitril eller av annat
lampligt material. Handskarna ska vara av engangstyp och
tillhandahallas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren beslutar om enhetlig klddsel eller klider med logga
ansvarar arbetsgivaren for kostnaden for dessa. Enhetlig klddsel kan
vara arbetskldder med eller utan arbetsgivarens logga. Med enhetlig
arbetskladsel avses att samtliga berdrda arbetstagare anvander
likadana arbetsplagg med avseende pa exempelvis utférande, modell,
material eller fabrikat.

Mom 3. Friskvardsbidrag

Arbetsgivaren ska erbjuda samtliga arbetstagare friskvardsbidrag.
Bidraget uppgar till 3 000 kronor per avtalsar for heltidsanstélld, och
motsvarande andel for deltidsanstillda. Bidraget intjanas med 750
kronor per paborjat kvartal.

Bidraget utbetalas mot uppvisat kvitto enligt arbetsplatsens, for detta,
upprattade regler.
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Bidraget utges inte for period som arbetstagare ar tjanstledig pa grund
som inte dr semesterlénegrundande.

Parterna ar 6verens om att friskvard ar en viktig del av det
hélsoframjande arbetet och en bra forebyggande atgard som bidrar till
ett hallbart arbetsliv. De anstéllda uppmuntras darfor att utnyttja
friskvardsbidraget i sin helhet till tinkt syfte.

Anmdrkning: Arbetstagaren har ratt att senast en vecka efter avtalsarets
slut skriftligen begéra att 40 procent av icke utnyttjade friskvardsbidrag
betalas ut som 16n.

Mom 4. Frisérens Arbetsmiljéguide

Parterna ar 6verens om att en god arbetsmilj6 framjar arbetstagare
saval som arbetsgivare. Rad och tips for att sédkerstalla en god och sidker
arbetsmiljo finns pd www.frisorensarbetsmiljoguide.se

Mom 5. Internkontroll

Som hjalp i arbetet med internkontroll féreslas de partsgemensamma
materialen Frisorforetagarens egenkontroll och Frisorens arbetsmiljo.

Mom 6. Overenskommelse - Hilsa och Sikerhet

Parterna har antagit det Europeiska ramavtalet gillande skydd for halsa
och sakerhet inom frisorbranschen, undertecknat av Coiffure EU och
UNI Europa den 26 april 2012. (European framework on the protection
of occupational health and safety in the hairdressing sector.)

Parterna har den 20 april 2006 antagit 6verenskommelsen - Halsa och
Sakerhet (Health and safety) undertecknat av Coiffure EU och UNI
Europa Hair and Beauty.

Mom 7. Foretagshalsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshalsovard ar en vardefull resurs for
arbetsgivare och arbetstagare. Fragan om foretagshilsovard regleras i
Arbetsmiljolagen (kap 3).

Mom 8. Hilsounders6kning

Arbetsgivaren har en skyldighet att erbjuda behériga och obehoriga
frisorer en hdlsoundersokning. Detta ska erbjudas vart tredje ar oavsett
anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare.

Halsoundersokningen ska omfatta
- ROM-analys
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- Spirometri

- Langd/vikt

- Forekomst av eller predisponering for hudbesvar/allergier
- Stressanalys

- Anamnes

- Radgivning

Halsoundersokningen kan genomforas av foretagshalsovard alternativt
vardcentral.

Utforaren ska vara oberoende, kompetent och kunna ldmna forslag pa
atgarder avseende savil enskilda individer som verksamheten i stort. I
de fall da resultatet visar pa &kommor som kan harledas till
arbetsplatsen ska arbetsgivaren vidta atgarder. Lokalt och regionalt
skyddsombud har ratt att ta del av atgardsplaner som ror
verksamheten.

Skyldigheten for arbetsgivaren att tillhandahalla halsokontroll tradde
ikraft den 1 april 2020.

Anmdrkning: Avsattning till hialsokontroller har skett fran och med 1
april 2017. Avsattningen ar 55 kronor per manad och anstilld.

Mom 9. Arbetsanpassning och rehabilitering

Att agera tidigt i en sjukskrivning och upprétta en plan for rehabilitering
ar viktiga atgarder vid arbetstagares ohélsa. Stod for detta arbete finns
bland annat att finna i Socialférsakringsbalken 31 kapitlet,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt Forsakringskassans hemsida.

Mom 10. Krinkningar och trakasserier

Parternas ambition ar att branschens arbetsplatser ska vara fria fran
alla former av krankningar och trakasserier fran savél kollegor som fran
tredjeman, exempelvis kunder.

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbetet ha blivit utsatt fér trakasserier av kollegor eller
av tredjeman, dr arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.
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Arbetsgivaren uppmanas att i samverkan med de anstéllda ta fram
riktlinjer och rutiner for hur arbetet med att forebygga och hantera
krankningar och trakasserier ska bedrivas pa arbetsplatsen.

§ 13. Vidareutbildning - kompetensutveckling

Mom 1. Kompetensutveckling

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren arligen ska erbjuda de
anstallda individuell kompetensutveckling inom yrket, kundservice och
ekonomi.

Kompetensutveckling ska ske kontinuerligt och anpassas till
arbetstagarnas behov och i férhallande till verksamhetens inriktning.

For heltidsanstillda ska kompetensutvecklingen utgéra minst tva
utbildningsdagar per ar. Kompetensutveckling ersétts i enlighet med
kollektivavtalets regler. Lokal 6verenskommelse kan traffas om annat.

Kompetensutveckling ska ske under ordinarie arbetstid, om inte
individuell 6verenskommelse traffas om annat.

Vid andra evenemang, som massor och liknande, ska de ekonomiska
forutsattningarna skriftligt avtalas i forvag infor varje tillfalle.

Mom 2. Genomférande
Arbetsgivare och arbetstagare ska samrada kring
kompetensutvecklingsbehovet.

Kan 6verenskommelse om kompetensutveckling inte triffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare, utges i stéllet ett engangsbelopp till
arbetstagaren, motsvarande 1,75 kr per arbetad timme. Beloppet
beriknas utifran faktiskt arbetad tid under féregdende ar och ska
utbetalas senast per den 31 mars varje ar.

Mom 3. Om anstéllningen upphoér

I de fall anstallningen upphor och kompentensutveckling inte
genomforts, utbetalas summan enligt Mom. 2 i samband med slutlon.

§ 14. Traktamenten och forriattningsarvoden

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnader och traktamenten enligt de
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bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla i Anvisningarna till kapitel 12 §§ 6-16 Inkomstskattelagen.

Om arbetsgivaren tillhandahaller fri kost och logi utgar inte
traktamente.

§ 15. Utvecklingsavtal

Parterna har traffat 6verenskommelse i form av ett ramavtal som ska
ligga till grund da lokal facklig organisation och foretag uppréttar ett
lokalt utvecklingsavtal. Ramavtal finns i bilaga 2.

For att underlatta lokala 6verenskommelser har parterna ocksa tagit
fram protokollsblanketter och exempel pa protokoll.

§ 16. Uppforandekod

Parterna har antagit uppférandekod (How to get along code)
undertecknat av CIC Europe och UNI - Europa i EU:s sociala dialog for
Hair & Beauty.

§ 17. Jamstalldhetsavtal, Diskriminering

Parterna konstaterar att Diskrimineringslagen galler.

Berorda foretag uppmanas att utarbeta jamstélldhetsplan samt aven i
ovrigt aktivt verka i lagens anda.

Detta avtal innebdr att ingen direkt eller indirekt diskriminering far ske
pga. kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, alder
eller av arbetstagare pa del- och/eller visstid.

§ 18. Forhandlingsordning

Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstalldas forbund har traffat
sarskilt avtal avseende forhandlingsordning och dartill hérande fragor.

Avtalet dr en del av parternas gemensamma riksavtal for
frisérbranschen och ar inlagt som bilaga 3 i detta kollektivavtal.
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§ 19. Avtal trainees och elever vid fardigutbildning

Parterna Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstalldas forbund har
traffat sarskilt avtal avseende trainees, elever vid fardigutbildning samt
ferieutbildning inom frisdrbranschen. Avtalet reglerar saval
utbildningsregler som anstillningsfragor och former. For trainees och
elever vid fardigutbildning samt ferieutbildning finns dven regler om
16n. Avtalet finns i sin helhet som bilaga 1 i detta kollektivavtal.

§ 20. Forsakringar

Arbetstagarna ska pa arbetsgivarens bekostnad vara forsakrad i
foljande:

Mom 1. Arbetsmarknadsforsdkringar
Arbetstagarna ska pa arbetsgivarens bekostnad vara forsakrad i:

Arbetsmarknadsforsdkringar (AFA), som omfattar Sjukforsidkring (AGS),
Avtalspension SAF-LO, Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
Tjanstegrupplivforsakring (TGL), Foraldrapenningtillagg (FPT),
Avgangsbidrag (AGB), Kollektivavtal om omstéllningsférsakring for
arbetare.

Mom 2. Ovriga forsiakringar

Forsakring for arbetstagarna vid ran, ranforsok, hot eller 6verfall for
trauma och krisbehandling (h6gst 10 behandlingstillfallen) ska finnas i
foretagets forsakring. Denna forsdkring ingar i Salongsférsakringen som
erbjuds till Frisorforetagarnas medlemsforetag.

§ 21. Permittering

Overenskommelse om permitteringslon fran 1984 giller enligt § 12 i
avtalet 1/4 2007 - 31/3 2010.

§ 22. Giltighetstid

Mom 1. Avtalsperiodens ldngd

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 till och med den 31
mars 2025 med tvd manaders dmsesidig uppsagningstid. Om
uppsagning sker eller begdran om férhandling 6verldmnas till
motparten senast den 31 januari 2025 géller avtalet for tid efter den 31
mars 2025 med sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid.
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Mom 2. Uppsdgning

Uppsdgning av avtalet eller framstéllan om forhandling ska ske skriftligt
och vara motparten tillhanda senast den 31 januari 2025. Sker varken
uppsigning eller begiran om férhandling fore den 31 januari 2025,
galler avtalet fortfarande ett (1) ar med samma uppsagningstid ar fran
ar.

Mom 3. Ritt till uppsagning

Ratt till uppsdgning har Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstilldas
féorbund.

Mom 4. Tilldgg och dndringar

Huvudorganisationerna kan efter 6verenskommelse gora tillagg och
andringar i avtalet under avtalsperioden.

Stockholm 2023-05-10

Sveriges Handelsanstilldas
Frisorforetagare forbund
Staffan Westman Lena Akesson

48



Bilaga 1 UTBILDNINGSAVTAL - Utbildningsregler

Utbildningsavtalet omfattar trainee och elev i firdigutbildning. Utéver
utbildningsavtalets sarskilda regler omfattas de av Riksavtalets regler
dar inte annat anges. Se bland annat § 6a Mom 3 for regler om
loneuppflyttning vid godkant gesallprov; § 7 for OB-ersattning; § 9 for
sjuklon; § 10 for semester; § 12 Mom 3 for friskvard.

Anstallning for trainee och elev i fardigutbildning ar ett avtal om en
sarskild utbildningsanstéllning for viss tid. Syftet med
anstéllningsformen &r att genom handledning och traning ge
traineen/eleven grund- och fardigutbildning inom yrket till att bli
anstallningsbar behorig frisor. Mdlet med anstallningsformen &r att
traineen/eleven ska avlagga branschens yrkesprov, del- och gesallprov
och diarmed bli behorig frisor. Ansvaret for att na malet ar delat mellan
trainee/elev, handledare och arbetsgivare.

§ 1. Utbildning

Mom 1. Fyra utbildningsvagar till behorig frisor

Branschens parter ar 6verens om att det endast finns fyra mojliga
utbildningsvégar for att bli behorig frisér; ggymnasieskolans Frisor- och
stylistprogram, kommunal vuxenutbildning, FYN-godkdnd privat
frisérgrundutbildning samt féretagsforlagd traineeutbildning. Efter
grundutbildning pa gymnasieskola eller privat godkand utbildning
kravs foretagsforlagd fardigutbildning pa frisérforetag.

Utbildningstiden delas in i tva nivaer:
Niva 1 utgor grundutbildning.
Niva 2 utgor fardigutbildning.

Mom 2. Nivaer

Niva 1

Utbildning pa niva 1 kan genomforas antingen via ggymnasieskolan,
Frisor- och stylistprogrammet 2500 p, kommunal vuxenutbildning

1 500 timmar, FYN-godkand privat frisérutbildning 1500 timmar eller
via foretagsforlagd utbildning som trainee 2000 timmar. Resultat av
larande Frisoraspirant (SeQF 4: Frisoraspirant).

For elever i foretagsforlagd traineeutbildning ska anstallningsavtal
upprattas och dmnes/utbildningsplan gas igenom och f6ljas. Underlagen

49



finns pa Frisorforetagarnas hemsida. Handledare ska ha genomfort
Skolverkets digitala handledarutbildning alternativt annan relevant
utbildning.

Elever fran Frisor- och stylistprogrammet med inriktning frisér ska ha
genomfort kurserna Frisor 1-6. Saknas godkant betyg i ndgon av
kurserna Frisor 1-6 kan ansvarig larare godkanna eleven for mojlighet
att avlagga delprov.

Niva 1 avslutas med delprov, eleven ansvarar for provkostnaden.

Elev som avlagt delprov utan godkant resultat kan anstillas i en
foretagsforlagd fardigutbildning och avlénas enligt niva 1. Elev har
mojlighet att tillgodordkna sig hogst 500 timmar i niva 2 nar delprov ar
avklarat.

Foregdende stycke géller dven elev som vid anstéllningens boérjan redan
anmalt sig till delprovet.

Elev som varken avlagt eller anmalt sig till delprov kan anstéllas i en
foretagsforlagd fardigutbildning och avldénas enligt niva 1. Elev far inte
tillgodorédkna sig nagra utbildningstimmar.

Niva 2 (2000 timmar/2000p)

Foretagsforlagd fardigutbildning eller féretagsforlagd traineeutbildning
kan ske pa medlemsforetag till Sveriges Frisorforetagare eller foretag
med hangavtal. Anstallningsavtal ska upprattas och utbildningsplan
samt det teoretiska utbildningspaketet gés igenom och genomforas.
Underlagen finns pa Frisorforetagarnas hemsida.

Niva 2 avslutas med geséllprov. Elev anstilld i fairdigutbildning ansvarar
for provkostnaden.

Mom 3. Feriearbete

Elever som under grundutbildningen i niva 1 har genomfort feriearbete
tillsammans med handledare utanfér schemalagd skoltid eller under lov
och da varit avlonad enligt 16netabell § 3, Feriearbete, sida 54 kan
tillgodordkna sig de timmarna och avrakna dessa i niva 2, dock max 300
timmar. Arbetsgivaren har utbildningsansvar under anstallningen. Elev
och arbetsgivare har gemensamt ansvar for att fylla i antal arbetade
timmar i fardigutbildningsdokumentet som arbetsgivaren sedan ska
godkanna.
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Mom 4. Fardigutbildningsdokument

Vid eventuellt feriearbete och for elev anstalld i firdigutbildning samt
foretagsforlagd traineeutbildning har elev och arbetsgivaren
gemensamt ansvar for att regelbundet fylla i ett
fardigutbildningsdokument. I dokumentet framgar antal arbetade
timmar per manad. Dokumentet ska vara godkant och signerat av
arbetsgivare innan gesallprov kan genomforas.
Fardigutbildningsdokumentet tillhor eleven. Elever med godkant
fardigutbildningsdokument ska beredas plats for gesallprov. I
fardigutbildningsdokumentet raknas faktiskt arbetade timmar samt
eventuell arbetsbefriad varseltid /uppsagningstid. Det vill saga ej
semester eller annan franvaro.

Mom 5. Prao och praktik anordnad av Arbetsférmedlingen

Prao, Praktisk arbetslivsorientering, kan ges max tva veckor pa
frisérforetag. Avser som regel grundskolans eller ggymnasieskolans
elever, eller elever i vuxenutbildning. For praktik anordnad av
Arbetsformedlingen galler tva veckor for arbetsprovning. Parternas
utbildningsregioner kan i undantagsfall forlanga praktiken.
Sprakpraktik i kombination med SFI-studier kan efter 6vervagande fran
parterna undantas och kan da forekomma med arbetsuppgifter
likvardiga ett servicebitrades.

Mom 6. APL

Arbetsplatsforlagt larande erbjuds genom gymnasieutbildningar med
inriktning frisor och sker enligt Skolverkets foreskrifter. Elever i
gymnasieskolans larlingsprogram raknas som APL-elever. APL ska
foretradesvis genomforas hos foretag med kollektivavtal. Under APL ar
eleven oavlonad.

Mom 7. Handledare/utbildning

7.1 APL
Det dr gymnasieskolornas ansvar att utbilda handledare fér APL.

7.2 Fardigutbildning

Handledare ska vara behorig frisor och bor ha genomfort Skolverkets
digitala handledarutbildning. Handledare och elev ska erbjudas
information om gesallprovsregler samt eleven teoretiskt
utbildningspaket inom frisérkemi, arbetsmiljo, kundpsykologi samt
ekonomi.
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7.3 Traineeutbildning

Handledare for foretagsforlagd traineeutbildning fran niva 1 ska ha
genomfort Skolverkets digitala handledarutbildning samt folja den av
parterna faststéllda laroplanen.

Handledare som genom gymnasieskolan eller FYN-godkéand privat
grundutbildning erhallit handledarutbildning enligt branschens modell,
kan tillgodorakna sig utbildningen vid anstéllning av trainee.

Alternativt kan dven annan utbildning raknas som relevant.

7.4 Handledares nirvaro

Parterna rekommenderar att handledaren ar schemalagd samtidigt som
eleven minst 75 % av veckoarbetstiden under de forsta 1000 timmarna
under niva 2 och 50 % av veckoarbetstiden under resterande 1000 tim.

7.5 Tillagg
Se tillagg for handledare (§ 6a. Mom 6.)

§2. Villkor for anstallning

Mom 1. Anstillningsform

Anstallning for trainee- och fardigutbildning ar ett avtal om en sarskild
utbildningsanstallning for viss tid (utbildningsanstallning).
Anstéllningen omfattar tiden tills dess att arbetstagaren avklarat
utbildningsniva 2.

Under Niva 1 samt under de forsta 1500 timmarna i niva 2 kan
anstallningen avbrytas i fortid. Part som onskar avbryta anstéllningen
ska lamna skriftlig underrattelse om detta minst 14 dagar i forvag.
Under resterande 500 timmar i niva 2 kan anstéllningen avslutas pa
arbetstagarens initiativ och upphéra 14 dagar darefter. Om en
arbetsbristsituation uppstar ska trainee/elev under de sista 500
timmarna omfattas av reglerna i LAS. Trainee/elev far da tillgodordkna
sig timmar under uppsdgningstiden dven om eleven blir arbetsbefriad.

Om trainee/elev inte skulle lyckas avldgga godkant resultat pa
gesallprovet kan arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om att
forlanga utbildningsanstallningen genom ett forldngningsavtal tills alla
moment i geséllprovet ar godkanda.
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Om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivare och arbetstagare
avslutas utbildningsanstallningen i samband med att
utbildningstimmarna i niva 2 ar avklarade.

Avtal om feriearbete kan traffas mellan arbetsgivare och den elev som
ar under utbildning i gymnasieskolans hantverksprogram eller av FYN
privat godkénd frisérutbildning. Feriearbete ar en visstidsanstillning.

Mom 2. Arbetstidsmatt

Arbetstiden for trainee och elever i fairdigutbildning dr 40 timmar per
helgfri vecka. Individuell 6verenskommelse kan traffas om annan
arbetstid, dock lagst 20 timmar per helgfri vecka.

Anmdrkning: For avvikelser frain Mom 2 maste dispens sokas hos
Frisorforetagarnas och Handels samarbetsnamnd (for kontaktuppgifter
se forsta sidan i avtalet - Definitioner). Dispens kan endast ldmnas for
elev som redan har en anstéllning for fardigutbildning pa minst 20
tim/vecka hos en annan frisérféretagare. Namnden har mdjlighet att
bevilja parternas utbildningsregioner mandat att handlagga och besluta
i dispensdrenden.

Mom 3. Ritt att anstélla trainee och elev vid fardigutbildning
Endast de foretag parterna godkant dger ratt att anstélla trainee och
elev vid fardigutbildning. Anstallningsavtal for trainee och elev vid
fardigutbildning skickas till Frisérforetagarna for kontroll och
registrering och sedan vidare till regional utbildningsregion samt
Handelsanstélldas férbund.

Anmdrkning: 1 de fall anstallning for trainee- eller fardigutbildning pa
arbetsgivarens initiativ avbryts i fortid enligt reglernai § 2 Mom 1
Anstéllningsform, kan ny trainee/elev anstéllas forst efter
overenskommelse med lokal utbildningsregion.

Mom 4. Antal trainees och elever i fardigutbildning
Handledare kan enbart ha handledaransvar for en elev at gangen dvs en
handledare per elev.

Anmdrkning: Det totala antalet elever som en salong kan utbilda beror
pa, utoéver antalet behoriga frisorer, arbetsplatsens dvriga
forutsattningar. Eleverna maste exempelvis ha tillgang till frisérstolar
och annan relevant utrustning. Om handledarna blir farre dn antalet
elever ska arbetsgivaren begira forhandling med Handels for att reglera
en overgangsperiod for berord elev till dess att ny handledare ar pa
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plats, alternativt hur ett avslut av utbildningsanstallningen kan ske i det
fall avtalets regler inte tilldter detta.

§ 3. Loner

Trainee/elev vid fardigutbildning far en manadslon enligt
l6netabellerna nedan.

Vid niva 2 tillkommer dessutom en arbetsprovision pa 10 % efter 1000
timmar berdknat pa inarbetat belopp exklusive moms.

Feriearbete

2023-04-01 2024-04-01
Kronor per timme |77,14 79,69
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Niva 1

Niva 1 23-04-01 -24-03-31 Niva 1 24-04-01 - 25-03-31
Veckotid Manadslén Veckotid Manadslén
40 8350 40 8625

39 8142 39 8410

38 7932 38 8194

37 7724 37 7979

36 7515 36 7763

35 7 307 35 7 548

34 7098 34 7 332

33 6 888 33 7116

32 6 680 32 6901

31 6471 31 6 684

30 6263 30 6 469

29 6 053 29 6 253

28 5845 28 6038

27 5636 27 5822

26 5428 26 5607

25 5219 25 5391

24 5010 24 5176

23 4801 23 4960

22 4593 22 4744

21 4 384 21 4528

20 4175 20 4313
Léneavdrag och mertids-ersdttning | Loneavdrag och mertids-ersdttning
for trainee och elev i f6r trainee och elev i
fardigutbildning nivd 1 dr frdn och | férdigutbildning nivd 1 dr frdn och
med 1/4 2023: 48,26 kr med 1/4 2024: 49,85 kr




Niva 2

10% arbetsprovision tillkommer de sista 1000 timmarna

Niva 2 23-04-01 - 24-03-31
Veckotid Ménadslon

40 13 892
39 13 544
38 13197
37 12 850
36 12502
35 12156
34 11808
33 11 460
32 11114
31 10766
30 10418
29 10072
28 9724
27 9377
26 9030
25 8 682
24 8335
23 7988
22 7641
21 7 293
20 6 946

Niva 2 24-04-01 - 25-03-31
Veckotid Manadslon

40 14 351
39 13991
38 13 632
37 13274
36 12915
35 12 557
34 12198
33 11839
32 11 480
31 11121
30 10762
29 10 404
28 10 045
27 9 687
26 9328
25 8968
24 8610
23 8251
22 7893
21 7 534
20 7175

Léoneavdrag och mertids-ersdttning
fér trainee och elev i
fdrdigutbildning nivd 2 dr frdn och
med 1/4 2023: 80,30 kr

Léneavdrag och mertids-ersdttning
for trainee och elev i
fardigutbildning nivd 2 dr frdn och
med 1/4 2024: 82,95 kr
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§ 4. Utbildningsregioner

Mom 1. Regionens sammansattning

Sveriges Frisorforetagare har sex regioner och tillsatter tre
utbildningskoordinatorer per region, for varje region utser
Handelsanstélldas forbund representanter fran forbundets lokala
avdelningar. Utbildningsregionen har i uppdrag att 6vervaka
elevernas/trainees utbildning samt skdta examinering vid gesallprov.
Varje part betalar kostnaden for sina representanter i
utbildningsregionen.

Mom 2. Examinatorer

Examinatorer ska vara aktiva yrkesutdvare. Forutsattning for att bli
examinator ar tre ar i yrket som behorig frisor. Arvodet for
examinatorer vid tjanstgoring regleras i sarskild bilaga (Instruktion for
utbildningsregionen).

Mom 3. Instruktion fér utbildningsregion
Instruktion for hur utbildningsregionen ska arbeta finns narmare
beskrivna i en sarskild bilaga.

Mom 4. Validering

Validering av yrkeskunskaper for frisorer med
utbildning/yrkeserfarenhet fran andra lander anpassas till systemet
med nivaer.

[ instruktionen for utbildningsregioner beskrivs hur validering av
yrkeskompetens fran andra ldnder ska hanteras.
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Bilaga 2 UTVECKLINGSAVTAL

Utvecklingsavtal mellan Sveriges Frisorforetagare (Frisorforetagarna) -
Handelsanstélldas forbund (Handels)

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av féretagen ar tillsammans med tryggad
sysselsattning fragor av gemensamt intresse for foretag och anstallda.
Frisorforetagarna och Handels vill med detta ramavtal ge uttryck for
den viljeinriktning som parterna ar ense om nar det galler att utveckla
foretagens effektivitet, hallbarhetsarbete, l6nsamhet och
konkurrenskraft och skapa forutsattningar for sysselsattning, trygghet
och utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av
medbestammandet i foretaget medfor att de anstilldas kunskap och
yrkeserfarenheter béttre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas
forutsattningar for medbestimmande bade i fragor som ror foretagets
utveckling i stort och i de naraliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

Frisorforetagarna och Handels ar ense om att de anstéllda har en unik
kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed stora mojligheter att
foresla forbattringar till nytta for det samlade resultatet. Det ar
angeldget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjande av
utrustning och material. En forutsattning for de anstédlldas medverkan
ar information om planerade insatser och resultatuppféljning.

Med utgangspunkt fran parternas gemensamma varderingar, uttryckt i
Utvecklingsavtalet (UVA) ar det angelaget att de anstéllda enskilt och i
grupp stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Omraden av
betydelse i detta sammanhang ar bland annat arbetsorganisation, miljo,
hallbarhet, planering, teknisk utveckling, vidareutbildning,
energihushallning, effektivitet och personal.

Den tekniska utvecklingen och férdndringsarbetet kan medfora att
arbetsorganisation och arbetsuppgifter pa en arbetsplats forandras och
vissa arbetsuppgifter férsvinner och nya tillkommer. Det dr angelaget
att arbetsgivaren medverkar till att de anstillda utbildas for de nya
arbetsuppgifter som aktualiseras av fordndringar pa arbetsplatsen.
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Utveckling av medbestimmande i foretagen i praktiska och
smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare
och arbetsgivarens representanter ar avgorande for utveckling av
arbete och medbestdmmande.

Enligt medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra
avtal som grund efterstravas ett praktiskt och smidigt samarbete och
korta kontaktvégar. Detta dr en nddvandig forutsattning for ett naturligt
och fortroendefullt samarbete.

Frisorforetagarnas och Handels lokala och regionala organisationer -
avdelningar - ska sprida information om detta avtal och kunskap om
dess innehdll samt medverka till att lokala medbestimmandeavtal
upprattas.

Frisorforetagarnas och Handels lokala och regionala organisationer ska
ocksa stodja de enskilda foretagen och deras anstéllda med till exempel
information, material och utbildningsidéer i fragor som tas upp i detta
avtal. De lokala - regionala organisationerna ska dven arrangera sddan
lamplig utbildning.

§ 1. Medbestimmandelagen (MBL)

Medbestimmandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet
ar att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att framja
utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod av de
traffade lokala 6verenskommelser inskranker darfor inte rattigheter
och skyldigheter enligt gillande lag och avtal.

Medbestimmandet utovas av de lokala fackliga organisationerna genom
féorhandlingar och/eller lokala medbestammandeformer enligt detta
avtal. | medbestimmandefragor, som inte uttryckligen regleras i detta
ramavtal, genom branschanpassning pa forbundsniva eller i lokal
o6verenskommelse, giller medbestimmandelagen.

§ 2. Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1. Flera mal

Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet i
foretagen ar avgorande for konkurrenskraft, anstallningstrygghet och
sysselsattning. Vidare ska arbetet och arbetsmiljon utformas med
utgangspunkt fran de krav som lag och avtal stiller pa en god
arbetsmilj6 och en hallbar bransch.
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Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa att de
anstéllda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som
mojligt. Jamstalldhet mellan mén och kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom 2. Utvecklingsomraden

For att ett foretag ska bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
manga olika slag pa alla nivaer och inom alla funktioner i foretaget. I
detta avtal behandlas fyra utvecklingsomraden, niamligen:

Utveckling av foretaget (§ 3)

- Teknisk utveckling (§ 4)

Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)
Hallbarhet och klimatomstallning (§ 6)

Parterna ska efterstrava en samstdmmig uppfattning om hur
utvecklingsarbetet fortlopande ska bedrivas.

§ 3. Utveckling av arbetsorganisationen/foretaget

Mom 1. Utvecklande arbetsformer

Omvaxlande och utvecklande arbetsformer efterstravas sa att den
enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och
darigenom kunna fa mera kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ar vasentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med
utgangspunkt fran de anstilldas behov och av god arbetsmiljo.

Mom 2. Férandring av arbetsorganisationen
Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen samverkar kring
utveckling av arbetsorganisationen.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna
arbetet. Diskussioner och 6vervaganden med chef och arbetskamrater
kring det gemensamma arbetet samt kring mojligheter till delegering
inom klart avgransande omraden ar ett viktigt inslag i detta
sammanhang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en
organisatorisk enhet och inom val preciserade avsnitt ske till en grupp
av anstallda, som sjalva lagger upp det gemensamma arbetet.

Mom 3. Information, erfarenheter och idéer

De anstalldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstéllda
bor - enskilt och i grupp - stimuleras att aktivt delta i problemlésningar.
Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet,
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rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling,
utbildning, energihushallning samt miljo och hallbarhet.

Det har visat sig att, dar féorhallandena s medger, arbetsplatstraffar ar
en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment. Den
enskilde har alltid ratt att fora fragan vidare till den fackliga
organisationen.

§ 4. Teknisk utveckling

Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstillda ges mojlighet till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i sa god tid som mojligt
utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pa foretagets bekostnad och med oférandrade
anstéllnings- och loneférmaner.

§ 5. Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1. Allmén inriktning

Information och insyn i féretagets ekonomiska situation ar en
betydelsefull utgangspunkt for samverkan, inflytande och
utvecklingsinsatser. De anstdlldas erfarenheter och kunskaper
exempelvis rorande produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och
inkopsfragor kan darigenom anvindas. Detta bidrar till starkt
konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget ska kunna utvecklas kravs investeringar. De kan till
exempel omfatta produktutveckling, marknadsfoéring, utbildning,
utrustning och ny teknik.

Mom 2. Planering och framtidsbedémning

De fackliga foretradarna i foretaget ges pa sddant satt som anges i §§ 2,
6 och 7 insyn i och inflytande 6ver foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget-, klimat- och uppféljningsarbete.

Darigenom ges de fackliga foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet
att medverka med idéer och forslag och darigenom paverka foretagets
framtid.

Mom 3. Information och resultatuppféljning

De anstallda har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och
diarmed mycket stora mojligheter att foresla forbattringar till nytta for
det samlade resultatet. Vid arbetsstillen som tillimpar
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utvecklingsavtalet ska all personal som omfattas av detta avtal samlas
till arbetsplatstraffar.

Mom 4. Utbildning

De anstillda ges dversiktlig information om foretagets ekonomiska
utveckling i konkret och lattillgdnglig form. Utbildning om foretagets
och arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till
foretagets utveckling. Sddan utbildning bor aktivt frimjas och
genomforas.

Kommentarer: Detta forutsatter att de centrala parterna kommer att
utarbeta underlag for utbildningen. [ anslutning till detta 6éverlagger de
centrala parterna, om vilken omfattning den utbildning boér ha som ska
ske pa betald tid. Hansyn ska hér tas till den yrkesfortbildning som bor
ske arligen enligt parternas 6verenskommelse i kollektivavtalets § 14.

§ 6. Hallbarhet och klimatomstallning

Branschen ska efterstrava och framja en hallbar framtid och en grén
klimatomstallning. Det &r angeldget att arbetsgivaren medverkar till att
de anstallda utbildas for de nya arbetsuppgifter som aktualiseras av
forandringar pa arbetsplatsen pa grund av den grona omstéllningen.

Medbestimmandets former

§ 7. Anpassning till lokala forhallanden/arbetsplatstriffar
Vid arbetsstillen som tillampar utvecklingsavtalet sker detta genom att

all personal som omfattas av detta avtal samlas till arbetsplatstraffar
(APT).

§ 8. Fackombud

Handels ska verka for att det utses fackombud pa arbetsplats dar lokal
facklig klubb saknas. Handels informerar arbetsgivaren om
fackombudets uppgifter och befogenheter.

Det dr angeldget att medbestdmmande kan utdvas i enkla smidiga
former och darigenom skapa férutsattningar for aktivt beslutsfattande i
foretaget.

Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i forsta hand avdelning inom
Handelsanstélldas forbund. I de fall Handels bildat fackklubb vid
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foretaget ar klubben att betrakta som lokal facklig organisation.
Fackombud med utbildning kan ha delegerats viss forhandlingsratt av
Handels lokalavdelning och ar da att betrakta som lokal facklig
organisation i dessa delar.

§ 9. Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av
lokal facklig organisation ordnade fackliga moéten i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den
fackliga verksamheten vid foretaget.

Beakta motets forlaggning sa att det medfér minsta mojliga stérningar
for produktionen eller arbetets behoriga gang. [ normalfallet forlaggs
motet utanfor ordinarie arbetstid, vid vilket tillfille 6vertidsersattning
utges om inte annat dverenskommes.

§ 10. Frisorforetagarnas och Handels samarbetsniamnd
Frisorféretagarna och Handels inrattar en samarbetsnamnd.

Namnden har till uppgift att tjanstgéra som samarbetsnamnd
betraffande fragor som beror yrkes-, arbetsmiljo-, utbildnings-,
hallbarhets-, lag- och avtalsfragor inom friséromradet.

Namndens uppgifter ar:

att folja och framja tillampningen och den fortsatta utvecklingen av
mellan parterna gillande avtal

att folja och utveckla tillampningen av diskrimineringslagen

att ge rekommendationer till parterna i fragor som hanskjutits till
namnden

att vara forum for information om betydelsen av systematiskt
utvecklingsarbete i foretagen

att folja svensk och internationell utveckling betraffande saval yrkes-,
arbetsmilj6-, utbildnings-, hallbarhets-, lag- och avtalsfragor inom
frisoromradet

att stimulera vetenskaplig forskning inom avtals- och yrkesomradet,
bland annat allsidig arbetslivsforskning samt forskning rérande
arbetsmiljo

att ta fram Kriterier for privata frisérskolor samt behandla inkomna
ansdkningar om parternas godkannande.
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Namnden bestar av 3 ledamoéter fran Frisorforetagarna, 3 fran Handels
och lika antal suppleanter. Vid forhinder fér ledamot eller suppleant kan
Frisorforetagarna och Handels utse ytterligare personer.

Part kan i speciella fragor inkalla sakkunnig.

§ 11. Férhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska snarast hanskjutas
till forhandling mellan parterna.

Forhandlingsordningen i riksavtalet avseende frisdrbranschen mellan
Frisorforetagarna och Handels § 18 punkterna 1-15 ska vid dessa
tillfallen tillampas.

§ 12. Giltighetstid
Avtalet galler from 98-04-01 tillsvidare med en 6msesidig
uppsidgningstid av 3 manader.
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Bilaga 3 Avtal om forhandlingsordning

Overenskommelse i form av ett kollektivavtal som reglerar fragor
rorande forhandlingsordningen med mera fér medlemmar i Sveriges
Frisorforetagare och Handelsanstilldas forbund har traffats enligt
féljande:

Det forutsatts att arbetsgivare och arbetstagare i samférstand ordnar
sina gemensamma angeldgenheter och forsoker forebygga uppkomsten
av tvister.

§ 1. Tillimpning

Bestammelserna i denna forhandlingsordning utgoér en fullstandig
reglering av de fragor som behandlas i MBL §§ 21-22, 34-35, 37 och 64-
65.

Bestammelserna i forhandlingsordningen ar inte tillampliga;

- nar férhandlingar om uppréttande eller prolongering av avtal fors
direkt mellan SAF och LO

- ndr ett avtal anger att huvudavtalets forhandlingsordning inte ska
tillampas —-nar det giller indrivning av klar och forfallen fordran pa
16n eller annan ersattning for utfort arbete

- nar stridsatgard vidtas i form av sympatiatgard eller darmed
jamforlig stridsatgard.

Bestammelserna ar heller inte avsedda att reglera vad som behandlas i
MBL §§ 11-12, 14, 19-20, 33, 38-40, 43 andra stycket.

Tvingande bestimmelser om preskriptions-, forhandlings- och
talefrister paverkas inte av denna férhandlingsordning. Sddana
bestdmmelser finns intagna i LAS §§ 37 och 40, FML § 11, Stud L § 14,
SemlL § 33, AML § 12 6 kap. och i andra arbetsrattsliga lagar.

§ 2. Forhandlingssatt

Handelsanstélldas forbund har ratt till forhandling med
arbetsgivare/Sveriges Frisorforetagare i fragor som ror forhallandet
mellan arbetsgivaren och sddan medlem i féorbundet, som ar eller har
varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren/Sveriges
Frisorforetagare har motsvarande ratt att forhandla med forbundet.

Om forhandling pakallas av en féorhandlingsberattigad part dligger det
motparten att trdda i forhandling i enlighet med vad som anges i denna
férhandlingsordning.
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Aven om ingen férhandling har kommit till stdnd ska en part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet i f6ljande fall:

- dadet mot forhandlingen har funnits hinder som inte berott pa
honom/henne

- da motparten, utan att iaktta den féreskrivna
forhandlingsskyldigheten, har vidtagit stridsatgarder for att 16sa
tvisten.

§ 3. Forhandlingspreskription

Om en part som har férhandlingsréatt enligt 2 § vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse enligt lag eller enligt enskilt eller kollektivt avtal, ska
denna part pakalla forhandling inom fyra manader fran det att han fatt
kdnnedom om den omstindighet som kravet grundas pa. Forhandlingen
maste dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet
intraffat.

Om parterna inte begir forhandling inom féreskriven tid forloras ratten
till forhandling.

Anteckning: Om arbetstagaren ar berattigad till a contobelopp,
ackordsforskott, dellikvid eller andra utbetalningar i avvaktan pa slutlig

ersattning, ska den "omstdndighet som kravet grundas pa" anses ha
intraffat tidigast da ansprak pa slutlig likvid kan resas.

§ 4. Forhandlingsforfarande

Den part som vill forhandla ska gora framstéllning om férhandling hos
motparten. Framstallningen ska vara skriftlig om motparten begar det
och den ska ange den fraga om vilken forhandling begars.

Parterna ska darefter utan dréjsmal bestimma tid och plats for
forhandlingssammantrade.

Den forhandlingsskyldige parten ska sjalv eller genom ombud installa
sig vid forhandlingssammantrade och lagga fram ett motiverat forslag
till 16sning av den fraga som férhandlingen avser.

Anteckning: Parten ska inte anses ha fullgjort sina skyldigheter enligt
foregaende stycke om han inte vid forhandling later sig foretradas av
ombud som har behdrighet eller praktiska méjligheter att traffa en
bindande 6verenskommelse for att 16sa forhandlingsfragan.

Parterna kan gemensamt vélja en annan form for férhandling &n
sammantrade.
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Forhandlingar ska bedrivas skyndsamt.
Vid varje forhandling ska foras protokoll, som justeras av bada parter.

En férhandling ska anses avslutad den dag da parterna enats om att
forklara den slutférd. Uppgift om denna tidpunkt ska intas i protokollet.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ska anses avslutad, ska den
anses avslutad da part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet,
skriftligen underrattar motparten om att han/hon frantrader
forhandlingen.

§ 5. Forhandlingsledighet
For fackliga fértroendemans deltagande galler reglerna i FML.

Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation vid
forhandling far inte vagras skélig ledighet for att delta i forhandlingen.

§ 6. Informationsritt och editionsplikt
En part som vid férhandling dberopar en skriftlig handling ska halla den
tillganglig for motparten om denne begar det.

§ 7. Tystnadsplikt

En part som ska lamna information enligt 6 § i denna
forhandlingsordning eller enligt 19 § MBL har rétt till forhandling med
motparten om tystnadsplikt rorande den information som ska lamnas.

Om en part har pakallat forhandling om tystnadsplikt och om han/hon
iakttar foreskrifterna i forsta stycket giller den tystnadsplikt som
han/hon kraver till dess fragan har blivit slutligt avgjord. Ar kravet
obefogat och har parten insett eller bort inse detta foreligger dock inte
tystnadsplikt.

Den som under tystnadsplikt har tagit emot information for en lokal
eller central arbetstagarorganisations rakning far utan hinder av
tystnadsplikten féra denna information vidare till ledamot i styrelsen
for organisationen. I sddant fall giller tystnadsplikten dven for
styrelseledamoten.

§ 8. Lokal forhandling
Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal férhandling).
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Lokal forhandling ska paborjas snarast moéjligt och senast inom tva
veckor fran den dag da den pékallas, om parterna inte enats om nagot
annat.

Da fragans beskaffenhet eller andra sarskilda omstidndigheter ger
anledning till det kan pa begaran av Sveriges Frisorforetagare eller
Handelsanstélldas forbund upptas central forhandling direkt mellan
foreningen och forbundet.

Anteckning: Med lokal arbetstagarorganisation menas organisation eller
foretradare for arbetstagarparten som enligt forbundsbeslut eller
forbundsstadgar ar part i lokal férhandling och dar férbundet utgor
narmast hogre forhandlingsinstans.

§ 9. Central féorhandling

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det
pa den part som vill fullfélja drendet att hanskjuta fragan till forhandling
mellan Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstilldas forbund
(central férhandling).

Framstallning om sddan forhandling ska goras senast tvd manader efter
den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om en part forsummar
detta forlorar han ratten till férhandling vad det galler
skadestandsyrkande eller fullgorelse enligt lag eller avtal.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor frén den dag da den pakallas, om parterna inte enas om nagot
annat.

§ 10. Tidsfrister
Om det uppkommer en tvist om en arbetstagares arbetsskyldighet eller

en rattstvist om 16n eller annan ersattning till en medlem i
Handelsanstélldas forbund ska 34-37 §§ MBL tillampas.

Om arbetsgivaren pakallar forhandling enligt 34 § tredje stycket eller 35
§ MBL ska forhandling 4ga rum saval lokalt som centralt innan
arbetsgivaren far viacka talan i tvisten.

Darvid ska central forhandling pakallas inom tio dagar fran det att den
lokala férhandlingen avslutats.

§ 11. Arbetstvister/rittstvister

Om en rattstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hianskjuta
tvisten for bindande avgoérande av behdrig domstol enligt lagen
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(1974:371) om rattegangen i arbetstvister, om inte parterna ar ense om
att hanskjuta tvisten till skiljenamnden.

Avser rattstvisten skadestandsfordran eller annan fullgdrelse enligt lag
eller avtal ska talan viackas inom tre manader fran det att den centrala
forhandlingen har avslutats.

Om det har funnits hinder mot forhandling och detta inte har berott pa
den part som forsokt fa forhandling till stdnd, raknas tiden fran det att
forhandlingen senast skulle ha hallits enligt denna forhandlingsordning.
Om en part forsummar talefristen férlorar han ratten att fora talan i
tvisten.

§ 12. Tidsfrist/tystnadsplikt
Talan rorande tystnadsplikt enligt 7 § ska vackas inom tio dagar fran
forhandlingens avslutande.

§ 13. Tidsfrist/domstol

Om arbetsgivaren efter forhandling enligt 34 och 35 §§ MBL vill
hanskjuta tvistefragan till domstol fér avgorande, ska han vacka talan
inom tio dagar fran det att den centrala forhandlingen avslutats. Om det
har funnits hinder mot féorhandling och detta inte har berott pa
arbetsgivaren raknas tiden fran det att forhandlingen senast skulle ha
hallits enligt denna férhandlingsordning.

§ 14. Tidsfrist/arbetsdomstolen
Talan som grundas pa pastdende om brott mot fredsplikten far vackas
vid arbetsdomstolen utan foregaende forhandling.

Talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning av otillaten
stridsédtgard far inte vickas senare dn tre manader efter det att
stridsatgarden avslutats.

§ 15. Skiljendmnd
Tvister som ror tolkningen och tillampningen av detta huvudavtal ska i
sista hand hanskjutas till skiljendmnden fo6r bindande avgdrande.
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Bilaga 4 Lonetabell for obehoriga frisorer och obehoriga
barberare

2023-04-01 - 2024-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp | Garantilon
40 15104 18785
39 14726 18315
38 14 349 17 846
37 13971 17 376
36 13594 16 907
35 13216 16 437
34 12 838 15967
33 12 461 15498
32 12 083 15028
31 11706 14 558
30 11328 14 089
29 10950 13 619
28 10573 13150
27 10195 12 680
26 9818 12 210
25 9 440 11741
24 9 062 11271
23 8 685 10801
22 8307 10332
21 7930 9862
20 7 552 9393
19 7174 8923
18 6797 8453
17 6419 7 984
16 6 042 7514
15 5664 7 044
14 5286 6575
13 4909 6105
12 4531 5636
11 4154 5166
10 3776 4696
Loneavdrag/mertid 87,31 kr Sjuklén 100,98 kr
Garantilon per timme 108,58 kr Overtid 141,60 kr
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2024-04-01 - 2025-03-31

Veckoarbetstid | Basbelopp | Garantilén
40 15243 19438
39 14 862 18952
38 14 481 18 466
37 14 100 17 980
36 13719 17 494
35 13338 17 008
34 12957 16 522
33 12 575 16 036
32 12194 15550
31 11813 15 064
30 11432 14 579
29 11051 14 093
28 10670 13607
27 10 289 13121
26 9908 12 635
25 9527 12 149
24 9146 11 663
23 8765 11177
22 8384 10 691
21 8003 10 205
20 7 622 9719
19 7 240 9233
18 6 859 8747
17 6478 8261
16 6097 7775
15 5716 7289
14 5335 6803
13 4954 6317
12 4573 5831
11 4192 5345
10 3811 4860

Loneavdrag/mertid 88,11 kr

Garantilon per timme 112,36 kr

Sjuklon 104,49 kr
Overtid 144,29 kr
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Anteckningar
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