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KEUNE

Vad ar nytt hos Keune?

Keune som varumarke kommer fran 1a Januari 2025, att ta over
distributionen av alla Keune-relaterade produkter i Sverige fran var
nuvarande distributor Parfum Lombard som en direkt

organisation.

Keune som varumarke kommer fran 1a Januari 2025, att ta Over
distributionen av alla Keune-relaterade produkter i Sverige frén var
nuvarande distributor Parfum Lombard som en direkt organisation
via ett svenskt aktiebolag. Keune som familjeforetag vill tacka

Parfum Lombard for deras arbete och engagemang for varumarket.

Parfum Lombard kommer att fortsétta leverera varor till kunder i
Sverige fram till 28e Februari 2025. Vart I6fte ar alltid att vara lojala
mot vara kunder, frisdrerna. Vart mél ar att denna forandring ska bli
sa smidig som mdjligt for dig, dina kunder och naturligtvis att du
folier med oss i denna spannande nysatsning.

OM JAG HAR FRAGOR, VEM KONTAKTAR JAG?

Vi forstar att det kan finnas fragor relaterade till denna
forandring. Tveka inte att kontakta oss. Oavsett om det ar fragor
relaterade till hur detta paverkar dig och din salong eller andra
frégor, vi finns har for dig.

Om du &r en aktuell Keune-kund eller en frisdr som vill veta mer
om Keune, skicka gédrna dina kontaktuppgifter och folj oss pa
vara sociala kanaler. Vi ser fram emot att hora fran dig.

Email: nordic@keune.com
SMS: +46 729-956900




INSTAGRAM: FACEBOOK: LINKEDIN:
@KEUNE_NORDIC KEUNE NORDIC KEUNE HAIRCOSMETICS | B-CORP — NORDIC

Keune, loyal to the hair professional The new suit of Keune 2025

Vi & en sammansvetsad grupp ménniskor som ger energi till Under 2025 kommer vi méta den svenska marknaden med ett heltdckande
frisdrbranschen. Vi finns hr fér att hjalpa dig med alla typer av séljteam av Business Developers som kommer addera varde till dig och din
tjanster for din salong, motivera din personal och 6ka din vinst. salong. Ett kreativt education team med educators éver hela sverige och en
Som ett familieféretag som har funnits i dver 100 &r ser vi manga full education kalender for 2025 redo att inspirera dig. Vart huvudkontor
méjligheter. P& Keune finns vi har for dig pé alla mojliga sétt: med kommer vara baserat i Stockholm med ett fullt back-office team som kommer
fantastiska produkter, innovativ utbildning, marknadsforing variden support dig som kund med kundservice, ekonomi och marknadsteam. Vi ser
Bver och ett omfattande salongsstod. Vi hjslper dig att 4 ut det fram emot denna spénnande resa tillsammans med dig som Keune kund och

basta av dig sjélv och din salong. vi ar redo att addera vérde och férandra frisrbranschen.



DESIGNAD
FOR DIG

Upplev exceptionell styling med BaBylissPRO Stilista. Med sin IGtta design,
Advanced Ceramics varmesystem som ger 2x snabbare*, mer konsekvent
vérme och dess ultraflytande plattor for ett supersmidigt glid, har den nya
Stilista konstruerats for att leverera optimal stylingprestanda. Med det unika
isolerade héljet, som forblir svalt, kan du komma ndra rétterna i ditt har, utan
att brdnna dig, fér en perfekt hdllbar finish oavsett om du sldtar ut haret eller
skapar vagor och lockar.

HEADBRANDS

By creators - for creators

Las mer.
Scanna QR koden.

BaByliss

POWERED BY PROFESSIONALS

*J&amfért med andra platténger frén BaBylissPRO
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Frisorbranschen
stabil trots tuff ekonomi

FREDAGEN DEN (1 OKTOBER publicerades den 4rliga Frisérbarometern. Rapporten ger
en djupgiende inblick i den svenska frisérbranschen och sammanstiller statistik frin

Staffan Westman, Statistiska centralbyrin (SCB), bokningsbolag, redovisningsféretag samt enkitsvar
VD pa Frisorforetagarna frin frisorer 6ver hela landet. Trots den ridande ekonomiska oron visar resultatet att
frisorforetagen har lyckats behalla sin stabilitet och fortsitter att sta sig vil
i jimforelse med andra sektorer.

Frisérbarometern 2024 avslojar att frisérbranschen, likt minga andra,
har paverkats av inflationen och en allmint anstringd ekonomisk situation.
For att hantera de 6kade kostnaderna har frisérer 6ver hela landet justerat
sina priser, vilket har bidragit till att bibehalla branschens 16nsamhet.
Prisjusteringarna har nistan f6ljt den allminna prisutvecklingen, vilket
tyder pa en god formaga att anpassa sig till de nya ekonomiska forutsitt-
ningarna.

Vi ser att frisérerna har hojt sina priser i linje med inflationen, vilket
har varit en nédvindig atgird for att kunna méta de 6kade kostnaderna pa
allt fran hyra till material. Det ir ett tecken pa att branschen har anpassat
sig vil till de ekonomiska f6érindringarna och att frisorer runt om i landet
fortsitter att leverera hog kvalitet till sina kunder.

En tydlig slutsats frin drets Frisorbarometer ar att det finns stora
variationer i hur frisérféretagen klarar sig. Medan vissa foretag har sett en
positiv utveckling trots den tuffa ekonomin, har andra haft betydligt storre
utmaningar. Detta speglar den generella osidkerheten i ekonomin och de

} olika forutsittningar som frisorforetag har i olika delar av landet. Sméf6-
) Fortsart /{g“/qqu oc);  retag och nystartade salonger har haft det extra tufft under de senaste aren. De har inte
samma ekonomiska buffert som de storre aktorerna, och dirfor har de varit mer siarbara
for 6kade kostnader och en minskad kdpkraft bland konsumenterna. Men vi ser ocksé
exempel pd sma foretag som, tack vare sin flexibilitet och nirhet till kunderna, har klarat

stotta varandra.”

sig 6verraskande bra.

TROTS DE UTMANINGAR som minga frisérforetag har upplevt under dret, ger Frisérbaro-
metern 4nda anledning till optimism. Prognoserna pekar pa att den svenska ekonomin
hiller pi att dterhdmta sig, vilket kan leda till en 6kad kdpkraft for svenska hushill
framover. Detta skulle kunna innebira fler bes6k hos frisérer och ett bittre ekonomiskt
lige for branschen i stort.

Ekonomin haller pa att balansera sig, vilket vi tror kommer att 6ka képkraften under
resten av 2024 och vidare in 1 2025. Till vira medlemmar vill jag siga: fortsitt kimpa
och stétta varandra. Vi tror att forutsittningarna kommer att bli béttre framéver. Frisor-
barometern 2024 blir ddrfér inte bara en nuldgesanalys utan dven en indikation
pa framtida mojligheter for en av Sveriges mest kreativa och roliga branscher.

FOLJ OSs PA
SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gilloww ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30
CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskz.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétr till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.
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Ingen sax ar perfekt.
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Inte nar det kommer till allt, i alla fall. Att anvénda samma sax nér du formar

en lugg eller klipper en lob kan liknas vid att en kock anvéinder smérkniv till att
tranchera kétt och skiva tomat. Skillnaden &r enorm. Nér du investerar i saxar fran
Excellent Edges képer du ett verktyg som hdller livet ut. Du slipper onédigt slitage
som i sin tur leder till flera kostsamma slipningar, eller vérsta ténkbara scenario:

du behéver képa en helt ny.

Att anvénda sig av flera hégkvalitativa saxar fér olika klipptekniker &r en l&angsiktig

investering — i din verksamhet, dina hénder, din karriér och din ekonomi.

Du hittar fler modeller pa HeadBrands.com
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ST ; In this collection Mike Taylor

;;.. RYEE ae explores the thin line between being
L Y chic and being a geek. The difference

2 ' often comes down to personal
:; ‘ interpretation and what one person will
(5 ; see as chic, smart and en-vogue, another
i fﬂri;I 1 _ iy will see as safe, boring and dated.
AL, W In these looks Mike cleverly combines
KA s S AN ) preppy, plain and everyday styling with

sharp contemporary haircuts resulting
in images that are both chic and
geek in equal measure.

THE CHIC GEEK



Hair: Mike Taylor Education
Photography: Liam Oakes
Stylist: Emily Taylor

Art Direction: Mike Taylor
Products: Denman Jack Dean
Images: FPA
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INTRODUCING

COLOR CARE FOR EVERY HAIR

Swedish innovation. 100% vegan.

Discover a sustainable color system,
with 120 shades.
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malrja nila

HIGH SHINE - LONG-LASTING - PRE-BONDED

Want to know more?

Contact us at contact@marianila.com

maria nila
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Idde Charbachi
pa Alternative

hairshow

Den 13 oktober
befann sig Idde
Charbachi pa
Alternative hair-
show i Camden,
London. Idde var
pa plats bade som
“visionary artist” och
som finalist i "Men’s category”

dir temat for i ar var "evolution”.
”Visionary artist” var Idde tack vare
att hon forra dret kom tvaa i herr-
kategorin i tdvlingen och gir ut pi
att hon skapat en video som visades
pa stora scenen innan érets tivling
drog iging.

dde Charbachis
bidrag i Alterna-
tive hairshow.

Hur kiinns det nu, Idde?

— Jag varken vann eller kom tvia

i 4r men det kinns dnda helt galet
bra precis sé hir efterit. Det dr en
obeskrivlig kinsla att gi upp pa scen
med min modell och sti dir med
alla andra 80 tdvlande och stylister
framf6r en publik pd 1500 personer.
Det ir fantastiskt nidr man har trinat
pa en frisyr som dr s tekniskt svar
bade i fonteknik, firgteknik och
klippteknik, att den val sitter nir

det giller!

Apex Academy

Elias Habib-
son driver till
vardags Oaklake
barbershop i
Eksj6 och tar nu
klivet och star-

~ tar kurser och
utbildningar i
herrklippning.

—ny

utbildning for barberare

I bérjan av november 6ppnade Elias
Habibsons nya satsning, Apex Academy.
Utbildningen riktar sig till dem som re-
dan dr barberare — 6nskar bli — eller till
frisérer som vill bittra pé sina kunska-
per inom herrklippning. Utbildningen
kommer att erbjudas fysiskt i akademin
i Eksj6 och via en utbildningsplattform
online som lanseras under véiren 2025.

Hur féddes idén om att skapa en
utbildning?

—Idén kommer frin en djup passion for
hantverket och en 6nskan om att lyfta
nista generation av yrkesverksamma. Jag
sdg en vixande efterfrigan pi skickliga
barberare och insig att det fanns ett
gap pa marknaden f6r en heltickan-

de utbildning som gar bortom enbart
tekniker. Malet dr att skapa en miljé
som vérdar bade de konstnirliga och
affirsmissiga aspekterna av barbering.
Med den digitala utbildningens fram-
vixt sig vi en mojlighet att utvidga var
rickvidd genom att erbjuda bide fysiska
och digitala plattformar.

Han tar over Keune i Norden

Per Staaf har en lang karriar inom frisérbranschen och har tidigare arbetat
pa bland annat Wella och GHD. Nu tar han 6ver Keune i Norden och blir
general manager.

Grattis, hur kénns det?
- Tack! Valdigt bra, och spannande att paborja en resa som
kommer att forandra frisérbranschen.
Vad ser du mest fram emot just nu?
- Att mota kunderna och att jag tillsammans med teamet
fér dela med oss av vad vi kommer att géra for dem, samt
verkligen fa bidra till salongernas business.
Vilket ar ditt Langsiktiga mal med varumirket?
- Att fortséatta vara lojal mot frisérerna
och salongerna, men att nu ta det till nasta
nivd med en helt ny strategi.

——  Frisor/Nummer 4/2024

Hur skiljer den sig frin andra
utbildningar?

— Genom att den hir utbildningen
erbjuder en kombination av praktisk
traning och flexibel digital inldrning,
vilket gor det mojligt for deltagare

att vilja mellan undervisning pé plats
eller online. Utbildningen vinder sig
till frisérer som vill utvidga sina
firdigheter inom herrsegmentet och
erbjuder personligt mentorskap for att
sikerstilla att varje deltagare blomstrar.
Den digitala plattformen ir interaktiv,
vilket ger onlinedeltagare en nistan
lika bra upplevelse som dem som deltar
i de fysiska kurserna fér.

Vilket ir det lingsiktiga malet?

— Genom en kombination av praktisk
och affirsinriktad utbildning 4r malet
att hoja standarden for barbering och
gora utbildningen tillginglig globalt
via den digitala plattformen, vilket
oppnar dorrar for alla deltagare, oavsett
var man bor.

Daniel Blomgqyvist
till Noir Stockholm
Efter tre &r som vd pa Noberu

tar Daniel Blomqvist nu steget in som
general manager pa Noir Stockholm.

| sin nya roll kommer han att fokusera
pa affarsutveckling for att driva
foretagets tillvaxt. Noir Stockholm
planerar att lansera sina produkter
i flera lander, med USA som
nésta stora marknad
till véren.
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PROFESSIONAL

READY FOR TAKE-OFF

SEAMLESS BALDING
AND FADING

i \ NEW F32 FADEOUT™ BLADE
~ ‘? Adjustable for seamless transition
v from balding to fading

50% MORE TEETH

For smooth & consistent feeding

¢~ OUR MOST POWERFUL MOTOR
8000 RPMs to cut through all hair types

ERGONOMIC & LIGHTWEIGHT

No-slip grip for extra control & improved
handling

wahl.com
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Fonborsten GHD duet blowdry
beskrivs som en kraftfull men snall
2-i-| fonborste som ar forsedd
med heat-air xchange technology.

Erisoren testar

Anna Larsson ar frisor

sedan manga ar tillba-
ka och driver Maggans
salonger i Gavle. Anna &r

ocksd ambassador och

Vi synar den i sdmmarna for att
se om den haller vad den lovar!

Haller nya GHD

utbildningskoordinator pa
Frisorforetagarna.

duet blowdry mattet?

Vad ir ditt forsta intryck av virmebor-
sten?

— Det forsta som slar mig dr att det
ser ut att vara en snygg och proffsig
viarmeborste.

Hur skiljer den sig frin andra virme-
borstar du testat?

— Jag tycker att man fir en finare yta
med den hir virmeborsten dn med de
jag testat tidigare, och sa gir det snabbt!

Hur kiinns den att arbeta med?

— Den ir snabb men jag upplever
den tung att arbeta med, framfor allt pa
linga hr.

Hur littarbetad ir den?
— Vildigt enkel och okomplicerad.

Hur blir slutresultatet?
— Den slitar ut fint och bygger en
spanst i haret som varar linge.

Vad tycker du om priset pa 4399 kro-
nor inkl. moms?

— Lite dyr men helt klart virt priset
for de som behover hjilp med att fi ned
frissigt hér och skapa spanst med ling
héllbarhet utan att riskera virmeskada.

20 —— Frisor/Nummer 4/2024

Produktinformation
fran foretagets hemsida:

GHD duet blowdry, dr ghd:s revolutio-
nerande 2-i-1-hirfonborste som enkelt
forvandlar hiret fran vitt till fontorkat
utan virmeskador och med 3x mer
volym.

Det snabbaste sittet att skapa en profes-
sionell slit och spanstig f6ning hemma
med resultat som haller i 24 timmar,
med hjilp av ghd:s unika och innovativa
Heat-Air Xchange Technology.

Heat-Air Xchange Technology™ ir
ett unikt aerodynamiskt system som
omvandlar energi frin luftflédet for att
aktivt virma upp cylinderplattan och

Gor sa att haret inte
fastnar i borststrana

borststrina utan att
fastna. Detta effektiva sitt
att torka och forma haret ger lyxigt
fylliga resultat utan virmeskador.

Elliptiskt formad cylinderplatta som
hjdlper till att sldta ut och skapa form
samtidigt som den bibehalls vid den
optimala vita till fontorkade styling-
temperaturen pi 120 °C for jamn vir-
me6verforing frin botten till topp. De
uppvirmda borststrina som inte trasslar
sig ger ett felfritt glid utan att trassla
eller brytas av, vilket forstirker hérets
naturliga glans.



Duet styler bade tor-
kar och fonar héret
pa samma gang

Sensorer dvervakar
temperaturen 400
génger per sekund for
att halla en skonsam
niva

Pristagare i Frisor- =
golf SM: Stefan
Ekstréom, Wiveka - -
Gillow, Christina
Landgérd, Lena
Andersson, Patrik
Jansson, Séren
Wilson och Drago-
slav Kesten.

Frisorgolfen
2024 - en succé

Frisérgolfen 2024 med Svenska Master-
skapet i Frisérgolf dgde rum i slutet av
september pd Frosdker Golf & Country
club i Vasterds, en fantastisk golfanlagg-
ning med garanterad guldkant!

Det var 24 spelare som under tva dagar hann med béide
fyrmanna-scramble och poingbogey samt roliga utmaning-
ar pa nigra av hilen. Huruvida nagon gjorde HIO p4 hal
nio och fick ta med sig 400.000 kr i prispengar hem liter
vi vara osagt, men alla tivlande siktade si gott de kunde.
Lagtavlingen vann "Bista laget” bestdende av Noel Stanley,
Séren Wilson, Annika Oreby och Karin Wuolle. Vinnare i
Fris6r SM var ingen annan dn Lena Andersson, foljt av tvi-
an Christina Landgard och trea Wiveka Gillow. I Herrklass
vann Patrik Jansson fére tvian Séren Wilson och pa tredje
plats Dragoslav Kesten.

Christina Landgard tog priset f6r bade lingsta drive
samt narmast hal. Lingsta drive for herrar presterade Ste-

fan Ekstrom. Stort grattis till alla! Helgen blev en perfekt 2
avrundning pa drets golfsdsong och vi lingtar redan tills att [
banorna 6ppnar, si vi fir ses igen. 3
3
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Fran lyxig naringsbomb
till lugnande skalp-
serum och flexibelt
varmeskydd - dessa
produkter vacker var
nyfikenhet just nu.

Av Linnéa Wallin
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I. Farguppfraschare

REF Stockholm - Colour boost mask
En naringsgivande farginpackning som
bade fordjupar och livar upp héarfargen
samtidigt som den ger haret en extra
boost av fukt och glans. Finns i sju
olika nyanser. Tvatta hdret med scham-
po. Applicera produkten i handduks-
torkat har och lat verka i 3-10 minuter
beroende pé 6nskad intensitet. Skolj ur.
Avsluta med balsam.

2. Balans i harbotten

Moroccanoil - Revitalizing scalp tonic
En snabbabsorberande leave-in-be-
handling som balanserar harbotten och
framjar harvaxt med hjalp av mejram
och japanskt plommon. Produkten
lugnar och balanserar hérbotten, vilket
over tid ska resultera i fylligare och
tjockare har. Dela in hdret i sektioner.
Spreja direkt pa hérbotten, massera
forsiktigt och styla som vanligt. Anvand
dagligen pa nytvéttat eller torrt har.

CHAINMAIL

THERMAL PROTECTION
STYLING SPRAY

SPRAY COIFFANT
THERM” “ROTECTEUR

3. Ny kostym
pa klassisk trotjdanare

Schwarzkopf - Fibre clinix - Fortify
schampoo och conditioner
Hela Fibre Clinix-serien har fatt sig en
rejal uppfraschning bade till utseende
och innehall. "Fortify” &r formulerad
med multipeptider for att stérka och
ateruppbygga skadat och 6verbe-
handlat har medan "Vibrancy”
innehaller AHA for att for-
langa harets férgintensitet.
"Hydrate” med elek-
trolyter ger fukt till
torrt och sprott har
medan "De-Frizz”
innehallande pas-
sionsfruktolja gor
haret mjukare
och minskar
friss.

HAIR rifuel

by sisley

The Intense Nutrition Hair Care Mask

5 preciows nowrishing oils

Hair & Scalp Care

4. Frissbekampare

Lanza - Neem plant detangling primer
Ett sprejbalsam designat for att effek-
tivt reda ut hdret samtidigt som det
starker och motverkar slitage, utan att
tynga ner. Produkten arbetar for att
eliminera friss och ger skydd mot hog
Luftfuktighet. Varmeskydd upp till 260
grader. Gar att applicera i bade fuktigt
och torrt har. Kamma igenom och lat
sjalvtorka eller fona in produkten.

5. Ny medlem
i Olaplexfamiljen

Olaplex - No.5 - Leave-in-balsam

Ett leave-in-balsam som passar till
torrt-, sprott- och texturerat har.
Aterfuktar pa djupet och forseglar
kluvna toppar samtidigt som det stéar-
ker hérets struktur. Anvands i hand-
duks torkat har. Anvand en pump for
fint har och tvéd pump for medium till
grovt hér. Kan ocksa anvédndas i torrt
har for att frascha upp och aterfukta
topparna.

6. Glans-guru

KMS - Colorvitality intense gloss
treatment

En glansgivande harmask som bygger
upp bindningar (jon- och vatebind-
ningar). Skyddar hérfargen och gor att
den upplevs mer intensiv. Innehéller
granatdpple som &r rikt pa antioxidan-
ter och hjalper till att bekampa fria
radikaler. Applicera pa schamponerat
har. Lat verka i 3-5 minuter. Skolj.

7. Flexibelt varmeskydd

R+Co - Chainmail - Thermal protec-
tion spray

En latt sprej, med varmeskydd upp
till 232 grader. Produkten ger flexibel
stadga och lamnar haret mjukt och
glansigt samtidigt som den skapar
volym. Produkten &r latt att borsta
ur, vilket gor att du kan forma om din
styling precis som du vill. Spreja pa 15
centimeters avstand pa torrt har innan
du stylar med varmeverktyg.

8. Snabbverkande

naringsbomb

Hair Rituel by Sisley - The intense
nutrition hair care mask

En intensiv hdrinpackning for torrt till
mycket torrt har. Innehéller ndrande
oljor och kokumsmor och ger néring
till héret genom lipider som &r essen-
tiella for glansigt, mjukt och starkt har.
Applicera pa fuktigt hér, L3t verka

i fem minuter. Skolj noga.
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O h O
Pa naret
Halla frisyren pa plats,

i 1 WIVILECT

virma — vi har plockat ut ' ‘

o/ 2

det bésta du kan sitta pa

huvudet och i haret.

Av Mari Wigren

I. Fransk harnal, By Barb, 189 kr.

2. Stickad huva i kashmir,

& Other Stories, 790 kr.

3. Kalott med parlor och paljetter, Zara, 399 kr.
4. Diadem med strass, Lindex, 79 kr.

5. Cowboyhatt med band, Zara Man, 429 kr.

6. Buckethatt av ull, Zara, 299 kr.

7. Lurvig fiskarhatt, H&M, 199 kr.

8. Ovalt harspanne, Arket, 270 kr.

9. Pannband, swoosh Nike, 100 kr.

10. Ribbad halsduk med luva

i kashmirblandning, Cos Man, 1100 kr.

Il. Pannband i kashmir, & Other Stories, 370 kr.
12. Rosettharspanne med parlor, Jennifer
Behr, 3 500 kr.

|

s
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24 —— Frisor/Nummer 4/2024



4

;.-.-.wmwmmnmmmammﬂmﬂ-,._

iv e " L M o
r -
- L g
X
" ¥ -
5 9
4 5 .
-
- -
L
.
.
v
v
-
»
- ;
v L
L 2
-
.
v
L
>

Frisor/Nummer 4/2024

JUST NU

N
[3,]



"Ma;
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stort

en lit
Nar frisorerna Camilla
Haggkvist och Sanna Soder-
strom i Ornskoldsvik traf-
fades foll alla bitar péa plats.
Nu driver de salong Helhet
Frisor och Barber tillsam-

mans - och har stora planer

for framtiden.
Av Lisa Rosman Foto Leif Wikberg

et bor cirka 33000 personer i dngermanlindska

Ornskoldsvik, men trots att det ir en relativt liten

stad och bade Camilla Higgkvist och Sanna Soder-

strom var frisorer sd kiinde de inte varandra. Camilla

drev en stor salong i city och Sanna var deldgare i

en mindre salong en bit utanf6r stan. Nagot de hade
gemensamt var att de dlskade att vara frisorer, men att de lingtade
efter en forindring. D4 bestimde en gemensam vin att det var dags
f6r Sanna och Camilla att triffas.

—Jag visste vem Sanna var, men vi kinde inte varandra. Nir vi sigs
pa en fika fattade vi tycke direkt. Det var ndstan kndppt men vira
tankar, idéer, framtidsplaner och virderingar kindes vildigt lika pa
en gang, siger Camilla.

— Det ér inte si ofta man triffar en méanniska, varken i privatlivet
eller yrkeslivet, dir man bara vet att man kommer att trivas med
varandra, siger Sanna och fortsitter:

— Jag silde mitt bolag till min divarande partner och gick in i
Camillas bolag. Camilla var sa 6ppen och 6dmjuk infor att vi skulle
gora nigot nytt — jag skulle inte komma in pa hennes salong och allt
skulle fortsitta som vanligt utan vi skulle skapa négot tillsammans.
Det gjorde att jag verkligen kinde att jag ville kora.



Sanna Soder-
strém och Ca-
milla Haggkvist
fick en nykéarlek
till foretagandet
nar de traffade
varandra.
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Salongen har
nio arbetsplat-
ser, ett behand-
lingsrum och
ett nagelbord.
Arbetsplatserna
har mélats i

en harmoniskt
ljusgul nyans.

OMSLAGSINTERVJU
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> REDAN SOM BARN visste Sanna att hon ville jobba
med har. Hon har kvar teckningar fran forskolan
dér hon ritat vad hon ville bli ndr hon blev stor —

en frisor. Camilla fixade héret pa sin storasyster
och hennes kompisar nir de skulle pa fest redan i
sexan. Det var tydligt vilka karridrer de bida kvin-
norna hade framfor sig.

— Vi bida gick frisorutbildningen pd gymnasiet
och har i princip jobbat sedan dess. Men det ér
intressant att vi bida ocksi tidigt blev egenforeta-
gare, vi har det nog i oss, siger Camilla.

— Jag var runt pa flera salonger nir jag hade ta-
git min gesill, men jag trivdes som bést nir jag
fick bestimma sjilv, siger Sanna.

CAMILLA FICK MOJLIGHETEN att kopa salongen
hon jobbade pa 2005, nir hennes dotter var tio
manader gammal. Men hon satsade, och gick in
som deldgare med en partner.

— Nir hon sedan slutade drev jag den med an-
stillda. 2017 bytte vi lokalen till den vi ér i idag,
ritade upp rummen, gjorde den vildigt frisor-
anpassad. Sedan kom pandemin med sina olika
provningar, permitteringar och uppsigningar. Da

stod jag dir med stora lokaler, och kostnader. Jag
ville ha en parhist.

Di triffade hon Sanna. Och en ny, ljus, fram-
tid uppdagade sig. I december 2021 blev de offi-
ciellt partners.

— Jag visste inte innan jag triffade Sanna hur
bra det kunde bli. Vi ir bada vildigt drivna, sit-
ter tydliga mal att jobba efter — bide rent eko-
nomiska och sidana som rorde héllbarhet och
arbetsmiljo. Fast salongen var ganska ny gjorde
vi en satsning nu i februari och renoverade och
utvecklade den igen, siger Camilla.

— Camilla och jag har bada haft anstillda. Nir
vi borjade med Helhet var det vi och vir anstéllda
Nora, och vi ir si n6jda med och tacksamma mot
henne, men vi ville ocksa jobba med andra fore-
tagare. Tanken blev di att vi skulle ha hyrstolar i
forsta hand. Hyrstolar blir vildigt sjilvstindiga,
vilket gor att man kan jobba pé ett annat sitt. D
kande vi ocksd att vi behévde utveckla salongen
sd den kunde uppfylla det behovet, siger Sanna
och fortsitter:

— Sedan gick jag en utbildning for néigra ar
sedan och blev barberare, si vi behovde dven en



Salong Helhet - i sin helhet (fran
vénster): Nora Danielsson, Victoria
Lyng, Sanna Séderstrém, frisor-
eleven Hanna, Camilla Haggkvist och
Jessica Larsson.

plats till det. Det var inget fel pa salongen, men
den var inte perfekt f6r vara drémmar.

De hade tinkt gora en lite "lagom” renovering.
Men den blev ganska massiv.

— Vi angrar det inte. Vi gick frin sex arbets-
platser och ett behandlingsrum f6r peruker till nio
arbetsplatser, behandlingsrummet och ett nagel-
bord. Och vi édlskar det, sager Camilla.

Vad gillar ni mest med lokalen?

— Den idr lugn, harmonisk och har spinnande
fargval. Arbetsplatserna dr gula — inte knallgula,
men ljust, varmt gula. Arbetsplatserna dr ocksa
ganska privata, som bés. De ér inte instingda, men
vi jobbar mycket med tyger for att fi det att kin-
nas som att kunden dr dir med sin fris6r och inte
behéver kinna sig iakttagen eller ta in alla andra

intryck ndr man har sin lugna stund i stolen. Inn-
an var allt mycket mer 6ppet, siger Sanna.

— Vi har dven en skon spaavdelning dér vi tvit-
tar héiret pé etage tvd. Och s barberarstudion som
ir som en soft mancave. Det ir en vildigt modern
men lyxig salong, siger Camilla.

Ar namnet, Helhet Frisor och Barber, nytt eller
fanns det tidigare?

— Vi hette Helhet Hir och Make forut, men i
och med att Sanna 4r en si fantastisk barberare
har barberartjinsterna okat rejdlt — sa det maste ju
synas pa namnet, siger Camilla.

Nu har ni drivit salongen tillsammans i niistan
tre ir. Ar det nigot ni Lirt er p vigen som ni
onskar att ni tinkt pa tidigare?

— Nir man dr tva dr det bra att man har en
tydlig arbetsférdelning och ser vem som ér bra pa
vad. S4 att man vet vad man ska gora. Hittills har
det inte varit nigot problem for oss, for vi dr bra
pa olika saker. Diremot har vi bida kanske lite
brittom ibland, vi borde nog bromsa lite oftare ...
men allt dr ju sé roligt, siger Camilla.

>
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Fritidsintressen: Allt
inom traning och
natur. Stort mat-
och vinintresse
Favoritbehandling:
Kan inte vélja, jag
alskar allt



— Ibland kanske man skulle ha en tredrsplan
istdllet for en ettirsplan, siger Sanna och skrattar.
Vi gjorde en ganska stor renovering, pi fem dagar.
Det var nog 17 hantverkare hir nigon dag. Men
det gick ju bra, s vi dngrar det inte.

Vilka ir era storsta styrkor?

— Camilla dr jitteduktig pa att ha minga bollar
i luften — hon kan nistan slinga in en tvitt och
silja en produkt samtidigt. Med kunderna ir hon
otroligt duktig pid merférsiljning och att halla en
hog service mot kunden. Jag har aldrig triffat na-
gon som dr bittre pi merforsiljning, men Camilla
ser det inte bara som f6rsiljning utan hon vill ge-
nuint 6ka kundens upplevelse, siger Sanna.

— Sanna dr en otrolig inspirator och idémaskin.
Hon har ett jakla go och driv, samtidigt som hon
dr sa himla duktig och naturlig med sina kunder.
Men hon vill alltid mer och blir aldrig n6jd utan
vill alltid vidare. Vi drar bida framat pa olika
sitt, det tror jag dr en nyckel till framging, siger
Camilla.

— Sedan kanske jag kan bli lite f6r mycket...
da har jag svirt att bromsa. Men di kan Camilla
dnda lugna mig och sdga att det kanske vi kan
gora pé ett halvir istillet for en vecka, siger
Sanna och fortsitter:

— Att jobba i branschen s linge som vi har
gjort och fortfarande kinna en glod dr en ynnest.
Det dr si minga som inte har den lingre, som
inte fir den dir kicken nir det dr proppat med
kunder pé salongen. Men vi tycker fortfarande
att det dr si kul att ga till jobbet, vi vill alltid bli
bittre — och skapa det bdsta teamet. Det ér inte
litt. Men vi har haft tur. Manga édr ridda for att
ha hyrstolar da det finns en risk att man inte far
till en teamkinsla. Men vi dr som en familj och
alla vill att det ska ga bra for alla, fast man har
egna bolag.

Hur lyckas man med hyrstolar?

— Jag dr ju mitt eget personliga varumirke. Jag
kan mycket om mycket, men inte allt. Om man
ir individualist blir det svért. Jag har flera kunder
som jag har rekommenderat att gé till min kolle-
ga om jag ir fullbokad, det blir bra for alla, siger
Sanna och fortsitter:

— Det kanske hade varit annorlunda om vi hade

haft glesa scheman, men nu nir vi haft sa mycket
att gora funkar det jdttebra. Jag tinker alltid pa
hur saker kan gynna alla, och inte bara mig. Vi
mir bra pi jobbet, vi har kul ihop. Det siger till
och med véra kunder, att det édr si bra stimning
hir och alla verkar si glada. Vi berdémmer varan-
dras jobb, bide framfér kund och i fikarummet.
Vi hilsar pa alla kunder, inte bara véra egna. Det
kan tyckas priktigt, men alla mar bittre av att
vara kollegor och inte konkurrenter

Camilla haller med och ligger till:

— Vi har kickofter, vi tinder ljus pd morgonen,
har fredagsfika, har varit pé roliga resor tillsam-
mans och dter middagar ihop. Jag tror det ar su-
perviktigt att tinka pa att fi till en riktig gemen-
skap, sdrskilt nir det inte bara dr anstillda utan
dven hyrstolar. Jag har ju hort frin andra att nir
man har en hyrstol kinner man sig kanske inte
som en i ginget, s vill inte vi ha det. Alla dr vik-
tiga hir!

Jobbar ni mycket med marknadsféring?

— Det kanske inte dr min paradgren. Jag gor
det, men vi har andra pa salongen som ar mycket
bittre pd det. Jessica, en av véra hyrstolar, tar fan-
tastiska bilder till Instagram, och det gor jitte-
mycket. Intresset for bilder i flédet ér lite mindre,
men hindelserna dr populdra. Si det dr mest dir
vi marknadsfor oss, siger Camilla.

— Nir jag borjade gora skigg marknadsforde jag >

Helhet hette
tidigare Helhet
Har och Make
men sedan
Sanna utbildat
sig till barberare
bytte de namn
till Helhet Fri-
s6r och Barber.
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Teamandan &r stark
pa Helhet, dar
hyrstolarna &ar en
helt integrerad del
av salongen.

> det jittemycket, men det gav inga vidare resultat.
For det tar tid. Ett ar senare skordar jag frukten
av det — nu fick jag 70 nya skdggkunder pi fyra
ménader. Ordet sprider sig, folk tipsar. Om man
r ny pa en salong tar det tid att bygga upp en
kundkrets, man méste ha tilamod.

IDAG AR DE SEX pi salongen — Camilla, Sanna,
en anstilld, tva hyrstolar och en tredjedrselev.
Men de har siktet instillt pa att bli fler.

— Vi vill girna ha fler hyrstolar, eller en an-
stilld som har mycket att gora. Men det 4r inget
vi stressar fram. Det ir si noga att det blir ritt, att
det kommer in en kollega som passar oss. Vi vill
bara jobba med dem som vill verka pi en hog nivé
och sitter kunden i fokus, sdger Sanna.

— Vi ir hoppfulla for branschen i stort. Elev-
erna kinns som de dr pa tirna, och det blir fler
ansokningar till utbildningarna. Det ér viktigt for
att kunna driva héllbara foretag dven framover,

siger Camilla.

Hur tror ni att branschen kan bli starkare och
fa hogre status?

— Det handlar mycket om 16nsamhet. Vi upp-
skattar att Frisorforetagarna jobbar mycket med
momsen och arbetsgivaravgifterna och hoppas
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att det kan leda till f6rindring, siger Camilla.

— Det dr ocksé sé viktigt att man tar ritt betalt.
Om alla skulle ta det sa skulle vi fi en hogre status,
sdger Sanna och fortsitter:

— Vi hojer vara priser med ungefir fem procent
per dr. Med glimten i 6gat kan jag sdga att jag inte
har nigot problem med att vara dyrast i stan om
jag kan std for det jag gor. Sa linge man levererar
vad kunden vill ha, och informerar om att "ska du
gora den hir stora férindringen kommer det att
kosta sd hir mycket”. Man maste viga ta betalt for
ett vl utfort jobb.

Vad har ni fér rad till andra salongsigare, eller
dem som drommer om att bli det?

— Jag tycker att det alltid dr enklare att vara tva,
sd lange det dr ritt person. Det dr otroligt skont
att inte vara ensam om allting, siger Camilla och
fortsitter:

— Att sitta upp tydliga mal och faktiskt driva
igenom dem dr ocksa viktigt. Det kan rora allt
frin omsittning till hur mycket semester vi vill ha
inom fem 4r. Tiank ocksd pa att belona er sjilva
nir ni lyckas.

— Nir jag gjorde mitt mistarbrev var det s
mdnga jag pratade med som sade att de aldrig hin-
ner dta lunch eller trina. Vi schemaligger trining
pa lunchen tvd ginger i veckan da vi tar tvd tim-
mars lunch. Man mér si mycket bittre av det, och
det dr bra f6r partnerskapet att gora nigot hirligt
tillsammans utanfor salongen, siger Sanna.

DE BADA KVINNORNA skrattar, pratar i mun pi
varandra och frigar om de fir ge fler rad. Klart
att de far det.

— Viga! Gasa! Nir man tror pa nigot maste
man forsoka. Man kan drémma stort dven i en
liten stad. Inte bara i storstider. Si klart utan att
ta sig vatten 6ver huvudet — planering och budge-
tering dr viktigt, sdger Camilla.

— Att jag silde min gamla salong och gick in i
det hir dr det bista jag har gjort. Det kunde jag
ju inte veta pa forhand, men jag ir si glad att jag
vigade, siger Sanna. ¢
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ARETS FRISOR

Nu &r det aterigen dags att soka till Arets Frisor! Det &r nionde

gangen Hans Nilsson ar med i juryn. Hur ser egentligen beddmnings-
processen ut och hur far man sitt bidrag att komma langt?

Av Sandra Ringdahl Foto Hans Nilsson

"Det ar en

ans Nilsson, eller Hasse
som han kallas, ir med-
grundare samt creative di-
rector pa Noir Stockholm
och en av landets mest
framstiende frisorer. Han
har bland annat skapat frisyrer som synts pa
omslag till Vogue och Elle och stir bakom
hardesignen for Abbas avatarforestillning
”Abba Voyage” i London. 2005 vann han
Avrets Frisor i kategorin Arets Dam. Nu ir
han for nionde gingen med
i juryn for tivlingen.

JURYARBETET AR EN LANG, noggrann och
strukturerad process som pigar under flera
manader frin att bidragen skickas in till

att vinnarna utses. Forst gors en anonym
gallring av bidragen dir jurymedlemmarna
gor sitt eget urval. Bedomningen baseras

pa tydliga kriterier f6r att skapa en rittvis
process. Direfter samlas juryn for att disku-
tera och jimfora sina val och utser vilka
bidrag som nomineras och gér vidare till
livemomentet. Forst efter de nominerade
bidragen presenterats fir juryn reda pi vilka
personer som skapat dem. Livemomentet dr
en mycket viktig del av tivlingen som gor
det moéjligt for juryn att fa en inblick i de
tavlandes arbetsprocess och hantverk.

Nir Hasse bedomer bidrag fokuserar
han f6rst och frimst pd helhetsintrycket
och kompositionen for att sedan analysera
detaljerna.

— Ogat ska vila bra pi bilden och det
maste finnas en enlighet. Sedan zoomar jag
in for att kolla pi detaljnivin och finishen.
Direfter gir jag in pa bedomningskriteri-
erna. Jag gor forst en stor utgallring for att
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bransch-
fftande tavling

inte eliminera nagon for tidigt, siger Hasse
och fortsitter:

— Det svira och viktiga ir att bedoma
objektivt och inte lata personlig smak
paverka urvalet. Det dr ett enormt ansvar
eftersom man vet hur mycket tid och kraft
som ligger bakom varje bidrag.

JURYN BESTAR AV sju personer med stor
erfarenhet frin branschen. Hasse beskriver
att juryn samarbetar vildigt bra ihop men
att alla har starka dsikter och viljor. Jobbet
beskriver Hasse som utmanande samtidigt
som det dr fantastiskt roligt att fi se alla
otroliga bidrag och fi insyn i de tivlandes
kreativa processer.

For frisorer som vill tévla har Hasse
manga rid att ge. Nyckeln dr att sikta hogt
och férbereda sig noggrant.

— Forbered dig pa succé! Ha en tydlig
milbild att strdva efter och sitt upp en
plan. Ta den tid du behover och stressa inte
ihop nagot. Om nagot inte kinns hundra,
gor di om tills du kinner dig helt nojd.
Sjilvklart ska man striva efter att vinna
men det handlar ocksd om mer 4n det.
Bilderna du tar kan du anvinda for att na
ménniskor utanfor tivlingen och visa upp
ditt arbete.

Varfor tycker du att man ska tivla?

— Att tivla 4r en utmaning som fir en
att viixa och lira kinna sin egen stil. Det dr
utvecklande att jobba med en helhet till-
sammans med ett team. Man fir chansen
att visa upp sitt hantverk och vad man kan
for bade kunder och resten av branschen.
Det dr en branschlyftande tivling ddr vi
inspireras av varandra! ¢

)




Hans

Nilsson

Alder: 48 ar

Bor: Stockholm

Titel: Creative director
pa Noir Stockholm,
jurymedlem
i Arets Frisor

Hans Nilsson
vill uppmana
fler friscrer
att tavla for
att utvecklas,
utmanas och
N hitta sin per-
t\. \ sonliga stil.
\
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ByWe - Haircare
days i Goteborg

DEN 6-8 SEPTEMBER gick Haircare days av stapeln

i Goteborg. Fredagen inleddes med ett hirligt

mingel i strilande solsken pa Surr Arenas terrass.

Pi 16rdagen drog missan iging och alla varu-

mirken i ByWes portfolj fanns pa plats. Visningar

med manga stora namn avl6ste varandra och

i montrarna var det full aktivitet. Dagen avsluta-

des pé bista sitt med en galamiddag dir Mans

Zelmerlow var konferencier och stod for under- Fredagen

hallningen. Vilken helg! inteddes -
© med mingel

och fest!

i’
W

BENE PRESENTIRAR

ByWes koncernchef
& DanleL Odéhn delar
_utpris pé scen. h
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Godisvagnen
bidrog med
att halla
energinivan

pa topp under
galakvillen,

Emelie Ericson, Therese Tedensjo,
Erica Andersson, Caroline Melo och
Helena Larsson Hager.

Kéndisarnas favoritfrisor
Chris Appleton in action.

EVENTKOLLEN
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Sacha Mitic,
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Sachajuan
firar 20 ar!

ETT EXTRAORDINART EVENT. Det var exakt
vad Sachajuan hade att bjuda pi ndr de fir-
ade sitt 20-4rsjubileum i september. Dagen
startade pa anrika Grand Hoétel i Stock-
holm med mingel och utstillning foljt av
dagsprogram i Spegelsalen. Ett firande som
inneholl bade tillbakablick, en framtidsspa-
ning med en mycket intressant trendrap-
port, paneldiskussioner samt en exklusiv
visning. Aterforsiljare och internationella
gister fran nér och fjirran var tillresta och
slussades pé eftermiddagen ut med bussar
och taxibit till Dalaré Skans f6r middag,
drinkar och umginge. Solen sken och
stimningen var pa topp!

w

38 —— Frisor/Nummer 4/2024



En vacker och

anforand
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Tendenz
weekend
I Goteborg

TENDENZ BJOD IN till ett fullspickat
event pd Hotell Draken i Géteborg den
68 september. P4 scen fanns bland andra
Stian Holter och Josefin Rosén f6r Beauty
Works, Marc Antoni Group for Joico och
Sasha Zoghi och Adam Federico frin
R+Co, for att nimna négra. P4 kvillarna
bjods det pa middagar och festligheter.

TENDE"?

TEND!

Modeller fran Beauty
Works visning.

o

o®
.



Joico satsade
pa regnbags- I}
fargat.

Den framgéngsrika kvartetten
Marc Antoni Group.

Bruno Marc, grundare av
Marc Antoni Group.

"Je i ff_i;ar ix
i '@

EVENTKOLLEN
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Vibeke Sandvik och Gunn
Torill Talset fran Fryd
Frisgr tar emot pris som
vinnare av Saether Pro
Awards 2024.

Bell Mills fran Evo
pa scen.

Saether
Weekend

DEN 21 SEPTEMBER holls
Saether Weekend pi Nova
Park i Knivsta utanfor Stock-
holm. 170 gister fran Sverige,
Norge, Danmark och Finland
hade samlats for att ta del
av en heldag med kurser,
visningar och féreldsningar.
Kvillen avslutades med
middag och fest dir komik-
ern Hasse Brontén stod for
underhallningen.
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Manuel Mon
bjod pé en
fantastisk show
med vackra [
kreationer.

.
-

Modellerfran Evos
» <= "¥isning:

Hasse Brontén
var i sitt esse
och lyfte taket
med skratt.

EVENTKOLLEN
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< Pa besok hos Bob

| centrala Helsingfors vdlkomnar salong Bob Hair Helsinki sina kunder
in i en konstnarlig och avslappnad miljo.

&

R
N FDse,

Av Lisa Rosman
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— Boben ir vir
for kvinnor som
syr for alla. Nam
fornya oss inom

Helsinki.

Bida grundarna dr utbilda
Sassoon-salong.

— Nir jag var runt sex ir g
en Vidal Sassoon-frisyr, mer
de en av mina favoriter, siger

ob Hair Helsinkilér dopt efter Vidal Sassoons mest ikoniska klippning.
vor1tfrlsyr Den borjade som ett rebelhskt och d] arvt

] de hos Sassoon och Bob Hair Helsinki ir en Vidal

1mal tog min far mig till en vuxen-frisérsalong och bad om
pecifikt Sassoons ikoniska Halo-klippning. Det dr fortfaran-
Krristel och fortsitter:

— Efter tio ar i branschen, efter intensiva perioder av fotograferingar, modevisningar och

arbete som bade utbildare och

lira mig och funderade faktiskt

stylist, kinde jag att det inte fanns nigot mer f6r mig att
pa ett karridrbyte. Lyckligtvis bestimde jag mig for att ta

kurser pa Vidal Sassoon Acad'emy i London, vilket forindrade mitt perspektiv och hjilpte

mig att tinka nytt.
— Jag gick pd en privat fr1s
Academy i en minad, och under

Vidal Sassoons filosofi dr kir:

h |
att anpassa frisyren efter per

rskola i Finland. Strax efter det var jag pa Vidal Sassoon
de foljande ren del®g jag i atskilliga kurser vid akademien.
n i hur vi ser p#/friséryrket: att uppmirksamma detaljer,

nen och_vik? av att behdrska banbrytande tekniker. Vi >

o




Pa Bob Hair Helsinki
har inga detaljer lam-
nats &t slumpen - till
och med toaletten
foljer salongens
design, och &r deko-
rerad med konst.




> anvinder ocksd produktlinjen Sassoon Professio-

nal, sidger Saara.

SALONGEN STAR Ut pi fler sitt an med sitt namn,
eller sitt samrore med Vidal Sassoon. Den vack-
ra interioren, designad av Studio Joanna Laajisto,
ger salongen en unik look i grinslandet mellan
hirsalong och konstgalleri.

— Joanna fick total konstnirlig frihet, forutom
den praktiska informationen om vad vi beh6vde
och vir 6nskan om en galleriliknande kidnsla med
det rosa ljuset som kan uppstd under en eftermid-
dag i Los Angeles. Hon overtriffade alla véra for-
vintningar, siger Kristel.

— Konst spelar en viktig roll pa Bob, vi har sepa-
rat vintrum som har roterande konstutstillningar.
Det idr en plats ddr alla dr vilkomna att uppleva
skonhet i en varm, 6ppen och inspirerande mil-
jo. De flesta mobler inklusive speglar, glasviggen,
vagnar, sidobord, reception och binkar 4r special-
designade for oss av Joanna Laajisto, siger Saara.

Hur ménga iir ni pa salongen?

Saara: Det ir ju jag och Kristel som ir dga-
re och frisorer, sedan har vi dven fyra hyrstolar:
Mikko, Miika, Laura och Vappu, samt makeup-

artisten Keiku.

Vad gillar ni mest med ert jobb?

Saara: Folket. Jag dlskar att triffa nya och ater-
kommande kunder, géra dem vackra i héret och
att vara omgiven av ett fantastiskt team. Det 4r
inspirerande att vara i ett yrke dir det alltid finns
nigot nytt att lira sig och nya ménniskor att triffa.

Kristel: Kreativiteten, hantverket och méjlig-
heterna att triffa inspirerande ménniskor. Det ar
underbart att arbetet fortfarande kinns som en
lek och aldrig blir trakigt!

Vilka ir de sviraste delarna av jobbet?

Saara: Jag tycker om utmaningarna som jobbet
medf6r, si jag skulle inte sdga att det finns nig-
ra sirskilt svira aspekter. Dock kan det vara ut-
manande att hitta en balans mellan klientarbete,
hantering av salongen och fritid.

Vilka rid skulle ni ge blivande salongsigare?
Kristel: Jag skulle rida dig att se over dina

kirnvirden och skilen till att du startade ditt eget
foretag frin borjan. Det férenklar beslutsfattan-
det.

Saara: Var inte ridd for att gora din egen grej
och f6rbli trogen dina virderingar. Om du f6ljer
ditt hjirta kommer du inte att gi fel. Att vara
salongsigare innebdr mer dn bara kreativitet och
harstyling — du méste ocksa vara en stark ledare
och ta ansvar for att allt ska gi smidigt. Tveka inte
att be om hjélp och omge dig med ritt personer.

Vad letar ni efter niir ni ska anstilla en frisér?

Saara: Jag letar efter nigon som ér ivrig att ldra,
ambitiss, entusiastisk och viktigast av allt — dkta.
En stark kommunikationsférmaga, passion for
kundservice och ett teamtink dr ocksi viktiga
karaktirsdrag.

Salong Bob Hair Hel-
sinki (fran vanster):
Agaren Saara Vuorela,
Mikko Vaino, Kay
Borgstrom, agaren
Kristel Tamm, Laura,
Vappu Varjoranta och
Miika Kemppainen.

"KONST SPELAR EN VIKTIG ROLL

PA BOB ... ALLA AR VALKOMNA ATT
UPPLEVA SKONHET | EN VARM, OPPEN

OCH INSPIRERANDE MILJO.”

Kristel: Det viktigaste tycker jag dr att bada
parter dr helt 6ppna med sina krav och férvint-
ningar. Vi har haft turen att alla som arbetar med
oss dr extremt begivade och skickliga — minniskor
som Saara och jag beundrar och som fortsitter att
inspirera oss.

Hur mir frisérbranschen i Finland?

Saara: Miljon for frisorer i Finland férbittras.
Sociala medier har 6kat branschens synlighet och
prestige. Med alla tekniska framsteg kidnns det
som att hantverksyrken blir mer uppskattade —
just nu dr det dtminstone inte troligt att robotar
tar vira jobb! P4 en personlig nivé, nir kunderna
hittar ritt frisér blir den personen hogt virderad.

>
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(C) De Kleinbla och per-
r4 sikotonade fargerna
=z aterkommer Sverallt
v pé salongen.
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Kristel: Jag tror att frisorer verkligen uppskat-
tas i Finland, och de nyutexaminerade verkar
vara lika kvalificerade som de har varit tidigare
— vi har haft nigra riktigt duktiga praktikanter
pa Bob.

I Sverige rider det en viss brist pa nya, kvalifi-
cerade frisorer. Ar det likadant i Finland?

Saara: Vi har nog ingen brist pa nya frisérer,
svirigheten dr snarare att behilla dem. De flesta
frisorer hir hyr stol, vilket kan vara utmanande
fér nyutexaminerade som forsoker bygga upp
sin kundkrets. Méinga limnar tidigt pa grund
av utmaningarna med att etablera en stabil kar-
ridr och ekonomi. Dessutom har kvaliteten pi
utbildningen — pé vissa skolor — blivit simre de
senaste dren, vilket gor att en del inte kinner sig
helt férberedda nir de kommer ut pi arbets-
marknaden. Detta kan paverka deras sjilvfortro-
ende och lingsiktiga engagemang.

Bob har en roterande
konstutstallning, och
byter ut verken da
och da for att férnya
salongens uttryck.

Vilka hértrender ir stora i Finland just nu?

Saara: Mjuka, runda lager med lingt har och
kortare partier framtill f6r att rama in ansiktet r
populirt. En vilgjord bob ir tidlos, speciellt for
personer med fint hir — vilket dr vanligt i Fin-
land. Nir det giller firger dr varma gyllene blon-
diner och mjuka, neutrala brunetter stort. Pi det
hela taget dr utseendet mjukt och rundat, snarare
in skarpt och kantigt.

Kristel: Jag tror inte att det finns en specifik
trend som alla maste folja lingre. Olika stilar
och subkulturer omfamnas och utvecklas varje
sisong. Det handlar mer om sjilvuttryck och
sjalvfortroende. Men som Saara siger dr boben
vildigt populir, generellt gillar vi i Finland prak-
tiska frisyrer som inte behover si mycket under-

hall.

Hur ser ni pa hillbarhet i branschen?

Kristel: Hallbarhet blir allt viktigare inom
harbranschen, men samtidigt som det sker
miénga framsteg finns det fortfarande mycket att
uppni. Vi ser fler och fler miljévinliga materi-
al och naturliga ingredienser i bide produkter
och férpackningar. P4 Bob ir vi fast beslutna att
stodja dessa initiativ genom att samarbeta med
varumirken som Less is more som producerar
hogkvalitativa, naturliga harvardsprodukter.

Saara: Jag har nyligen studerat ekologisk har-
vird och jag dr faktiskt imponerad av effektivite-
ten hos botaniska produkter. Jag tror att det finns
oindliga mojligheter att utveckla var bransch
och arbeta pé ett mer hallbart sitt.

Vad tror ni om framtiden for frisérbranschen?

Saara: Jag hoppas fi se renare produkter och
en hilsosammare arbetsmiljé samt ett mer pro-
fessionellt foérhallningssitt till arbetet. Jag ldr
mig girna frin andra branscher, som restaurang-
foretag eller modemirken.

Kristel: Jag ser en spinnande trend med
mindre, mer nischade salonger som specialise-
rar sig pd specifika omriden. Det hir skiftet gor
det méjligt for kunder att fi en mer personlig
helhetsupplevelse snarare 4n att bara komma in
tér en klippning. Det handlar inte bara om att
tolja trender lingre — det handlar om att skapa
skriddarsydda upplevelser som passar individu-
ella behov, fran personspecifika hirbehandlingar
till unik styling. ¢



»JAG TROR INTE l

ATT DET FINNS EN
SPECIFIK TREND SOM [
MASTE FOLJA
ANGRE. OLIKA {




Under pandemin kandes
plotsligt Victor Noblesses
trevdningssalong i centrala
Goteborg for stor och
kostsam. Nu har de byggt

en ny, skraddarsydd lokal som
passar dem helt perfekt -

och varken frisorerna

eller kunderna kunde

vara nojdare.

Av Lisa Rosman
Foto Ferdinand Forsman, Thatsup.se

"Var nya
salong
utstralar

=0t
g N

ictor Noblesse kom
till 2013, nir de anrika
frisérsalongerna Salon
Victor (1971) och
Salong Noblesse (1959)
slogs ihop och blev till
en i Salong Noblesses lokaler. Ar 2015
genomgick salongen en totalforvandling
i utseende och koncept. 2022 byggdes
den ut med 150 kvadratmeter for att
husera i totalt 500 kvm fordelade 6ver tre
vaningar pa Gronsakstorget i Goteborg.
Det var en riktig showstopper, men med
sa stor yta tillkommer stora kostnader.
Och sa var det ju den hir pandemin...

— Att ha en s3 stor lokal medforde
mainga utmaningar, allt frin okade
kostnader for stidning och drift, till be-
manning och underhall. Dessutom hade
vi problem med fastigheten, som bland
annat hade en lickande killare. Vi 6ver-
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vigde olika alternativ, men insig att en
mindre och mer optimerad lokal skulle
passa oss bittre. Det var en tuff period,
men beslutet att flytta har gett oss en ny
energi, berdttar Dani och Marlene Abu-
nar som driver salongen tillsammans.

Hur bestimde ni er for just lokalen pa
Magasinsgatan?

— Nir vi hittade lokalen pa Magasin-
sgatan kindes det ritt direkt. Den ligger
pa en av Goteborgs mest levande gator,
omgiven av fantastiska restauranger och
butiker, och hornliget gav oss precis den
nirvaro vi 6nskade. Aven om vi visste att
vi behovde renovera, sig vi det som en
chans att skapa en plats som verkligen
reflekterar vilka vi dr.

Hur skulle ni beskriva den nya
salongen?

Stora speglar, hogt
i tak och gyllene
detaljer - pé nya

Victor Noblesse &ar

allt optimerat for
att passa bade kun-
der och frisorer.

— Vira kunder be-
skriver ofta salongen
som en plats dir de
kinner sig omfam-
nade. Det ir en varm,
vilkomnande och lugn
miljo, ndstan som att
kliva in i nigons vardags-
rum. Denna ging har vi lagt
dnnu storre vikt vid varje liten detalj
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for att skapa en harmonisk och genom-
tankt helhet. Vi anvinder inte sjilva
ord som ”lyx”, utan vi later vira kunder
uppleva kinslan pa sitt eget sitt. Det
handlar om att erbjuda en subtil och
elegant upplevelse — det vi kallar "Quiet
Luxury”.

Ni har renoverat en hel del. Vad har ni
gjort for att optimera salongen?
— Nir vi tar oss an ett nytt projekt,

arlene och
Dani Abunar.

oavsett om det dr ett
hus eller en salong,
bérjar vi alltid frin
grunden. Vi blaste
ut hela lokalen och
byggde upp den med
ny ventilation, akustik-
ddmpande material, ny
belysning och mycket mer.
Tillsammans med inredningsarki-
tekterna pa Stiligt Design, som tidigare
hjilpt oss med vért hem, har vi skapat
skrdddarsydda l6sningar och platsbyggda
mobler som optimerar bide ytor och
funktion. Det har verkligen gjort lokalen
unik och anpassad f6r vara behov.

Hur kom ni pa de skriddarsydda
16sningarna?

— Vi inség att lokalen behovde speci-
ella skriddarsydda l6sningar for att fa till >
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SALONGKOLL

> den funktion och design vi efterstrivade.

| KUNNAT SE
TIDEN HADE
ORT DET HAR
T TIDIGARE."

Scahmponeringarna
ligger avskilt fran resten
av salongen vilket gor
tvatten till en lugn och
avkopplande stund.

S4 vi anlitade som sagt en inredningsar-
kitekt med ett unikt 6ga for detaljer. De
tillverkar och designar mébler, inredning
och ljusdesign. Tillsammans skapade

vi en skraddarsydd milj6 med funktion
och design i fokus. Nistan varje mobel

i salongen ér platsbyggd for att kunna
optimera ytor maximalt, dessutom fér vi
en design som bara vi sjdlva har och blir
svér att kopiera. En unik milj6, ett helt
nytt Victor Noblesse.

Ar det nagot i lokalen ni ir sirskilt
nojda med?

— Det dr svart att nimna nagot speci-
fikt eftersom hela lokalen dr genomtinkt
frin borjan till slut. Men vi dr sirskilt
stolta 6ver hur vi skapat avskilda omra-
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den i salongen, dven vira schampone-
ringsstationer, dir kunderna kan njuta av
en mer privat och lugn upplevelse. Vi dr
vildigt n6jda med helhetskinslan — frin
materialvalen till den omhindertagande
atmosfdren.

Ar det nigot i processen som ni 6nska-
de att ni visste tidigare?

— Om vi hade kunnat se in i framti-
den, hade vi férmodligen genomfort den
hir férindringen tidigare. Att viga for-
indra ir inte alltid litt, men det har varit
vildigt givande f6r bide oss och vira
kunder. Att utvecklas och anpassa sig
till nya f6rutsittningar dr nagot vi alltid
forsoker gora. Vi involverar vir personal
i alla forandringsprocesser, och det har
skapat en starkare kinsla av gemenskap.



Alla ar vialkomna hos Victor Noblesse -
till och med fyrbenta vanner.

A

Jag har forstatt att ni arbetar med flex-
ibla arbetsstationer, diir friséren fir
viilja var de stir dag for dag. Hur gar det
till och varfor har ni gjort sa?

— Vir personal arbetar med olika
scheman och tider, si vi har skapat ett
system dir frisorerna sjilva kan vilja var
de vill arbeta varje dag. Det gor att vi
kan fylla de mest synliga platserna forst,
s att salongen alltid kidnns levande, sam-
tidigt som alla kan hitta en plats dir de
trivs biist. Det dr ett system som fungerar
vildigt bra f6r oss och skapar en trivsam
arbetsmiljo.

Hur ménga anstiillda ir ni i dag?

— Vi ir 20 frisorer, tva i receptionen
och si Marlene, som tar hand om HR
och vir personal.

Hur speglar den nya salongen er som
foretag?

— DDen nya lokalen representerar
verkligen vilka vi dr. Vi strvar alltid efter
att utvecklas och tinka framit, bade vad
giller service och vért hantverk. Lokalen

dterspeglar den omsorg och omtanke vi
vill ge vira kunder, och den starka team-
kinsla vi har inom foretaget.

Hur har kunderna regerat pé lokalen?
— Kunderna ilskar den nya lokalen!

De uppskattar att den ir sd harmonisk
och lugn, vi fir ofta hora att de verkligen
kan slappna av ndr de 4r har. Minga
berommer materialvalen och frigar var vi
har kopt olika inredningsdetaljer.

Vad tycker personalen om den nya
lokalen?

— Var personal trivs vildigt bra hir.
Det ir en lugnare och mer harmonisk
milj6 4n i vir tidigare salong, vi har
verkligen lyssnat pa deras 6nskemil
under renoveringen, vilket har gjort att
alla kinner sig delaktiga och uppskat-
tade.

Hur firade ni flytten?

— Vi hade en stor invigning dir vi
bjod in leverantorer, influencers, familj
och kunder. Det blev en hirlig kvill med
bubbel, musik och god mat, och vi dr si
glada 6ver hur vil allt har blivit mottaget.

Vad ser ni fram emot i framtiden?

— Vi ser fram emot att fortsitta
utveckla vér verksamhet, stiarka virt
varumirke och ge vira kunder den
basta méjliga helhetsupplevelsen. Vi vill
ocksi fortsitta investera i vir personals
utveckling genom utbildningar och vida-
reutveckling, for att kunna erbjuda dnnu
bittre service i framtiden. ¢

SALONGKOLL
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Hair: David Corbett at

David Corbetr Hairdressing, Glasgow,
@davidcorbetthairdressing

Makeup: Maddie Austin

Styling: Clare Frith

Photographer: Michael Young

AND

“I' WAS INSPIRED BY THE DESIGNER VIVIENNE
WESTWOOD AND HER LOVE OF TARTAN WHICH
FEATURES SO HEAVILY ACROSS ALL HER DESIGNS”

David Corbett, Scottish Hairdresser of the Year
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Just like you, your hair gets thirsty. Make sure it stays well hydratéd and

moisturized -with high-quality products that care to rev1tahze your hair.
Welcome fo the world of Waterclouds.

UNDRYYOURHAIR.
HYDRABERR™ -/ e




LOSS

Det finns en syn som alla frisorer helst
undviker — ndgot svart som ror sigi sin
kunds harbotten. Loss dr ndgot som
far det att krypa i oss alla, men hur
farligt ar det egentligen? Vi pratar med
mikrobiologen Johan Lindh for att

reda ut fragetecknen.

Av Lisa Rosman

an mirker allt som
oftast om man har
fatt 16ss — det kliar
och svider i hirbot-
ten, dessutom ser
man ofta de sma
rackarna med blotta 6gat. D4 och di
hinder det dock att man inte uppticker
det sjilv.

— Oftast fir man en liten allergisk re-
aktion av 16ss, som av myggbett ungefir.
Men precis som att myggbett inte kliar
pa alla manniskor si gor inte heller 16ss
det, vilket innebar att vissa kan vara
helt omedvetna om vad som sker i deras
harbotten, siger mikrobiologen Johan

Lindh.

AR DET SA ATT man som frisor upp-
ticker 16ss pé sin kund ér det forsta
man bor gora att informera kunden om
att hen har dem. Aven om ens forsta
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reaktion kan vara att fa lite panik sa
poéngterar Johan Lindh att det inte
ir négon fara.

— Jag forstar att det kan kidnnas
olustigt om det kommer in nigon med
huvudloss, men 16ssen kan inte leva
utanfor harbotten mer dn 48 timmar
och dven om négon lus skulle ramla ner
i stolen eller pi golvet si kan de varken-
flyga eller hoppa dirifran. Loss "smittar”
vid huvud mot huvud-kontakt.

Vad man déiremot bor gora ér att
kolla pa kammar och borstar som varit
i kontakt med hiret, di 16ssen kan
fastna dir.

— Skolj dem i vatten, det beh6vs
inget starkt medel, siger Johan och
fortsitter:

— Léss dr ganska stora, du ser dem
med blotta 6gat. Det gir inte att for-
vixla mjall och 16ss, mjillet sitter kvar i
borsten medan 16ssen forsoker fly.




Ar det 16ss i borsten ir det ingen fara,
man behover inte vara ridd att det spri-
der sig till dig eller andra om du inte dr
nira med ditt hir eller borstar ditt hir
med samma borste utan att den tvittats.

SAMTIDIGT FORSTAR HAN att det kan kin-
nas olustigt att klippa nigon med 16ss.

— Aven om det inte ir farligt kan det
saklart kinnas obehagligt. Jag tycker
att det dr helt upp till friséren om
man vill fortsitta med kunden eller be
dem komma tillbaka nir de behandlat
sina 16ss. Men rekommendera dem att
direkt kopa lusmedel pa apoteket — de
fungerar.

I bérjan av 00-talet larmades det om
att 16ssen blivit resistenta mot lusmedel,
detta har fastnat i mangas medvetande
som tinker att si fortfarande ir fallet.

— Alla dagens lusmedel 4r bra och ef-
fektiva, siger Johan Lindh och férklarar
vidare:

— Det ér sant att det fanns resistens
mot medlen i bérjan av 00-talet, men de
medlen var helt annorlunda frin dem vi
anvinder idag. D4 bestod de av ett sorts
gift som gick in i l6ssens celler och for-
hindrade dem frin att fungera. Insekter-
na hann utveckla resistens mot dem.

DE NYA MEDLEN LAGGER sig mer som en
hinna runt lusen sé den inte fir syre och
inte heller kan gora sig av med det den
fortar.

"AVEN OM NAGON LUS SKULLE
RAMLA NER | STOLEN ELLER PA
GOLVET SA KAN DE VARKEN FLYGA
ELLER HOPPA DARIFRAN.”

S3 blir du av
med huvudloss

Om du upptiacker

levande Loss ska du:

Behandla
alla i hemmet

Rengér kammar
och borstar

Frisor/Nummer 4/2024 ——



LOSS

— Lusen dter flera ginger sin kropps-
vikt i blod varje dag, nir vitskan stings
in i lusen springs den inifran. For att
16ssen ska bli resistenta mot de nya
medlen maste de fordndra sin kropp
och kroppsfunktion. D3 krivs evolu-
tion, och det kommer inte hinda under
vir livstid.

FORUTOM LUSMEDEL ir nigot annat Jo-
han rekommenderar att anvinda balsam
nir man luskammar.

"ALLA VARMBLODIGA DJUR

HAR LOSS. KATT- ELLER HUNDLOSS
GAR INTE PA MANNISKOR, OCH
MANNISKOLOSS GAR INTE PA DEM.”

——  Frisor/Nummer 4/2024

— Balsam har tva effektiva egen-
skaper: for det forsta r det betydligt
mycket bekvimare for personen som
kammas, for det andra har balsam en
egenskap som gor att lossen blir mer
stilla. Utan balsam kan 16ssen for-
flytta sig 6ver skalpen for att undvika
kammen, da dr det litt att missa nigon
eller nagra.

Négot annat som dr viktigt, menar
Johan, dr att vi ska forstd att 16ss inte
har nigot att gora med dalig hygien
eller smuts.

— Nir mina barn var i lusildern, fem
till tio 4r, s visste inte riktigt forald-
rarna vad de skulle géra. Det var lite
skimmigt, man ville inte prata om det
tor att folk associerade det med smuts

och status. Dirfor var det ménga som
inte informerade skola och bekanta om
att barnen hade 16ss, och de fortsatte
spridas. Jag tycker mig se att stigmat
idag dr mindre, vilket lett till att folk
faktiskt berittar for skola och nirstien-
de om deras barn har fatt 16ss och pa si
vis minskar spridningen.

ALLA VARMBLODIGA DJUR har [6ss.
Katt- eller hundléss gar inte pa
miénniskor, och manniskoléss gér inte
pa dem. Minniskan kan fa tre sorters
16ss. Flatloss, som nistan ir utrotade
pa grund av att man ofta har mindre
konshir idag. Kroppsloss (dven kallade
klad16ss) som var jattevanliga i Fattig-
sverige pa 1800-talet — de kunde leva i
gamla soffor och klider och forknippa-
des med fattigdom dé de var vanligast i
tringbodda hushill och bland dem som
inte ofta tvittade sina kldder. Och s
huvudléssen, de vi i folkmun kallar 16ss
idag.

— Huvudlss har ingenting med att
vara smutsig att gora, det dr en seglivad
myt som dr kvar frin kroppslosstiden.
Jag brukar siga till stackars fordldrar
som dr uppgivna att det dr lite tacksamt
att ditt barn fatt 16ss, det tyder pi att de
har nira vinner som de sitter nira med
huvudet mot.

SLUTLIGEN FORKLARAR JOHAN att
16ssen kommer att finnas hir for resten
av véra liv — si det dr bara att vinja sig —
och s3 klart veta hur man ska behandla
dem.

— Lossen har funnits pé jorden sedan
dinosaurierna. De fanns lingt fére oss,
och kommer finnas kvar nir vi ir borta.
Vi kommer inte att bli av med dem,
men vi kan minska utbrotten genom
att luskamma, meddela om vi fatt
dem och anvinda lusmedel om vi upp-
ticker dem. 0



Det har jobbar

Stodjer vara medlemmar i
fackliga forhandlingar.

Anordnar kurser och utbildningar
for foretagande, till exempel
Business Days och Business Week.
Branschforum, presentation av
Frisorbarometern for medlem-
mar, inbjudna leverantérer och
aktérer i oktober.

Lokala visningar, events, kurser
och after work.

Arbetsgivartraffar runt om i
landet, en utbildning for medlem-
mar som har anstéllda.
Branschanpassad radgivning:

- Arbetsgivarfragor

- Féretagande

- Hyresfragor

- Utbildningsfragor

Tidningen Frisor, fyra nummer per
ar, 10 500 exemplar.

Hair Talks-podden, tva avsnitt i
manaden och sommargéaster.
Skapar dialog och n&tverkar

i branschen pa till exempel Frisor-
eventet, Highlights, Frisérgolfen
och leverantdrsevent.

Lonetjanst - hjalper vara medlem-
mar att rékna ratt Lon.

Mina sidor - pa frisor.se i inloggat
Lage finns dokumentbank och
lathundar.

Informationsportalen frisor.se.
Nyhetsbrev med aktuell
information.

Instagram och Facebook for
information, inspiration och
natverkande.

Personalhandboken - en digital
hjalp for arbetsgivare.

Filmer - till exempel “hantera
missnojda kunder” och
“marknadsforing”.

Forménsportal Premium.
Branschanpassade forsakringar:

- Hyrstolsférsékring

- Salongsforsakring

- Personalfdrsakring

Gratis Frisorlicens.

Coachning till 75 procents rabatt.
Frisérsok - alla medlemmar visas
har, presentationssida till bra pris
om du onskar.

Tolkar och reder ut nya lagar och
ger vagledning till vara medlemmar.
Mojlighet till personlig karriar-
utveckling och natverkande
genom ambassadorskap och
fortroendeuppdrag.

vi med!

Vad fér jag ut av mitt medlemskap?

Varfor ska jag bli medlem i Frisorforetagarna?

Vad gor ni for branschen?

Vi forstér att frdgor som dessa, och manga fler, dyker
upp. Darfér har vi gjort en sammanfattning av delar
som vi arbetar med och tycker &r viktiga att lyfta.

Frisérbarometern - en
undersokning och analys av

hur branschen mar.
Frisorforetagarnas ordforande
har diskuterat smaforetagares
utmaningar pa Regeringskansliet.

Deltagit i paneldebatt i Almedalen

om kvinnligt féretagande.

Skapat regelverk och etablerat
Frisorlicens i Sverige som bygger
pa branschens yrkesprov,
gesallprovet.

Godkant och validerat 22 landers
och 9 delstaters frisorut-
bildningar, regelverk och yrkes-
prov for svensk Frisorlicens.
Arrangerar tavlingen Arets Frisor
med syftet att synliggora och
hoja yrkets status.

Deltagit i diskussioner, panelde-
batter och debattartiklar for
battre foretagsklimat i frisor-
branschen gillande till exempel
sankta arbetsgivaravgifter, moms
och forutsattningar for foretagan
de i kvinnodominerande yrken.
Radiointervjuer med
expertutldtanden.

Forhandlat kollektivavtal som
bidrar till seriositet och trygghet.
Dialog med sittande regering om
krav pa Frisorlicens.

Remissinstans for politiska beslut.

Arrangerar ambassadorsval,
en del i organisationens
demokratiska process.
Arrangerar regionmoten for
ambassadérer med diskussion,
information och utveckling.
Arrangerar Kongress for
demokratiska beslut och
konferens for utveckling.

Anordnar:

*
*
*
*
*
*
*

Del- och gesallprov
Validering

Fortbildning av examinatorer
Barberargesall

Gesillprov for erfarna
Foretagarutbildningar
Yrkes-SM 2024

Samverkar:

*

*

Skolverket - nationell
programradsrepresentant.
Framtagning av nationellt

program for frisérer och barberare.
Framtagning av nya @mnes-

planer och jamstalld yrkes-
utbildning.

World Skills - som har i uppdrag
att arbeta med att hoja attraktions-
kraft, status samt kvalitet for
yrkesutbildning.

Informerat 560 skolor/
niondeklassare infor gymnasievalet.
Tréffar och upplyser studie-

och yrkesvéagledare.

Justerar provkriterier for del-

och geséllprov.
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ARETS ARBETSGIVARE 2024

JJagd dr otrolidgt stolt”

Flexibla arbetstider, betald lunchrast och privat sjukférsakring - det ar bara
nagra av formanerna for de anstallda pd Headon. Grundare och vd Henrik Danielssons
engagerade ledarskap har resulterat i Headons vinst i Arets Arbetsgivare 2024.

Av Sandra Ringdahl Foro Mikael Leijon



Headons vd och

grundare Henrik
Dapjelsson var 6ver-
lycklig nar fan tog
emot priset pa Arets
Fris'car-gatan.

om ung hade Henrik
Danielsson inga planer pa
att jobba som fris6r utan
dromde istillet om att
bli bonde. Men nir han
bérjade hjilpa till pa sin

mammas salong forilskade han sig i
yrket. Han utbildade sig till frisér och
jobbade négra ar i Norge. 2002 kom
han tillbaka till Malmé och 6ppnade
Headons forsta salong. 22 4r senare
har foretaget prisats som Arets Arbets-
givare 2024.

Sedan Headon grundades har foreta-
get vuxit rejdlt. I dag driver Headon sju
salonger i Skine med 6ver 70 anstillda
och 20 praktikanter och ifjol lanserade
de sitt eget hirvirdsmirke. Henrik
siger att vinsten som Arets Arbets-
givare ir ett kvitto pi det enorma
arbete som alla har lagt ner.

— Jag ir otroligt stolt over att vi

. |
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vunnit Arets Arbetsgivare! Vinsten 4r
ett bevis pa att arbetet vi lagt ner gett
resultat och det ir ett tecken pd att vi
ir inne pd ritt vig. Det dr absolut inte
bara mitt pris, utan ett pris till alla pa
Headon.

EN GRUNDPELARE i Headons verksam-
het dr deldgarprogrammet som infordes
t6r fem ar sedan. Genom programmet
kan frisérer som jobbar pa Headon

bli deldgare i salongerna. For att bli
deldgare behéver man gi ett flertal
utbildningar i bland annat ekonomi,
ledarskap och konflikthantering.

Headons sju salonger
i Skdne har 6ver 70
anstallda och 20
praktikanter.

"VINSTEN AR ETT BEVIS PA

ATT DET HARDA ARBETET VI

LAGT NER GETT RESULTAT.”

Frisor/Nummer 4/2024
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Frisorerna
Maja An- |
dersson och
Kristina Hjelm
ar anstallda
pa Headon
och tycker

att vinsten ar
valfortjant.

Delidgarprogrammet har gjort det
mojligt for Headon att ha fler salonger
genom att dela upp ansvaret samt ger
anstillda en mojlighet att vidareutbil-
das och jobba sig uppit i foretaget.

Rekryteringsprocessen pa Headon bor-
jar ofta i skolorna. Henrik och hans team
besoker frisorskolor dir de foreliser, haller
workshoppar och erbjuder praktikplatser.
Headon satsar stort pi praktikanter for
att sikra friséryrkets framtid.

— I dagsliget har vi ungefir 20 prak-
tikanter hos oss och véart mél ér att ha
en praktikant pa plats varje dag. Det ar
viktigt att ta in praktikanter eftersom
de dr framtiden i vart yrke och vi vill
visa hur fantastiskt roligt friséryrket ar.

20-ariga Maja Andersson dr frisér pa
Headon Slottsstaden dir hon borjade
som trainee.

— Det bista med att jobba pi
Headon dr den fina gemenskapen och
alla utbildningar. Nir jag bérjade som
trainee gick jag pa utbildningskvillar
med livemodeller dir jag fick méjlighet
att 6va och lira mig mer. Det hjilpte
mig som ny jattemycket. Det kinns
superkul att Headon vunnit Arets
Arbetsgivare!

PA HEADON AR ARBETSMILJON en av

de hogsta prioriteringarna. Foretaget
strivar efter att skapa en trygg, flexibel
och utvecklande arbetsplats f6r alla sina
medarbetare. Alla har sina egna arbets-
verktyg, betald lunchrast och privat
sjukvardsforsikring via jobbet. Henrik
fortsitter att jobba som frisér pi alla
Headons salonger for att mota perso-
nalen och de alldagliga frigorna. Tva
ginger om éret har Henrik sociala sam-
tal med alla anstillda. Over en lunch,
fika eller promenad triffar Henrik sin
personal en och en for att hora hur alla
trivs och vad som kan forbittras.

Kristina Hjelm, 36, omskolade sig
till fris6r for dtta ar sedan och ér nu top
stylist pi Headon City. Hon uppskattar
att Headon ir en flexibel arbetsplats
dir hon kinner sig sedd.

— For forsta gingen nigonsin ir jag
pé en arbetsplats dir jag till hundra
procent blir uppskattad fér den jag ér.
Jag dr mamma och flexibiliteten jag har
i min schemaldggning dr vad som gor
det mojligt for mig att jobba som frisor.
Headon dr en arbetsgivare som dr otro-
ligt bra pa att ta hand om sin personal
och vinsten dr si vilfortjint!

"DET AR VIKTIGT ATTTA IN
PRAKTIKANTER EFTERSOM DE AR
FRAMTIDEN | VART YRKE.”

Henrik
Danielsson

HENRIK JOBBAR FOR att foretaget
stindigt ska utvecklas och forbittras.
Alla frisérer uppmuntras att fortsit-
ta utbilda sig och det finns en tydlig
karridrstege som leder till att minga
stannar och klittrar inom féretaget.
Alla anstillda har en utvecklingsplan,
oavsett om man vill std pa golvet, bli
deligare eller jobba med produktut-
veckling. Och Henrik jobbar stin-
digt med att utvecklas som chef och
entreprenor.

— Man kan inte forvalta for linge, da
stannar utvecklingen. Som ledare mis-
te jag vara otroligt lyh6rd for andras
feedback och stindigt jobba for att
forbittras och utvecklas. Det dr en s
otroligt rolig del av mitt jobb att fa se
mig sjilv, mina anstillda och foretaget
vixa.

FOKUS FRAMAT LIGGER pi att vixa
med fler salonger, inte bara i Skéne
utan dven pd andra platser i Sverige.
Headon fortsitter att satsa pa del-
dgarprogrammet, en affirsmodell som
visat sig 16nsam. Henrik understryker
vikten av att ha ett bolag med sund
ekonomi.

— Lonsambhet dr en otroligt viktig del
av att vara foretagare. Man kan ha en
jattetrevlig arbetsplats med bra f6rma-
ner men utan l6nsamhet gir det inte
att fortsitta rekrytera, utbilda och vixa.
Virt mél dr att aldrig sluta vixa. ¢
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LEDARSKAPSUTVECKLING
GENOM FRISORFORETAGARNA 2025

Intresserad av personlig utveckling och ledarskap?
Vill du fa verktygen till att bli en battre chef?
Investera i dig sjalv genom en kurs med sakerstalld
hog kvalitet genom oss!

Vi har anlitat tva fantastiska kursledare och kan nu
erbjuda en anpassad inramning for vad en chef och
ledare i frisorbranschen behéver.

Fyra olika kurser ar forlagda pa tre orter under 2025.
Unna dig (eller anstélld salongschef) en kurs som
gor skillnad.

KURSER

» Ny som chef

» UL - Utvecklande ledarskap

» UGL - Utveckling av grupp & ledare
» IL - Indirekt ledarskap

KURSLEDARE
Veronica Thunborg & Arvid Stark




NY SOM CHEF
2 dagar

Den har kursen ger en trygg
bas for alla som tar klivet in
i rollen som chef.

Vad innebér det att ansvara for
en verksamhet? For personal?
Vad ar malstyrning och hur vet
man egentligen om det gar bra
eller vad man kan utveckla?

Tva dagar da vi tillsammans
jobbar intensivt med ditt chef-
och ledarskap utifran olika
perspektiv. Chefspositionen
kan ibland upplevas som
ensam, men har finner du stod
i andra och du &r omgiven av
trygg kompetens.

Malgrupp

Kursen vander sig lika mycket
till dig som nyligen blivit chef
som till dig som varit chef en
langre tid, men vill fa pafylining av
verktyg och utveckla mer trygghet
i ditt chef- och ledarskap.

Kursens mal:

- Definiera vem just DU ar och
vill vara som chef och som
ledare

- Formulera mal pa ett satt som
hjalper dig och teamet att
lyckas

- Leda méten pa ett effektivt satt

- Fora samtal utifran ett coachande
forhallningssatt

- Hantera besvarliga situationer

- Hantera din egen och andras
stress

Kurstillfallen

Stockholm 20-21 januari 2025
Goteborg 3-4 februari 2025
Helsingborg 10-11 februari 2025

Pris (ex moms) priset inkluderar
fm fika, lunch och em fika bada
dagarna samt kursmaterial.
Ordinarie pris 17.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
9.900 SEK (ex moms)

Forkunskapskrav
Kursen kraver ingen forkunskap.

ALL INFO OM
KURSERNA
FINNS PA
FRISOR.SE

UTVECKLANDE LEDARSKAP
3+2 dagar

Dags att ta ditt ledarskap till
nasta niva?

| denna kurs far du unik personlig
feedback pa ditt eget ledarskap,
for att kunna utvecklas i dig sjalv
och som ledare.

Du far aven modeller och verktyg
som starker delaktighet och
engagemang hos dina medar-
betare, for att kunna na storre
effekt tillsammans.

Dessutom formar du en individuell
utvecklingsplan for att optimera
ditt eget ledarskap och samtidigt
skapa organisatoriska resultat.

Malgrupp

Kursen ar for dig som ar chef
eller ledare och vill utveckla
ditt ledarskap och férdjupa din
sjalvkannedom.

Kursen passar aven dig som
arbetar med chefsstod inom
HR.

Kurstillfallen
Stockholm - Del 1, 22-24 januari
Del 2, 10-11 mars 2025

Goteborg - Del 1, 5-7 februari
Del 2, 22-23 april 2025

Helsingborg - Del 1, 12-14
februari. Del 2, 24-25 april 2025

Stockholm - Del 1, 12-14 mars
Del 2, 5-6 maj 2025

Ordinarie pris 29.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
21.500 SEK (ex moms)

Mer info pa frisor.se

UTVECKLING AV GRUPP &
LEDARE 5 dagar (internat)

Denna kurs ar for dig som
vill utvecklas som person
och ledare.

Din roll pa salongen eller i fore-
taget kan vara medarbetare, chef
eller annat. Det viktigaste ar
att du ar genuint nyfiken pa din
egen personliga utveckling.

Under kursen far du uppleva
hur en grupp utvecklas och vad
som hander i gruppen under
olika faser.

Du far forstaelse for hur kanslor,
varderingar och normer
paverkar gruppen, och vilka
drivkrafter som ligger bakom
olika beteenden.

Du far ocksa lara dig vilka
svarigheter och problem man
som ledare kan st6ta pa nar en
grupp ska samarbeta, och hur
du kan hantera det.

Kurstillfillen

17-21 mars 2025, internat pa
kursgard

19-23 maj 2025, internat pa
kursgard

Ordinarie pris 32.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
29.900 SEK (ex moms)

Mer info pa frisor.se

INDIREKT LEDARSKAP
2+3 dagar

Denna kurs ar for dig som i
din vardag utovar ett indirekt
ledarskap.

Ditt ledarskap paverkar pa
nagot satt fler manniskor an de
som ingar i ditt ndrmsta team.
Kursen ger dig verktyg att arbeta
strategiskt och utveckla hela
organisationen.

Malgrupp

Indirekt Ledarskap passar for
chefer som leder andra chefer,
foretagsledare som jobbar genom
teamledare eller liknande, men
ocksa stodfunktioner som HR-
eller ekonomichefer.

Kurstillfallen

Stockholm - Del 1, 3-4 november
2025

Del 2, 19-21 januari 2026

Ordinarie pris 29.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
21.500 SEK (ex moms)

Mer info pa frisor.se

KURSLEDARE
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Isak Nyqvist ar en personlig tranare och mental coach
som har byggt ett stort félje pa Instagram - i skrivande
stund 277000 - tack vare sin kombination av sadval psyk-
iska som fysiska traningstips, rad och humor.

Av Lisa Rosman

- FOLK HAR OFTA EN GANSKA sned bild
av vad en personlig trinare dr, dven om

det kanske haller pi att bli lite bittre nu.

Det ir inte sillan som folk tror att en
PT stér och skriker pa folk att ta i mer,
ut med knina, hit och dit med armarna.
Men jag skulle nog siga att vért vikti-
gaste jobb dr att i folk att ma bittre.
Det ir en vildigt stor skillnad att gi till
gymmet for att prestera eller att gi till
gymmet for att ta hand om sig sjilv. For
mig dr det nog mer att jag fir bromsa
folk én att piska pi folk, siger Isak.

FRISORER GOR DAGLIGEN rérelser som
kan vara péfrestande for kroppen. Det
kan handla om att arbeta med armar-
na 6ver axelhojd, std pa hart golv hela
dagen och béja ryggen
ndr du klipper lingt
hir eller tvittar din
kund.

— En grundstyrka
kommer du ganska
lingt med, det 4r
bra att trina igenom
kroppen négra dagar
i veckan. Men just de
rérelserna som smartar
ar det bra att halla dig borta frin nir du
trinar si att du inte Gveranstringer de
delarna av kroppen.

Alltsé, om du stir mycket med ar-
marna hogt — undvik det nir du trinar,
menar Isak.

"DET FINNS
INGEN 'ONE
SIZE FITS
ALL-MODELL
NAR DET
GALLER HALSA.”

— Ofta tanker man "jag kidnner att det
gor ont hir, jag maste nog stirka det hir
stillet” — men egentligen dr det tvirtom.
Du gor for mycket med det omrédet,
det behover fa slappna av. Allt handlar
om balans. Till exempel om du anvinder
biceps vildigt mycket behover du kan-
ske tridna mer triceps for att balansera
upp armen, och lata biceps vila.

EXAKT VAD MAN behover ir dock vildigt
individuellt, menar Isak.

— Det finns ingen "one size fits
all”’-modell nir det giller hilsa. Ska du
gora den hir 6vningen eller ir det fak-
tiskt bittre for dig att borja med att ta
en promenad? Eller prata igenom négot
som tynger dig med en kir vin? Det
ena kommer att ge det
andra. Oavsett om det
ror det mentala eller
trdningen sa behover
vi fi iging en positiv
spiral. En sn6boll som
kan vixa.

DET KAN KANNAS
jobbigt att ta tag i sin
hilsa, savil sin psyk-
iska som den fysiska.

— Jag brukar siga att det dr tungt och
jobbigt att g och trina. Det ir tungt
och jobbigt att dta hilsosamt och att gi
och ligga sig i tid. Och att ta tag i sina
problem. Men det 4r fan si mycket job-

Frisor/Nummer 4/2024
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HALSA

Férutom att

inspirera sina
277 000 foljare

pa Instagram
e

> bigare att vara Gverviktig, deprimerad,

trtt och ha ont i kroppen.

Isak menar att man méste se utanfor
jobb-bubblan nir man pratar om hilsa.
Det dr inte bara dir man anstringer
sig. Att slappna av ér en nyckel, men
inte bara for kroppen. For hela dig. Den
mentala biten dr precis lika viktig, om
inte mer.

— Frigan dr, hur kan jag bygga en
hilsa sa att jag ska trivas och kunna orka
mer med jobbet och livet i stort? Ar
det pa jobbet jag ska gora det? Ar det
den hir tre minuters andningspausen,
tre, fyra ginger om dagen pa toaletten
som kommer att ge mig det? En sidan
ovning kan absolut hjilpa dig. Men
kommer det kanske hjilpa dig dnnu
mer att sluta kolla Netflix pa kvillen
och ta en kvillspromenad istillet?

Det kanske dr dir du ska borja.

Goda rid ir dyra. Och ménga. Ibland
kan det vara en l6sning att stinga av och
lyssna till sig sjlv istillet for andra.

— Vad har folk egentligen svirast med
idag? Jag skulle siga alla dessa distrak-
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tioner. Det dir konstanta informations-
flédet som bara hinder. Ska jag lyssna pa
honom? Ska jag lyssna pa henne? Den
hir siger x, den hir siger y. Det blir si
javla mycket information. Liyssna inte

pa mig, lyssna pa dig sjilv — du har ofta
kunskapen inom dig. Testa olika saker
och bli herre over ditt eget liv. Behover
du hjilp att stilla ritt fragor till dig sjilv,
att trina din kropp eller ditt psyke? Di
kan det vara bra att vinda dig till ndgon
som jag.

NAGOT ISAK BRUKAR hjilpa sina kunder
med dr — forutom att stélla ritt fragor
och g till botten med deras problem —
att prioritera, planera och utf6ra.

— Det ir sa viktigt att hitta rétt, och
ta sig tid till det. Vad dr viktigt? Vad vill
du? Fi en bittre hilsa? Det hinder inte
av sig sjdlvt, dd maste du planera for att
fa in det i ditt liv. For du sdger att det dr
viktigt. Det dr du som siger det. Sedan
utfor du det. Bara att ta de tre stegen tar
dig lingt pa vigen, och det kan applice-
ras pa det mesta i livet, siger Isak. ¢

Frisorer har ett fysiskt kravan-

de yrke som ofta innebar ldnga
timmar staende och repetitiva
rorelser, vilket kan leda till be-
lastningsskador och trotthet. For
att ma bra och férebygga problem
och skador kan det vara bra med
en kombination av traning:

# Core-muskler: Starka mag- och
ryggmuskler hjalper till att avlasta
ryggen och foérbattra hallningen
under arbetsdagen.

¢ Axlar och armar: Trdna 6ver-
kroppen med fokus pé axlar, arm-
ar och handleder for att undvika
belastningsskador frén repetitiva
rorelser.

# Ben: Eftersom frisorer star
mycket, ar det viktigt att starka
benmusklerna, sarskilt ldren och
vaderna.

Exempel pa 6vningar: plankor,
hantelévningar, kndbéj och utfall.

# Regelbunden stretchning kan
hjalpa till att forebygga stelhet
och skador. Fokusera sarskilt pa
nacke, axlar, rygg och handleder.
Exempel pa 6vningar: Yoga eller
pilates kan vara bra for att forbatt-
ra rorlighet och kroppskontroll.
Forutom att gym och yogastudior
kan ha bra kurser finns det en
mangd gratis program pa Youtube.

¢ Att ha en bra grundkondition
hjalper till att orka st& och rora
sig under langa arbetsdagar.
Exempel pa 6vningar: Promena-
der, cykling, simning eller annan
form av kardiovaskular traning.

Kallor: The Repetitive Strain Injury
Recovery Book av Deborah Quil-
ter, Arbetsmiljéverket, Folkhélso-
myndigheten.



For frisorer
som gillar att
locka nya kunder

Boosta businessen med abonnemang hos Tre Foretag.
Surfa, ring och skicka sms obegransat, lat 3Vaxel ta emot
samtal medan du lagger highlights och surfa i dver 80 lander
med 3Varlden. Nar du skaffar Tre Foéretag far du en palitlig
och raketsnabb partner. Ring oss pa 0735 - 300 630 for
Trevliga féretagsdeals.

Foretag
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Super Sync

The Sync You Love
But Better!

The renovated SoColor Sync,
now called Super Sync! It’s our
1st pre-bonded alkaline demi
for instant fiber protection
with grey coverage!

* New Bond Protective Glycine &
Citric Acid

e Still Ammonia-free

e No drip formula

* Creamy conditioning formula

* Adds more shine

¢ Intermixable with SoColor Sync

* New NN shades with up to
75% coverage




The SK Style Barcelona team, led by Alexander Kiryliuk,

presents HOMEM: amen's collection that pays homage to
multiculturalism. Lisbon, a vibrant city fullof contrasts, is the
chosen setting to capture the essence of the modern, cosmopolitan
man. HOMEM is acommercial, authentic, and versatile collection,
but above all, itis plural, aimed at a man who is confident and
embraces diversity. Hair text-urestake centre stage:

curly, wavy, afro... Each model brings their personal touch,
challenging stereotypes and celebrating individuality.
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Hair salon: SK Style Barcelona @skstylebarcelona
Hair: Alexander Kirylink @alexanderkiryliuk.
Hairdressing assistants: Andrew Kuzmin, Ana Byda @
andrew.kuzmin. hair@bydahairs

Phorography: David Arnal @davidarnalteam
Retouche: Javier Villalabeitia @javiervillalabeitia
MUA: Miguel Silva @miguel.silvac

Styling: Patricia De Sd Oliveira @patsaolieira
Products: L Oréal Professionnel Spain

Video: German de la Hoz @german_delahoz



= Séderberg
A &Partners

Skydd i varldsklass for din salong

- exklusivt for Frisorforetagarnas medlemmar

Att driva en salong innebar en rad unika risker, och att hitta ratt férsakringsskydd kan
kdnnas bade komplicerat och dyrt.

Frisorforetagarnas exklusiva Salongsforsakring, specialutvecklad under 30 ar, erbjuder
ett skydd som bade ar battre och mer prisvard én vad de flesta andra kan erbjuda.

Forsakringen ar framtagen for att tillgodose medlemmarnas specifika behov, och ger
trygghet pa en helt annan niva!

Minska kostnader med bittre skydd

Ett av de stora argumenten for att valja Frisorforetagarnas Salongsforsakring ar dess
unika prissattning. Med var férsékring sparar de flesta medlemmar ofta upp emot 50%
pa sina forsakringskostnader. Skyddet innehaller en villkorsgaranti och en premiegaranti
som sakerstaller att er forsdkring ger lika bra eller battre omfattning till ett lagre pris an
ovriga jamforbara forsakringar pa marknaden.

Formanen ar exklusiv for Frisorféretagarnas medlemmar och gor att du kan fokusera

pa att utveckla din verksamhet, utan att oroa dig for ovantade risker eller ontdigt hoga
kostnader.

En langsiktig investering for trygghet och stabilitet

Med 6ver tre decenniers erfarenhet har Salongsférsakringen utvecklats och férbattrats
for att tacka precis de risker som frisorer stélls infér. Denna langsiktiga satsning innebéar
att forsakringen ar anpassas till dagens behov och garanterar ett omfattande skydd som
du kan lita.

Soderberg & Partners Soderberg & Partners Insurance Consulting AB frisor@soderbergpartners.se
Stureplan 8 Organisationsnummer: 556707-7648 www.soderbergpartners.se
114 35 Stockholm Styrelsens sate: Stockholm 036-58015 80



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

¥ Vi hjﬂlpef dzg me sreﬂ‘
~

Hur mar egentligen frisérbranschen?
Dad ar det som giller vid schemalaggning och
ar ett klipp alltid ett klipp? Det och mycket mer
reder vi ut pa vara medlemssidor!

MEDLEMSSIDOR
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Sa mar
branschen

e siffror som speglar hur frisor-
branschen gir kan nu utlisas i
Fris6rbarometern 2024 som fick
sin release pd Branschforum
11 oktober. Svarat pd undersok-
ningen har inte mindre 4n
1255 dgare av medlemsforetag i Frisorforeta-
garna samt frisérer med frisérlicens som denna
gang fick mojlighet att limna feedback pa sin

upplevda situation. . «
All data har analyserats och resulterat i en / A

omfattande rapport som bide innehaller siffror
for 2023 samt en nulagesanalys och prognos for
var 2024 kommer att landa. Nu kan du dessutom
hitta statistiken nedbruten pa regionniva.

Nir vi analyserade siffrorna f6r 2023 kunde vi
se att frisérbranschen i stort sett stod stilla jam-
fort med foregiende ar. Omsittningen och antal
anstéllda ar jamférbara. Under 2024 ser frisor-
branschen ut att mattas av nigot. Rorelseresulta-
tet ligger i nivd med +4,5 procent. Vi kan utlisa
att det finns skillnader mellan vilmaende foretag
och de mindre lonsamma. Dessutom ser klyftan
ut att vidgas mellan dessa under pagiende lag- e
konjunktur. Man kan sammanfatta det som att;

Foretag som redan gir bra gir innu bittre och
foretag som dalar faller dn djupare. Skillnaden
mellan verksamheter som har hog kundlojalitet ‘

och fortroende klarar sig jaimforelsevis mycket
battre idag dn de med ligre kundlojalitet. ‘

FRISOR

BAROMETERN
Frisérbarometern &r en produkt fran Frisorforetagarna. Den bygger pa
svar fran Frisorféretagarnas medlemmar och frisérer med frisorlicens.
Enkaten besvarades av 1255 frisérer mellan den 20-24 september 2024.
Syftet med Frisérbarometern &r att fa insikt i frisorféretagens vardag,
jamfora regionala skillnader och for organisationen att fa mojlighet att
lyfta viktiga branschfragor.
Medlemsunderlaget bestar av foretagare i branschen med olika bolags-
former och férutsattningar. En del ar arbetsgivare och andra kan driva
hyrstolsforetag. De &r alla utbildade frisorer och svaren ar deras upp-
levda bedomning av sin situation.
Statistik ar ocksa hamtad fran Statistiska centralbyran SNI-kod 96.02I
frisorsalong, Bisnisanalys, Arbetsférmedlingen, Skolverket, Sveriges
Hantverksréd, Frisorforetagarnas Lonetjanst, Zenit Redovisning, Voady,
Bokadirekt och Frisérernas Yrkesnamnd.

FRISORBAROMETERN

[-J
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Se drets
barometer
i sin helhet
pa frisorse!

NEL,

Det rader hog yrkesstolt-

N2 het hos frisérerna och
%Mv gott hopp fran dem

att omsattningen
forblir Likvardig eller
battre an forra aret.
Pa fragan om man
vill rekommendera
sitt barn att bli frisor
svarar 38 procent "ja”
och bara 30 procent
"nej”. Vi ser det som
ett 6vervagande positivt
betyg och som en
hyllning till yrket.

16937

bolag ar registrerade hos Statistiska
centralbyran for att bedriva frisor-
verksamhet. Det &r samma antal som
foregdende ar (endast +24 bolag).
Av dessa foretag har drygt 2000 en
omsattning <I tkr och 6800 foretag
omsatter under 500000 kr.

Verksamheter som har hog
kundlojaliter och fortroende klarar sig jamforelsevis
mycket bittre idag dn de med lagre kundlojaliter.

Kopkraften har
minskat och antalet besck
per kund har sjunkit i
forhallande till tidigare.
Snittkopet per kund har

okat men ocksa tiden per
behandling. Foretagen i 55,5%
branschen har i genomsnitt Likvardig
hojt sitt behandlingspris
med 5,7 procent.

orutspar du att ditt
omsattning kommer
jamfort med 2023? 43%

Mycket battre

' 10,5%

Forsaljning varor

0,6%

Mycket samre

Fordelning av intdkter jan-sep 2024

Forhallandet mellan tjanste- och produktomséttning
o ar just nu 89,5 procent/I0,5 procent. | praktiken har detta
89‘5 A) medfort lagre lagervarden i frisérbolagen. Lagerom-
Tjanster/behandlingar sattningshastigheten ar fortsatt 2-3 ganger per ar men
/ borde vara p& en nivé av 4-6 for att ge en bra avkastning pa
investeringen. Effekten av den lagre omsattningshastigheten
ger lagre nettomarginal pa produktforsaljningen.

Frisor/Nummer 4/2024 ——
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Sa schemalagger du
pa basta satt

Marika Gronroos
dr rddgivare pd
Frisorforetagarna.

) SeGver sé att sche-
maldggningen stammer
med veckoarbetstiden
som overenskommits i
anstillningsavtalet

PA RADGIVNINGEN har vi uppmirksammat att flertalet arbetsgi-
vare liter de anstillda sitta sitt schema sjilva. Kom ihdg att du
som arbetsgivare behover godkinna schemat.

Se 6ver sé att schemaldggningen stimmer med veckoarbets-
tiden som 6verenskommits i anstéllningsavtalet.

Ar nagot oklart eller om inte schemaliggningen passar
foretagets behov sa ska du informera dina anstillda och gora
justeringar innan det faststills minst en manad i férvig.

VAR REKOMMENDATION ir att ha ett 52-veckorsschema dir du
kan folja drets flode pd bista sitt.

* Som medlem hos Frisorforetagarna har du tillging till
en mall som du kan anvinda dig av.

* Borja med att placera ut det befintliga schemat och justera
sedan utifrin det.

* Roda dagar schemaliggs inte da samtliga sondagar och
helgdagar ir arbetsfria (giller ej 7-dagarsverksambeter). Place-
ra istillet ut dessa timmar dir ni har hig beliggningsgrad.

* Se 6ver schemat i samrdd med dina anstillda. Alla har
olika behov for att balansera arbetstiden med fritiden.
Tillgodose behoven s lingt det ar majligt.

* Schemaligger du firre timmar under lugna perioder och
fler timmar dir ni har mer att gora, ger det de anstillda
en majlighet att komma upp i en hogre arbetsprovision.
Vid schemaliggning behéver du ta hinsyn till féljande delar:
* En arbetsvecka omfattar hogst fem arbetsdagar
* Arbetspass fir inte understiga fyra timmar
* Schemalagd arbetstid fir inte dverstiga nio timmar
* Arbetstagaren har ritt till minst 16 lediga lordagar per ar.
Du och din anstillda kan dven gemensamt komma Gverens om
ett annat uppligg.
Kom éven ihédg att en maltidsrast pa 1 timme ska laggas in s
att arbete inte utférs mer dn 5 timmar i f6ljd. Om ni 4r 6verens

sa kan rasten kortas ner till 30 minuter. D4 behover denna tid
justeras under dagen.

Marika Grénroos

Radgivare

Frisor/Nummer 4/2024
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c Varannan vecka
N po, ]&, traffar Frisorforetag-
-l 4

arnas Linnéa Wallin
och Wiveka Gillow
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T L?("'
pcdd N

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!




AVSNITT:

Pedagogik och framtidens lirande

Ar 2030 kommer 24 procent av alla i dag verksamma frisrer att ha
uppnétt pensionsalder. Behovet av nya behériga frisér ar som ni forstar
stort. Men hur matchar vi traditionellt lLairande med dagens krav pa digi-
talisering och flexibilitet? Det vet dagens gaster Sandra och Ulrika som
ligger bakom plattformen Smart retail heads.

Frisorsnack med Jannie & Ola

| varas kammade de hem flera priser pa Arets Frissr-galan och nu gas-
tar de antligen podden. Vi utlovar ett snack som grundar sig i erfaren-
het och kunskap. Hur bygger man ett starkt team av hyrstolar, vad ar
viktigt ndr man tavlar som grupp och hur ser tva sa tungt meriterade
frisorer pa branschens utveckling?

Kindiselitens nya stjarnstylist
— Adam Lukacs

Vad har Bianca Ingrosso, Zara Larsson och Lovisa Worge gemensamt? Jo,
att de alla stylas av den nya heta stjarnan Adam Lukacs som trots sina 24
unga ar redan skapat sig ett namn i branschen. Du kanske har sett honom

i "Wahlgrens varld” men nu far du ocksé héra honom da det blivit dags fér
Adam att sla sig ner i studion for ett snack med oss.

Hartransplantationer,

behandlingar och haravfall

| takt med att hértransplantationer och hérbehandlingar blir allt vanliga-
re kan det vara bra for dig som frisor att veta vad som galler nar kunden
borjar fraga. | veckans avsnitt har du chansen att fa svar pa det mesta da
Gustaf Bodin som &r dgare och grundare av Sveriges forsta harklinik gastar
podden for att ge oss svar pd fragorna och reda ut begreppen.

Generation Z ar har!

Generation Z har gjort sina hundar och star nu redo att bli foretaga-
re och starta salonger. En av dem &r Cornelia Samuelsson som mitt
under brinnande pandemi kopte loss sin egen arbetsplats. Nar gene-
ration Z bygger foretag utmanar de inte bara traditioner. De forstar
aven vikten av det digitala. Ndgot som dagens gast vet allt om dé& hon
passerat trettiotusen foljare pé sitt Tiktok-konto. Hang med och lyssna
pa hur en ung, driven foéretagare tanker och ser pé sitt yrke.

ﬁ/ och dar podda, ﬁ”’Zr/

Frisor/Nummer 4/2024
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REBELL

FRISORER MED LICENS AR REDO
FOR FRAMTIDENS KUND

ANSOK OM LICENS PA
FRISORLICENS.SE



Ett klipp

tt driva en frisor-

verksamhet dr en

blandning av hant-

verk, konstform

och foretagande. Ni

férvandlar dag efter
dag era kunders visioner till verklighet,
och f6r manga dr det ni gor si mycket
mer in att klippa, locka eller firga har
— ni skapar stirkt sjilvkinsla, glidje och
vilmiende.

Ni forverkligar drdémmar och ni dr
smiféretagare som gor ett fantastiskt
jobb i att skapa virde for varje kund.
Men det ir ocksi viktigt att komma
ihag att ni, precis som alla andra smi-
foretagare, miste prioritera lonsam-
heten. Utan 16nsamhet 4r det omojligt
att over tid fortsitta skapa virde, f6r
era kunder och er sjilva.

LONSAMHET - FORETAGANDETS SYRE
Lonsamhet kan lita som ett torrt eko-
nomiskt begrepp, men i sjilva verket ar
det tvirtom — l6nsamhet dr fundamen-
tet som gor att ni kan fortsitta férverk-
liga drémmar, utveckla hantverket och
skapa de upplevelser som era kunder
efterfrigar. Utan I6nsamhet ér det svirt
eller omojligt att investera i den senaste
utrustningen, utbildning om nya tekni-
ker och trender, férbittra arbetsmiljon
for de anstillda eller ta ut en skilig 16n
for allt arbete ni ligger ner.

KRONIKA I FRISOR

ar inte alltid

ATT SKAPA VARDE OCH BEVARA VINST
Det dr hir balansakten borjar — hur
skapar du st6rsta mojliga virde for
kunden samtidigt som du skapar en

vinst i foretaget? Svaret ligger i att forsta
vilket virde kunderna uppskattar och att
vara tydlig med att kvalitet och expertis

kostar. Nir en kund gir frin salongen
med ett leende har ni inte bara skapat
en yttre forindring utan ocksi en inre
kinsla av att ha blivit vil omhinder-
tagen. For att kunna fortsitta gora det,
miste verksamheten vara ekonomiskt
hallbar. Aven du maste kunna le nir
kunden gir.

En viktig del i detta 4r prissittningen.

Minga frisdrféretagare drar sig for att

hoja sina priser av rddsla for att forlora
kunder, men priset reflekterar ocksé

virdet pa arbetet och expertisen ni

tillfor. Kunder ér ofta villiga att betala

lite extra for tryggheten i att veta att de

ir 1 hinderna pa ett proffs, nigon med
kunskap och erfarenhet. Att sitta ritt

pris handlar inte bara om att ticka kost-

nader utan ocksi om att visa att arbetet
ar virt det.

INVENTERA VERKSAMHETEN
For att forbittra l1onsamheten beho-

ver ni férstd var ni stir idag. Hur ser
intakter och kostnader ut? Vilka delar

av verksamheten kan effektiviseras?
Kanske kan kostnader minskas genom

) ) Kunder ar ofta villiga att betala lite extra for trydg-

heten i att veta att de dr i handerna pa ett proffs’

Precis som vilken annan verksamhet
som helst p4 marknaden, beh6ver ni
sikra er 6verlevnad genom att uppna
lonsamhet. Alla foretag, oavsett bransch,
ir beroende av sin 1onsamhet. En rest-
aurang kan inte erbjuda en minnesvird
kvill utan bra ravaror, kockar och ser-
vitérer, och en frisor kan inte skapa ritt
frisyr pa ritt huvud utan kunskap, bra
verktyg och produkter. Vinsten gor det
mojligt att fortsitta skapa det virde som
ni och era kunder uppskattar.

att forhandla med hyresvirden eller
leverantérer, eller intdkterna 6kas genom
att hitta koncept som lockar nya kunder
pa outnyttjade tider. Det handlar om

att skapa ett langsiktigt hallbart foretag
som inte bara 6verlever, utan som iven
kan vixa. Det dr en trygghet inte bara
for dig utan dven for dina anstillda.

VINST SOM FORUTSATTNING
For ménga som arbetar kreativt dr inte
vinsten malet. Ni brinner for att géra

Johan Grip, chefsekonom
pd Foretagarna.

skillnad f6r manniskor, for att skapa och
for att se glidjen som en lyckad klipp-
ning eller behandling ger. Och det ir
precis som det ska vara — passionen och
kirleken till hantverket gor er till fan-
tastiska frisorer. Men att ha vinst som
drivkraft dr inte fel, det dr en nodvindig
forutsittning for att denna passion ska
leva vidare. Utan vinst gir det inte att
hilla skapandet vid liv.

S4 ndr ni planerar framtiden, funderar
6ver hur ni kan expandera eller utveckla
verksamheten, kom ihég att 16nsamhe-
ten dr en del av framgingen. Den ir ett
verktyg for att uppnd era mal. Genom
att se till att foretaget dr 16nsamt kan
ni fortsitta att skapa fantastiska frisyrer,
bygga relationer med kunder och ut-
vecklas som foretagare.

Ge er sjilva de basta forutsittningar-
na — inte bara for att overleva, utan for
att blomstra. Lit lonsamheten vara en
del av hantverket, si att ni kan fortsitta
skapa virde f6r kunderna och bygga det

foretag ni drémmer om.

Frisor/Nummer 4/2024
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HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT GESALLPROV?
NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR OCH INNEHA FRISORLICENS!

FOR ERFARNA

Nu kan frisorer som arbetat i 6ver 10 ar
gora gesillprovet pa en och samma dag.
Provet ar komprimerat med moment

fran del- och gesallprov.

or provet finns pa frisor.se
ors till utbildning@frisor.se



Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) A
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna

Frisor/Nummer 1/2024 —— 95

MEDLEMSSIDOR



Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ f(’jrs’a'kringar 895 kr[kvartal

/ Support gallande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pa vara event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Féretagarutbitdning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Frin:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ g8

informationsbank 0
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? s

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry:
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per dgare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE



VILKA AR VI?
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Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svéra. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

BN ek

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Rdadgivare Urbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affirsomrideschef: - Hair Talks-podden camilla.halexander@ - Rédgivning, Utbildnings-
Marknad, Kommunikation & Redaktor pi [risorse och behorighetsfragor.
och Forsiljning. tidningen Frisor. annette fogelmarkafrisor.se
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorra Linde Tova ldensjo Alice Hurtig Malin Ohman
Rédgivare Frisorernas Yrkesnimnd Utbildningskoordii Medl ipport Forséljningskoordi Ek Z 7
- Rédgivning & - Frisorlicens, Art Director — Uthildnings- och behorig- tova.idensjo@frisor.se alice hurtig@frisor.se malin.ohman@frisor.se
Medlemssupport. och marknad. hetsfrigor samt Ambassa-
marika gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30

——  Frisor/Nummer 4/2024



NOVEMBER

30/11-24

Inspirationsdag & frisorhockey
Region Mitt

Gavle

DECEMBER

6/12-24

Julig afterwork
Region Vast
Lidkoping

MARS

3/3-25

Visning & Forelasning
Region Syost
Karlskrona

4/3-25

Visning & Forelasning
Region Syost

Vaxjo

Las mer om alla event och boka pa frisor.se

5/3-25

Visning & Forelasning
Region Syost
Linkoping

5/3-25
Gesallprovsinformation
Frisorforetagarna
Digitalt

12/3-25

Gesallkurs for erfarna
Frisorforetagarna
Stockholm

MAJ

7/5-25
Gesallprovsinformation
Frisorforetagarna
Digitalt
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