—

AR bR 2 At b T aE

"Pa
Orae

Christoffer Zetterlund ir Arets Barberare




=
WELLA

PROFESSIONALS

......
L
)



NYHET! HAIRFILLER TREATMENT

Perfekt har, varje dag.

SMOOTHFILLER &r har for att forandra spelet.
Denna demi-permanenta utjamningsbehandling rekonstruerar haret inifran och ut, och ger ett slatare,
fylligare och mer lattskott har — utan att kompromissa med den naturliga kanslan.

pro 4

SMOOTHFILLER

Frissigt har ar svart att
styla och mer kansligt

for fukt, vilket gor haret
svarare att hantera. Detta
beror pa att haret ar
oregelbundet i sin struktur,
med sma mellanrum och
ojamnheter inuti.

Smoothfillers Smart
Delivery System
sakerstéller att den aktiva
ingrediensen tranger

djupt in i harets cortex och
fjallskikt, och verkar inifran
— istallet for att bara lagga
sig som ett konstgjort lager
paytan.

SMOOTH, FiLL.
RESTRUGTURE.

UPPLEV KRAFTEN |
SMOOTHFILLER

En revolutionerande bindningsskapande formula som
fyller ut harstrukturen — med resultat som haller i upp till 3
manader. Den ar snabb, saker och otroligt effektiv

— perfekt for dagens kunder som vill ha fantastiskt har
med en naturlig kdnsla. En lyxig, bekymmersfri férvandling
pa bara 2 timmar, helt utan eftervardsregler — bara slatt,
ateruppbyggt har som kanns lika bra som det ser ut.

Genom termisk aktivering
fyller den aktiva
ingrediensen — en organisk
syra — harets proteinstruktur
genom att skapa nya, stabila
och langvariga bindningar
som omstrukturerar haret
inifran, i cortex.

*Based on Wella Master Brand USD sales on the 2023 Salon Hair Care Study for the hair coloring products category published by Kline.

No.1l

SALON

COLOR

BRAND IN THE

WORLD

Resultatet ar ett har med
otrolig slathet, glans, enkel
styling med mindre friss med
naturlig rorelse — varje dag

i upp till 3 manader. Ett har
du kommer att féralska dig i!
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FULL SPECTRUM DEMI-PERMANENT ™
VEGAN TREATMENT HAIR COLOR
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Skraddarsydda nyanser ger stralande och friskare har
— varje gang du fargar.

Nyutvecklade naturliga baser (1, 3—10N)
sakerstaller en vacker och jamn fargton.

NYA naturliga transparenta baser (5SN—10N) ger ett mer
transparent och stralande resultat.

NYA nyanser och 11 fornyade farger med avancerz t

NYA skraddarsydda blonda toners i en
och vacker toning.
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gora exaktwad duwill!”

FOLJ OSS PA

SAJT wiww frisor.se INSTAGRAM @frisor.se
FACEBOOK facehook.com/frisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gillow Forssman
ANNONSERING wiveka gillow@frisor.se,
08-87 04 30 CHEFREDAKTOR

Linnea Wallin linnea.wallin@frisor.se

ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR M/ Madre KONTAKTA OSS VIA
E-POST info@frisor.se KONTAKTA OSS VIA
TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktio-
nen ansvarar ej for insint, ef bestillt material.
Allt material i Frisor lagras och kan komma att
publiceras elektroniskr. Utheralt arvode inklude-
rar Frisors ratt till elektronisk publicering. Icke
anstillda mdste meddela forbehall mor

sddan lagring och publicering.

——  Frisor/Nummer 4/2025

Fran barberare
i boots till
barometrar

NOVEMBER MA VARA miénaden di morkret faller och kaffet aldrig
kinns starkt nog, men hir i frisérbranschen gir vi som vanligt
mot strommen. For nir 16ven virvlar ute, flodar inspirationen
inne!

Pi omslaget moéter vi Christofter Zetterlund, mer kiind som
Barber in boots, som korats till Arets Barberare 2025. Med
bootsen pé och saxen i hogsta hugg delar han med sig av sin resa,
sin passion och sin syn pa hantverket (s. 26-33). Ett samtal som
inspirerar, ber6r och fir oss att forstd varfor barberaryrket fortsat-
ter att vixa med stormsteg.

Sedan packar vi viskan och foljer med ut i virlden till bade
svenska och internationella event i vir Eventkoll (s. 34-39). Dir
moter vi branschens kreativa sjilar, ser trenderna forst av alla och
far en rejil dos gemenskap.

Men vi stannar inte dér - vi dker vi hela vigen till Minneapolis
for att triffa friséren Jessica Reipke, som driver inte mindre 4n
tre salonger med 6ver 80 anstillda (s. 50-54)! En eldsjil med lika
mycket driv som hjirta — hennes historia vill du inte missa.

Vi ger ocksi lite kirlek till ett par trogna arbetskamrater:
fotterna! Hur tar man egentligen hand om dem p4 bista sitt nir
man star upp dagarna i dnda? Du far tips, rdd och smarta 16sning-
ar ... och en god anledning att boka en vilfértjant fotmassage (s.
46—48).

Och som gridde pd moset bjuder vi pa den senaste Fris6rbaro-
metern (s. 66—67) med firska siffror som visar hur branschen mér
och en uppdatering kring det nya friséravtalet (s. 69).

Sa! Tdnd ett ljus, héll upp nagot varmt att dricka och lat dig
inspireras.
Det dr dags att dyka in i ett maxat nummer av Frisor.

Trevlig lasning!

Linnéa Wallin
Chefredaktor
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“I drew my inspiration from the world’s most contaminated lakes and rivers.
Despite their toxicity, these rivers and lakes showcase stunning and diverse colours,
each hue is a result of various pollutants. By transforming the striking, albeit
poisonous, beauty of these polluted waters into vibrant hair hues, Toxic Beauty offers
a bold and provocative statement on environmental awareness and the unexpected
elegance found in nature’s most compromised landscapes.”

Christian Wiles
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Hair by Christian Wiles at Wiles Studio, Northampton @christianwiles]
Make-up: Abbie Beautement @Abbiebooboo
Styling: Rosie Briscoe @rosiemtrx

Photography: Desmond Murray @demondmurrayphotography



SAVE THE DATES
ANMALAN OPPNAS 5 JANUARI
BIDRAG INSKICKADE 8 FEBRUARI
LIVEMOMENT ARETS ELEV 17 APRIL
LIVEMOMENT 18 APRIL

GALA 9 MAJ

ARETS
FR]SOR , HUVUDPARTNER

2020 O bokadirekt
LYKO

,'L;\R DU NASTA S_'_I'JARNA?
ARETS FRISOR 2026

ARETS FRISOR 2026 HAR EN NY JURY SOM AR SUPERTAGGAD
OCH BARA VANTAR PA ATT FA SE ALLA FANTASTISKA BIDRAG!

Jury Arets Frisor 2026 Jury kategori Arets Barberare
Linda Schuster Homan Taghizadeh

Sofia Geideby Hakan Strom

Michael Cardell Iman Khalaf

Jenny Karlsson
Dani Abunar
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Fonen Neuro Dry+ ska skapa
snabb torkning med ett frissfritt
och glansigt resultat. Vi tar reda

pd om den haller vad den lovar!
Av Linnéa Wallin

Darfor far Neuro
Dry+ en stark atta

Hur skiljer sig den hir fénen frin
andra du testat?

— Den ir litt i handen och har ett effek-
tivt blis. Behagligt, vinande, ljud, som vi
pa salongen vant oss vid eftersom vira
andra liter liknande. Dock lite for kort
sladd.

Hur kiinns den att arbeta med?

— Fonen dr topp tio att arbeta med pa
framfor allt lingre hir dir diffusern an-
vinds vid lufforkning. Dir gor lingden
pa fonen att man fir en kanonbra kinsla

FErisoren

testar
Linda Lindstrom driver
salongen P& hornet
i Lammbhult och &r
ambassador samt
examinator for Frisorfo-
retagarna.

av att komma 4t bra.

Hur Littarbetad ér den?

— Den bista fon jag provat med diffuser
vid lufttorkning. Vid f6ning med
exempelvis rundborste kinns den dock
lite f6r ling i munstycket och blir dirfor
svérjobbad.

Hur blir slutresultatet?

— Med diftuser blir det jittebra volym
eftersom fonen ir si litt att hilla i och
med rundborste blir det ett slitt och
glansigt resultat.

Vad tycker du om priset pi cirka 2 500
kronor exkl. moms?

— Bra, det dr ett rimligt pris tycker jag.
Jag upplever att fonen till mycket liknar
en annan kind fon pd marknaden som
har ett mycket hogre pris.

Vilket betyg skulle du ge den pa en
skala 1-10?
—En 8!

Smoothing
Pik
Ett tillbehor for
att forma och lyfta
lockigt har.




“Behagligt vinande
ljud som vi pa
salogen vant oss
vid.”
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Produktinformation : A Diffuser
fran foretaget '

For kontrollerad
varmespridning till

Neuro Dry+ - Professionell texturerade har.

harfon. Kraftfull men ultralatt \~
harfon (véger under 0,5 kg) med ~
hopféllbar design - perfekt béde i N
salongen och pé resan.

Teknologi & prestanda

¢ NeutraHeat™ Technology:
levererar hog hastighet och jamnt
fordelad varme med negativa och
positiva joner som ger snabb tork-
ning, minskar frizz och maximerar
glans.

& Kompakt & vikbar: enkel att
forvara och ta med.

# Lattvikt: mindre belastning for
bade frisor och kund.
Magnetiska tillbehor ingar:
# Stylingmunstycke - for riktad Sty[ingmu n-
och kontrollerad luftstrom.
stycke
+ Diffuser - framhéver lockar och For riktad véarme och
vagor. extra precision.

¢ Smoothing Pik - formar och
lyfter lockigt eller texturerat har.

# Resultatet? Snabb torkning,
frizzfritt och glansigt hdr med pro-
fessionell finish - varje gang.
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Sam McKnights
produkter
lanseras i Sverige

Han har skapat ndgra av modevarl-
dens mest ikoniska frisyrer och var
under manga ar prinsessan Dianas
personliga frisor. Nu lanseras Sam
McKnights egna harvardsserie pa
den svenska marknaden.

Med 6ver fyra decennier i bran-
schen har Sam arbetat med namn
som Kate Moss, Lady Gaga och
prinsessan Diana, samt varit en
kreativ kraft bakom catwalklooks
for modehus som Chanel, Balmain
och Vivienne Westwood. Hans
arbete har prytt fler an 200 omslag
for brittiska Vogue.

2017 lanserade McKnight sin egen
produktlinje, Hair by Sam McK-
night, inspirerad av hans erfaren-
heter backstage p& modevisningar
och fotograferingar. Serien kombi-
nerar bade harvard och styling.

Frisorgolfen 2025

Frisorgolfen 2025 med Svenska Misterskapen i Frisorgolf dgde rum
sista helgen i september pa Frosaker Golf & Country Club i Visteras.
I ar var det 22 spelare som under tvd dagar hann med bade fyr-
manna-scramble och poingbogey samt roliga utmaningar pa nigra
av hilen. Vidret var fantastiskt hela helgen och morgondimman som
lig over golfbanan pa sondagens SM-spel gir till historien. Lagtiv-
lingen pa lordagen vanns av Patrik Jansson, Lollo Pettersson och
Maria Juhlin. Vinnare i Frisorgolf SM blev ingen annan 4n Lena
Andersson for andra aret i rad (38 p). Tvéa i damklass var Maria
Julin pa 36 poing 6ljd av trean Lena Raftén (34 p). I herrklass vann
Goran Gronberg, 47 poing (1), som fullkomligt storspelade och
hade en dag nir allt stimde. P4 andra plats kom Hasse Gifvert med
ocksa bra runda (38 p) och som dessutom vann en jittesnygg golfbag
tor bragden "Nirmast hil” pd hil 9. Pi tredje plats kom forra rets

vinnare Patrik Jansson (36 p).

Lingsta drive for damer presterade Stina Landgard i tuff konkur-
rens. Erik Bj6érnsund slog dagens lingsta drive bland herrarna. Grat-
tis alla vinnare och tack till vira sponsorer som kryddade prisbordet
med helt fantastiska vinster! Helgen blev en perfekt avslutning pa
drets golfsdsong och vi lingtar redan tills att banorna 6ppnar nista ar.

JUST NU
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Niclas Gyllenmyr tar over rollen
som general manager pa Henkel

Vad ser du som dina viktigaste
prioriteringar?

— Henkel Consumer Brands Profes-
sional kommer fortsitta att driva mark-
naden med virt fokus pa kvalitet och
hillbarhet. Vi ser tydliga trender pé att
konsumenter dr mer villiga att betala for
ett bittre resultat och starka varumar-
ken, diarfor kommer vi att arbeta med
okad synlighet f6r vira nyckelvarumair-
ken Schwarzkopf Professional, Authen-
tic Beauty Concept och STMNT.

— Genom att stirka virt teams fokus
pa utbildning och innovationer kommer
vi kunna bli en dnnu bittre partner f6r
frisérerna.

Beriitta lite om din bakgrund, vad tar
du med dig in i den hir rollen?

— Jag har en méngarig bakgrund inom
branschen, dir jag framf6r allt arbetat
med hérkategorierna men 4ven med an-
dra kategorier inom skonhetsbranschen.
Min erfarenhet av stora lanseringar,
strategier och sortimentsutveckling ger
mig en bra helhetsbild av marknaden
och dess behov.

— Min senaste erfarenhet kommer
frin Henkels retailavdelning ddr vi
genom dren skapat fantastiska resultat,
drivna av ett starkt teamwork och en

oppen, effektiv feedbackkultur. Ett
motiverat och engage-
rat team drivet mot
gemensamma mal dr

det absolut viktigas-

te for att skapa bra
resultat 6ver tid. Sa

jag tar med mig ett
modernt ledarskap

ddr jag far ut det bédsta
av alla i vir organisation.

Vilken roll tycker du att leverantorer
har i att stirka frisorforetagens framtid
och lénsamhet?

— Som leverantér ser jag att vi har ett
gemensamt ansvar, inte bara att leverera
produkter och tjdnster, utan att faktiskt
bidra till branschens lingsiktiga utveck-
ling. Tillsammans med andra aktorer
behdéver vi skapa forutsittningar for
att hela branschen ska kunna blomstra.
Det handlar bide om att ge komman-
de generationer verktyg, kunskap och
inspiration for att lyckas och om att
stotta dagens frisorer i deras resa mot
att bygga hillbara, framgingsrika verk-
samheter. Om vi alla tar virt ansvar och
samarbetar for helheten, kan vi skapa en
bransch som vixer med kvalitet, innova-
tion och lénsamhet over tid.




Maja Svenssons |4

harda slit och starka
stod har gett rejal
utdelning.

MAJA SVENSSON HAR VISAT att svenskt
frisérhantverk hiéller hogsta europe-
iska klass. Med en bronsmedalj frin
Yrkes-EM i Herning i bagaget berittar
hon om tivlingen, de storsta utmaning-
arna och varfor resan dit betyder mer én
sjdlva medaljen.

Grattis Maja! Hur kiinns det?

— Det kinns helt fantastiskt, jag ar
s otroligt glad och tacksam! Att f3 sta
pa prispallen i ett Europamisterskap édr
verkligen en drém som blivit sann. Jag
kidnner mig stolt, rérd och tacksam for
hela den resa som lett fram till det hir.
Det ligger si manga timmar av trining,
passion och kidmpagléd bakom.

— Att f4 representera Sverige och
dessutom ta medalj bland Europas basta
frisérer — det kinns helt magiskt!

Vad fick du gora och vad var svirast?

— Tivlingen hélls i danska Herning
och pégick i tre intensiva och innehélls-
rika dagar. Vi tivlade i hela sju moment
och arbetade bade pa dockor och levan-
de modeller, vilket stillde hoga krav pa
precision, kreativitet och flexibilitet.

— Det absolut svéraste var att under
tidspress leverera arbeten med samma
hoéga nivé av detaljer, textur och form
genom hela tivlingen. Varje moment
hade en strikt tidsram, vilket krivde
uthéllighet, fokus och fingertoppskins-
la. Att samtidigt arbeta ergonomiskt,
sikert och metodiskt gjorde det dnnu
mer utmanande — men ocksi otroligt
utvecklande och roligt.

Hur har du forberett dig infér EM —
och vem vill du tacka?

— Forberedelserna har varit intensiva
och pagitt linge. Jag har trinat in varje

moment i detalj: klippningar, firgtek-

niker, styling, skidggdesign och avance-
rade uppsittningar. Det handlade om

att bygga ett hantverk som hiller hela

vigen, frin start till mél.

— Jag vill rikta ett stort tack till
Yrkeslandslaget for fértroendet och alla
mojligheter till triningstavlingar i Eu-
ropa. Min familj har varit ett ovirderligt
stdd, de har alltid funnits dir med pepp
och tilamod.

— Ett sirskilt tack gér till Anna Le,
min expert och trinare, vars engage-
mang och kunskap varit helt avgérande.
Tack ocksi till Pivot Point fér dockor
och triningsméjligheter, det har verkli-
gen gjort skillnad. Och slutligen — tack
till alla i laget, vinner och alla ni andra
som stéttat mig lings vigen!

Vad betyder den hir framgéingen for
din framtida karriér?

— Bronsmedaljen betyder otroligt
mycket f6r mig, bide pi ett personligt
och yrkesmissigt plan. Det ir ett kvitto
pa allt det hirda arbete jag lagt ner. Den

Brons / Yrkes—EM ) (

o

.

blivit sann

hir typen av internationell bekriftelse
ger mig sjilvfortroende och en stark
tro p& min egen formaga. Framgingen
6ppnar nya dorrar och jag hoppas kunna
delta i tdvlingsteam, utbildningspro-
jekt, modevisningar och kanske dven i
tv-produktioner.

— Samtidigt har resan i sig utvecklat
mig enormt som frisor, bade tekniskt,
kreativt och mentalt.

Vilket rad vill du ge till andra unga
frisorer?

— Mitt absolut bista rad dr att tro pa
dig sjilv och viga satsa helhjirtat. Alla
bérjar nagonstans och det viktiga dr att
véga ta plats, utmana sig sjilv och ligga
ner tiden som krévs. Var nyfiken, sug it
dig kunskap och viga be om feedback —
dven nir det kinns jobbigt. Det ir just
da du utvecklas som mest. Och framfér
allt, behill glidjen i hantverket.

— Frisoryrket dr fullt av mojligheter
och ska vara kul. Viga drémma stort,
och var beredd pi att jobba hirt for det.
Det ir di utvecklingen verkligen borjar!

Frisor/Nummer 4/2025 ——
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I. Halsduk i alpacka, mohair och ull,
Spacia, Beck Sondergaard, | 049 kr.

2. Fiskarhatt i Mohair, COS, 550 kr.

3. Parlbroderad rosett, brosch/har-
spédnne, Hearty Beaded Bow clip, Beck
Sondergaard, 279 kr. 4. Broderad keps i
ull, Zara, 229 kr. 5. Basker i ull, Zara,
299 kr. 6. Lammskinnsm®&ssa, Dora, Beck
Sondergaard, | 379 kr. 7. Harspénne,
COS, 330 kr. 8. Rutig basker, Mango,
239 kr. 9. Harspanne med sammetsro-
sett, Glitter, 149 kr. 10. Oronmuffar i
kashmir, Yves Salomon, 2 555 kr.

II. Stickad hétta, Zara, 259 kr.

Ndr kylan biter far detaljerna virma. Sdsongens mossor,
halsdukar och haraccessoarer ger lika mycket stil som skydd.

——  Frisor/Nummer 4/2025
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Fran lyxigt kit i
teddykostym till
lockframijare, friss-
tamjare och lat-
maskens bdsta van
- dessa produkter
ar vi extra nyfikna
pa just nu!

NECCIN

ANTI-HAIR LOSS
SHAMPOO

JUST NU
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I. Starkt skydd

- mjukt resultat

Davines - Beautiful Things - Restoring
Leave-in Mask

En avancerad leave-in-behandling som
skyddar haret mot pafrestningar fran
UV-strélar, fororeningar, metallpartiklar,
kemiska behandlingar och varmestyling
upp till 230 °C. Ger ett starkare har som
star emot slitage battre, far kad mjukhet
och glans samt langre farghallbarhet.

2. Beh3ll barret

Neccin - Anti-Hair Loss

En helt ny serie fran Neccin som omfat-
tar tre resultatinriktade produkter som
tillsammans motverkar héravfall och
starker harbotten. Seriens Anti-hair loss
shampoo, anti-hair loss conditioner och
anti-hair loss serum &r unisex.

3. Snabb och smart styling
Babyliss Pro - Drying Wand

En fon med Llag vikt (400 g) och ergono-
misk design. Den har tre hastigheter,

tre temperaturer, kalluftsknapp samt
dubbelt jon-system for att minska friss
och ge glans. Medfoljande tillbehor &r
tva munstycken, en diffuser och ett stall.
Verktyget har en 2,8 meter lang sladd
och ett lattskott filter.

4. Frasch i ett svep

Hair by Sam McKnight - Lazy Girl Hair
Cleanse Cloths

Frascha upp hérbotten, luggen och har-
fastet med dessa biologiskt nedbrytbara
rengoringsdukar. Praktiska och latta att
bara med sig i vdskan och anvanda nar
som helst for en renare och fraschare
kansla.

5. Flexibel volym med na-
turlig kansla

Harologi - Featherlight Volumespray
Utvecklad for att mota behovet av en vo-
lymgivande stylingprodukt med Latt kdnsla
och méngsidig anvéndning. Fungerar i bade
fuktigt och torrt hér. Fér optimal volym
rekommenderas att produkten fénas in.
Innehéller varmeskydd.

6. Skydd och styrka i ett

Ki8 - HeatBounce

Ett viktlost, vardande skydd som starker
héret inifran och ut, samtidigt som det
hjalper till att bevara fargens lyster och
hérets naturliga glans. Varmeskydd upp
till 232 °C och extra UV-skydd. Applice-
ra jdmnt i sektionerat har och kamma
igenom for att fordela produkten. Anvand
i handdukstorkat har fore foning eller i
torrt har fore varmeverktyg anvands.

7. Lat haret jobba natt

Kevin Murphy - Night Shift

Ett dterfuktande nattserum som ater-
staller fukt och styrka i haret medan du
sover. Berikad med hyaluronsyra och
australisk kakaduplommon ger denna
Llatta behandling 12 timmars &terfukt-
ning och minskar risken fér avbrutna
harstran. Applicera en-fyra pump i torrt
eller fuktigt hér innan laggdags. Fordela
jamnt och L&t verka medan du sover.

8. Lockar fram det bista

Néberu Stockholm - Curl Cream

En Curl Cream framtagen for att fram-
hava lockar och textur i alla former. Den
definierar och formar samtidigt som
den héller friss under kontroll och ger
mjuka, spanstiga lockar med naturlig
rorelse och glans. Med vardande ingre-
dienser lamnar den héret aterfuktat,
forstarkt och fullt av Liv.

9. Lugn pa djupet

Joico - Scalp Vitality - Replenishing
Essence

En lugnande leave-in-spray for hérbot-
ten som lindrar nar det kliar eller kanns
stramt. Produkten &terfuktar pa djupet
och hjalper till att dterstalla balansen

i mikrobiomet for en harbotten som
kanns lugn och behaglig. Anvéand efter
rengoring for att bibehalla fuktbalans,
over natten for en frasch och lugn hér-
botten pd morgonen eller nar som helst
under dagen for snabb aterfuktning.

10. Fargbevarande vard

i fluffig forpackning
Goldwell - DualSenses - Bond pro set
DualSenses ar en vardande serie
framtagen for att motverka fuktforlust,
matthet och skadat har. Serien passar
de flesta hartyper da den fokuserar pa
att bevara fargen och stéarka haret efter
kemiska behandlingar. Resultatet ar

ett mjukt, foljsamt har med forbattrad
glans och farg. Har i en lyxig presentfor-
packning.
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Fran en frisyrkris i Varmland

till att bli Arets Barberare 2025.
Christoffer Zetterlund har gjort
en resa som visar att passion,
envishet och 6dmjukhet kan ta
en langt i frisérbranschen.

Av Lisa Rosman Foto Anna-Lena Lundqvist

Barberaren |

i boots
— fran lagerdolvet
171l Arets Barberare

1It bérjade egentligen med en
onskan om att fi bli snygg i
haret. Christoffer Zetterlund var
vildigt inne pa 50-talet nir han
var yngre och letade efter nigon
som kunde klippa honom i en
tidsenlig frisyr, men det var littare sagt dn gjort.

— Detta var ju i Virmland, innan barberar-
boomen. Det blev ofta en snabb barnklippning,
och sa kom man ut och sig ut som en Paradise
Hotel-deltagare. Visst, det var billigt, men det var
inte det jag ville ha. F6rst i Stockholm, pd en bar-
berarsalong som satt ihop med en lifestylebutik,
fick jag min forsta riktiga herrklippning.

Christofter vixte upp i Varmland, flyttade
runt, testade jobb pa lager och i butik. Gymnasiet
slutade utan betyg och med en vag idé om att bli
brandman eller polis.

— Jag har alltid varit estetiskt lagd och varit
intresserad av bild, form och musik. Men jag
hittade inte ritt medium. Och jag trivdes inte
med att jobba i butik. Till slut kiinde jag att jag
behovde byta spar helt.

Vindningen kom nir en kompis dkte utom-
lands for att gi en barberarutbildning. Christoffer

OMSLAGSINTERVJU
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sparade pengar, sa upp sig och planerade att géra
samma sak, men landade i stillet pd Svenska Fri-
sorskolans och Sharper Barbershops utbildning i
Goteborg.

— Jag var 27-28 ir och hade aldrig ens snaggat
en polare. Men jag gillade kinslan av att vara
nybérjare och jag hade ingen plan B. Det gor
nagot med ens fokus.

Utbildningen pagick i fem manader, tva dagar
i veckan. Efter examen fick han lirlingsplats hos
Sharper, men ekonomin krivde disciplin. Fyra
dagar jobbade han pi lager, fredag—16rdag pi sa-
long — och sa varannan s6ndag tillbaka pa lagret.

— Det var slitigt. Men jag hade bestimt mig.

I efterhand beskriver han lirlingstiden som
en motor i utvecklingen: noll prestige, mycket
repetition.

— Jag tinkte: "Jag kan ingenting — det ér bara
att lyssna och géra.” Jag sog at mig allt, klippte
samma form om och om igen tills handen kinde
vad dgat sig.

Han upptickte snabbt att en bra herrklippning
inte dr liktydigt med maskin.

— Det finns en myt om att herr dr enklare dn
dam. Men form, vikt, 6verdirigering, anslutning, >

P




Christoffer Zetterlund
bytte karriarsbana nar
han var 28 - atta ar
senare ar han Arets
Barberare.



£
: Christoffer
Zetterlund
: Ader: 36 ar
Bor: Goteborg.
Gor: Barberare pa Gro.
- Familj: Sambo
' och tvé barn.
d Fritidsintresse: Cyklar
2 . mycket, gar pa spel-
. . ningar med sin sambo.
Dold talang: Kan
prata s att det later
’ som att han har
) ; tagit helium.
nisery § /| ' R
i S ] |

Christoffer kanner
sig hemma pé salong
Gro i Goteborg, hans

arbetsplats sedan sex
ar tillbaka. Just nu ar
han pappaledig.




»JAG JAGAR NOG KANSLAN AV ATT VARA NOVIS,

> disconnection — du maste forstid hur ramen runt

ansiktet funkar. Annars blir det ett hafsjobb.

Efter tva 4r pa Sharper bérjade Christoffer
tvivla. Var det verkligen detta han ville géra? Han
trivdes pa sitt jobb men funderade dndi pa att
limna yrket. Han gav det en chans till, bestdm-
de sig for ett miljdombyte och testjobbade pa
salongen Gro — dven den i Goteborg.

— Jag har varit ddr i nistan sex dr nu. Jag trivs
svinbra. Det dr mycket frihet, ndstan som att ha
hyrstol fast jag dr anstilld, och kollegor som ar
lika nordiga som jag.

GRO BORJADE SOM en hybridsalong med tyngd
pa herr, men dr idag uttalat unisex. Det passade
Christofter.

— Det gjorde att jag var tvungen att vixla upp:
mer formf6rstielse, mer styling, fler referenser.
Jag ilskar 50-talsklassiker, men jag dras mest mot
det stokigare frisyrerna: punk, emo och subkul-
turer frin 00-talet. Lite androgyn energi. De
“konstiga” frisyrerna dr ofta de roligaste — du far
ta chefskap 6ver helheten.

Kundbasen ér blandad men med tyngd runt
35-drsildern, ofta folk som vill ha nagot lite
vassare. Skigg gor han fortfarande — men det har
gitt ner till kanske 20-25 procent av hans arbete
jamfort med 50/50 under Sharper-tiden.

— Skigg ir ett eget sprik. Hudprepp, riktning
pa strina, lingdbalans mellan mustasch och haka,
cheek-lines som inte ser ritade ut. Men just nu dr
det firre helskiggskunder, fler mustascher och litt
skiggskugga som ska funka med en mjukare frisyr.

Han loggar ofta in kundens referens till en
formprincip.

— Om personen siger “Oasis-frisyr” tinker
jag intern balans: plattare sidor, volym fram, lite

DET TAGGAR MIG. VARJE KURS AR ETT NYTT VERKTYG.”

u ; {’

“lived-in” textur i toppen. Jag sektionerar i en
histsko, later fronten fi en liten overdirigering for
att behalla lingd, och jobbar med litt separation i
finishen sé det inte blir en gelhjidlm.

Vi pratar om trender, och vad han gillar just nu.

— Britpop-luggar, indie- och emo-slag, den
moderna hockeyn och att fler vagar sig pi
“disconnection” pi ritt stille. Och nej, jag ir inte
allergisk mot “ful-trender” — de ér oftast roligast
tekniskt. Dreadlocks hoppar jag girna 6ver, men
annars: kor!

Négot han mirkt pa senare ar dr att unga killar
har nya referenser och héga krav.

— TikTok-generationen kommer in med ett
ging bilder och exakt 6nskad volym i exakt
sektion. Kidsen ér superpetiga — pa riktigt. Det dr
hilsosamt. De tvingar oss att prata ett nytt sprik:
vad ir skillnaden mellan en crop och en fringe?
Var sitter tyngdpunkten i en Oasis-silhuett? Hur
bygger vi en modern hockeyfrilla utan att det blir
parodiskt?

Det kriver att barberare ocksa kliver utanfér
sin bekvimlighetszon.

— Jag tycker man ska viga siga ja till lingre
har. G4 en fonkurs. Lir dig jobba med mjukare
overgingar. Vi kan ju si mycket mer dn skinfades.
Missforstd mig ritt, det dr inget fel pa skinfades
— jag gor dem girna — men verktygsladan ska vara
storre dn ett munstycke.

For honom sjilv ir vidareutbildning en ventil.

— Jag jagar nog kinslan av att vara novis, det
taggar mig. Varje kurs dr ett nytt verktyg. Dagen
du tinker att “jag kan det hir”— d4 har du stan-
nat. Jag ser det pd kollegor som slutat ga kurser:
efter ett halvér borjar de tappa bade energi och
riktning. Det dr inte en diss, det 4r en varnings-
skylt.

REE

Konsultationen
ar ettav de

viktigaste stegen
i Christoffers
process - hur
kunden lever

i sitt har &r lika
vasentligt som
ansiktsformen.
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Christofter har tivlat mycket, han kom tidigt
tvia i American All-Star Challenge Sverige,
har natt flera finalplatser och i dr blev han alltsa
Avrets Barberare i Arets Frisor 2025.

— Tavling dr masochism. Du mar diligt, blir
synad och stressnivan dr hég. Men det dr ocksa
frihet. Och vildigt roligt. Nér du har en kund i
stolen finns det tydliga ramar att forhilla sig till,
med ritta. Pa scen kan du géra exakt vad du vill -
du ansvarar fullt f6r idé, form och utférande. Det
ir ett rus. Om man dr sugen pi att tivla tycker
jag verkligen man ska testa, du har inget att f6r-
lora och kommer alltid lira dig nigot pa vigen.

LOOKSEN HAN VANN Arets Barberare med bir
spér av 90-talsrave, Berlin-nitter och under-
groundscenen.

— Jag dopte en av dem till “Kitty Cat Club”

— en referens till en klubb i Berlin. Svettig natt-
klubb, retro, lite farligt, men med kontroll. Du
kan inte gdmma en délig 6vergang under rok och
stroboskop — formen madste sitta.

Responsen efter vinsten forvinade honom, pa
ett positivt sitt.

— Nir jag plockade hem vinsten trodde jag att
“mitt skrd”, alltsi barberarna, var de enda som
skulle bry sig. Men det var massa stylister och
frisorer pd galan kom fram, sa grattis och gav
mig komplimanger for mitt arbete. Det virmde
verkligen, siger Christofter och fortsitter:

— Vi barberare kinner ofta lite av en under-
dog-kinsla i den hir branschen. Men vi ir ju
samma mekaniker pa nigot vis — oavsett om du
mekar med motorcykel eller en bil, dr det ju fort-
farande motorerna vi jobbar med. Det ir lite som
frisérer och barberare — vi héller pa med har och
att gora vara kunder néjda. Jag dr hoppfull for en
framtid dir vi har mer samsyn.

Aven pa hemmaplan var det massor av kolle-
gor, vinner och kunder grattade honom.

— Jag fick blommor, en whisky och manga fina
ord. Sen kom méndagen och forsta kunden satte
sig i stolen, di var liksom allt som vanligt igen.
Det dr nyttigt tror jag. En vinst dr jittekul, men
lyckan sitter 4nd4 i arbetet: att skapa en form
som bir nigon genom en vardag.

Med det sagt ar Christoffer saklart vildigt
stolt over vinsten. Hans kunder fir numera bira
en frisérkappa det stir Arets Barberare pi och
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For Christoffer &r saxen ett lika givet

| verktyg som maskinen.
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Christoffers
kundkrets ar A .y

blandad, men det P o \_,.r

de har gemen-

samt ar att de /\Q‘
ofta vill ha en —

lite "vassare" ’ﬁ( S
frisyr. s



Christoffers
vardagsuniform
bestar av hatt,

rajeans och
boots - om han
inte cyklar till
jobbet.

"MICHELIN-KOCKARNA GNALLER INTE PA ATT

PIZZERIOR FINNS. DET AR OLIKA GASTER, OLIKA BEHOV.
SA SER JAG PA SALONGER OCKSA. VI KONKURRERAR INTE
RIKTIGT FOR DET AR VILT SKILDA TJANSTER.”



> han har lagt till sin nya titel i sin Instagram-bio.
Instagram-namnet @barber_in_boots fingar
honom vil.

— Boots, rijeans och hatt. Folk kanske tror att
jag kldtt upp mig for bilder eller nir det ar nigot
event, men det ir si jag ser ut varje dag. Férutom
nir jag cyklar. Boots och cowboyhatt pi lands-
vigscykel dr ... opraktiskt.

Han bor i Géteborg, lever med sambo och tvé
barn och ir just nu pappaledig.

— Man blir inte rik pa pappaledighet, haha, si
jag jobbar lite da och d&. Mina drommar ir ritt
enkla. Jag vill fortsitta att utvecklas, och kommer
att tivla nir det kinns ritt. Ett av mina delmil
var att vinna Arets Barberare, det var kul att f3

checka av det. Jag 6nskar att jag kunde ge dig na-

got saftigt livsmal, som: ’jag drémmer om att dka
till Hollywood!”. Men jag har tva smé barn — det

viktigaste dr att min familj mér bra. Allt med mitt

jobb ir bara gridde pa moset.
Men det dr en gridde han brinner for. For att
beskriva sitt arbetssitt talar Christoffer hellre om

en kinsla 4n om punkter. Allt borjar med konsul-

tationen. Han tittar pd ansikte, vardag och vanor.

— Jag vill veta hur héret lever nir kunden inte
har mig hemma: hur tvittar du, vad orkar du, vad
hatar du? Ansiktsformen ir en ram, men lingt
ifran allt. Har kunden glaségon, hjilm, skigg?
Allt paverkar.

Foningen dr inte bara styling, utan en fortsitt-
ning pa klippningen. Han vill visa kunden ett
resultat som dr moéjligt att aterskapa.

— Jag siljer inte en redaktionell look till nigon
som springer till bussen. DA visar jag tviminu-
tersversionen: spray i botten, snabb foning f6r
riktning, cream i handflatan, in — klart.

OCH NAR KUNDEN frigar varfor det kostar mer dn

hos grannen forklarar han att priset inte handlar
om minuter, utan om virdet av form, forstielse
och hillbarhet.

— Michelin-kockarna gniller inte pa att pizze-
rior finns. Det ér olika gister, olika behov. Sé ser
jag pa salonger ocksi. Vi konkurrerar inte riktigt
tor det dr vitt skilda tjanster.

Samtidigt tycker Christoffer det ir viktigt att
fa in nya, hungriga barberare som ligger vikt pa
hantverket och ir tydlig med vad som han tror
krivs nir branschen tar emot dem.

— Om du tar in en lirling: gor det pa riktigt.
Auvsitt tid, ge stod. Annars knidcker du minniskor
och da férlorar branschen pi det. Alla kan inte
vara lirare, och det dr okej, men var drlig mot dig
sjalv och mot dem. Jag har sjilv inte tagit emot
lirlingar dn, siger han och fortsitter:

— Jag dlskar att peppa. Jag tar girna frigor och
visar. Kanske vill jag ha en lirling nigon ging nir
lirandet av andra lockar mer dn att lira mig sjilv.
Det ir ett stort ansvar — det ér lite som valpar: du
maste ta hand om dem om du vill att de ska vixa.

Till nyb6rjaren dr han kristallklar i sina rid.

— Var 6dmjuk. Sug 4t dig allt. Visa hunger. Det
blir tufft ett tag — it det vara tufft. Du bygger
handens minne nir ingen appliderar. Fortsitt!

Till proffset som fastnat séger han:

— Gi en kurs. Byt saxvinkel. Lat ngon annan
se dig jobba. Att vara “nistan klar” dr ofta farligast
— komfort kinns som trygghet, men den gor dig
trubbig.

Och till kunderna har han en stiende inbjudan.

— Testa nigot litet nytt. En centimeter hir, en
flyttad tyngdpunkt déir. Mitt jobb ér kreativ pro-
blemldsning. Ditt jobb dr att kinna dig som dig
sjalv — fast lite mer du.

Han skrattar it sin egen, lite kirva sjilvinsikt.

— Jag tror alla vi i branschen har ett litet svart
hal i hjdrtat som fylls nir kunden siger “det hir
blev sjukt bra”. Sen gar kunden — och halet 6pp-
nar sig igen. Da borjar man om. Det dr vil dérfor
vi fortsitter. ¢

Stil framfor funk-
tion - smycken
och klocka ar pa
dven i tvatten.
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EVENTKOLLEN

I SEPTEMBER FIRADE Hirologi of Sweden sitt
50-arsjubileum med ett evenemang pi Clarion
Hotel Sign i Stockholm. Fris6rer och samarbets-
partners frin hela Norden samt internationella
gister deltog under dagen.

Programmet innehéll produktlanseringar, en
foreldsning pa temat "Wow Service” med fokus pa
kundbemoétande samt en look & learn-session ledd
av Pivot Point Nordic-teamet.

Kvillen avslutades med en galamiddag dir Emil
Henrohn agerade konferencier. I anslutning till
middagen genomfordes en visning av Joakim Roos
och Yolly ten Koppel.

Jubileet blev en motesplats for inspiration,
nitverkande och reflektion 6ver Hirologis roll i
branschen under de senaste 50 4ren.

adeh visar
de senaste
trenderna
inom herr-
klippning.
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Harologis
medarbetare,
med vd Sofie
Qviberg i spet-
sen, samlade
pa scen.

HAROLOGI

anniversary

Nancy Nor- — Emelie Othén
heim, brand lagger sista
manager for touchen pa
Pivot Point, il Y sin modell.
leder en look

& learn.




Permanent i
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look & learn.
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Tvad mdssor, hundratals mdten och massor av inspiration.
Nar ByWe intog Ume& och Orebro fylldes scenerna av
kreativitet, mode och glddje - med visningar, galamidda-
gar och prisutdelningar som firade frisérbranschen.

ByWe

Elin Kelle|
markna

p . - )'\;;‘!_
. * i
CARE
(RDS

DISH

EVENTKOLLEN
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Johanna
Beijpbom och
Emil Gull-
hamn stod foér
underhall-
ningen.

HART-Mm-

AWARDS

En dag fylld av
gemenskap och
skratt - och alla

ville sa klart foto-
graferas.




Alla modeller
och utbildare

samlade pa |
scen.

BYMWE PRESENTERAR

SWEDISH

Har fangar
frisérerna

kvéllen med |
den snurrade L
360-kameran

i en glittrande

gron atmosfar.

DISH ~§ SWEDISH  SWEDISH
CARE H HAIRCARE  HARRCARE
\YS DAYS DAYS

Joel Birkemose
berédttar om sina BY\VE PRESENTERAR : < s
herrmodeller

och de senaste SWEDISH

trenderna att

halla koll pa. -AIRC ARB,
'? ~3

4
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EVENTKOLLEN

En av model-' m
Llerna backs:

tage innan
visningen.
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Ovan: Adriano D'Astolto fran Radio London under
en look & Llearn. Nedan: Thanos Zaimis Yoshida fran

Prestige Hair Education och Johnny Othona fran
Allilon Educaticjn.

Unexpected

Den 6-8 oktober forvandlades Aten till en vibrerande scen
for inspiration, kreativitet och hallbar skonhet nar Davines
bjod in till ett exklusivt event for frisorer fran hela varlden.

Eventet kickstartade med magiska visningar av Allilon,
Radio London och Prestige. Fokus lag pa rorelse, form och
hur man arbetar med haret - inte emot det.

Darefter holl Davines en inspirerande forelasning om
hallbarhet, dar skonhet och ansvar gick hand i hand. Kvall-
en rundades av med ett stamningsfullt after show-party.

Dag tva var det dags for look & learn-sessioner fulla av
tekniska tips och kreativa tolkningar, sedan gick farden
vidare till ett museum déar deltagarna skapade ett gemen-
samt konstverk - en hyllning till kreativitet, gemenskap och
hantverk.

Som kronan pa verket avslutades vistelsen med ett "whi-
te party” vid vattnet, dar deltagarna dansade natten lang.




Jordniara
farger och
naturlig
textur stod
pa agendan.

Det &rinte bara
publiken som
fotograferar - har
passar nagra mo-
deller pé att ta en
selfie backstage.

utflykt gick t.il_‘l'\ _

Vorres Museum; >

EVENTKOLLEN
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Schu Fran v'zinsttjr:‘Dorian Chang, Jenni Nem- |
| tolkni lander, Linda Schuster, Anne Hardahl,
\ i Svetlana JQuinj bch Mali Molden.
)

| maj firade Intercoiffure sitt 00-arsjubileum
med en storslagen varldskongress i Ham-
burg - en helg fylld av inspiration, kreativi-
tet och gemenskap

Norden representerades stolt pa den
internationella scenen med en imponeran-
de visning pa temat "Elements”, skapad av
Intercoiffures nordiska Art Directors. Linda
Schuster tolkade elementet jord - en kraft-
full och konstnarlig hyllning till naturens
styrka och skonhet.

Fran Sverige deltog dven makeup-artis-
ten Dorian Chang Karlsson, som bidrog till
helhetsuttrycket p& scenen med kreativitet

" och precision.
Anne Hardahl 2 ' De nordiska juniorerna Mira Schuster
thl?r::\s;gv och Vilma Bengtsson, sdkrade tvé av de tio
—— internationella platserna som Super Stars i
ungdomsgruppen Fondation Guillaume - en
fantastisk prestation.

Ett harligt event fyllt av inspiration, van-
skap, internationella m&ten och en magisk
galakvall.

Svetlana  vjatten tolkat av
Jouinis tolk- Anne Hardahl
ningavvind.  pedersen.

Jenni Nemlanders
tolkning av eld.
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Skalphalsa och blodcir-
kulationsstimulerande
metoder trendar i frisor-
branschen, och pa sociala
medier. For Lena Hellman
ar det inget nytt. Hon ut-
vecklade en egen borste
och borstteknik for atta
ar sedan - och brinner
fortfarande for vara
harbottnar.

Av Lisa Rosman

6r Lena Hellman, grundare av
Herbhubsweden och Herbhub Hair
Studio, handlar friséryrket om mer
in firg och form. For henne bérjar
allt med grunden — hirbotten. Med
fem decennier i branschen och
en outtr6ttlig nyfikenhet har hon utvecklat en
egen metod och en specialdesignad borste for
att “mata” hirsickarna, stimulera hirvixten och
torbittra hirkvaliteten.

Allt bbrjade egentligen for drygt 20 ar sedan,
med en 6nskan om att f arbeta med har som
médde bra.

— Jag dr en hantverkare som gillar kvalitet.
Det ir inte si roligt att klippa sonderfirgade héir
som kinns som gegga. Jag vill jobba med friska
hér som mar bra och har spinst, siger Lena

Hellman.

LENA BESKRIVER SIG sjilv som en “hirnérd” som
alltid vill forstd helheten. Intresset for harbotten
och haravfall vicktes tidigt. Nir hon inte hittade
produkter och metoder som levde upp till hen-
nes krav, bérjade hon skapa egna.

— Jag laser allt jag kommer 6ver och maste
gora pa mitt eget sitt. Mycket av tekniken dr
egentligen gammal kunskap — kvinnorna pa lan-
det forr borstade hiret varje kvill med svinhars-
borste for att sprida ut talget och halla har och
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"DET AR INTE SA ROLIGT ATT
KLIPPA SONDERFARGADE HAR SOM
KANNS SOM GEGGA. JAG VILL JOBBA

MED FRISKA HAR'SOM MAR BRA."

na Hellmans bor-
ar och borsteknik
har hjilpt hennes

harbotten friska. Det gav bide glans och styrka,
berittar hon.

Lena gillade den gamla tidens svinhérsborstar,
men nir hon upplevde att kvaliteten pd dem
férsimrades borjade hon experimentera med
trdpiggar och naturgummi. Resultatet blev en
borste som kommer ner i hirbotten och stimule-
rar blodcirkulationen — utan att skada.

— Blodet dr nyckeln. Harsicken dr som ett fr6
— den lever av blodet som f6r med sig syre, vita-
miner och mineraler. Nir cirkulationen minskar
“somnar” hirsicken, men den kan vickas till liv
igen, siiger hon.

LENAS BORSTTEKNIK handlar om att vicka liv i
hirresarmuskeln, den lilla muskeln som fir hiret
att resa sig ndr man fir gishud.

— Det dr som att trina en muskel pi gymmet.
Nir hérresarmuskeln bérjar jobba igen far du
spinst, volym och bittre hirvixt. Jag ser skillnad
pa mina kunder efter bara nigon vecka. Har-
sickarna vixer till sig, siger Lena.

Hon har sett minga exempel pi resultat, inte
minst hos dldre kunder.

— Jag har en kund som ir 6ver 85 4r. Hon hade
en helt kal flick i virveln, och nu vixer det sm4,
jamnlanga strin dér igen. Det dr fantastiskt att
se, siger Lena.

Att borsta pa ritt sitt handlar inte s& mycket
om tid som om vana.

— Jag brukar sdga att det dr som att borsta
tinderna. Det ska bara goras, morgon eller kvall.

Tio drag vid varje tinning, tio uppep4, och

P T girna med huvudet lite nedatbajt

b, sd blodet far fart. Cirka 60-100
tag, det tar bara nigon minut,
siger hon.

For méinga kunder blir
borstningen ocksa en stund
for sig sjilv — en lugn ritual
i vardagen. Lena dr kritisk
till trenden att kamma

haret i duschen och att 6ver-

anvinda produkter.

— Harbotten dr som jor-

den héret vixer i. Du kan ha hur
dyra fron som helst, men sitter du dem

pa asfalt hinder ingenting. Tvittar man héret

varje dag eller kammar det blott skadar man
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> bindningarna i haret. Tvitta ordentligt en ging

i veckan, och anvind balsam daremellan, siger
hon.

HON HAR AVEN utvecklat vixtbaserade produkter
utan syntetiska tillsatser — schampon, balsam och
styling med pH-reglerande egenskaper.

— Jag vill lira kunderna att inte slosa. Naturen
ger oss allt vi beh6ver, men vi méste anvinda det
med respekt, siger Lena.

For Lena handlar allt om att arbeta langsiktigt,
bade f6r kunden och miljén. Hennes borstar
tillverkas i Tyskland av certifierat trd och natur-
gummi — inte plast.

— Jag vill inte silja tomma loften. Nir kunder-
na ser verkliga resultat fir de fortroende, och da
vixer relationen. Det dr win-win, siger hon.

Hon ser ocksa hur intresset for skalpvird okar
bland béde frisérer och kunder.

— Alla vill ha bra hir — det ir som for en kock,
ingen vill laga mat med déliga révaror. Frisorer
borjar forsta att vi maste jobba med hérets grund,
inte bara ytan, siger Lena Hellman.

Och hon har inga planer pi att sluta utveckla
sitt hantverk.

— Jag haller fortfarande pa att testa, tinka,
forbittra. Det gir alltid att gora bittre. Det dr det
som driver mig. ¢
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Andra metoder for
att framja harvaxt

Produkter med amnen som
minoxidil eller koffein anvands
for att forlanga harets vaxtcykel
och bromsa haravfall.

Regelbunden massage stimule-
rar blodcirkulationen i harbot-
ten, vilket kan forbattra narings-
tillforseln till hérsédckarna.

Laserbehandlingar med rétt Ljus
anvands kliniskt for att stimule-
ra harsackarnas cellaktivitet och
forlanga hérstraets tillvaxtfas.

En medicinsk behandling dar
patientens eget blod centrifuge-
ras och blodplattarna injiceras

i hérbotten for att stimulera

tillvaxt.

Sma nalar gor mikrokanaler i
harbotten som okar blodflédet
och kan forbattra upptaget av
tillvéxtstimulerande serum.

Biotin, zink, jarn och D-vita-
min ar vanliga tillskott som

kan stodja harvaxt - sarskilt
vid néringsbrist. Proteiner och
omega-3-fettsyror bidrar ocksa
till friskare har.

Kronisk stress och dalig somn
paverkar hormonbalansen och
kan bidra till haravfall. Ater-
h@mtning, rorelse och balans &r
centrala delar i ett friskt har.”

Salongsbehandlingar med
peeling, serum och cirkula-
tionsstimulerande massage kan
forbattra harbottnens halsa och
oka effekten av ovrig vard.
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Ménga frisérer lever med vdrk - ofta utan att veta varfor
eller hur de kan forebygga problemen. Vi pratade med
Peter Hedstrom, ortopedtekniker, fysiolog och specialist
pa belastningsskador. Han ger sina bdsta rad for hur
frisorer kan halla sig friska i ett yrke dar
kroppen satts pa harda prov.

Av: Lisa Rosman

—sarskilt nar du jobbar
som frisor!

eter Hedstrém har dgnat
mer dn fyra decennier it att
f6rstd hur manniskokrop-
pen belastas — och hur den
kan avlastas. Som ortoped-
tekniker med erfarenhet
inom biomekanik har hans kliniker
behandlat miljontals patienter, frin
vardagsmotionirer till virldens

frimsta atleter, bland annat
pa Ga & Lopklinikerna som
han grundade 1997. Han é4r
dessutom medgrundare till
skovarumirket Stinaa.]. Med
Stinaa.J:s ortopediska skor
och inldgg vill han forebygga

att méinniskor tvingas leva med
smirta och belastningsskador som i
ménga fall gir att undvika.
H list iir d Frisi drabb Peter Hedstrém &r en
ur vanligt ir det att frisorer drabbas av Sveriges framsta
av belastningsskador? ortopedtekniker.
— Det ir extremt vanligt. Vi vet att
ungefir 70 procent av alla frisérer under

FRISORHALSA
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Stinaa.J har tagit fram en
serie traningsvideos som
stéarker din kropp och
hjalper dig lindra smarta.
Folj QR-koden for att ta
del av dem.

de senaste fem dren haft ont i nigon
del av kroppen: fot, underben, kni, hoft,
lindrygg, nacke eller underarmar. Pi
véra kliniker méter vi varje ar mellan
60000 och 70000 patienter och frisérer
ar en aterkommande patientgrupp.

Sdg att du har hundra frisorer framfor
dig. Om du uppmanar alla som haft
ont de senaste fem aren att ricka upp
handen — dé gér sju av tio det.

Varfor ir frisorer sirskilt utsatta?

— Det ir tre faktorer: arbetssittet,
anatomin och arbetsmiljon. Frisorer stir
mer dn de gir, ofta pa hirda golv, och
arbetar framétlutade. Huvudet viger
i snitt runt fem kilo — nir det skjuts
framat pa grund av héllningen och
arbetsstéllning blir det i stillet som att
huvudet viger 17 kilo eller mer — da
blir belastningen enorm. Ligg till att
60 procent av frisorer dr plattfotade och
tio procent har hoga halfotter, vilket
ir dnnu simre for stotdimpning. Bara
30 procent har fitt "bra fotter” av sin
mamma och pappa och klarar sig utan
problem. Kombinationen av hoga eller
liga fotvaly, fel skor och statiskt arbete
gor att ménga far ont.

Vilka tidiga signaler ska man vara
uppmirksam pa?

— Att smirtan smyger sig pa. Lite
hilsporre, lite ont under hilen eller i
kndet, en trotthetskinsla i ryggen. Forst
gor det ont under arbetet, sedan dven
efter jobbet, och till sist direkt pd mor-
gonen ndr du kliver upp. Har du haft
samma problem i mer 4n tre méinader
okar risken for att det ska bli kroniskt.

»70 procent av alla frisorer loper stor
risk att drabbas av belastningsskador.”

Varfér vintar minga med att soka
hjilp?

— Okunskap. Skadorna smyger fram,
man vénjer sig vid smértan och tinker
“det gir 6ver”. Men det gor den oftast
inte. Kroppen signalerar att den behover
hjalp — och det giller att lyssna direkt.
Det ar mitt rad.

Vilken roll spelar skorna?

— En enorm roll. Vi brukar siga att
hilften av alla skador i friséryrket kan
kopplas till vad du har pé fotterna. Efter
pandemin har sneakers blivit mer ac-
cepterat, vilket dr positivt. Men de flesta
vanliga skor har bara en billig innersula
som varken ger stod eller dimpning.
Ritt skor och ritt ortopediska inligg
kan férindra allt. De bor kombineras
med styrketraning for att ge full effekt.
Vad ska man tinka pa vid kop av
arbetsskor?

— Stabilitet och stétddmpning ér vik-
tigast. Sneakers kan fungera okej, men
bast dr individuellt anpassade ortopedis-
ka skor eller inligg. De kostar mer, men
jamfor man med vad en sjukdag kostar
tor salongen — da dr det en smart inves-
tering i de anstilldas hilsa. Sneakers bor
bytas varje dr, ortopediska skor hller
oftast 18 manader.

Hur ir det med inligg — fungerar det?

—Ja, men det ér stor skillnad pé
sulor och sulor. Billiga gelsulor haller
en manad och ger bara lite dimpning.
Sportinligg for nigra hundralappar
ger nigot bittre stod, men dr oftast
tillverkade i d6da material som blir
stumma. Riktiga ortopediska inldgg 4r
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"JAG BRUKAR SAGA ATT EN BRA SKO

ELLER INLAGG AR LIKA MYCKET ARBETS-

MATERIAL SOM EN BRA SAX AR"

individuellt utformade och haller 12-18
ménader. De kostar mer, men gor oftast
ocksi storst skillnad. Det dr dérfor vi

pa Stinaa.] arbetat si hart for att skapa
de optimala ortopediska inldggen som
passar de flesta fotter.

Och underlaget i salongen — spelar det
néagon roll?

— Absolut. Stora cement- eller
klinkergolv dr virst. Tragolv ar betydligt
snillare mot kroppens leder. Minga
fris6rer viljer stil f6re funktion i inred-
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ningen, men kroppen kinner skillnaden
direkt. Stamattor kan ocksé vara en viss
hjalp, men 16ser inte allt.

Vad kan man gora om man redan har
ont?

— Det viktigaste dr att inte vinta.

Ta tag i det direkt. Med ritt skor,
individuella ortopediska inligg och
styrketrining mirker de flesta forbatt-
ring inom fyra till sex veckor. Vissa
redan efter nigra dagar.

Hur viktig dr trining?

— Avgorande. Jag vet att ungefir
hilften av alla frisorer inte trinar alls,
precis som samhillet i stort. Det dr
ett problem, for jobbet kraver en stark
kropp. De behover trina brostrygg, bél,
rygg och fotleder for att orka std statiskt
hela dagen. Det handlar inte om dyra
gymkort — enkla 6vningar hemma kan
ricka langt. Sta pd ett ben och blunda
ndr du borstar tinderna, tvd minuter per
sida, sd tranar du fot, kni och balans, till
exempel. Tio veckors trining varannan
dag kan gora enorm skillnad, och sedan
ricker det med underhall en ging i
veckan efter det. Testa, din kropp kom-

mer att tacka dig!
Hur ser du pé arbetsgivarens
"‘ ansvar?
— De har stort ansvar. Att
investera i personalens skor och

u hilsa sparar pengar och minskar
sjukskrivningarna. Jag brukar siga

att en bra sko eller ett inldgg dr lika
mycket arbetsmaterial som en bra sax ir.
Vad skulle en optimal arbetsmiljé for
frisérer innehalla?

— Bra golv eller stimattor, individuellt
anpassade skor med ortopediska inligg,
och forebyggande styrketrining. Di far
du béde friskare frisérer och minskar
risken for onodiga sjukskrivningar.

Har du négot sista rad?

— Se kroppen som ditt viktigaste ar-
betsredskap. Vinta inte tills smértan blir
outhirdlig — ta tag i problemen direkt.
Riitt skor, ritt trining och kunskap om
hur kroppen fungerar gor att du kan
jobba linge utan smarta. ¢

Peters basta tips
for friska fotter




AN EFFORTLESS
EXTENSION OF YOU

We’ve reimagined the professional hair dryer to bring you the new

generation in drying - power, control and comfort you can depend on.
Introducing the BaBylissPRO Drying Wand with its revolutionary design
engineered as an effortless extension of you, for easy handling and

manoeuvrability while maintaining powerful air flow and precision control.

With new patented air technology to evenly distribute air flow, and a
fast, quiet, long-life digital motor, it gives concentrated, powerful drying.
Secure, professional-quality attachments with easy release include a
state-of-the-art diffuser, pik, and a concentrator nozzle, making it

perfect for all your hair work.

DRYING WAND
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HAUS Nicollet ar
kedjans flagship-
salong. Har &r
det hogt i tak och
industriellt - men
de avskalade ytorna
fylls med textiliel
och ljus.
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Nar Jessica Reipke 6pp-
nade sin forsta salong

i Minneapolis i USA 20l
var planen enkel: att
skapa en plats dar fri-
sorer kan vaxa. Femton
ar senare driver hon tre
HAUS-salonger och ett
team pa over 80 anstall-
da med utbildning och
gemenskap i centrum.

Av: Olivia Cunningham

essica Reipke beskriver sig sjilv som en ovanlig
salongsigare — namligen en som aldrig arbetat
bakom stolen. Hon vixte upp i en liten stad
med nistan obefintlig salongnirvaro, har en

bakgrund inom ekonomi och bérjade sin karridr
i finansbranschen. Friséryrket var inget hon
funderat pa forrin hon fick sitt forsta jobb i branschen — inte
som frisor, utan pd ekonomiavdelningen hos ett stort mirke
inom hérvird i Minneapolis.

Det var ocksi dir hon triffade sin framtida affirspartner,
frisoren och utbildaren Charlie. De bérjade prata om hur en

salong skulle kunna se ut om man kombinerade hans konst- ~ Ovan: Jessica Reipke,
grundare av HAUS.

Nedan: Det frostade glaset
— Charlie och jag hade ménga samtal om jobbet. Han mellan stationerna pa
North Loop gor att salong-
X i i . en kdnns 6ppen, samtidigt
snabbt att vira olika perspektiv kunde bli nigot stort, si vi som glaset ger avskildhet

bestimde oss for att 6ppna vér egen salong. och dampar ljud.
2011 slog de upp dorrarna till den forsta HAUS-salongen.
Da var de 27 ir gamla och hade sex anstillda.
— Vi 6ppnade vir forsta salong utan ndgra storre expan-
sionsplaner. I januari firar vi 15 ar i branschen, med tre
salonger och 6ver 80 fantastiska medarbetare pa HAUS.
Nir medgrundaren Charlie senare flyttade till Maui i
Hawaii tog Jessica 6ver rodret.
— Det var ett vemodigt avsked, men det gjorde att manga i

nirliga sida med hennes affirssinne.

kom frin den kreativa sidan, jag fran affirssidan. Vi insig

teamet kunde vixa och bidra pé nya sitt, med nya perspektiv.

Det har varit otroligt virdefullt for HAUS. >

OMVARLDSBEVAKNING
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"HITTA DET SOM GER DIG ENERGI, BEVARA DET
OCH SLUTA ALDRIG ATT LARA DIG."

> Hon beskriver hur varje ny salong fortfarande kinns lika
utmanande, men ocksé belonande.

— Att 6ppna en ny salong blir aldrig mindre liskigt, men
det kinns alltid som en enorm prestation.

For Jessica handlar mycket om att skapa hallbara karridrer
f6r sina medarbetare. Lirlingsprogrammet dr salongens stolt-
het, en modell som har hjilpt ménga unga frisérer att bygga
en stark grund och lingsiktig karridr.

— Virt lirlingsprogram ér hjirtat i verksamheten. Att i
jobba med nigon som precis tagit examen, f6lja dem genom
virt utbildningsprogram och se dem bygga upp en fram-
gingsrik karridr — det dr bland det mest givande som finns.

Sedan starten har bade Jessica och teamet vuxit, tillsam-
mans.

— Vi var vildigt unga nir vi 6ppnade vir forsta salong och
de flesta i teamet var i 20-drsdldern. Vi har vuxit upp — och
dlskar fortfarande att jobba ihop.

HAUS foretagskultur bygger pa utveckling, nyfikenhet

Salongerna erbjuder ett ¢}y viljan att dela kunskap. Den tekniskt ansvariga Joy John-
stort urval av produkter for . . . .
son beskriver vad som krévs for att lyckas i yrket.

att tillgodose kund-
kretsens behov. — I den hir branschen ér utbrindhet néstan oundvikligt

om man inte gor medvetna val. Vi dr inte bara stylister, vi dr
konstnirer, siljare och ibland terapeuter. Hitta det som ger
dig energi, bevara det och sluta aldrig att lira dig.

Nir hon rekryterar nya stylister letar hon inte efter firdig-
polerade talanger, utan efter ménniskor med driv.

— Passion, hunger och nyfikenhet ir viktigast. Teknik kan
liras ut, men driv 4r hemligheten. Jag letar efter stylister som >

OMVARLDSBEVAKNING
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Nar Jessica och
hennes team tog Gver
lokalen for Nicollet sa
gav alla detaljer i glas
och stal den ett hart
uttryck. De bytte ut
dem mot tra, massing
och marmor fér en
mjukare kénsla.




Stationerna pa HAUS-salongen North Loop &r
designade med lyx och avskildhet i atanke.
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»JAG LETAR EFTER STYLISTER SOM VILL BLI BRA. INTE FOR
APPLADERNA, UTAN FOR ATT DE ALSKAR HANTVERKET."

> vill bli bra. Inte f6r appladernas skull, utan for att de dlskar
hantverket, siger Joy, som beskriver att Minneapolis frisor-
scen dr full av talang och en passion for kvalitet.

— Det ir en fantastisk stad att jobba i, men ocksé ut-
manande. Alla kdnner alla, och konkurrensen dr hard. Jag
onskar att det fanns mer samarbete mellan salonger, mer
gemenskap och mindre tivlan.

Joy tycker att sociala medier har gjort utbildning mer till-
ginglig, men att verklig skicklighet fortfarande kriver praktik
och mentorskap.

— Tack vare sociala medier finns mojlighet till lirande
verallt, men utmaningen dr att omvandla det till skicklig-
het. Vi maste skapa miljéer dir unga frisérer kan férvandla
digital kunskap till verklig kompetens. P4 HAUS gor vi det
genom virt larlingsprogram.

Hartrenderna i Minneapolis handlar just nu om enkelhet
och elegans. 90-talet gér comeback med svingiga bobar,
mjuka lager och avslappnade luggar.

— Vigirinien ny era av medveten minimalism. De alltf6r
komplicerade balayage-teknikerna och dramatiska kontras-
ter dr inte lingre efterfrigade. I stillet féredrar kunderna

littskotta och effektfulla firgningar. Eleganta blonderingar
och djupa bruna och réda toner tar plats.

Jessica och Joy dr 6verens om att frisoryrket stir infor en
positiv forindring.

— Frisoryrket ses dntligen for vad det ér: ett respekterat
och kreativt yrke. Men det finns fortfarande mycket kvar att
gora. Vi miste fortsitta arbeta for héllbara metoder, bittre
utbildning och jimlikhet inom salongsbranschen. ¢

OMVARLDSBEVAKNING
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Frisdren och salongsdgaren
Linda Eriksson har gjort
skyltfonstren pa Klippt &
Skuret i Hallsberg till ett
samtalsamne i hela stan.

Av: Olivia Cunningham

inda Eriksson tog studenten

som frisor for 30 ar sedan

—och i 20 4r har hon drivit

salongen Klippt & Skuret i

Hallsberg. Det ir inte bara

klippningarna som lockar,
utan dven de unika skyltningarna som
Linda skapar varje ar. Med en blandning
av dteranvinda prylar, naturmaterial
och kreativitet har hennes fonster blivit
ett sitt att bide inspirera och locka nya
kunder.

Hur borjade ditt intresse for att skapa
kreativa skyltfonster?

—Jag har alltid tyckt att det varit
viktigt hur salongen ser ut utifrin. Aven
som elev och nir jag hyrde stol skyltade
jag, men det tog fart nir jag 6ppnade
min egen salong. Salongens utseen-
de lockar in folk, men ménga frisorer
glommer det.

Var fir du inspirationen ifran?

— Som person kan jag se nigot, en
sak, en bild eller en milj6 och skapa
nigonting utifrin det. Mycket hittar jag
pa loppis eller i forridet. Jag bryr mig
inte om att visa produkter, en schampo-
flaska lockar ingen. Det viktiga dr att
budskapet om att man dr kreativ syns
redan frin utsidan. Jag gér ungefir sju
skyltningar per dr och forsker variera
uttrycket, s att det syns att nigot nytt
hinder. Roligt nog har det blivit en
snackis i stan.

——  Frisor/Nummer4/2025

T -

Linda Eriksson
Alder: 49 ar.
Bor: Hallsberg.
Familj: Man, ett barn

och en tax.
Titel: Kreator och
frisor.
Intressen: Vanner och
naturen.



Gor du allting sjilv?
— Jag gor det mesta sjilv, men min
man fir rycka in ndr det 4r tunga grejer.

Kunder har ibland erbjudit saker som
de hittat hemma. En ging fick jag till
exempel en gammal frisortorkhuv, di

byggde jag skyltningen runt den.

Kan det bli kostsamt?

— Det behover inte kosta mycket, nu
ndr jag gjort det i si méinga ir kan jag
ofta dteranvinda material fran killaren.
Sprayfirg dr en jittebra grej som kan
foérvandla ndstan vad som helst. Jag
har aldrig annonserat, fonstret 4r min
annons.

Mirker du att ni fir fler kunder tack
vare era skyltfonster?

— Absolut! Minga kommer in bara
for att siga ”Gud vad fint du har gjort!”
och en del kommer in for att boka tid
eller byter till mig nir de stir mellan
frisérer och minns mina skyltfonster.
Efter jul — ndr jag brukar skylta mer
ratt och industriellt — far jag ofta fler
manliga kunder som aldrig varit hos
mig tidigare. Om inte annat sa har
skyltningen gett mig glidje, jag gor det
mycket for min egen skull.

Har du fitt uppskattning frin andra
hall?

—Ja, jag fick i uppdrag av en bo-
stadsstiftelse hir i Hallsberg att skylta
deras tomma lokaler. Det blev vildigt
uppskattat och gjorde att miljén kindes

mer levande. Naturligtvis frontade jag
dven med en bild pé oss for att gora
reklam for salongen.

Har du nigon skyltning som ir extra
minnesvird?

— En jul gjorde jag en jittestor krans,
den var en meter i diameter och klidd
i julkulor av olika storlekar. Den blev
tung och svir att fi upp i fénstret — min
man var inte s glad di.

Har du nigra tips att ge andra frisérer?

— Anvind naturmaterial och tink
terbruk. Ett gammalt klddesplagg, en
gammal stol eller ett nedkapat trid fran
grannen ricker lingt, det handlar om
att se mojligheterna. Som frisér dr man
ofta kreativ, det giller bara att locka
fram det.

Vad planerar du just nu?

— Just nu forsoker jag att knicka idé-
er kring julen, om det ska bli lite crazy
eller mer naturligt. Jag har ofta tva
alternativ som till slut ska landa i ett.
Det ir som ett pagiende spel: "Vad kan
nista vara? Hur ska det se ut?” Vinner-
na tycker inte alltid att det dr lika kul
att lyssna pd men det dr en del av mig.

Hoppas du inspirera andra?

— Ja, verkligen. Fler borde bry sig om
sina skyltfonster — det dr ansiktet utit
och en forlingning av dig och din krea-
tivitet. Det 4r roligt, uppskattat och fler
4n man tror ligger mirke till det. ¢

Linda Erikssons skyltféns-
ter har blivit en snackis i

Hallsberg. Hon brukar skylta
om sju ganger per ar, och
gér bade efter sasong och
kénsla.
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AKUA is born from the inspiration drawn from the power of the sea:
vast and unpredictable, full of contrasts. Able to shift from the deepest calm
to the most overwhelming storm, the sea represents a spirit in constant transforma-
tion. This collection features |4 images grouped into five kapsules, each full
of character and beauty.
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Creativity and inspiration: Amparo Ferndandez @lapeluamparofernandez

Generative Photography IA: Rebeca Saray @rebecasaray






Branschen under press
- men tillvaxten fortsatter

Staffan Westman,
Vd pa Frisorforetagarna.

V) jag blir imponerad
av att omsatiningen i
branschen fortfaran-

de okar, att behand-
lingspriserna hojs och
att fler foretag ser en
ljusare framtid.

VD:N HAR ORDET

64 —— Frisor/Nummer 4/2025

UNDER ARET HAR vi vid flera tillfillen lyft att frisérbranschen har det tufft.
Det dr sant och vi har sett ett flertal konkurser — hittills nittio foretag i ir —
vilket kan vara skrimmande. Jag kan dock se ett moénster hos dessa féretag
och orsaken ir dels kraftiga indexdkningar pé hyror for centrala ligen, dels
uppskjutna skatter, vilket var en mojlighet under pandemin f6r
att 6verleva da och som nu miste betalas tillbaka. En mycket
trikig utveckling f6r branschen men flera foretagare har lyck-
ats starta om sina verksamheter i ny regi.

Vi hiller i skrivande stund pa att sammanstilla arets Frisor-
barometer som presenterades och publicerades den 24 oktober
(las mer pé sidorna 65-67). Jag blir imponerad av att omsitt-
ningen i branschen fortfarande okar, att behandlingspriser-
na héjs och att fler foretag ser en ljusare framtid. Aven om
omvirlden ir i ekonomisk gungning glider det mig att dven
om vinstmarginalen ir relativt lig (5,1%) si dr frisorbranschen
i Sverige dr pa vig at ratt hall.

Under oktober har vi ocksi fitt Skatteverkets senaste rap-
port om frisérbranschen som visar flera brister hos de kontrol-
lerade foretagen. Skatteverket har gjort kontrollkép som visar
oregistrerade kop och samtidigt upptickt fusk med Swish,
oredovisade 16ner och till och med féretag som helt saknade
bokféring. For att uppmirksamma detta har Skatteverket gjort
egna kampanjfilmer som uppmanar konsumenter att ifriga-
sitta salonger som tar ett onormalt ligt pris for behandlingar.
Reklamen uppmanar till att vilja en serids salong for att bidra
till minskat fusk och en sund konkurrens. Kom ihdg att din
Frisorlicens med bokstaven "D" visar att du driver ett seri6st
foretag och har ett godkint kassaregister.

Frisorforetagarna har linge patalat att alla féretag borde omfattas av
kassaregisterlagen, alltsa att dven foretag med uppvisad lig omsittning ska
ha skyldighet att ha ett godkint kassaregister. I dag finns ett undantag for
foéretag som omsitter under fyra prisbasbelopp vilket motsvarar 235 200
kronor/ar — skrimmande méinga utnyttjar det undantaget och slipper pé det
viset undan Skatteverkets kontroller.

Vi kommer fortsitta att driva den frigan. Om fler féretag kunde gora
ritt och redovisa sina intékter korrekt skulle vi £ konkurrens pi lika villkor,
branschens totala omsittning skulle 6ka ytterligare och forhoppningsvis
visa dnnu bittre resultat pa sista raden.

Staffan Westman
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FRISORBAROMETERN 2025
Sa mar
branschen

risérbranschen visar dntligen tecken pa aterhdmtning
efter nigra tuffa 4r. 2025 ser ut att bli ett starkare 4r 4n
bade 2023 och 2024, med en fortsatt uppgéing i omsitt-
ning och stirkt framtidstro. Samtidigt marks en forsiktig-
het bland féretagarna — firre dn tidigare tror pé tillvixt,

och ménga paverkas fortfarande av det ekonomiska liget
i landet. Antalet fris6rer i anstillning 6kar men behovet av ny perso-
nal minskar, vilket tyder pa en mer f6rsiktig arbetsmarknad. Behoriga
frisérer och elever i slutet av sin utbildning 4r fortsatt mest eftertrak-

tade, dven om firre elever gir hela vigen till behérighet.

Det som diremot sticker ut i arets barometer ér den kraftiga ar snittpriset for en farg-
okningen av konkurser — fran ett fital tidigare ar till ver femtio behandling som pagar i 122
under 2024 och hela nittio hittills under 2025. Samtidigt férindras minuter. En prisuppgang
kundbeteendet med kortare framférhallning i bokningar, vilket stiller med 5,6 % fran 2024.

krav pa bittre planering och marknadsinsatser. Produktférsiljningen
haller dock sin andel, dven om l6neutvecklingen f6r behériga frisérer
ligger still trots avtalsenliga hojningar.

70%
60%
o .0
50% Sa har aan P Eeics
A . 2% risorovranscnen
0% mar mitt
A v . e .
foretag visar dntligén
30% o o
tecken pa ater-
20% 256%
oo 3 ”
hamtning.
10%
% _— _—
15 % >
0% __ e—
Mycket missnojd Missnojd Varken eller Nojd Mycket nojd
Frisorbarometern ar en produkt fran bolagsformer och forutsattningar. En
Frisorforetagarna. Den bygger pé svar del ar arbetsgivare och andra kan driva
fran Frisorféretagarnas medlemmar hyrstolsféretag. De &r alla utbildade
= och frisorer med frisorlicens. Enkaten frisorer och svaren ar deras upplevda
o« besvarades av | 452 frisorer mellan den  bedo6mning av sin situation.
ﬂ 9-14 september 2025. Syftet med Fri- Statistik &r ocksd hamtad frén
w sorbarometern &r att fa insikt i frisor- Statistiska centralbyran SNI-kod 96.02I
z foretagens vardag, jamféora regionala frisérsalong, Bisnis Analys, Skolverket,
2 skillnader och ge organisationen mgj- Sveriges Hantverksrad, Zenit Redovis-
< lighet att lyfta viktiga branschfrégor. ning, Voady AB, Bokadirekt och Friso-
: Medlemsunderlaget bestar av rernas Yrkesnamnd.
:0 foretagare i branschen med olika
n
o
('S
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Hur férutspar
du att ditt foretags
omsattning
bli 2025,

Se arets
barometer
i sin helhet
pa frisorse!

bolag ar registrerade hos Statistiska
Centralbyran for att bedriva frisérverksam-
het. Av alla foretag uppger 9 000 foretag att
deras omsattning ej 6verstiger 499 000 kr och
sa manga som 2 300 av dessa registrerar en
omséattning under [ 000 kr vilket far antas vara
nystartade foretag, eller foretag som ej har
nagon verksamhet alls. Antalet foretag som

redovisar omsittning under | 000 kr har /A —
\\-
okat med 300 stycken sedan \‘\\\

forra aret. \\
S

N

2,6%

Mycket battre

1,7 %

Mycket samre

88 0/ Har ni bel'ff)v
©

tycker att det borde vara
krav pa yrkesbevis
for att fa driva frisor-
verksamhet. 204 %

Ja, inom ett ar

0,5% 0,7 % 34 % uppger

\ (0 Ennat) 9-10 som svar
b 6 % dar 10 motsva-
. @ 57 % rar helt fullbo-
Helt ful.Lbokade kad.
1,6 % \ "
Bl ~ Hur ser

ert boknings-
lage ut?
76 % av salongerna upp-
levde ett hogt tryck
pa bokningslaget i
Statistiken ser september (svar 7-10
positiv ut, men det &r 96% péa skalan).
ett svagare resultat ‘)
an vad salongerna
uppgav i september
forra aret.

2,6 %
(4)
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Sjuk och foretagare?

Sa skyddar du din inkomst - redan efter
en manad!

Som medlem i Sveriges Frisorforetagare har du kollektivavtal for dina anstéllda - vilket innebar att de har ett fullgott
forsakringsskydd. Men hur ser det ut for dig sjalv?

Faktum ar att upp till 7 av 10 frisorforetagare ar underférsakrade. Det betyder att manga riskerar att sta utan tillrécklig
ekonomisk trygghet om de skulle bli sjuka. Som féretagare ar du din egen trygghet - och darfor ar det extra viktigt att se 6ver ditt
eget skydd.

Genom ditt medlemskap har du méjlighet att teckna férsakringar som skyddar dig bade som féretagare och privatperson. En av
de viktigaste ar sjukinkomstforsakringen.

Vad gor sjukinkomstférsakringen?

Den kompletterar den ersattning du far fran Forsikringskassan, sa att du kan fa upp till samma |6n som innan du blev
sjukskriven - och lite till. Faktum &ar att forsakringen via Frisérforetagarna kan ge upp till 106 % av din 16n. Det innebar att du inte
bara far tillbaka hela din inkomst, utan dven hjalp att tdcka extra kostnader som kan uppsta nar du &r sjuk.

Och det basta? Ersattningen borjar redan efter 30 dagars sjukskrivning - till skillnad fran manga andra férsakringar dar du
maste vénta i tre manader.

Vad hander med din 16n om du blir sjuk?
Om du blir sjuk och inte kan jobba, far du pengar fran Férsakringskassan istallet for [6n. Men det finns ett tak - alltsa en
gréns - for hur mycket du kan fa.
Taket ligger ungefar vid en manadslén pa 30 000 kronor. Har du en 16n som &r hégre dn det, far du dnda bara erséttning som om
du tjanade 30 000 kr. Det betyder att du far mindre pengar &n du &r van vid.
Har du en I6n upp till 30 000 kr? Da far du ungefar 78 % av din 16n nar du &r sjuk.
Blir du langvarigt sjuk och inte kan jobba alls? Da sjunker ersattningen till cirka 64 %.
Har du en I6n Gver 30 000 kr? Da blir ersattningen &nnu lagre, eftersom
Forsakringskassan inte betalar ut mer an taket.

Viktigt att tanka pa
Fér att din sjukinkomstférsékring ska ge rétt ersattning behdver du rapportera din 16n varje ar. Det &r enkelt - men avgérande.
Annars riskerar du att fa for lite om du blir sjuk.

Sammanfattning - darfor ar sjukinkomstforsakringen viktig for dig som frisérféretagare:

Kompletterar ersattningen fran Forsakringskassan
Betalas ut redan efter 30 dagars sjukskrivning
Skyddar din privatekonomi - dven vid langre sjukdom
Kan ge upp till 106 % av din l6n

Anpassad for dig som ar féretagare

Du rapporterar din |6n arligen for att fa ratt ersattning

Har du fragor eller vill veta mer? Kontakta oss sa hjalper vi dig att se dver
ditt forsakringsskydd - for din trygghet som foretagare.

Soderberg & Partners Soderberg & Partners Insurance Consulting AB i oderbergpartners.se
Malmskillnadsgatan 32 Organisationsnummer: 556707-7648 soderbergpartners.se
111 51 Stockholm Styrelsens sate: Stockholm




Nyheter i
frisoravtalet
2025-2027

Innan sommaren forhandlades ett
nytt kollektivavtal mellan Frisérféreta-
garna och Handels. Har far du en
sammanfattning av nyheter och
forandringar i frisoravtalet som kan
paverka dig och dina anstallda.

Loner

Eftersom miénga i branschen har haft
det tufft ekonomiskt var virt mal att
hilla nere 16nerna. Dock maste vi som
parter f6lja det 16nemirke som faststalls
pa den svenska arbetsmarknaden — det
landade pa 3,4 % f6r 2025 och 3,0 %

f6r 2026. Vi kan fordela lonevirdet pa
olika delar och eftersom de flesta héjer
sina behandlingspriser hamnar en del av
16nedkningen dir, alltsa att den anstillda
far en hogre 16n genom 6kad provision.
For behoriga frisérer hojdes basbelop-
pet frin och med 1 april med 125 kr/
mén, provisionen med 0,07 % (17,67 %),
branschvana 1 med 55 kr/mén, bransch-
vana 2 med 30 kr/man och tjinstetidstil-
ligget med 35 kr/maén.

Frisvardbidraget ir ocksd en del av
l6nevirdet och det héjdes med 200 kr/ar
for en heltidsanstilld.

En del av det totala 16nevirdet lades
ocksi pi en forstirkt pensionsavsittning
for anstillda fran 25-65 ar. Okningen pi
avsittningen dr 0,5 % och kommer att
regleras via FORA och motsvarar cirka
131 kr/mén for en heltidsanstilld beho-
rig frisér baserat pa en genomsnittslon.

FORA kommer att reglera avsitt-
ningen under hésten och debitera retro-
aktivt frin och med 1 april 2025, efter
det kommer det att debiteras l6pande.

SAVA extra

Minga medlemmar har efterfrigat att
anstilla nigon extra genom timanstill-
ning, vilket inte varit mojligt tidigare.
Fran och med 1 april 2025 gar det

att anstilla extrapersonal upp till 10
tim/vecka som ersitts med en timlon
motsvarande basbelopp samt arbets-
provision, och jimf6rs mot garantilén.
Semesterersittning betalas ut vid varje
avloningstillfille. Denna anstillnings-
form giller om den anstillda har en
annan huvudsaklig sysselsittning.

SAVA prov

Arbetsgivare kan avbryta en SAVA (sir-
skild visstidsanstillning) under de forsta
tre minaderna med 14 dagars varsel.

Mertid fran och med

[ april 2026

En stor forindring gillande mertid
tridder i kraft frén och med 1 april 2026
— vilket inte dr positivt f6r er arbetsgiva-
re, men dndringen grundar sig i en EU-
dom. Deltidsanstillda far inte diskrimi-
neras med ligre ersittning f6r 6vertid dn
heltidsanstéllda. Alla avtalsomriden har
fatt gora forindringar for mertid sa detta
giller alltsa inte bara friséravtalet.

Tidigare har arbetsgivare kunnat
erbjuda mertid for deltidsanstillda utan
extra ersittning, det vill siga basbelopp
per timme. Frin och med april nista
ar kommer mertiden kosta 40 % av
garantilénen vilket blir 57,75 kr extra
per timme for en behérig frisor, alltsd
basbelopp + 57,75 kr per timme.

Om mertiden giller att nigon jobbar
mer pé grund av att en annan kollega ar
sjuk riknas det som ett sjukvikariat och
da blir det ingen extra ersittning. For
deltidsanstillda som frekvent arbetar

mer 4n sin avtalade veckoarbetstid kan

man 6ka sysselsittningsgraden i an-
stillningsavtalet, da blir det inte lingre
mertid.

Semesterersittning for
elever

For elever i firdigutbildning och ferie-
arbete kan man komma 6verens om att
betala ut semesterersittning lopande
varje manad, alltsi 13 % extra pd berik-
nad bruttol6n vid varje 16neutbetalning.

Eleven ska da informeras att kom-
mande semesterledighet blir obetald
eftersom semesterersittningen utbetalas
varje manad.

Minga elever i firdigutbildning upp-
lever att 16nen dr 1ag vid anstéallningstill-
fillet, om semesterersittningen betalas
ut 16pande kan det bli 1 929 kronor mer
per manad for en elev som arbetar hel-
tid i nivd 2. Du som arbetsgivare slipper
ocksi semesterloneskulden som kan bli
mycket dyrare om elevens anstillning
fortsitter efter genomfort gesillprov
som behorig frisor och da omfattas av
semesterldnegarantin. ¢

MEDLEMSSIDORNA
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c Varannan vecka
N pop,, 7&/ traffar Frisorforetag-
Wy arnas Linnéa Wallin och
Wiveka Gillow Forssman
spannande personer

i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!



AVSNITT:

W<  Forsdkringsbonanza —
Har du koll?

Vi traffar Caroline och Emma som drabbades av

inbrott veckan innan de 6ppnade sin nya salong.

Vi tréffar ocksa Erik fran Séderberg & Partners

som gar igenom vad du som frisér maste ha koll

: pa, trots att du har en forsakring. Till sist tréffar

'- | | “| _ vi Erica frdn Norrkoping som kan skatta sig lycklig
{LA1F |,| lw att hon sa "extra allt" nar det var dags for nya

ki forsakringsavtal.
I

D B Frisorrapport fran krigets Ukraina —
e Iman Khalaf

Iman &r tillbaka i podden, den har gdngen for att rapportera om
sin resa till Ukraina och hur det &r att forsoka leva ett nor-

malt liv mitt under brinnande krig. Vi pratar ockséd om laget pa
hemmaplan dér Iman delar med sig av starka asikter kring hur vi
maste jobba for att fa en hallbar bransch med fyllda salonger.

Mustaschkampen — Sa kan du
engagera dig!

Trots 6kad kunskap om prostatacancer &r det fortfarande manga
maéan som inte forstar vikten av att testa sig. Darfér samarbetar
Frisorforetagarna med Mustaschkampen for att sprida kunskap
och rédda liv. | det har avsnittet moter du en expert som delar
fakta och tips om hur du som frisor kan engagera dig i kampen.

Arets Barberare 2025

Christoffer Zetterlund &r den varmléndska cowboyen som
emigrerade till Goteborg och utbildade sig till barberare - for
att sedan ta juryn med storm d& det var dags att kora Arets
Barberare 2025. Har far du ta del av Christoffers resa, syn pa
yrket och spaningar kring de trender som regerar just nu.

Kickstarta hosten
med influencer marketing

Att marknadsféra sin salong ar A och O fér att fylla stolarna men
vart ska man lagga krutet? Fragar vi dagens gést Ulrika Ek sa ar
svaret glasklart - influencers! Fradgan &r bara hur man bérjar och
vilken strategi som passar bast pé en frisersalong? Ulrika hjalper
oss att hitta ratt bland termer, trender och knep.

otiff och dir podda, ﬁ,f

Frisor/Nummer 4/2025 ——

MEDLEMSSIDORNA

]



DATUM

Stockholm 8/3
Eksjo 15/3
Goteborg 12/4
Umea 26/4
Skane 10/5
Vasteras 17/5

B

allprov



Vilka regler galler for

Marika Gronroos
dr rddgivare pi

Frisorforetagarna.

sociala medier pa salongen?

gocial media

§ @0

)) Enligt frisorbran-
schens kollektivavtal
ska varje arbetsplats
ha en skriftlig policy

for hur sociala
medier far anvindas.

SOCIALA MEDIER ir en sjilvklar del av
bade vara privatliv och arbetsliv — sir-
skilt i frisorbranschen dir snygga bilder,
trender och kundrelationer ofta hamnar
i rampljuset. Men med méjligheterna
kommer ocksi ett visst ansvar. Vad far
egentligen delas fran salongen? Och hur
ser man till att alla 4r med pé noterna?
Enligt frisorbranschens kollektivavtal
ska varje arbetsplats ha en skriftlig policy
f6r hur sociala medier fir anvindas. Det
handlar inte om att begrinsa personalen,
utan om att skapa tydliga ramar som
skyddar bade féretaget och de anstillda.

Vad bér en sddan policy
innehalla?

For det forsta — tydlighet kring vad som
far publiceras frin arbetsplatsen.

Vad giller under anvindning under
arbetstid nir det giller foretagets egna
konton? Hir bor det vara tydligt vem som
ansvarar for vad.

En annan viktig punkt ir respekt och
lojalitet. Det dr sjalvklart att man inte ska
prata illa om sin arbetsplats — men det
kan vara bra att piminna om att det dven
giller i kommentarsfilt och stories.

Nir policyn dr firdig ska den doku-
menteras, gis igenom med alla anstillda
och skrivas under. En tydlig och gemen-
samt framtagen policy skapar trygghet,
sparar tid och minskar risken f6r missfor-
stind.

Se det som en chans att lyfta fram vir-
deringar och skapa en positiv féretagskul-
tur kring hur ni syns utit. For ritt anvint

ir sociala medier ett fantastiskt verktyg

— bade for att bygga varumirke och for att
visa upp det ni gor bist: skapa stil, gladje
och sjilvfortroende.

Exempel pa punkter som kan ingd i en
policy mellan arbetsgivare och anstillda

* Ska bilder fotas med egen mobilkamera
eller med gemensamt verktyg?

* Ska varje frisir ha ett eget konto kopplat
till salongen, dir salongsbilder endast fdr
publiceras — inte pd privata kanaler?

* Fir bilder publiceras pd privata sociala
kanaler?

* Om bilder publiceras pd privata sociala
kanaler, ska salongen taggas?

* Ska endast en anstilld ha ansvar for att
publicera bilder och tillhirande text pa

sociala kanaler?

* Ska inligg som publiceras pa Instagram
alltid delas till Facebook-sidan?

* Hur ofta ska bilder publiceras? Varje dag?
Varannan dag? En ging i veckan?

* Ska det finnas en mapp/fil dir alla bilder

samlas?

* Vi eventuell uppsigning, vad giller for bil-
der som dr tagna pa salongen och publicerade
pd privata sociala medier?

Frisor/Nummer 4/2025 ——
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PROSTATACANCER
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‘mon boys!

SWISHA 99 KR IDAG — VARJE KRONA HJALPER

Prostatacancer ar Sveriges vanligaste cancersjukdom.

Varje ar dér 2 200 man av prostatacancer och idag lever 140 000 man med
diagnosen. Mustaschkampen har ett viktigt syfte och det ar att samla in mer
pengar till forskning och information, for tidigare upptackt av sjukdomen och

effektivare behandlingsmetoder.

Mer forskning ger resultat. Fler botas och farre dér.

PROSTATACANCERFORBUNDET TAR DARFOR TACKSAMT EMOT DITT BIDRAG.

€lapoteket

SWISH 900 10 17

MUSTASCHKAMPEN.SE

S P S Ol
N - AFTONBLADET Schibsted
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Camilla Rorstrand,
[risor och fargexpert

”Har vi skapat en
trend som gor
vara egna foretag

ag har varit frisor i over tre
decennier. Under dessa ar
har jag sett trender komma
och gé. 1980-talets volym,
1990-talets minimalism
och 2000-talets slingboom.
Varje tid har sin stil, och det 4r en av de
saker som gor vért yrke si levande. Men
pa senare tid har en friga gnagt i mig:
har vi verkligen f6ljt modet — eller har vi
skapat en trend som i sjilva verket gor
véra egna foretag mindre 16nsamma?

Nir vi fastnar i samma spar

Jag har inget emot slingor eller balay-
age — tvirtom, de kan vara fantastiska
tekniker. Men nir jag scrollar pd sociala
medier och ser att nistan allt ser lika-
dant ut kan jag inte lita bli att undra:
vad hinde med bredden i vért yrke?

Vi kallar oss kreatorer, men dndé slu-
tar det ofta med att vi levererar samma
sak till de flesta. Det kidnns tryggt. Det
ar vad kunden ber om. Men det handlar
ocksi om att vi kanske inte lingre trinar
oss pd andra losningar.

Och hir ir en reflektion jag inte kan
slippa: nir vi gor samma behandling om
och om igen blir vi inte bittre frisorer, vi
blir bara snabbare pi just den behand-
lingen. Kunskap ar firskvara. Slutar vi
anvinda teknikerna vi en ging lirde oss
forsvinner de langsamt. Nir nista stora
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trend kommer, eller nir en kund ber oss
om négot helt annat — dr vi di redo? El-
ler star vi dir och famlar for att vi tappat
det vi en gang kunde?

Att nistan varje kund fir samma typ
av behandling ir en signal vi borde ta pi
allvar. F6r utveckling kommer inte av att
gora samma sak, utan av att viga variera.

Nir kunderna lirde sig att vinta

En annan sak som férdndrat branschen
ar hur kundernas beteende har skiftat.
Nir balayage och “héllbara” tekniker
slog igenom bérjade vi prata om hur
linge firgen kunde halla. Och det
stimmer ju — en vilgjord balayage kan
se fin ut i flera ménader. Men vi glomde
konsekvensen — vi lirde kunderna att de
inte behévde komma tillbaka lika ofta.

Samtidigt hinde nigot annat: farger-
na vi jobbar med i dag ér ofta mindre
pigmenterade idn forr och tvittas ur
snyggare, utan skarpa kanter. For kun-
den ir det perfekt — héret ser frascht ut
lingre. Men for oss frisorer innebir det
dnnu firre dterbesok.

Vi ir till och med med och underhil-
ler beteendet. Hur ofta ser vi inte inlidgg
pé sociala medier dér vi stolt visar en
firg som “fortfarande ser fantastisk ut —
sex manader senare”? For kunden 4r det
saklart en bekriftelse, men for oss blir
det i praktiken ett avbokningsargument.

Camilla Rorstrand ar fargex-
pert och skribenten bakom
boken Become a better
colorist som skymtar

i bakgrunden.
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Den obekvima matematiken

Jag gillar att gora det konkret. S hir ser
det ut: En kund betalar 2 500 kronor for
sin firgbehandling.

* Om hon kommer efter 1,5 mainad

(8 ganger/ir) blir det 20 000 kronor/ér.

* Om hon kommer var tredje minad

(4 ginger/ir) blir det 10 000 kronor/ér.

* Om hon kommer tre ganger/dr blir det

7 500 kronor/ar.

Skillnaden ir enorm. P4 en enda kund
kan du forlora 6ver 12 000 kronor per
ar. Har du tjugo sidana kunder? Di
handlar det om en kvarts miljon.

Den kanske mest obekvima san-
ningen ir inte bara att kunderna ar
kvar — lika n6jda som alltid — men att vi
sjilva har varit med och skapat det hir
beteendet. Vi har lirt dem att de kan
vinta langre mellan beséken, och nu
sitter de i stolen hilften si ofta

Vardagssalongen kontra kiindisfriséren
Visst finns det frisorer som klarar sig pa
de lingvariga firgteknikerna. Kandisfri-
sorerna kan ta minga tusenlappar f6r en
enda sittning, for deras kunder betalar
inte bara f6r fiargen — de betalar f6r
namnet, upplevelsen och statusen som
foljer med. For dem spelar det mindre
roll om kunden kommer tre ginger om
aret istillet for dtta, eftersom priset per
besok dr sd hogt.

Men pé vardagssalongen ser verklig-
heten annorlunda ut. Vira kunder lever
inte pé roda mattan, de lever vanliga liv
med vanliga planbécker. Nir deras besok
blir firre slar det direkt mot intdkterna.
For oss ricker det inte med att kunderna
ar nojda — de maste ocksa komma tillba-
ka ofta nog for att féretaget ska gi runt.

Kris eller ansvar?
Vi pratar ofta om att frisérbranschen ir
i kris. Méinga salonger kimpar, och vi
hor gang pd ging om foretag som gar i
konkurs. Det gor ont, for varje ging det
hinder vet vi att det finns manniskor
bakom — kollegor som kdmpat och
brunnit for sitt hantverk.

Men ibland maste vi stilla oss den

svira frigan: ar det ett branschproblem,
eller dr det i grunden ett foretagseko-
nomiskt problem? Nir ett foretag gar i
konkurs beror det i praktiken alltid pa
samma sak — for stora utgifter och for
smé inkomster. Dér méste vi vara drliga
mot oss sjdlva: det dr vért ansvar som
foretagare att se till att de tvd matchar.
Det betyder inte att allt dr enkelt eller
att vi kan kontrollera allt. Men det bety-
der att vi méste viga prata om ekonomi
lika 6ppet som vi pratar om teknik. For
utan balans mellan inkomster och utgif-
ter spelar det ingen roll hur bra vi dr pa
firg — foretaget kommer dnda att bloda.

Har vi blivit bekvima?
Jag hor ofta fris6rer siga: “Jag hinner
inte mer.” Men nir jag tittar runt ser

jag snarare att méinga har mer luft i
kalendern dn forr. Skillnaden ir att vi
inte fyller luckorna. Vi vintar pi att
kunderna ska hitta oss — istillet for att vi
aktivt s6ker upp dem.

Och en annan sak har férindrats: forr
hade vi ofta flera kunder iging sam-
tidigt. Nagon satt med firg, en annan
klipptes. I dag 4r det vanligt att vi tar en
kund 4t gangen. Hilsomissigt kan det
vara bittre — lugnare tempo, mer fokus,
mindre stress. Men ekonomiskt blir det
firre betalande kunder per dag. Om vi
inte justerar priserna gir kalkylen inte

ihop.

Vad kan vi gora?

Jag tror inte l6sningen dr att jobba fler

timmar eller slita hardare. Tvirtom — jag

tror att vi méste borja jobba smartare.
Kanske behéver vi viga gora tvir-

temot vad vi gjort pd senare ér. Forr
arbetade vi ofta med helfirger och starkt
pigmenterade kulérer som gav en tydlig
utvixt — vilket gjorde att kunderna var
tvungna att komma var sjitte vecka.
Kortare frisyrer och luggar skapade
samma behov. I dag gor vi ofta allt for
att skapa frisyrer och firger som ska
halla linge, men kanske ir det just dir vi
tappar vir egen lonsamhet.

Vi kan ocksi tinka mer mellan
firgbehandlingarna. Boka in kunden f6r
en glossing, en luggklippning eller en
styling. Det haller relationen vid liv, det
skapar intdkt — och det gor att vi kan
behilla prisnivin pé véra storre behand-
lingar.

Och vi maste bli mer aktiva med att
bygga nya relationer. Nir var senast du
gav en nojd kund ditt visitkort och bad
henne att rekommendera dig vidare?
Nir tog du sjdlv forsta steget, istéllet for
att vinta pd att Instagram ska fylla din
stol?

Och till sist — vi behéver pidminna oss
sjdlva om att frisdryrket inte méste vara
lika med slit. Vi behover inte jobba fler
timmar dn alla andra. Tink om vi i stdl-
let sig véra arbetsdagar som étta timmar,
effektivt fyllda? Om de timmarna ar
smart packade med firg, klipp och un-
derhallstjanster kan vi 6ka lonsamheten
utan att offra mer tid eller vér halsa.

Min reflektion

Jag dlskar vart hantverk, men jag har
ocksi lirt mig att vi inte bara dr frisorer
—vi dr entreprendrer. Det betyder att vi
madste viga prata om ekonomi, inte bara
om teknik.

S4 jag limnar er med en friga som jag
sjalv ofta dterkommer till: Har vi skapat
en trend som gor vira egna foretag
mindre 16nsamma?

Camilla Rorstrand
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FOR ERFARNA

HAR DU ARBETAT SOM FRISOR |
OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT
GESALLPROV?

NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI
BEHORIG FRISOR OCH INNEHA
FRISORLICENS!

PROVET AR KOMPRIMERAT
MED MOMENT FRAN DEL-
OCH GESALLPROV.



Fragor som ofta kommer till oss pa
Fyn:

- Hur gér det med licensen?

- Kommer det bli ett krav pé licens?
Har kommer en kort ssmmanfattning
av vart arbete med licensen.

| samband med att Frisorforetagarna
driver andra fragor, som exempelvis
ett eventuellt Frisdravdrag eller sankt
moms, da ar Frisorlicensen alltid en
del i diskussionerna.

Processen med politiker och besluts-
fattare ar dock omfattande, tids- och
talamodskravande.

En viktig del vi diskuterar och ar val
insatta i ar andra landers krav pa
behorighet och ceritfikat/licens.

Det ar hog tid att vara politiker agerar
och inser hur Sveriges frisérbransch
bor se ut.

Vivill ha de basta forutsattningarna
for att arbeta som frisor och driva
foretag. Vi vill kdnna yrkesstolthet.

‘ Det ar tillsammans med dig och din
‘ “1 ansokan vi kan 6ka trycket och fort-
satta vart viktiga arbete.

& PRVERKANI BRANSO/Y
S

Valkommen
att kontakta

mig!

* Intygar seriost foretag
* Konkurrens pa lika villkor

Ulrika Emanuelsson p4 * Professionell och Ionsam bransch

Frisorernas Yrkesnamnd .
hjalper dig med allt som har * Hojer statusen och bevarar hantverket
med Frisorlicensen att gora! R R .
* Garanterar utbildning/behérighet
08 - 557 602 90

R o AT * Fler frisorer valjer att forkovra sig

* Minskar oseriosa aktorer

* Starker yrkesprovet



SOM MEDLEM
FAR DU ALLTID:

Hundratals
medlemsformaner

Branschanpassade
forsakringar

Support gédllande
kollektivavtalet

Frisorlicens
Rabatt pa vara event

Radgivning for
arbetsgivare

Foretagarutbildning

SN PEE ONN NSRS

Support i utbildningsfragor

Inlogg™ till var
informationsbank

*Gaéller vissa medlemskap

medlemskap
passar dig?

Vi vill gbra det enkelt for dig att valja ratt medlemskap - skraddarsytt efter just din

verksamhet. Medlemsavgiften tjanar du snabbt in genom de férmaner som ingar.

Att vara medlem i Frisérforetagarna betyder mer an du tror. Vi driver
branschens utveckling och varnar dina intressen. Tillsammans formar vi
framtiden for Sveriges frisorer - sjalvklart ska du vara med!

O 1l ~o) A
v Hair Talks-podden @ @frisor.se Magasinet Frisor Frisorforetagarna

LAS OM MER OM VARA




For dig som har anstillda
och dger en eden salong
Fran:

I 545 kr[kvartal

+ 600 kr/ar
per agare

For dig som arbetar
ensam i din salong eller hyr ut
stolar/dr hyresvird

895 kr[kvartal

+ 600 krfar
per agare

For kommunala och fria
Qymnasieskolor med HV—frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 kr[ér

For dig som dr under
uthildning och pa vig
till behorighet

Gratis

For dig som dir egenforetagare
och hyr stol eller dir konsult
hos ett annat foretag

Forsdikring ingar i priset

995 kr[kvartal

+ 600kr/[ar

Partner-
medlemskap

For leverantorer och andra
aktorer i branschen.

6000 kry:-

For dig som dir anstdlld
som behorig frisor
(utan foretag)

600 kr[ér

MEDLEMSKAP PA FRISOR.SE




VILKA AR VI?

©o
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Hej!

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svara. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Forssman Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark

vd Vice vd Kommunikationsansvarig Rdadgivare Urbildningskoordinator

staffan. westman@frisor.se - Marknadschef - Tidningen Frisor, camilla halexander@ - Radgivning, Uthildnings-
och Forsiljning. Hair Talks-podden och [risor.se och behorighetsfragor.

wiveka gillow@frisor.se Avrets Frisor. annette.fogelmark@frisor.se

linnea.wallin@frisor.se

]
Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorta Linde Max Dunstrom Malin Ohman
Rédgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medl. ipport Ekq 7 ¢
- Rédgivning och - Frisorlicens, Art Director - Utbildnings- och max.dunstrom@frisor.se malin.ohman@frisor.se
Medlemssupport. och Arets Frisor. behorighersfragor samt
marikagronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ Ambassadorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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NOVEMBER

19/11-25
After work
Regon Norr
Ornskoldsvik

DECEMBER

A
oggminge
Regon Norr
Umea

oggminge
Regon Norr
Skellefted

JANUARI

20/1-26
Inspirationskvall
Region Syd
Malmo

30-31/1-26
Inspiration, business
och spa

Region Norr
Lycksele

LAS MER PA FRISOR.SE

FEBRUARI

22/2-26
Uppsattningskurs med
Cornman & Ahlqvist
Region Vast/Goteborg

23/2-26
Uppsattningskurs med
Cornman & Ahlqvist
Region Vast/Goteborg

MARS

10/3-26

Gesallkurs for erfarna
Frisorforetagarna
Stockholm

Snackas det
skonhetskirurgi
i stolen?

Mer &in 10% dr missndjda med sin behandling.

Plastikradgivning.se dr en trygg guide som
erbjuder oberoende radgivning infor
ett bes6k hos en plastikkirurg.

Plastik
radgivning
.se

-~ =
rédgivning
“se 2 -

Klipp ut och vik.

Plastik -
radgivning
.se
r
Din oberoende guide

till skonhetskirurgi
25% rabatt pa E

nybesok hos lakare




Thicker, fuller hair -
clinically proven in 60 days
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100ml € -34FL.0Z

K E U N E@" Next Generation Haircare

Personalized routines for instant results e




