Utbildningsplan for frisdraspirant och arbetsgivare

Anstéllning i fardigutbildning ar en utbildningsanstallning. Under anstéallningen i niva 2 ska eleven
jobba med kunder for att utveckla sina kunskaper fran grundutbildningen i niva 1.

Utbildningsplanen ar en vidareutveckling av elevens grundkunskaper och ett stod for att utveckla
alla delar som behovs for att klara gesallprovet och bli behorig frisor. Ni hittar de teoretiska delarna
pa www.frisorforetagarna.se/utbildning-prov under teoretiskt utbildningspaket.

Efter utbildningstiden ska eleven/trainee ha god kunskap om, och kunna genomféra momenten i
utbildningsplanen som foljer nedan.
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Sétt kryss framfor avklarat kunskapskrav.

Avancerad klippning

o Avancerade klipptekniker och metoder
o Professionell hantering av klipp- och skarverktyg
o Avancerad terminologi och strukturteckning

Frisraspiranten ska kunna planera och utféra avancerade klipptekniker samt vilja och professionellt hantera
relevanta verktyg vid dam-, herr- och skaggklippning for alla hartexturer

Avancerad frisyrdesign

Avancerade designtekniker och metoder
Verktyg och hantering

Form och estetisk balans

Terminologi
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Frisoraspiranten ska professionellt kunna utféra alla efterfragade designtekniker samt skickligt hantera verktyg
och produkter vid féning och styling samt med hoga krav pa form och estetisk balans utféra haruppsattningar
utifran kundens bestallning

Avancerade farg- och strukturbehandlingar

o Avancerade farg-/strukturtekniker och metoder
o Professionell hantering av farg-/strukturprodukter och verktyg
o Avancerad terminologi och receptbeskrivning

Friséraspiranten ska kunna planera och utféra avancerade farg- och eller strukturtekniker samt valja och
professionellt hantera relevanta fargprodukter och verktyg vid farg- och eller strukturférandrande
behandlingar


http://www.frisorforetagarna.se/

Kemi for frisorer

Avancerad frisérkemi

Dermatologi

Professionell hantering av kosmetiska produkter
Kosmetikalagstiftning for frisorer
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Friséraspiranten ska kunna redogora for innehall, kemiska processer och mojliga dermatologiska reaktioner
géllande harprodukter samt férordningen om kosmetiska produkter (EG) nr 1223/2009. Fris6raspiranten ska
aven kunna svara for planering och genomférande av kemiska behandlingar samt vidta relevanta atgarder vid
uppkomna dermatologiska reaktioner i samband med dessa.

Arbetsmiljo, hallbarhet och ergonomi

o  Frisorens arbetsmiljo
o Hallbart frisérarbete
o Ergonomi

Frisdraspiranten ska kunna redogora for Arbetsmiljélagens regleringar for att férebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet enligt AFS 1985:18, redogora for hallbart miljoarbete for produktanvandning och atervinning av
miljoavfall samt forebyggande atgarder for att undvika arbetsskador inom yrket. Friséraspiranten ska dven
kunna planera for god arbetsmiljé pa arbetsplatsen, ta ansvar for att arbeta hallbart samt ansvara for sin egen
hélsa och fysik for att undvika belastningsskador.

Kundpsykologi och handledning

o Kundpsykologi
o Konsultation/radgivning
o Handledning/metodik

Frisdraspiranten ska kunna tillhandahalla en professionell konsultation for vald behandling, ge avancerad
radgivning kring harvard och produkter samt erbjuda hog serviceniva. Friséraspiranten ska kunna analysera
och beskriva olika personlighetstyper och utifran det redogora for hur kunden ska konsulteras och behandlas
for att uppna kundnojdhet. Frisdraspiranten ska dven kunna ansvara for hela processen av kundens upplevelse
pa salongen, samt handledning av elever i praktiksituation

Ekonomi och féretagande

Ekonomi/féretagande
Entreprendrskap/forsaljning
Lagar, regler och enkel arbetsratt
Ledarskap
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Frisdraspiranten ska kunna redogora for principer, stallningstagande och aktiviteter som ar avgérande for
verksamhetens Idnsamhet och utveckling samt beskriva grundlaggande begrepp och metoder for relevant
marknadsforing. Frisdraspiranten ska dven kunna beskriva grundlaggande ekonomiska principer for

balansrakning och resultat samt redogéra for aktuella lagar, regler och villkor kring ekonomi och personal.
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