NAR STRANA FALLER Vilka ldsningar finns det mot hiravfall?

ARETS FRISOR & ARETS BARBERARE Sz z/lz vinnare!
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Ett magasin fran Frisorforetagarna



PROUDLY MANUFACTURED AT G RAZETTE® THE BEAUTY FACTORY ON THE SWEDISH WEST COAST

haircare in d_" By iz
-have you caughtup (i
with it yet? 2/ AN

brand that has . N
, it’s time for

Step into the world of XL,_aZﬁasé' esSi0M
been quietly perfecting the art of hairca
people to discover our secret!

At XL, we pride ourselves on being thg snar Ste: ,_'r those who —
demand the utmost quality for their 10uf pa: ng a fortune.

Our legacy of producing prbfessio ir very own factory
enables us to deliver high-quality to you.

ulas, these products

Now launching a brand-new desig
ising on quality.

promise the results you desire, wi
However, it’s the same old secret:
Professional haircare, straight from the

Us: +46 (0)10 332 30 20 / support@lykopro.com
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Produkter vi ér nyfikna pa just nu

23 ARETS FRISOR & ARETS BARBERARE 2024
Vinnare, vimmel och livemoment

40 OMSLAGSINTERVJU
Med Harriet Hermansson och Hakan Lindo

48 KOLLEKTION
Windrush Portraits av Project Afro

56 EVENTKOLLEN
Hiing med pa Schwarzkopfs och Wellas event
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Nir strina faller - losningar mot haravfall

68 INTERVJU
Med Hanna Malmen pa Hair & Care i Mjolby

74 KOLLEKTION
Roots av Project Extend

85 RADGIVAREN REDER UT
Det géller vid ledighet for studier

92 GASTKRONIKA
Av lda Hogstrom
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© VD HAR ORDET

Att gilla eller att hata

I SOCIALA FORUM ir det enkelt att uttrycka uppskattning eller hat, genom symboler
och ord kan vi snabbt uttrycka vad vi gillar eller ogillar helt utan granskning. Manga

Staffan Westman, uppfylls av att f4 uppskattning via sociala medier, nagra kan till och med leva p4 att
Frisorforetagarnas vd sprida intressant information, hirliga bilder eller en skon livsstil. Men plétsligt kan det
vinda och trikiga kommentarer och hat kan fi snabb spridning och drabba
en person eller ett foretag negativt. Starka kinslor kan ta olika uttryck
och snabbt férstéra nigons sjlvkinsla, till exempel nir en missnéjd kund
hinger ut en frisor.

I de flesta demokratier dr det en minsklig rittighet att uttrycka sina
asikter och det ir en sjilvklarhet att fi dela vad man tycker om négot. Jag
upplever dock att tonen har blivit hirdare och hatet kraftigare. Jag upprors
speciellt av de som kritiserar och hatar utan att ha ritt information eller
tagit reda pd fakta om dmnet innan.

"Hat dr en kraftfull och komplex kinsla som ofta férknippas med
negativa konsekvenser. Det kan vara destruktivt och skadligt om det inte
hanteras pa ett hilsosamt sitt. Att striva efter forstdelse, medkinsla och
konstruktiv dialog ér alltid att féredra framfor hat.” S& besvarar Al fragan
om vad hat idr och jag kan inte annat dn hélla med.

FRISORFORETAGARNA DELAR regelbundet nyheter, information om vad vi
gor, bilder och filmer genom véra sociala medier, tidningen Frisor eller i
vér egen podd. Vi dr en stor organisation och har mycket pi agendan. Virt

uppdrag dr bland annat att skapa bra férutsittningar pa arbetsmarknaden,
J } / ag upp Jever aff stodja vira medlemmar i sitt foretagande, utveckla frisorutbildning, genomfora yrkes-
. ) prov och driva andra branschrelaterade fragor. P4 Fris6rforetagarnas kontor har vi ett
tonen blivit har- fantastiskt team som ér experter inom olika omriden och ser till att branschen rullar pa
dare och harer  frin Ystad i séder till Kiruna i norr.
. Det finns ménga dsikter om vad vi gér eller inte gor och jag har full respekt for att
/{/”gf ligare det idr sd, alla hargréitt till en egen upptgattning om h%ll‘ sakerjsli vara, bordg ga till eller
genomforas.

JAG UPPSKATTAR verkligen feedback, positiv som negativ, och sjilvklart ska man skriva
om eller till Frisorforetagarna om vi gor nigot som ogillas eller om man har konkreta
tips eller funderingar. Vi som dagligen jobbar operativt pa kontoret och Frisorforetagar-
nas styrelse gillar alla idéer om hur branschen kan utvecklas till det bittre.

Nir vi gillar nigot, kinner vi oss positivt instillda, det 4r en enkel men viktig kinsla
som berikar véra liv. 54 gilla mer och hata mindre.

Staffan Westman
Vd Frisorforetagarna

FOLJ OSs PA
SAJT wuwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gilloww ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30
CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestdllt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskz.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétr till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.

——  Frisor/Nummer 2/2024



SHAKE TO
ACTIVATE!

NOBERU
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No 104

1 Tobacco Vanilla

O0CEAN POWDER
| TEXTURE SPRAY

15oml
Be yourself more.

VOLUME POWDER + SALT WATER SPRAY =
OCEAN POWDER TEXTURE SPRAY

,9
©Noberu_ Q\‘%aal ‘ Noberu.se ‘ Imco@noberu.se

DOBERH

STOCKHOLM



“A celebration of versatile styles and natural beauty.

With a blend of different lengths and natural colors, the creations offer
surprising compositions that embrace individuality and self-expression.
From playful shorter styles to lush long locks, each look
exudes charm and carries a hint of unexpected elegance.”

Mark van Westerop
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Hair: Mark van Westerop at Pro Solo, Alkmaar, The Netherlands @markvanwesterop

Make-up: Angelique Stapelbroek @angeliquestapelbroekcom
Styling: Ed Noijons @ednoijons
Products: Keune Hair Cosmetics @keunecosmetics
Photographer: Studio lvodeKok @studio_ivodekok
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Inspireras av fargfore-
taget Pantones drsfirg
for 2024, en varm
aprikos nyans som ar ldtt
att kombinera i bade
inredning, mode

och i haret.

I. Nude in Pisa (vaggféargen) ar en
av nyanerna fran Stylisten Marie
Olsson Nylanders samarbete
med Alcro. En pudrig aprikos ny-
ans som Ldtt matchas med starka
accessoarer eller kompletteras
med mer jordnira nyanser.

2. Omega Liquid Blush i fargen
Apricot ar en fjaderlatt och
flytande rouge. Texturen ar
smidig och Llatt att applicera och
den aterfuktar samtidigt som du
far farg pa kinderna. Fran Make
The Make, 279 kr. 3. Skinande
hérklamma, Lindex, 99 kr.

4. Rektangulara glasogon, Zara,
559 kr. 5. Midiklanning med
bustier och ballongkjol, & Other
Stories, 2290 kr. 6. Cocktailglas
4-pack, Ayla, Jotex, 549 kr. 7.
Flatad och solfjadersformad
véska, Zara, 559 kr. 8. Spegel, Jelly
Mirror no. 06, Navet, 3 838 kr.

9. Brun mascara, 38°C Lengthe-
ning mascara, BeautyAct by
Kicks, 149 kr. 10. Quiltat kuddfo-
dral i satin, H&M Home,

149 kr. 1. Wenju soffa 4-sits,
Pastill Studios, 23 999 kr.

PANTONE®
13-1023
Peach Fuzz

——  Frisor/Nummer 2/2024
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Ny vd for
Harologi of
Sweden

Sofie Qviberg tog den | april
over rollen som vd pa Harologi

of Sweden efter Petter Buberg

som haft rolleni I8 ar.

Sofie kommer fran en tjinst som silj- och
marknadsdirekt6r med ansvar for egna
varumirken pa Svenska Krimfabriken.
Sofie eftertrider Petter Buberg som gér i
pension efter att ha varit vd 1 18 ar.

— Sofie har en imponerande bakgrund
inom f6rsiljning och marknadsforing i
skonhetsbranschen och kommer sikerli-
gen att leda foretaget mot nya framgéng-
ar, siger Petter Buberg.

Sofie inledde sin karriir pa L'Oreal
Professional, dir hon forvirvade djup-
giende kunskap om den professionella
harvirdsbranschen och byggde upp en
stark kompetens inom marknadsf6ring
och varumirkesstrategi.

— Jag dr mycket glad 6ver mojligheten
att fa leda Harologi of Sweden mot nya
héjder. Med mitt engagemang for bran-
schen och min erfarenhet av att utveckla
och stirka varumirken, ser jag fram emot
att arbeta tillsammans med det fantas-
tiska teamet hir for att fortsitta erbjuda
innovativa produkter och skapa virde for
vira kunder, siger Sofie.

——  Frisor/Nummer 2/2024

Foto: Ninja Hanna

Vax och
shampo fréan
Headon.

Allt fler
salonger
skapar egna
produkter

Det gér utan tvekan en trend i att
som salong skapa egna produkter
inom sa vél harvard som styling
och farg. De senaste manaderna
har tre av vara medlemssalonger
gjort just detta. Creative Headz har
lanserat stylingprodukter medan
Headon har sléppt en hel serie
med béde hardvard- och styling-
produkter. Green Heads har skapat
bade styling, harvard och vaxtba-
serad farg. Grattis och bra jobbat!

Leave-in Balm
och nyanserin-
skur fran Green
Heads.

Torrschampo
och texturspray
fran Creative
Headz.




Yrkes-SM
i Karlstad

23-25 april gick Yrkes-SM av stapeln i Karlstad som
arrangeras i samarbete med Worldskills Sweden. Vinnare
blev Ellen Rudd bosatt i Gévle och tivlandes for Frisércen-
trum i Falun. Fris6rforetagarna fanns sjilvklart pa plats och
tillsammans med elever och lirare frin Nobelgymnasiet tog
vi hand om besokare i vir "prova-pi-del”. Milet ér att locka
fler unga till yrket och till var hjilp hade vi ocksd Michael
Barcefer frain Michael & Frisorerna som fran scen berittade
om hur livet som frisor eller barberare kan se ut och vilka
mojligheter som erbjuds.

Téviande elever under Yrkes-SM:

Tindra Pernand, Praktiska gymnasiet, Vasteras
Ellen Rudd, Frisércentrum, Falun

Cecilia Larsson, Praktiska gymnasiet, Trollhattan
Dixie Granlund, Mockelngymnasiet, Karlskoga

Michael Barcefer
berattar om frisor-
och barberaryrkets

mojligheter.

Dixie/Grankund, brons. Ellen Rudd,
guld pgh Tindra Pernand silver.
Gra ra jobbat!

.. Stort tack till'Rivot
Point som sponsrade de % ..
tavlande eleverna med
6vningshuvuden.

Frisor/Nummer 2/2024
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% Fran inpackning

ol som sprejas i
haret till ndrande

varmeskydd, en

fargglad plattang
och vélgorande
produkter for
skalpen. Dessa
produkter vacker
var nyfikenhet
just nu!

Av Linnea Wallin

JUST NU
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ANTISOCIAL

I. Lattapplicerad
harinpackning

IGK - Antisocial Dry Hair Mask

En innovativ harinpackning i sprejform
med en latt formula som aterfuktar
och tillfér mjukhet och glans. Spreja
generost pa torrt har i sektioner och
borsta igenom. Applicera igen efter
behov, skoljs ej ur. Applicera med férdel
innan laggdags for att anvdnda som en
behandling 6ver natten.

2. K-pak- och Defy Dama-
ge-serien har fatt en bebis

Joico - Kbond20 Power Masque

En harmask rik pa keratinproteiner som
tillfor intensiv dterfuktning, samtidigt
som den ateruppbygger hérets bind-
ningar for ett starkt och valméende har.
Jobbar for ett mjukare, fylligare och
mer lysterrikt har. Normaliserar harets
pH-varde och verkar fargbevarande.

3. Effektiv men skonsam

GHD Chronos Styler

- Limited Edition Lime

Nya GHD Chronos &r skapad for att vara
palitlig och for att minimera styling-
tiden. Den rundade designen gor platt-
tangen anvandbar och enkel att géra
lockar och védgor med. Téngen har ett
integrerat vilolage som gor att tangen
stdngs av automatiskt efter tio minuters
inaktivitet.

4., Skonsam support

Schwarzkopf - BC Bonacure Root Activa-
ting Shampoo

Speciellt framtagen for tunt hédr som
saknar styrka och densitet. Rengor
varsamt, aktiverar harrotterna samt
stimulerar harbotten for att minska
icke-patologiskt haravfall. Kan anvéndas
dagligen.

3
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5. Stabiliserande
glansvatten

Addmino-I8 - Express Glow Potion

En ny produkt frdn Addmino-I8 som ar
enkel att applicera, och utan verk-
ningstid gor haret lent och glansigt.
Produkten ska forebygga skador, skydda
och stabilisera haret samtidigt som

den motverkar friss. Tvdtta hédret med
schampo, handdukstorka och applicera
sedan produkten pa langder och toppar.
Kamma igenom haret och skélj efter
nagra sekunder. Styla dérefter haret
som vanligt.

6. Killarnas

basta fonkompis

STMNT Grooming Goods

- Definition Spray

En definierande fonsprej som skapar
stadga och volym. Produkten ger en
matt finish utan att lamna en kladdig
kénsla i haret.

7. Anvandbar
vardagshjilte

Hufs - All In One

En produkt som reparerar och starker
kemiskt skadat har. Tillfor fukt, skyddar
mot vdrme, &r fargbevarande och utre-
dande. Gor héret glansigt och fritt fran
friss med bibehéllen volym. Applicera

i handdukstorkat har, skolj inte ur. Gér
dven att anvénda i torrt har.

8. Aterstillare
for skalpen

Aveda - Scalp Solutions - Balancing
Shampoo

Detta skonsamma schampo hjélper till
att ta bort 6verflodigt fett, beldggningar,
fororeningar fran haret och harbotten.
Ger en omedelbart svalkande kansla
och doftar frascht av citrus. Passar alla
typer av har.

9. Narande varmeskydd
Oribe - Gold Lust - Dry Heat Protection
Spray

Skyddar héret mot varmeverktyg
samtidigt som den gor héret mjukt och
foljsamt. Denna multifunktionella, torra
balsamsprej ger néring och skyddar ha-
ret mot varme. Skaka och spreja i torrt
har for omedelbar vard och skydd mot
varmeverktyg upp till 232°C.
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GRATTIS
ALLA
VINNARE!

Tavlingen Arets Frisor
firade 20-arsjubileum

med buller och bang.

Hang med pa gala, live- ¢~
moment och fest!

Foto: Jonas Borg
b

A

LINDA
SCHUSTER

Salong Etage, Karlskrona

Grattis Linda! Hur kanns det?

- Antligen! Det kanns overkligt
och fantastiskt. Jag kanner mig
bade upprymd och peppad. Jag ar

s glad 6ver vinsten och ska f¢
valta den har arofyllda titeln val.

Juryns motivering:
For sin stora passion, kreativitet
och kunskap av olika hartyper
inom flera omraden. Denna frisér
imponerade pa juryn live och
visade att hon besitter en bred
kunskap som férmedlas med
bade finess och personlig stil.




Arets
Arbetsgivare

. 'SOPHIE BERG
. _MARCHINI - GOTE
':f% L _H - .

Henrik Danielsson
tillsammans med
Katarina Lundstrom
fran Nets.

Texturerade

fran Marchini i Gote-
borg tillsammans med

Hans Sendel fran
We are one.

Arets Barberare
Skagg & Mustasch

frén George & Son
Barbershop i Nacka
tillsammans med pris-

Pr?sentqut utdelare Dennis

P‘;I egenhd Liedberg fran
et o o 8 i Dick Johnson.
g A Arets Farg

4 Arets KL
fran Novo i Stockholm
tillsammans med fran Little
V Leerja Elmgren Stockholm t
fran Wella. A med prisut
REF Stoc

Avantgarde

X ' fr&n Novo i Stockholm
~ Present |
PEREll)  tillsammans med pris- VELAlL/,

Nykomling . utdelare fran Head- /"_'m“/
= n brands. s rr sl

fran Headon till- £ bokadirekt.se
sammans med

representant
fran Smaa.

Arets
Frisor

fran Salong Etage i
Karlskrona tillsammans
med Jonas Bjorngard
fran Bokadirekt, arets
huvudpartner till tav- 48
lingen.




Arets Brud

fran Annelis Hardesign
i Luled tillsammans
med Linda Fernstrom
fran GHD.

Arets Barberare
Modern

frén Dandy Barber-
shop i Nacka tillsammans
med Susanne Gronberg
och Noel Stanley y
fran Hufs.

ippning .
e i . Arets
Faktory i Barberare
illsammans
delare fran  SSEERSEaR :
kholm. : - : som ocksa kammade
} - hem kategorivinsten i
klassisk barbering. Kate-

goripartner var STMNT
och Wahl.

Chriss Berner, Jannie
Olofsson och Ola
Oterkjaer tillsammans
med prisutdelare
fran L'Oréal.

b

Arets Look

fran Endorfin Harvard i
Goteborg tillsammans
med prisutdelare Erik
Bjornsund fran Soder-

berg & Partners.
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Gala, mingel & fest!

| &r gick Arets Frisorgalan av stapeln i Alfred Nobels gamla dynamitfabrik,
Winterviken i Stockholm. Det bjéds pa trerattersmiddag, prisutdelning, /
underhallning och fest!

Foto: Jonas Borg

Hela ligan fran g
Michael & Fri- ‘?
sorerna fanns
pa plats.

Finbesok fran Fin}i‘nd:r
Sini Silfenius Bary 'Q‘?
Marja Sillanpaa. '






HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT GESALLPROV?
NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR OCH INNEHA FRISORLICENS!

FOR ERFARNA

Nu kan frisorer som arbetat i 6ver 10 ar
gora gesallprovet pa en och samma dag.
Provet ar komprimerat med moment

fran del- och gesillprov.

or provet finns pa frisor.se
rs till utbildning@frisor.se



Arets Barberare 2023, §
Elias Habibson, bjod pa
t en visning i samarbete
3 med STMNT.
;ﬁ ) 1
) b
] 5

]

Vid bord 20 fanns all a'n,te_dnl g
att firal Bade Novo och Ang
héardesign vann priser. &

Fran Elias Habibsons
uppskattade visning.

Kava]en r6k nar

" Sanin Ze]nlLagiS-AN ] .
; L'Liifﬁ@ﬂiﬁ!“m
s

. tltel.n Ar

i = StiLiga herrar ! Mira Schuster,
slot upp for i ! S fran Sharper A Joel Mértens-
att heja fram : of Sweden b . “ s son och Josefin
chefenSofia ), < " Barbershop i b Jerkestrand.
Geide a o : -




. Arets Frisor 2023,
+" Annie Ankervik,
péscen for att

dela ut pris till sin

Glatt och nervoést,
precis som det
ska vara!

Peter

s
. Hagelstam  Hans Nilsson, Sarah As Tl e j le't'ake'z Gillow flankeras
e mmins | mtoos, Mar 1 | av tavlingsgeneralerna

Ulrika Emanuelsson
och Linnéa Wallin.

itae

med fastman- Hillewi Gottfridsson ock
nen Christian Hégé@ﬁ \
Hermez. ’

.




SVENSKA MASSAN GOTEBORG
6—/ SEPTEMBER 2024

ANTLIGEN SAMLAR VI HELA FRISORBRANSCHEN UNDER ETT TAK!
FREDAG: En fenomenal forfest i en hemlig oas i centrala Géteborg.

LORDAG: Expovéirld med pop-up-sessioner, varldsberéomda varumdrken,
musik, catwalks, dverraskningar och mingel. Personliga workshoppar
och spektakuldra scenshower med berémda stylister som kéndisfriséren
Chris Appleton, L'anza-coloristen Leah Freeman, O&M:s Kirsty Anne Sage,
Ky Wilson och Sophie Bergevald frén Evo och mdngai fler.

Allt toppat med en spektakulér galakvall med Méns Zelmerldw som vérd.

Vilovar en episk helg — dér vad som helst kan handal

SAKRA DIN BILJETT | DAG!

BYMWLE PRESENTERAR
SE DET FULLMATADE PROGRAMMET
SWE D I SH 4= OCHKOPDIN BILJETT HAR
HAIRCARE S—
DAYS 2 e BYWE
24 haircaredays.com S




Det giller att
ha kontroll
pa varje litet
harstra.

Frisorernas leemoment

Den |6 mars 8ppnade Wella Studio upp sina dérrar i Solna och de nominerade i Arets Frisor. En hel dag -
agnades at att genomfora livemoment infér juryns granskande ogon. . R

Foto: Jonas Borg

_ Den mest behag- i
_ ligaupplevelsen =« = oo o
’,1 hadenog Olivia -+
- Jonssons modell

- 'som blev fonad
].lggandes Ry




rovrigt dven
LL sin dotters i ; Y full koncentr
bidrag. : } / s tion.

rners [ Att farga
nnan "blommor" i
plice- haret med hjalp
gen. av svampar géar
ju toppen!

Ola Oterkjaer fran Novo
med sin modell i Avant-
garde dar han till slut drog
det langsta staet och vann!




Barberarnas liven

Den |7 mars intog barberarna Barber Suppliers lokaler i Bromma
for att visa upp sina kunskaper infor juryn.

Foto: Jonas Borg

Atbin Hadidi
fréan Sharper

of Sweden
Barbershop.

Modeller i
kategorin skagg/
mustasch.
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mtilda Thegerstrom tavlade i

Arash Pourkaber, v A
o ate ki tasch.
vinnare i kategorin Ritegqrin skigg/mus _a_g:‘f

ac modern. ‘\.. =
. A 8

Rami Danho,

hér tavlande i

Kenneth
Johnsson, Karin
Fahlstrom, Elias
Habibson och
Jen'Winters.




STORT TACK TILL ALLA
VARA'PARTNER!

HUVUDPARTNER

{5 bokadirekt.se

COMPANY
=8 Soderberg

/A\ & Partners

HUI'S

‘ CKHO OLM s WEEN

REF

HE i

ARETS
@scm
2024




Excellent Edges

SCISSOR CO.

Mjukaste
textursaxen pa
marknaden

Crocodile

* King 4408 (BK)
Méngsidig textursax
som kan anvéndas
for slicing, tvéra klipp
och sax-&ver-kam
klippning.

11.900 kr

Méngsidig sax som &r
extra bra fér “point”-
klippningar och fina
detaljarbeten.

3.900 kr

Scissors for the serious.

Du hittar saxarna och fler modeller pd headbrands.com



.Bokadlrekt lyfter
~ fram Frlsorl.lcensen

Bokadirekt blir snart det forsta boknings-
systemet dar man kan se, och filtrera efter,
vilka frisdrer som har Frisérlicens.

Pa sa satt kan kunderna soka pa
dokumenterad kompetens, ndgot

som skapar trygghet for kunden och

kan bli ldnsamt for licenserade

frisorer i framtiden.

Av: Lisa Rosman




Sverige finns idag inga krav eller
kontroller pa den som utdvar
friséryrket, vem som helst kan
arbeta som frisér eller driva salong
utan vare sig kunskap eller utbild-
ning. Milet med Frisorlicensen dr
att uppni ett krav pa licens for
att bevara hantverket, h6ja
statusen och oka 16nsamhe-
ten i branschen.
— Nu har vi nistan 7500
licenser utfirdade for
bade frisorer och barberare
med gesillbrev, mistare,
larare och elever med godkint
delprov. Vi ser helt klart en ny
trend med 6kat intresse for
att ta gesillen kopplat till
yrkesstolthet. Dessutom
ar det tydligt att utlindskt
utbildade frisérer som vill
etablera sig i Sverige 4r
vildigt intresserade av att
skaffa sig svensk frisorlicens,
siger Wiveka Gillow, vice vd och
marknadschef pi Frisorforetagarna.

rbo.“"g L2 V) 'I/l'l

NU AR DET DAGS att ta nista steg for att
brett na ut till konsumenterna, frimst
som en hjilp nir de ska vilja en fris6r
och boka en behandling.

Bokadirekt dr Sveriges storsta bok-
ningssajt for hilsa och skonhet. Under
2024 kommer de tillsammans med
Frisorforetagarna att sjositta ett nytt
projekt med Frisorlicensen i fokus.

— Frisorforetagarna har ju varit jitte-
duktiga pa att fd deras medlemmar att
soka licens, nu kan vi tillsammans géra
skillnad for att 6ka Frisorlicensens syn-

"For frisoryrkets status dr det valdigt viktigt att kun-
na pavisa att det finns skillnader mellan utbildad och
icke utbildad. Det kanske ocksa kommer att spela en

roll for vilket pris man kan ta betalti framtiden.”

lighet mot konsumenterna, siger Jonas
Bjorngird, kund och partneransvarig
pé Bokadirekt, och fortsitter:

— Det sker 6ver tva miljoner sok-
ningar pé vir plattform varje manad.
Om kunden fir en liten hint om att det
finns en sirskild certifiering som
visar pa frisérens kompetens

varje gang de vill boka en
salongsbehandling kan det
gora stor skillnad.

TANKEN AR ATT FRISORERNA
inte sjilva ska behover ligga
till sin licens pa sin boknings-
sida, utan att det ska automatiseras.
— Det ir ett stort projekt. Vi
ska synka medlemsdatabaser

s att alla med Frisorlicens

poppar upp och glinser

pa vir plattform, s att

konsumenten verkligen
¥ kan fi upp 6gonen for att
~det finns en licens som visar

hur kvalificerad friséren dr. Redan
nu kan du ga in pi Bokadirekt och
vilja filtret "visa enbart medlemmar i
branschorganisation”, och tanken dr
att man framoéver ska kunna vilja "visa
enbart medlemmar med licens”, siger
Jonas Bjorngard.

Frisorforetagarna ser fram emot
samarbetet som de tror kommer att
bli virdefullt for deras medlemmar
och branschen i stort.

— Att hitta det hir samarbetet med
Bokadirekt som nir ut till s& méinga
anvindare dr fantastiskt lyxigt. Det
kommer att gora gott for yrket, oavsett
om man dr kund hos Bokadirekt eller

Wiveka Gillow, Frisorforetagarna

¢ bokedrekize PR F TS PR

Boka skénhet

Boka tid hos hiidren, fxs neglerne, laahiifts, njut ey message eller behandla

féttomna med fotvard | o salang nérs dig

Snart syns Frisorlicensen pa
Sveriges storsta bokningssajt for
skonhet - bokadirekt.se.

inte. For vissa kunder kommer det att
vara virdefullt att kunna soka pi doku-
menterad kompetens. Men jag skulle
vilja understryka att for frisoryrkets
status dr det vildigt viktigt att kunna
pévisa att det finns skillnader mellan
utbildad och icke utbildad. Det kanske
ocksa kommer att spela en roll f6r vil-
ket pris man kan ta betalt i framtiden,
siger Wiveka Gillow.

— Vem som helst kan ju kalla sig
fris6r idag, men var forhoppning ar
att fd konsumenterna att f6rstd vikten
av en licens. Vi vill att det ska bli lika
sjalvklart att man forstir Frisorlicensen
som taxichaufforens licens, eller lika-
rens. Jag hoppas att vi kan gora detta
for fler forbund i framtiden, sidger Jonas
Bjorngird. ¢
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Nasta ar firar salong Haven i Stockholm

sitt 20-drsjubileum, men dgarna Harriet Her-

mansson och Hakan Lindo traffades faktiskt

redan for 34 ar sedan. Vi pratar harhistoria,

framtid och att halla sams med tva frisdrer

som inte har ndgon tanke pa att sakta ner.
Av Lisa Rosman Foto Daniel Stigefelt

ez [7/soryrket
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mansson frin Mariestad skulle driva en salong
ihop i Stockholm kanske inte var sjélvklart fran
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bérjan, men ndr man triffar dem kinns det som
det mest sjilvklara i virlden.

— Vi har alltid kompletterat varandra, siger
Harriet Hermansson och fortsitter:

—Hikan ér ju frin Géteborg och har en annan sorts humor, och
ja, jag far erkinna att han fir mig att skratta ganska ofta. Han ir
vildigt duktig pa att snacka och pa personalbiten, men framfor allt
dr han bra pa att ha en total 6verblick. Han ser det stora hela med
toretaget medan jag kan nérda in mig pa smasaker.

Hakan Lindo fyller i:

— Harriet har det jag saknar, hon har ordning och reda pa allt
och dr mer tekniskt handig. Som sagt, vi kompletterar varandra.
Ibland bromsar hon, ibland bromsar jag — men nir vi gasar gor
vi det ihop, i salongens namn. Visst har vi haft véra tjafs och inte
alltid varit ense, det hade ju varit omaijligt att hélla med varandra
om precis allt i 34 ar, men vi l6ser det alltid. >
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Salong Haven slog >
upp sina dorrar for
19 &r sedan, och Ha-
kan och Harriet star

fortfarande pé golvet.
Hér finns forutom
allskons produkter
dven accessoarer

och smycken till
forsaljning.

OMSLAGSINTERVJU
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HAKAN OCH HARRIET DRIVER salong Haven pa
Kommendbrsgatan pa Ostermalm i Stockholm.
Det har de gjort i 19 ar. Nista ar blir det 20-4rs-
jubileum, ngot de ser mycket fram emot.

— Det dr klart att vi ska fira, siger Hikan.

— Vi har borjat tinka pd hur, men inte kom-
mit si lingt i planeringen dn. Det kommer! fyller
Harriet 1.

Men vi kommer tillbaka till salong Haven, nu
bérjar vi fran bérjan.

Hakan vixte upp i Mélndal utanfér Géteborg.
Han var skoltrétt, skolkade mycket och hade inte
s4 ménga tankar om vad han skulle géra med sitt
liv. Nédr han var 16 ér, 1979, skulle han ika till
Rhodos med en kompis och ville putsa frisyren
innan dess. Han gick till salong Noblesse, den he-
taste i Goteborg pa 1970-talet.

— Frisoren frigade mig vad jag skulle géra med
mitt liv, och jag svarade lite lojt att det skulle 16sa
sig — jag fick vil kora spirvagn eller nagot.

Da foreslog hans frisér att Hékan skulle borja
jobba hos dem istillet.

—Jag sade att jag inte kunde nigot om héir, men
han forklarade att de tog emot larlingar och att de
skulle lira mig det jag behévde.

Hakan bérjade som larling, direkt efter Rho-
dosresan, och trivdes som fisken i vattnet. Ett 4r
senare var han sugen pa nya dventyr och flyttade
till Stockholm ddr han sig att Bjorn Axén sokte
personal till sin nya salong hégst uppe pa NK.

— Jag hade precis fyllt 17 och tyckte att det lit
spinnande. Jag gick pa en intervju, fick jobbet och
gick som larling dér i tre ar.

Hakan gick aldrig nigon frisérskola utan job-
bade sig till sin kunskap pé olika salonger fram till
1990, da han triffade en frisér som hette Harriet.

— Forsta gangen jag gick och klippte mig hos en
fris6r var jag nog 14 ar, siger Harriet.

Det forsta besoket pd modesalongen i Marie-
stad dir hon bodde var allt som behovdes for att

Harriet skulle veta vad hon ville gora i framtiden.

— Jag élskade miljon. Det var kreativt, minn-
iskorna var tuffa men samtidigt gulliga och pra-
tiga. Till slut var jag dir varje eftermiddag: jag
var modell, tvittade, sopade. Jag bara hingde
kvar tills jag borjade pa frisorskolan i Skévde.

Efter utbildningen blev Harriet forestindare
pa Klippoteket i Skévde. Sedan hamnade hon
hos Leif Ohlin i Malmé innan hon flyttade till
Stockholm f6r att jobba pé salong Lintott.

1989 startade hon eget med négra kompisar,
dret ddrpd borjade Hakan dar.

2005 slog Harriet, Hikan och en tredje part-
ner (som limnade sex &r senare) upp portarna till

salong Haven.

Hur kommer det sig att ni 6ppnade eget ihop?

— Vi trivdes jittebra ihop nir vi var pi en
mindre salong, men blev erbjudna att bli flagg-
skeppssalong for Kérastase. Vi hittade lokalen
pa Ostermalm, plockade in hyrstolar och hade
Kérastases lanseringar hiar — det var stora fru-
kostméten fér 15-20 journalister och det var ju
toppen att vi ndimndes i de stora tidningarna, si-
ger Harriet.

— I bérjan gjorde vi en del inslag i olika life-
styleprogram i tv ocksi, men man mirker att
dven om det dr kul att fi synas och horas ir det
jobbet man gor pa golvet som gor att kunderna
kommer tillbaka, siger Hakan.

—Ja, vi har haft turen att ha en stark och trogen
kundkrets som {6ljt oss i alla ér, siger Harriet.

IDAG HAR SALONG HAVEN NIO (snart tio) frisorer,
hilften dr anstillda och hilften hyr stol.

— Det dr ménga som ér ridda for att blan-
da anstillda med hyrstolar, men for oss har det
fungerat jittebra. Det ir viktigt att vara rak frin
bérjan — hir jobbar vi med samma varumirke,
och ir en enhet utit mot kunderna, siger Hakan. >



Alder: 6!.

Bor: Varmdo.

Gor: Frisor och
delégare pa salong
Haven.
Fritidsintressen:
Teater, lasa bocker,
dansa flamenco.
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Harriet Hermansson
Alder: 62 ar.

Bor: Stockholm.

Gor: Frisor och deldgare pa
salong Haven.
Fritidsintressen: Spika,
snickra, kora motorcykel,

dka skidor, crawla.
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— Vi jobbar tillsammans och radfragar varan-
dra. Vi har frukostméten en ging i manaden dér
vi vidrar saker, umgds och har det trevligt. Alla
vill vara med, ibland ir till och med de som ir
mammalediga med pi telefon, siger Harriet.

Vad ir den storsta svarigheten med att driva ett
foretag i dag?

— Att hitta bra frisorer. Det har vi nistan alltid
gjort, men vi har sokt ganska linge efter bra folk
och det dr svart att ens f4 ans6kningar frin be-
hériga frisorer. Det dr lite orovickande om man
tinker framdt. Hur man ska gora med det, har
jag ingen idé om alls, siger Hikan.

Vad letar ni efter nir ni ska anstiilla frisorer?

— Frin borjan tinkte vi: "Vem kan vi fira jul
med?”. Det kanske liter som ett finigt kriteri-
um, men en grundtanke ér att det 4r nigon man
kan trivas med och gillar att umgas med. Det gor
ocksa att vira kunder kommer att gilla personen,
siger Harriet och fortsitter:

— Sedan brukar vi sidga att vi bara anstiller folk
som ir bittre 4n oss.

ATT VARA BATTRE INNEBAR inte nédvindigtvis
att man 4r bittre pd alla delar av hantverket,
men nigot som ir viktigt for Haven ir att vara
en salong f6r hela familjen. Alla bidrar med sin
kompetens si att barn, férildrar och morforild-
rar kan f3 precis den behandling de vill.

— Vivill ha en bredd som ticker upp f6r en hel
tamiljs behov. Vi ir inte en herrsalong, en balay-
agesalong eller en uppsittningssalong — tillsam-
mans gor vi allt. Och vi gér det bra, siger Hakan.

Harriet berittar om en kund som sade: "Mina
kompisar tycker det ér jittekonstigt att jag gar pa
samma salong som min mamma gar pa.”

Salongen &r spatios
och férdelad pa
olika etage, vilket ger
kunder och frisérer
mycket utrymme.

— Da svarade jag att hon kunde hilsa sina
kompisar att jag minsann klippt mormor och
morfar ocksi.

— Det dr ett kvitto pa att man gjort nigonting
ritt, kinner jag. Att folk inte byter salong, siger
Haikan.

Ni var pa kurs precis innan vi sags hir. Ardet
viktigt att fortsiitta vara nyfiken och lira sig?

— For oss dr det ju det. Sedan 4r det nog
minga som lingtar efter att vara fullirda ocksa
men jag tycker det dr kul. Vi har bida gesill- och
mastarbrev och dr vildigt trygga i virt hantverk,
men det dyker upp nya trender man vill lira sig
mer om och sedan kommer ju faktiskt trender
tillbaka som man behéver frischa upp kunska-
perna om, siger Harriet.

— Vi har alltid gatt pé kurser, i det hir yrket
kan man inte stagnera. Kurser dr som en bels-
ning ndr man stitt och jobbat hért, det dr laro-
rikt men ocksa vildigt roligt. Sedan kan inte alla
vara bra pa allt, trots att jag gétt kurser i det och
jobbat pa Bjorn Axén fir jag panik av brudupp-
sittningar. Jag har gett upp dem, nigon annan
far gora det, sdger Hikan och skrattar.

Vilka hartrender ser ni fram emot i ar?

— Nu tror jag det kommer mer skojiga firg-
ningar. Mer réda har kanske, det var lingesen vi
sdig. Det ir roligt, siger Harriet.

— Och korta klippningar hoppas jag kommer
tillbaka lite mer, siger Hikan.

— Jag tror det behovs hogkonjunktur f6r att fa
tillbaka korta hér. For man maste ju ga lite mer
ofta. Vi fir vil se hur det blir med rintor och
inflation framéver, siger Harriet.

Vad skulle ni siiga ir det bista med ert yrke?
— Jag gillar att sta pa golvet och jobba, jag har >



Vanner och partner
- Harriet och Hékan
har kéant varandra i
34 ar och drivit sa-
long ihop i 9 &r. Men
tro inte att de har
trottnat pa varandra
- de umgas fortfa-
rande pa fritiden.




> provat tvd andra saker men kommer alltid till-
baka till salongen. Jag jobbade pa olika kryss-
ningsfartyg i ett och ett halvt ir. Det var jittekul
men det var som ett litsasliv. Sedan hade jag ett
bed and breakfast pa Osterlen i tre &r, men jag
lingtade tillbaka till golvet och mina kunder, si-
ger Hakan.

— Jag har provat lite annat ocksi. Jag jobbade
till exempel med event och tinkte att det skulle
vara kul att triffa en massa minniskor. Négot
jag mirkte var att jag saknade bekriftelsen jag
fick som frisér — vi slipper ju inte kunden férrin
vi far den, ndr kunden dr skitn6jd och tycker att
det dr skitbra. Jag kinde mig misslyckad varje
dag nir jag jobbade med event, jag frigade om
det inte var néjda och fick svaret: "Vi siger till
nir det blir fel.” Men jag vill ju héra nir jag gor
nigot bra! Nej, dd dr det betydligt bdttre att vara
frisor, sdger Harriet.

Har ni nigra rid till frisorer som precis har
kommit in i branschen?

— Det kanske later trikigt, men man ska
pensionsspara och man ska forsikra sig, siger
Harriet.

— Det ir si latt nar man ar 20-25 att bara kin-
na att allt dr kul och inte tinka pd sidant. Det ir
lika bra att borja tidigt. Jag gjorde faktiskt det,
precis nir jag startade egen firma 1986 bérjade
jag pensionsspara av en slump. Det ir jag jitte-
glad for, siger Hikan och fortsitter:

— Frisorforetagarna tar ocksd hand om det pi
ett schyst sitt, de har all information och bra
torsikringar som gor det latt for frisérerna. Det
dr jattebra att de har de samarbetena.

Vissa har kanske fordomar om att man inte
kan vara frisor hela sitt yrkesverksamma liv,
hur ser ni pa det?

— Vet du vad jag tinkte pa nir jag satt pi
cykeln pa vig hit? Jag dr 62 ir, har jobbat som
frisor sedan jag var tonéring och har inte ont na-
gonstans. Det var fantastiskt, siger Harriet.

— Mellan 45-50 tinkte jag att det skulle vara

svart att vara frisor nir man ir over 60. Vem vill

komma till mig di? Men vi har fortfarande nya
kunder och fullt hela tiden, siger Hakan.

— Att ens tinka pi att sluta som frisér ger mig
lite dngest. Man har varit iging sa linge, pratat
med sex—itta personer i stolen varje dag, haft en
sidan fin gemenskap med kollegor ... att plotsligt
bara ga i pension? Det gir inte, d4 blir man ju
tokig, siger Harriet.

— Pa sikt kanske man gir ner till tre dagar i
veckan, efter 70-75. S4 linge man ar frisk, orkar
och tycker det dr kul dr det klart att man kor pa,
siger Hikan.

Det mirks att det hir 4r tva frisorer som alskar
sitt yrke.

— Det forsta intrycket jag fick nir jag var pa
den dir salongen i Mariestad, den kinslan av kre-
ativitet, snacket, glidjen ... jag vill férmedla den
och jag vill ha den kvar. Friséryrket blev en livs-
lang kirlek, siger Harriet.

— Jag hade aldrig haft en tanke pa att vara frisor
men att komma till den hir innesalongen i G6-
teborg, dir ndgon hade vargpils och nigon stod
och rokte... jag tyckte att alla var si balla! Jag var
16 nir jag fick komma in i den hir virlden och
jag har aldrig velat limna den, dven om den ser
ganska annorlunda ut idag, siger Hikan.

— Nir jag sidger till mina barn att jag dr trott ef-
ter att ha jobbat i 14 timmar siger de:” Mamma,

du stér ju bara och skrattar och pratar hela tiden!”

Forvisso, men anda.
— De har ju ritt, siger Hakan och fnissar till.
— Jamen, det ar ett hirt arbete, 4ven fast det ar
jakligt kul, avslutar Harriet. ¢

Hékan och Harriets
mastarbrev, utfar-
dade 2016, pa stolt
display i salongen.

Frisor/Nummer 2/2024

OMSLAGSINTERVJU

A
N



e AFRO

learnt on the project but also memories of our own childhood. We wanted to
ensure that the collection was seen as a celebration. With this, there is a

portraits that are included in books an@ historical references (and also the
mantel piece of any@@aribbean home).
Mark van terop



49



SEegafs i 5
r =
i HIT = e o 51 1
(3 11 5 :
- - 17
LT 23
: 3
[T IR 5
4 I L3 3 i
—_ e Fe el I .
s IR syede -
nuonn =J:1s ot
sy
TE o
r =3
| o
3 1 & ofe.
ey £ B Teis,
. :
.
.
1

50



Art & Creative Direction: Jacqui Mcintosh

Mentors: Pash Mitchell, Aycan Kemal and Anthony Grant.
Phorographer: Chris Bulezuik

Huair: Project Afro 2023

Videographer: Bella Green

Make Up: Elizabeth Rita

Make Up Assistant: Issy Wallis

Stylist: Anna Latham
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Hang med till Gran Canaria pa Business Week 8-15 november 2024!
Ak med ett gang harliga branschkollegor pa en vecka fylld med inspiration
och larorika férelasningar med fokus pa foretagsutveckling.

Vi bor pa femstjarniga Lopesan Baobab Resort i Meloneras som bestar
av nio byggnader som ramas in av en vacker tradgard med vattenfall.

Vid hotellets harliga solterrass finns sju pooler och en poolbar.
Endast en kort promenad bort ligger havet med langa vackra sandstrander.




Begransat antal platser,
forst till kvarn géller.
Observera att avgangar
kan bli instéllda vid for
fa anmalningar.

Mer information
finns pa frisor.se

Detta ingar:

e Flyg Arlanda/Kastrup-
Las Palmas, transfer till
och fran flygplatsen pa
Gran Canaria

e Del i dubbelrum/frukost
e Kurs 5 dagar (1 ledig dag)
e Fika, kursavgift och
kursdokumentation

e En gemensam middag
och en utflykt

Pris 25000 kronor

exklusive moms.
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Den 16 mars valkomnade Schwarzkopf Professional
300 av sina kunder till ett exklusivt event i Stock-
holm. Evenemanget dgde rum pad Hamburger Bors
och dagen och kvallen var fylld av presentationer
med fokus att dela med sig av de senaste hartren-

derna for det kommande éret.
Foto Albin Hikansson

Henkel Hair Professional
Inspirational Client Event

CHARLOTTE AXLUND, General Manager f6r
Henkel Hair Professional borjade dagen
med att presentera framtidsplaner och
visioner gillande samtliga varumirken i
Henkel Hair Professionals varumirkes-

. . 4 ! portfol;.

_\ @\ A Y - L | 7 _. Bland annat delade STMNT-ambas-
R 3 : sadéren Elias Habibson med sig av sin
stora kunskap inom hérvard och barbering.
Gisterna fick ocksé en foreldsning om for-
siljning och kundnéjdhet av Susanne Ein-
horn, beteendevetare och forfattare, for att
hjdlpa till att driva f6rsiljning i salongerna.

Dagen avslutades med en glittrig héirvis-
ning med modeller och dansare innan det

! g var dags for middag och fest.
: E} Elias
B TR Habibson1

ambas-
sador for
STMNT.

I ENTKOLLEN

w
o
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Cristina Kelly, Head Of Educa-
tion pa Henkel Hair Professional.

- Charlotte
« %  Axlund,
General
Manager.
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Finns det ndgot mer

: gladjefyllt an en galakvall
- 18] » «for frisdrer? Knappast!

' % Det var hég stamning och
full gldmour pd Artipelag

“ tharéver 500 frisorer fran
SVerige, Norge och Dan-

" mark métte upp p& Wel-

~ las spektakuldra event;
Iluminight.

~ Foto: @lindstrmmarcus

Frisor/Nummer 2/2024 o

" IWuminight med
_~ Wella pa Artipelag

UNDER KVALLEN BJODS gisterna pa under-
héllning, tivlingar, liveband samt tre in-
spirerande hirvisningar: Wella Education
Team visade upp Glow, Blush och Nude —
vérens hetaste firgskalor - som denna kvill
kompletterade trenden Quiet Luxury per-
fekt. Lite senare under programmet klev
Wellas Global Artist, James Earnshaw, upp
pa scen. Han gick all in pa skimmer och
glam och visade under sin demo upp hur
harfirg och styling ska kombineras f6r att

fa till perfekta looks. Kvillen avrundades

med en kaxig visning signerad Harging-
et, som tog tillfillet i akt att lansera sin
snygga, skarpa vir- och sommarkollektion.
Som en rod trid genom hela kvillen gick
Illumina — Wellas mest exklusiva harfirg
som lanserades for precis 10 4r sedan, det
blev ett lyckat fodelsekalas!
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FOUR REASONS PROFESSIONAL Bio-Molecule Repair™

Det ar dags att
skydda och reparera
haret med teknologi
som tar hdnsyn till
haret som helhet.

Four Reasons Professional
Bio-Molecule Repair™
-serien skyddar, reparerar
och uppratthdller fjallskiktets
funktion samt reparerar

inre skador i héret, sé att

skillnaden kéanns och syns.

Bio-Molecule Repair™
SHAMPOO
Sulfatfritt schampo med Bio-Molecule
Repair™-teknologi. Det hjalper till att
skydda héret mot skador, bibehéller dess
fuktbalans samt reparerar och starker
héret béde pé& insidan och utsidan.

Bio-Molecule Repair™
PROTECT SPRAY

Denna tekniska spray fér
professionellt bruk reparerar,
skyddar och bibehéller héret.
Sprayen innehdller alla aktiva

ingredienser i Bio-Molecule
Repair™-teknologin, vilket gor
den till ett avancerat verktyg
for att skydda héret under
kemiska behandlingar. Sprayen
uppratthéller fjallskiktets funktion
och reparerar inre harskador.

s
Bio-Moleculs
Repair™
Shampoo

Bio-Molecule Repair™
TREATMENT

Denna behandling fér skadat hér
innehéller Bio-Molecule Repair™-
teknologi, som skyddar héret
mot skador, bibehéller dess
fuktbalans samt reparerar
och stérker hdret frén
insidan och ut. Den reder ut
och underlattar hanteringen
av hdret utan att tynga ner det.

Bio-Molecule
Repair™
SERUM
Skadat hér behéver
Bio-Molecule Repair™-
teknologi. Vélj detta serum
fér behandlat eller stressat
hér som behdver starkas.
Serumet motverkar frissighet
och skyddar héret mot
skador orsakade av varme,
miljéfaktorer och kemiska
behandlingar.







Det dar kdnsligt med har. | synnerhet
brist pa det. Den som drabbas av hérav-

~ fall pa grund av sjukdom, naringsbrist,
_arftlighet eller andra faktorer upplever
. ofta samre livskvalitet. Men det finns
| losningar att ta till, fr&n medicinsk
behandling till hartransplantation och

' blodplasmaterapi.

Text: Jenny Olsson

HARTRANSPLANTATION
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Bilder fran Nordic Hair Clinic

Fore

tt tappa har 4r helt

normalt. Det gor bide
min och kvinnor i
alla aldrar. Vanligtvis
tappar du 150 harstrin
varje dag, men dr det
betydligt mer si lider du av haravfall
(alopecia areata).
Haravfall beror pa olika orsaker,
sasom sjukdom, hormonférindring-
ar eller biverkning av medicinering.
Cancerpatienter tappar vanligen héret
pa grund av cellgiftsbehandling men
far oftast tillbaka det med tiden. Aven
efter en forlossning kan man tappa
mycket hér, samt vid klimakteriet. Man
kan dven drabbas efter operation eller
vid olika stressrelaterade problem.
Den allra vanligaste orsaken 4r dock
genetiska faktorer, arftlighet. Det dr

Efter 12 ménader

Vid en hértransplan-
tation flyttas har
frén ett omrade med
battre harvaxt, till
exempel baksidan av
huvudet, till det om-
rade dar man 6nskar
tatare har.

till exempel inte ovanligt att médn som
sett sina fider tappa hiret med stigande
ilder, sjilva borjar tappa hir pa precis
samma stille pd huvudet.

Hiret betyder mycket f6r ménga och
att drabbas av héravfall 4r ofta férenat
med socialt stigma, psykiskt lidande
och stora kinslor; skam, sorg, oro,
minskat sjilvf6rtroende. Flera studier
har visat att livskvaliteten hos personer
med héravfall 4r negativt paverkad. De
flesta som drabbas vill hitta en l6sning
— och det finns.

DA ORSAKEN OCH utbredningen av
héravfallet varierar ar limpligast be-
handling individuell. Fér nigon med
stora kala flickar, eller som helt saknar
hér kan en hértransplantation vara den
bista l6sningen. Det dr en kirurgisk

"Tidigare har det varit vanligare for
man att gora en hartransplantation,
men de senaste aren marks en kraftig
okning hos kvinnor som av olika an-

ledningar lider av haravfall
Mats Stolt, Nordic Hair Clinic

”»

procedur dir har flyttas frin ett omréde,
vanligtvis baksidan av huvudet, och pla-
ceras pa det omrade dir kunden onskar

titare har.

Nordic Hair Clinic ér specialister
pé omridet och har ling erfarenhet
av hértransplantationer. Med kliniker
i Stockholm, Géteborg och Malméo
opererar bolaget varje dr nirmare 900
patienter. Metoden de anvinder kallas
for FUE (Follicular Unit Excision), dir
varje hérsick plockas ut en och en och
noggrant planteras till 6nskat omréde.

— Antalet harsickar som flyttas
och storleken pé ingreppet varierar,
beroende pa hur mycket hir kunden har
tappat och forutsittningarna. For vissa
kan en enda hértransplantation vara
tillricklig, medan andra kan behéva yt-
terligare en eller fler lingre fram i livet
for att uppna 6nskat resultat. Efter for-
sta ingreppet beh6ver man ge haret och
huden tid att lika, samt for att kunna
bedoma resultatet och om ytterligare en
hartransplantation dr mojlig, siger Mats
Stolt, vd pd Nordic Hair Clinic.

Ingreppen anpassas efter kon, indi-
viduella behov och 6nskemal. Tidigare
har det varit vanligare f6r mén att gora
en hirtransplantation, men de senas-
te ren mirks en kraftig 6kning hos
kvinnor som av olika anledningar lider
av haravfall.

— Hértransplantationer har blivit
alltmer populira i takt med att stigma-
tiseringen kring hartransplantationer
minskat. Det 6kade fokuset pé vilbe-
finnande har bidragit till att fler soker
denna typ av behandling for att dterfa
sitt sjdlvfortroende och sin sjilvkinsla.

Forutom att kunden ska vara fullt
frisk maste den ha en realistisk f6rvin-
tan pd resultatet av en hértransplanta-
tion. Det ska ocksé finnas tillrackligt

Frisor/Nummer 2/2024
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Hartransplantation

PRP (Platelet Rich Plasma)

Medicinska behandlingar

> med hir att flytta till det aktuella
omrédet.

- Onskemalen miste vara realistiska
och genomférbara, samt personen ha
tillrickligt med har att kunna flytta.
Sedan kan det finnas nigon under-
liggande sjukdom eller medicinering
som gor att ingreppet inte dr mojligt
att genomfora. Det dr viktigt att forst
genomga en noggrann bedomning hos
véra harspecialister for att avgéra om
detta dr den basta l6sningen for just
dig, siger Mats Stolt och berittar att
de ofta ser en stor littnad och 6kad
sjdlvkinsla hos patienten efterit.

Att aterfd sitt naturliga utseende och
kinna sig sjalvsiker dr en betydande
effekt av ingreppet, sirskilt f6r dem som
lidit av haravfall under en lingre tid.

Det dr dock en kostsam behandling;
beroende pa antalet hérsickar som ska
flyttas kan summan landa upp emot
60000-70000 kronor. Det dr ocksé
anledningen till att méinga viljer att
dka till linder som Turkiet dir ingrep-
pet kostar mindre. Vad som ir viktigt
att komma ihdg 4r att man da inte har
samma patientsikerhet och f6rsikring-

"Med PRP starker man sitt eget har,
stimulerar harsackarna, sdtter fart pa de
harstran som finns kvar och bromsar
haravfallet. Vi kan stimulera harsackarna sa

att haret vaxer bdttre och langre ...’

——  Frisor/Nummer2/2024

)

Marina Bjilkdal, Victoriakliniken

ar samt tillgéng till eftervard. Ytter-
ligare en sak som skiljer dr att man ser
olika pa vad en naturlig hérlinje 4r,
vilket kan leda till att kunden upplever
ingreppet som mindre bra.

ETT ALTERNATIV till hirtransplantation
ar behandlingen PRP (Platelet Rich
Plasma), dir man anvinder kroppens
egen blodplasma. Metoden borjade
anvindas redan under 1970-talet for
olika sjukdomstillstind. Den 4r ocksé
vetenskapligt beprévad for att fungera
savil pro- som retroaktivt pa haravfall.

Aven kallad "vampyrbehandling” gir
den till si att man tar kundens eget
blod frin armvecket, som centrifugeras
med hjilp av en maskin for att plasman
ska separeras. Direfter injicerar man
den trombocytrika plasman i de partier
man onskar behandla genom sma stick i
harbotten.

Trots det dr behandlingen relativt
smartfri, hundra procent naturlig och fri
frin biverkningar, siger Marina Bjilkdal,
operations- och injektionsskoterska pa
Victoriakliniken i Stockholm.

— Med PRP stirker man sitt eget hir,
stimulerar harsickarna, sitter fart pd de
harstrin som finns kvar och bromsar
haravfallet. Vi kan stimulera hérsickarna
sa att haret vixer bittre och lingre och
hjilpa de svaga harsickarna att dterhdm-
ta sig. Blodcirkulationen 6kar och blod-
plittarna innehéller tillvixtfaktorer som
aktiverar stamcellerna kring harsicken,
vilket i sin tur gor att héret stimuleras
till 4tervixt och haravfall minskar.




Vid en PRP-be-
handling anvands
kroppens egen
blodplasma for
att stimulera
harvaxten.

Behandlingen tar cirka 60 minuter
och kostar runt 4000 kronor. Allra mest
effektiv 4r den i form av en kur om fyra
ganger med 4-6 veckors mellanrum,
samt ytterligare en behandling lingre
fram som en boost.

PA VICTORIAKLINIKEN genomfors nir-
mare 300 PRP-behandlingar varje ir,
men efterfrigan okar, berdttar Marina
Bjalkdal.

— Till oss kommer bide kvinnor och
min. Behandlingen passar alla di du
inte kan fi nigra allergiska reaktio-

ner, eller att det kan piverka negativt
pé nigot sitt. Det har blivit allt fler
vartefter kunder har hittat denna be-
handling och d4 man inte behéver raka
av haret, eller dndra sin frisyr sa tycker
de att den fungerar bra. Man ser inga
resultat direkt efter, utan vi rekom-
menderar alltid en kur di haret vixer
i olika faser. Vi har bara fitt positiva
reaktioner di de mirker att det blir
tjockare och starkare.

Det finns dven medicinska behand-
lingar mot haravfall. Det dldsta och
mest kinda ir likemedlet Minoxidil,
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en 16sning som appliceras pa harbotten
och fungerar genom att stimulera hér-
tillvixten. Denna behandling anvinds
f6r mindre uttalade former av drftligt
héravfall och tunnharighet pa hjissan.

Det andra likemedlet som kan
bromsa héravfall ir Finasterid, en ta-
blett som tas oralt och fungerar genom
att sinka halten av det manliga k6ns-
hormonet DHT. Medan Minoxidil kan
ges till min och kvinnor 6ver 18 ar, ges
Finasterid endast till man. Finasterid
ir receptbelagt medan Minoxidil gar
att kopa receptfritt pi apotek. ¢
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Cos Sakkas
historiska vinst!

Cos Sakkas, creative director pa Toni & Guy, har for tredje dret
i rad, utsetts till International Hairdresser of the Year.

"Det har ar otroligt, jag ar mallos och jag &r
hedrad over att vinna det har igen. Det hér pri-
set ar inte bara till mig utan till min familj, min
teamfotograf Jack Eames, Lan Nguyen-Grealis
for smink och styling av Borna Prikaski, och
hela Toni & Guys globala team. Min kollektion
Luminescent &r superfokuserad péa har och
hartexturer. Enkelhet med feminina former &r
min stil, men samtidigt vill jag addera en liten
tvist som gor det intressant. Det ar alla de sma
detaljerna som goér det spannande.” kommen-
terar Cos Sakkas.

Cos Sakkas i mitten till-
sammans med Inter-
national Hairdressing
Awards grundare Mikel
Luzea till hoger och glo-
bala ambassadéren Sergi
Bancells till vanster.

VINNARE

[
o
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| hjartat av Mjolby hittar man Hanna Malméns salong Hair & Care.

Den rustika lokalen, som en gédng fungerat som lokstall, och det engagerade
teamet har gjort salongen till en stor favorit i staden. Hanna Malmén delar
med sig av sin resa i branschen och sitt basta teambuildingtips.

Av Sandra Ringdahl

“Traningen starker oss fysiskt,
psykiskt och som team!”

- -~ | 38
Inredningen pa salongen

ar noggrant utvald for att
skapa en hemtrevlig och
mysig atmosfar.
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ir Hanna Malmén
hérde talas om frisor-
linjens hoga intag-
ningspoing var det
hennes tivlingsinstinkt
som motiverade henne
att soka. Under utbildningen fick hon
upp 6gonen for yrket och forilskade sig
i hantverket. Efter examen tillbringade
hon négra ar som anstilld pa en salong
men kinde sig till slut uttrikad.

— Jag kinde mig oinspirerad och trétt pa
min situation. Jag 6vervigde att limna
branschen helt och hillet, men fick
plotsligt ett ovintat erbjudande att kopa
salongen Hair & Care.

Initialt var hon tveksam till att bli sa-
longsidgare men efter patryckningar frin
sina fordldrar axlade hon utmaningen
och tog 6ver verksamheten. Planen var
frin borjan att Hanna skulle arbeta
ensam pé salongen men nir frisdrer
bérjade soka jobb hos henne kunde
hon inte tacka nej. Plétsligt var de fyra
frisorer som delade pa tre stolar och
teamet pd Hair & Care borjade kinna
sig tringbodda. Det var dags att leta
efter nigot storre.

NAR HANNA FIcK reda pi att Mjolbys
gamla lokstallar s6kte ny hyresgist blev
hon genast intresserad. Byggnaden
hade under tidigt 1900-tal varit en

plats avsedd f6r underhill och forvaring
av tdg och som senare gjorts om till
kontor. Nir hon forst fick se lokalen var
den nedgangen och vattenskadad. Det
var nir hon sig tegelstenar kika fram
bakom den slitna viggputsen som hon
forstod potentialen. Till hyresvirdens
stora férvining bestimde hon sig for att
tacka ja till lokalen for att géra om den
till sin drémsalong.

— Hyresvirden tyckte nog att jag var
korkad som tog pi mig ett si stort
renoveringsprojekt men jag har ju

alltid dlskat utmaningar. Vi rev ut allt
och byggde upp det igen fran grunden.
Under tio manader helrenoverade jag
lokalen tillsammans med min familj.
Det var manga tidiga morgnar och sena
kvillar av slit men i slutdndan var allt
virt det. I oktober 2019 flyttade vi in

i den nya salongen.

DET HARDA ARBETET resulterade i en
vacker och rustik salong med tegelstens-
viggar och en firgpalett i dova pasteller.
Pi 6verviningen finns en mysig lounge
ddr kunden uppmuntras att ta en extra
stund f6r sig sjilv fére behandlingen.
Salongen ir inredd pa ett sitt som ska fa
bade kunder och personal att slappna av.
— Jag har ett stort inredningsintresse och
har lagt ner mycket tid pi att géra det
hemtrevligt. Eftersom vi tillbringar

>

Hanna Malmén med sitt
team av frisérer.
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I salongens lounge
kan kunden ta sig en
avkopplande stund
fore sitt besok.

> majoriteten av var tid pa
jobbet forsokte jag fa det
att kinnas som ett hem

Hanna Malmeén ‘ for bade mina kunder och

Alder: 34 ar anstillda.
Gor: Salongsagare, entreprenor
Bor: Mjslby PA SALONGEN JOBBAR idag

Familj: Man, tre hundar, tva katter ‘ ; tio frisorer och tillsammans
skapar de ett engagerat och
sammanhaillet team. Hir 4r det

VI TRANAR PA GYM OCH MED EN hogt i tak och stimningen ér lekfull

och peppig. Hanna tror att nyckeln till

PT VILKET HAR VARIT FANTASTISKT  den fina gemenskapen r att gruppen
FOR VA R TEAMBUILDING.” trinar tillsammans tvi ginger i veckan.

— Vi trinar pa gym och med en
pt vilket har varit fantastiskt for vir
teambuilding. Frisryrket dr slitigt for
kroppen och dirfér dr det viktigt att vi
skéter om var hilsa. Triningen stirker
oss fysiskt, psykiskt och som team! Hair
& Care skulle inte vara ddr det dr idag
utan mina tjejer.

Hair & Care vilkomnar alla sorters
kunder och behov men frisérerna ar
sdrskilt skickliga pa firgteknik. Flera av
dem dr certifierade color specialists hos
L'Oréal och teamet reser da och di till
London for att hilla sig uppdaterade pa
nya trender och tekniker. Framit siktar
Hanna pi att vixa dér hon stir genom
att fortsitta ga kurser och lira sig mer
om allt frin sociala medier till féreta-

g gande.

- — Jag ser fram emot att fortsitta

: utvecklas tillsammans med mitt fantas-
a tiska team. Utan dem hade Hair & Care
z inte varit vad det ir idag! ¢
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En av medlemmarna ‘
i salonsXover leder

en workshop med en
harmodell.

Vi éka se varandra
som kollegor, inte
konkurrenter!”

For fyra ar sedan kande frisérerna Sofia Midfjall och Emelie Hedman att de

5 saknade ett forum dar de kunde mota sina kollegor for att inspireras och
o aq Q q aq

o léra sig av varandra. Tillsammans skapade de salonsXover, som ar en platt-
[I'8

= form for just detta. Nu vill de utveckla projektet.
) Av: Sandra Ringdahl
m
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Medlemrm&a'r;a.randra till att testa nya

lattformen salons-

Xover (uttalas salons

crossover) fungerar

som en motesplats

for frisérer som vill

utvecklas tillsammans.
De elva medlemmarna triffas fyra
ganger om dret for att inspireras och
ldra sig av varandra. Medlemmarna
turas om att hélla kurser, workshop-
par och férelisningar. Syftet med
plattformen ér att stirka samman-
hallningen i frisérbranschen och
inspirera till samarbete. Nu, nir de
utvecklat plattformen under fyra irs
tid, 4r de redo att bjuda in fler till
gemenskapen.

Vad inspirerade er att starta salons-
Xover?
Sofia: Emelie och jag jobbade pa
samma salong och delade upplevelse
av frisorbranschen. Vi tyckte att det
var vildigt svart att komma i kon-
takt med frisorer pi andra salonger
och kinde oss himmade av det
stora konkurrenstinket som finns i
branschen. Vi ska se varandra som
kollegor, inte konkurrenter!

Emelie: Di kom vi pa idén att
skapa en plats dar frisérer kan motas

for att ta lirdom frin varandra och

’

utvecklas ihop.

tekniker och utmana sina granser.

Vad var nista steg?

Sofia: Nir vi utvecklat idén pratade vi
ihop oss med branschkollegorna Sofia
Geideby och Annica Carlander som
hoppade pi projektet och blev styrelse-
medlemmar. Vi bjéd in fler frisrer som
engagerade sig och i januari 2020 holl vi
vér forsta medlemstréft.

Emelie: Vi rekryterar medlemmar
med olika bakgrunder inom yrket for
att ticka si manga tekniker och arbets-
sitt som mojligt. I gruppen har vi ex-
perter inom allt méjligt; texturerat hir,
utbildning, kreativ firg, high fashion
styling, olika klipptekniker med mera.

I dag sitter vi i styrelsen tillsammans
med Chanel Faltin frin Urban Acade-

mics som varit ett otroligt tillskott.

Vad gor ni pi medlemstriffarna?
Emelie: Alla medlemmar turas om att
halla i en kvill. Det ér helt upp till

den som leder motet att bestimma
uppligget. Det kan vara workshoppar,
foredrag, demos, ibland med hirmodel-
ler och ibland pé dockhuvuden. Man
behéver inte nédvindigtvis visa upp det
man 4r bést pd utan vi vill att man ska
utmana sina grianser och gora saker man
inte gjort forut, saker man vill testa och
utforska.

Vilka mal jobbar ni mot?
Softa: Just nu satsar vi pa att fi in fler
medlemmar for att £ gruppen att vixa.
Efter fyra 4r kinner vi oss trygga med
konceptet och vill dela var fantastiska
plattform med fler frisérer. Vi soker
medlemmar som 4r engagerade och
brinner for yrket. Personer som vill dela
med sig av sin tid och kompetens utan
vinstintresse. Ar man intresserad av att
ans6ka kan man hora av sig till ndgon
av oss pa @salonsxover pi Instagram!
Emelie: Det stora mélet dr att var
idé ska fd spridning och utoka till fler
platser sa att fler frisérer kan fi motas
och dela sina kunskaper. Huvudsaken
ar att stirka ssmmanhallningen och
samarbetet i frisorbranschen. Det ska
bli spainnande att se salonsXover vixa
och se hur lingt vi kan ga. ¢

Frisor/Nummer 2/2024

FRISORFORUM

N
(%]



74

Roots was inspired by each individual in the Project Extend team.
The collection pays tribute to the skills and techniques mastered
by each teamn member throughout their twelve months on the
team. Each of the hair pieces used within the finished looks was
handcrafted by each team member.
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Creative Direction — Michelle Griffin

Hair — Jamie Hadleigh, Emma Holt, Stephanie Dobson, Marlene Lamont, Lucy Melvin
Photographer — Gary Hooker & Michael Young

Video Assistant — Lauren Du Bignon

Makeup — Lucy Flower

Stylist — Lewis Cameron

Brand Partners — Loxbox, Ruka, Zen, Gold Class, Inanch and Showpony






@ Hur fungerar

o) egentligen
angerratten?

Ett nytt EU-direktiv gor det lattare for kunder att anvanda sig av dngerratt

for avtal som slutits pé distans - som att boka en salongsbehandling via en

BOKNINGSREGLER
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orestill dig f6ljande: Din

kund har bokat klippning

och slingning via nitet.

Hon kommer till salongen,

far bokad behandling och

gar nojd dirifrin. Fem
dagar senare hor hon av sig. Hon har
dngrat sig och vill ha pengarna tillba-
ka. Nej, hon ir inte missn6jd, du har
inte gjort nigra fel. Men hon har dnda
dngrat sig.

Spontant tinker man att kunden i det
hir fallet inte kan 4 pengarna tillbaka
— hon har ju fatt det hon bestillde. Men
otroligt nog si har hon som regel ritt att
fa det. Detta beror pé hur distansavtals-
lagen dr utformad — och ett nytt beslut
i EU-domstolen har dessutom faststillt
denna. Distansavtalslagen innebir
nimligen att kunderna har 14 dagar
pa sig att angra sig, dven nir de képer
en tjanst. De behover heller inte ange
nagra skal till varf6r de vill ha pengarna
tillbaka.

—Ja, sd dr det faktiskt. Men det krivs
att du har bokat via ett organiserat
system for att lagen ska gilla. Med det
menas till exempel ett bokningssystem
pa nitet eller via telefon dir foretaget
vanligtvis tar emot bokningar, sdger Bo
Helin som ir jurist pa Allménna rekla-
mationsnimnden (ARN).

Med andra ord sa giller angerritten

onlinetjanst. Men det finns satt for salonger att skydda sig.

Av: Terri Herrera

inte om kunden bokar via nitet och ni
sedan under konsultationen kommer
overens om mer exakt behandling.

Men di miste detta kunna styrkas. En
16sning dr att man dirfor gir igenom
behandlingsplanen pé plats i salongen
och ber kunden signera den. Detta ir ett
arbetssitt som ménga salonger har redan
idag, tor att undvika missférstind.

DISTANSAVTALSLAGEN GALLER alltsd nir
man bokar via ett system pa nitet, som
till exempel bokadirekt.se, Voady eller
Valei. Det dr da viktigt att kunden in-
formeras om dngerritten, nigot som sa-
longen ir ansvarig for. Har man limnat
ordentlig information om angerritten i
samband med bokning 4r den begrinsad
till 14 dagar, annars blir den forlingd till
ett ar och 14 dagar.

— Konsumenten ska inte forvintas
kinna till lagen utan det ska vara tydligt
frin foretaget vad som giller vid dnger,
sager Bo Helin.

Hur fungerar distansavtal om man
bokar via telefon?

— Hir dr en grizon ddr man far
avgora frin fall till fall. Har salongen ett
sdrskilt nummer och sirskilda tider man
ska ringa for att boka s kan distansav-
talslagen gilla, siger Bo Helin.

Om kunden som vill ha pengarna



tillbaka har ftt sin klipptid genom att
skriva till din salong via sociala medier,
giller inte angerritten. Om inte salong-
en primirt anvinder sociala medier f6r
att ta emot bokningar — da kan man
hamna i en svirtydd grizon.

DAREMOT HAR KUNDEN alltid ritt att
klaga om hen inte ir néjd. Oavsett hur
bokningen gitt till.

— Vi har négot som heter konsument-
tjdnstlagen i Sverige och som innebir
att man har ritt att klaga pa resultatet
— eller ett oskiligt pris. I f6rsta hand ska
frisoren fi mojlighet att korrigera felet.
Om man dndi inte kommer 6verens kan
konsumenten vinda sig till oss pa ARN.

Att som egenféretagare fa ett drende
hos Allminna reklamationsnimnden
kinns forstis lingt ifrin festligt, men
det kan vara en f6rdel f6r ndrings-
idkare att saken provas av en oberoende
myndighet istillet f6r att man har en
pagiende konflikt.

— Vi har sakkunnig expertis som
bland annat bistir genom att titta pi
bilder for att bedoma de olika dren-
dena. Bra att veta dr att kunden har
bevisbordan for att nigot har gitt fel.
De behéver bevisa att klippningen eller
firgningen inte gjorts korrekt.

AR 2022 KOM 158 frisorrelaterade drenden
in till Allminna reklamationsnimn-
den. Under samma 4r fattade nimnden
beslut i 132 drenden, varav 70 ledde till
avslag. I ytterligare sex fall fick kun-

den bara delvis bifall. Det sistnimnda

kan ha rért sig om att kunden begirt
pengarna tillbaka men fatt ett prisavdrag
(ett typiskt fall dr dir man begirt 3000
kronor, men inte fir helt ritt utan 500
tillbaka). Antalet rena bifall var enbart
nio stycken.

— Ovriga beslut ir avskrivningar,
avvisningar och omprévningar. Det 4r
helt enkelt oftare det anses inte bevisat
att friséren gjort fel.

Vad ska man som frisor tinka pa for att
undvika konflikter?

— Jag dr jurist pd en opartisk myn-
dighet och kan inte ge rad pa det sittet.
Men sjilvfallet dr det alltid bittre om
man limnar si tydlig och korrekt infor-
mation till kunden som méjligt. Finns
det till exempel skriftliga avtal si dr
det ldttare att bevisa vad som har sagts.
Det antal fall dir konsumenten direkt
kommer och siger: jag vill 4ngra den hir
tjdnsten, dven om de inte har klagomal
dr 4n sa linge ganska f. Det dr oftare
att man dngrar pd grund av missnoje,

siger Bo Helin.

FRISORFORETAGARNAS VD, Staffan West-
man, ir skeptisk till EU-direktivet.

— Det ir helt absurt att EU-dom-
stolen bestimt nigot sidant, ritten att
dngra en redan utford tjdnst kan bli
térédande for landets frisérféretag om
detta synliggdrs och aktualiseras. Det
ska bli spannande att se hur ARN kom-
mer att behandla dessa fall framover, vi
pa Frisorforetagarna kommer sjilvklart
att folja detta noggrant. ¢

Angerritten giller inte om
kunden bokar via natet och ni
sedan under konsultationen
kommer 6verens om exakt
behandling. Men dd maste detta
kunna styrkas. En Losning ar att
man darfor gar igenom behand-
lingsplanen pa plats i salongen
och ber kunden signera den.

Det har galler

Rétt att klaga

Kunden har rétt att kontakta salong-
en och klaga om man &r missngjd
med resultatet. P4 Konsumentver-
kets sajt rekommenderar de att man
inte vantar langre &an |4 dagar.

| forsta hand ska kunden be frisoren
att ratta till felet. Friséren har i
regel, enligt Halld Konsuments
riktlinjer, tva forsok pa sig att géra
om arbetet.

Om konflikt uppstar

Ar kunden &nda inte nojd kan man
ga vidare med en anmalan till
Allméanna reklamationsnamnden
(ARN). Kravet ska vara minst 500
kronor for att de ska ta upp drendet.
Aven om arbetet ar fackmassigt
utfort, kan behandlingen bedomas
vara fel for att den inte var det ni
kommit 6verens om. Kunden beho-
ver dock kunna bevisa detta genom
att redovisa nagon form av over-
enskommelse. Foretaget ges alltid
mojlighet att svara pa anmalan,
lamna in egna dokument och ge sin
syn pa saken.

Angerritt

Nar kunden gor en bokning pa
distans - via ett bokningssystem pa
natet, till exempel - géller distans-
avtalslagen och hen har ratt att ang-
ra utford tjanst inom 14 dagar. Lagen
staller krav pa att det ska finnas ett
organiserat system for distansbok-
ning for att lagen ska galla.

Avbokningsregler

Exakt vad som galler vid avbokningar
beror pa vad salongen och kunden
har avtalat. Det vanligaste ar att av-
giftsfri avbokning maste ske senast
24 timmar fore bokad tid. Darefter
kan salongen ta ut en avboknings-
avgift. Avgiften far motsvara den
kostnad som bokningen inneburit
for salongen. Dyker kunden inte
upp har salongen ratt att debitera
en “no-show”-avgift, motsvaran-

de kostnaden for tjansten. Men
aterigen, distansavtalslagen kan
satta kappar i hjulet for avboknings-
reglerna.

Kallor: Allmanna reklamationsnamnden,

Halla konsument, Konsumentverket,
bokadirekt.se

Frisor/Nummer 2/2024
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Spara pengar och
Skydda ditt foretagande
med Frisorforetagarna!

Som medlem i Frisérféretagarna har du tillgang till
prisvarda och palitliga férsdkringar. Salongsforsakringen har
till exempel bade basta pris- och omfattningsgaranti.

Vi ser lopande over skyddet for att sakerstélla att det
passar dina behov som frisérféretagare. Vart erbjudande
sparar inte bara pengar, det ger ocksa en omfattande
trygghet och hjalper till att undvika trakiga 6verraskningar.

Det basta av allt ar de besparingar du kan géra motsvarar
betydligt mer an medlemsavgiften i férbundet!

Kontakta oss sa hjalper vi dig till en battre trygghet och
mojlighet att spara pengar!



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

Fragorna
ar manga

— vi hjalper dig med svaren!

Varfor ar det egentligen bra att vara
anstalld hos en arbetsgivare som ar medlem
i Frisorforetagarna? Och har anstéllda
verkligen réatt att vara lediga for att studera?
Det och mycket mer reder vi ut
pa vara medlemssidor!

MEDLEMSSIDOR

Frisor/Nummer 2/2024 —— 83
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Ledighet for studier

DINA ANSTALLDA HAR RATT att vara
lediga f6r utbildning och studier.
Ledigheten kan avse allmin utbildning,
facklig utbildning eller yrkesutbildning.

Anstilld har, oavsett om studierna
har med hens arbetsuppgifter eller
foretagets verksamhet att gora, ritt till
den ledighet som studierna kréiver. Det
far diremot inte rora sig om sjilvstudier
eller studier av hobbykaraktir.

Ritten till ledighet for utbildning
regleras i lagen om arbetstagares ritt till
ledighet for utbildning. Lagen innehall-
er inte nigon skyldighet for arbetsgiva-
ren att utge betalning under ledigheten,
da anstilld ans6ker om tjinstledighet
under denna tid.

En studieledighet kan omfatta nigra
enstaka timmar eller paga i flera ar, det

) ) En studieledighet
kan omfatta nigra
enstaka timmar
eller paga i flera ar

Marika Gronroos

finns ingen tidsbegrinsning i lagen.
Ledighetens lingd dr beroende av ut-
bildningen som den anstillda ska gi.
Lagen giller alla anstillda — hel-
tids- och deltidsanstillda. Anstélld har
kvalificerat sig for ritt till ledighet for
utbildning om hen vid tidpunkten f6r

ar ridgivare pd . . i ;
- ledighetens borjan har varit anstilld
Frisorforetagarna. : a
hos dig de senaste sex méinaderna eller
sammanlagt minst tolv manader under
de senaste tvi dren.
S
s i ‘..-
i Z

Bli dterforsdiljare
idag!

www.ella-agency.se

Iif70

Kontakta oss pa b2b@ella-agency.se

a
o(“
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Ansokan om ledighet ska vara skrift-
lig. En begird ledighet kan skjutas upp,
till exempel om ans6kan for den begirda
ledigheten har limnats in sé sent att
det inte gir att ordna vikarie eller om
ledigheten innebdr en allvarlig stérning
i verksamheten.

OM DET AR EN kortare ledighet pa
hogst en vecka har du ritt att skjuta upp
ledigheten i tvd veckor. Om ditt foretag
ir bundet av kollektivavtal och det ar
en lingre ledighet har du majlighet att
skjuta upp ledigheten i sex méinader.

Den som ir studieledig har ritt att
avbryta sin ledighet for att dtergé i
arbete. Har ledigheten varat lingre dn
en arbetsvecka men kortare tid 4n ett ar
maste anstilld underritta dig tvd veckor
i forvig. Om ledigheten varat minst ett
ar ska du underréttas minst en manad
i forvig.

Som medlem hos Frisorforetagarna
har du tillgang till vér digitala Perso-
nalhandbok, ett verktyg for dig som
arbetsgivare. Hittar du inte svaret déir
sé dr du vilkommen att kontakta vir
radgivning.

AGENCY

@ellaagency.se
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Det dr inte bara foretaga-
ren som vinner pad att vara
medlem, det gor ocksa de
som dr anstdllda hos nagot
av vdra medlemsforetag.
Har listar vi vilka fordelar
ett medlemsforetag kan ge
dig som anstalld.

Fordelar som anstalld
hos Frisorforetagarnas
medlemsforetag

Anda sedan Svenska Frisorforen-

ingen startades 1907, och senare

kom att kallas Frisorforetagarna, har
uppdraget varit att hoja yrkets status
och verka f6r goda férhéllanden for
branschens framtid. Det handlar

om utbildningsvigar och yrkesprov,
minimuml6ner och féretagarklimat.
En anstilld frisor kanske inte funderar
pa om det dr ndgon skillnad mellan

att vara anstilld hos en av Frisorfo-
retagarnas medlemmar eller att vara
anstilld pa ett foretag som inte dr det.
Diirfor vill vi lista nagra punkter som
dr betydande, di arbetsgivare kopplade
till Frisorforetagarna ger sina anstill-
da bland annat detta:

Har du eller c
dina anstallda fragor .

hor av er till oss pa:
08-87 04 30 eller .
info@frisor.se .

Frisor/Nummer 2/2024

Den som &r foraldraledig och far foraldrapenning fran
Forsakringskassan kan fa en kompletterande ersattning som heter
Foraldrapenningtillagg, FPT upp till 37 000 kronor.

En forsakring for olycksfall pa arbetet som aven galler
till och fran arbetet

Pension inbetald varje manad (fran att du fyllt 25 &r)

Om du &r foraldraledig betalar premiebefrielsen ditt pensions-
sparande

Livforsakring som betalas ut till dina nara och kéra (vérde cirka
350000 kronor)

Omstallningsstod. Om du blir av med jobbet pa grund av arbetsbrist
finns viss ekonomisk stottning att fa

Sjukforsakring om du blir sjukskriven

Dessutom har du:

Lonenivé enligt Frisoravtalet till exempel: provision,
tjanstetidstillagg, ob-regler

Reglerad semester och ledighet
Ratt till hdlsoundersokning vart tredje ar varde 1500 kronor
Friskvardsbidrag

Mojlighet att teckna bilforsakring och husforsakring till battre pris
med bibehallen omfattning

Salongen dar du jobbar finns med pa Frisorsok.se

Om du har frisérlicens, och salongen du arbetar pa anvander sig
av Bokadirekt, kommer du inom kort att kunna visa din behorighet
och din utbildningsniva for kunderna



DU AR EXPERT pi ditt eget liv och vet
vad som dr viktigt for dig. Formodligen dr du dessutom
en bra person som klarar att prestera pa alla mojliga 1 ti e
tinkbara sitt. Vill du investera i dig sjilv for att f4 6kad V\ta 7, 7
livskvalitet, da ska du ta hjilp av en utbildad coach.
Man skulle kunna kalla det ’En PT f6r hjdrnan”.
Som medlem i Frisorforetagarna kan du képa
professionell coachning for att utvecklas i din roll
som foretagare, ledare och chef. Som bonus kommer det
dessutom att gora skillnad i fler delar av ditt liv.
Den coach du talar med ér diplomerad

S §a .
utveckling
— ta hjilp av en coach!

Skapa meningsfulla resultat.
Vi har alla mal vi vill nd, utmaningar som vi stravar efter att dvervinna,
idéer som behover utvecklas och tider nar vi kanner att vi fastnat.
Samarbete med en utbildad coach kan skapa medvetenhet om din

potential och utveckla dig, pa vagen till valbefinnande béde pa
det personliga planet och professionellt.

UPP TILL

757

RABATT

Klienter som har samarbetat med en coach
visar olika positiva effekter, inklusive:
+ Forbattrad kommunikation
+ Okad sjalvkansla/sjalvfortroende
+ Okad produktivitet
+ Optimerad prestation
+ Forbattrad balans i arbetslivet

ERBJUDANDE

SA HAR BOKAR DU:
www.frisorforetagarna.se/formaner



< 3 = . 1°
‘|r4'|:- j ‘l_]"l,‘-r.:ﬂl

I ar kor vi tva dagars tavling med en festlig middag pa lordagen och roliga

priser saklart.
Nagra hundra tusen for en hole-in-one skulle kanske sitta fint pa kontot?

Det far vi tacka sponsorerna for.

Spaingar bade fredag och Iordag samt tva dagars lunch, greenfee, boende,
trerattersmiddag och valkomstdrink, for att inte tala om gemenskap, nya
vanner och en massa skratt.

Frosaker Golf & Country Club, Visteras

Datum: 28-29 september
Pris: 5990 kronor plus moms

Fredag 27/9

Ankomst
. Spaforde som 6nskar
Overnattning med del i dubbelrum

Lordag 28/9

Frukost
Greenfee, Tavlingsdag 1
Lunch
Spa for de som onskar
Fordrink, ett glas mousserande
FEST med treratters middag
Overnattning med del i dubbelrum

Sondag 29/9

Frukost
Greenfee, Tavlingsdag 2
Lunch med prisutdelning

Hemfard
Freddi Holm 070-622 75 31

Veronica Stalquist 070-332 35 36
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Det har jobbar

EDLEMSVARDE

Stodjer vara medlemmar i

fackliga forhandlingar.

Anordnar kurser och utbildningar
for foretagande, till exempel
Business Days och Business Week.
Branschforum, presentation av
Frisorbarometern for medlem-
mar, inbjudna leverantdrer och
aktorer i oktober.

Lokala visningar, events, kurser
och after work.

Arbetsgivartraffar runt om i
landet, en utbildning for medlem-
mar som har anstéllda.
Branschanpassad radgivning:

- Arbetsgivarfragor

- Féretagande

- Hyresfrdgor

- Utbildningsfrdgor

Tidningen Frisor, fyra nummer per
ar, 10 500 exemplar.

Hair Talks-podden, tva avsnitt i
manaden och sommargaster.
Skapar dialog och né&tverkar

i branschen pa till exempel Frisor-
eventet, Highlights, Frisérgolfen
och leverantérsevent.

Lonetjanst - hjalper vdra medlem-
mar att rékna réatt Lon.

Mina sidor - pa frisor.se i inloggat
Llage finns dokumentbank och
lathundar.

Informationsportalen frisor.se.
Nyhetsbrev med aktuell
information.

Instagram och Facebook for
information, inspiration och
natverkande.

Personalhandboken - en digital
hjalp for arbetsgivare.

Filmer - till exempel “hantera
missndjda kunder” och
“marknadsforing”.

Formansportal Premium.
Branschanpassade forsakringar:

- Hyrstolsférsékring

- Salongsforsékring

- Personalférsékring

Gratis Frisorlicens.

Coachning till 75 procents rabatt.
Frisorsok - alla medlemmar visas
héar, presentationssida till bra pris
om du dnskar.

Tolkar och reder ut nya lagar och
ger vagledning till vdra medlemmar.
Moijlighet till personlig karriar-
utveckling och natverkande
genom ambassadoérskap och
fortroendeuppdrag.

vi med!

Vad fér jag ut av mitt medlemskap?

Varfor ska jag bli medlem i Frisorforetagarna?

Vad gor ni for branschen?

Vi forstar att frdgor som dessa, och manga fler, dyker
upp. Darfor har vi gjort en sammanfattning av delar
som vi arbetar med och tycker &r viktiga att lyfta.

PAVERKAN
*

Frisérbarometern - en
undersodkning och analys av
hur branschen mar.

® Frisorforetagarnas ordférande
har diskuterat smaféretagares
utmaningar pa Regeringskansliet.

¢ Deltagit i paneldebatt i Almedalen
om kvinnligt foretagande.

# Skapat regelverk och etablerat
Frisorlicens i Sverige som bygger
pa branschens yrkesprov,
gesallprovet.

¢ Godkant och validerat 22 landers
och 9 delstaters frisorut-
bildningar, regelverk och yrkes-
prov for svensk Frisorlicens.

® Arrangerar tavlingen Arets Frisor
med syftet att synliggora och
hoja yrkets status. UTBILDNING

¢ Deltagit i diskussioner, panelde- Anordnar:

batter och debattartiklar for ¢ Del- och geséllprov
battre foretagsklimat i frisor- ¢ Validering
branschen gillande till exempel ¢ Fortbildning av examinatorer
sdnkta arbetsgivaravgifter, moms ¢ Barberargesall
och forutsattningar for foretagan ¢ Gesillprov for erfarna
de i kvinnodominerande yrken. ® Féretagarutbildningar
¢ Radiointervjuer med ¢ Yrkes-SM 2024
expertutldtanden.
¢ Forhandlat kollektivavtal som Samverkar:
bidrar till seriositet och trygghet. ¢ Skolverket - nationell
¢ Dialog med sittande regering om programréadsrepresentant.
krav pa Frisorlicens. ¢ Framtagning av nationellt
¢ Remissinstans for politiska beslut. program for frisorer och barberare.
¢ Framtagning av nya dmnes-
planer och jamstalld yrkes-
utbildning.
ORGANISATION ¢ World Skills - som har i uppdrag
¢ Arrangerar ambassadorsval, att arbeta med att hoja attraktions-
en del i organisationens kraft, status samt kvalitet for
demokratiska process. yrkesutbildning.
¢ Arrangerar regionmoten for ¢ Informerat 560 skolor/
ambassadorer med diskussion, niondeklassare infor gymnasievalet.
information och utveckling. ¢ Traffar och upplyser studie-
¢ Arrangerar Kongress for och yrkesvagledare.
demokratiska beslut och ¢ Justerar provkriterier for del-
konferens for utveckling. och gesillprov.

Frisor/Nummer 4/2024 ——
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F 7, arnas Linnéa Wallin
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T Li"'
pcdd N

V) En inspirerande podd som handlar om
det jagd agnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!
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Frisorer fortjanar att ma bra

Veronica Lundin &r inte bara frisér hon &r aven foreldsare och inspirator
inom wellness. Veronica har brottats med en cancerdiagnos, nagot som
fatt henne att ga djupare in i livets smé och stora fragor och gjort att
hon vill fa andra att forstd vikten av att ta hand om sig.

Bokadirekr och Frisorlicens krokar arm

Bokadirekt och Frisorlicens ska gora det synligt for konsumenterna
huruvida den bokningsbara friséren innehar en licens eller inte. Vi tar
ocksa pulsen pa vad Bokadirekt ser som de stora frdgorna och utma-
ningarna inom branschen just nu.

Fran 0 till 11 salonger - Jenny Andersson

Jenny dger inte mindre &n elva salonger utspridda 6ver Norrland och
malet ar glasklart - att bli Norrlands frisérentreprenér nummer ett!
Men hur har den hér resan sett ut och hur gdr man fran noll till elva
salonger inom loppet av n&gra &r? Det vill vi sdklart ha svar pa.

Alan Mannerstal har frisoryrket i bloder

Trots sin unga alder har Alan redan lyckats skapa sig ett namn i branschen.
Tillsammans med sin pappa driver han idag en forstklassig herrfrisering i
Gamla Stan. | detta avsnitt tar Alan oss med pa resan fran spruckna polis-
drommar till att st pa scen med sax i hand infor hundratals dskadare.

Intercoiffure - Den mytomspunna

[frisorklubben

Vad innebér ett medlemskap i Intercoiffure och vad kan man férvénta
sig nar man val lyckats bli medlem? Det vill vi givetvis ha svar pa. Li-
selott tar oss med pa resan fran det forsta motet ar 1912 fram till den
klubb Intercoiffure &r idag.

Sd blir frisordrer 2024

Vi har sagt adjo till 2023 och valkomnar nu 2024 med 6ppna ar-
mar. | det har avsnittet summerar vi det gdngna aret och riktar
blickarna mot det som branschen kan férvanta sig av 2024.

Frisor/Nummer 2/2024
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KRONIKA I FRISOR

“"Det kostar pa insidan att
se bra ut pa utsidan, om man
ar medberoende”

Ida Hogstrom, fore detta
[frisor och grundare av
Medberoendepodden.

GASTKRONIKA

92 —— Frisor/Nummer 2/2024

JAG ALSKADE ATT ARBETA som frisor.
Jag dlskade att vara kreativ, att kunna
torvandla manniskor med mina bara
hinder, méten med spinnande personer,
att varje kund var som en gita att losa
och att jag fick gora folk néjda. Som
(medberoende) frisor hade jag vildigt
hoga krav pa mig sjilv, jag var bra pa att
ldsa av mina kunder, jag brann for att
gora folk snygga och tillfreds, samtidigt
som jag var deras psykolog eller bista
vin. Jag var lojal och tog mitt jobb pi
storsta allvar, jag lade ner min sjéil i varje
kund, engagerade mig i mina kollegors
méenden och var ofta den starka eller
den som 16ste problem. Och jag var bra
pa det.

Baksidan av det hir var konstant
stress, kinslan av att nigon skulle
komma p4 hur usel jag egentligen var,
bitterhet, att jag ofta kinde mig utnytt-
jad av andra (trots att jag sjdlv valt att ta
ansvar), ingest varje ging jag blev sjuk,
skam- och skuldkinslor, dterkommande
mardrémmar dir jag aldrig blev klar med
den kund jag klippte och kidnde blickar-
na i ryggen frin resten av dagens kunder
som en efter en ramlade in pa salongen.
Stindiga otillricklighetskénslor.

FOR TIO AR SEDAN fick jag ett namn pa
det jag upplevde — medberoende. Det
blev vindpunkten och tillfrisknandet
férindrade mig i grunden. Jag vixte
nimligen upp med en nira anhorig
som madde daligt. Under min uppvixt
lirde jag mig att lisa av stimningar och
manniskors maende utan att prata, jag
lirde mig att mitt virde var villkorat
och att jag kunde démas hutlést om jag
gjorde fel. Jag var aldrig bra nog, till-
delades kinslomissigt ansvar for dem
som skulle ha ansvar for mig och limna-
des ensam med mina kénslor och tankar.
Medberoende uppkommer oftast

under uppvixten dir vi av olika skil
behovt anpassa oss for att i hora till

i familjesystemet, vi har behovt foga oss.
Den storsta delen av minniskornas liv
har spenderats i grupper pi savannen.
Om vi hade blivit 6vergivna som barn
pé savannen hade vi inte 6verlevt. Si om
vi som barn upplever att vi, delar av oss
eller vissa kinslolidgen inte vilkomnas,
g6r vi som minskligheten alltid gjort for
att Gverleva — vi anpassar oss. Overgi-
venhet for ett barn idag dr mestadels
kinslomissig. Det kan exempelvis réra
sig om avvisanden, hot/vild, skam/skuld,
tystnad, himlande 6gon eller ignorans.
En del av oss har fitt berdm ndr vi varit
lugna, snilla, duktiga och glada, andra
har mest sluppit undan straffen (6ver-
givanden) nir vi varit fogliga.

MEDBEROENDE VISAR SIG genom en
6verdriven ansvarskinsla f6r andras
kinslor och maende dir vi liser av
andra, snarare dn frigar dem vad de vill
och behéver. Vi kinner att virt virde ar
villkorat och beror pi om vi dr snilla,
duktiga, hjalpsamma eller ser bra ut.

Vi drivs mycket av ritt- och feltink,
svartvithet samt skam- och skuldkinslor.
Medberoende brukar upplevas som ett
problem forst ndr vi borjar stota pi ne-
gativa konsekvenser av det. Det dr forst
da vi blir motiverade att ta hjilp.

Jag har sjilv gatt linge i terapi, men
det var forst i en tolvstegsgrupp for
medberoende som jag kom &t mitt
medberoende. Det blev livsférindrande.
2015 startade jag Medberoendepodden
och idag bedriver jag behandling for
personer som lider av medberoende,
arbetar folkbildande i dmnet med Med-
beroendepodden som plattform, samt
dr engagerad i ett forskningsprojekt pa
temat medberoende med det alternativa
begreppet “anpassningssyndrom”.



Om du kiinner igen dig i det jag

skriver beh6ver du inte géra som jag och
sluta att arbeta som frisor, men du kan-

ske behover ta hjilp for ditt medbero-

ende. De lingsiktiga konsekvenserna av
medberoende dr utmattning, depression,
isolation och eget beroende. Det kostar

pa insidan att se bra ut pi utsidan, om
man ir medberoende.

Tecken pi medberoende:

* Prestationsbaserad sjilvkinsla
eller lag sjilvkinsla

+ Overdriven ansvarskinsla for andra

+ Overanpassning till omgivningen
("people pleasing”)

+ Svarighet att kommunicera drligt
och dra sunda grinser

» Hoga krav, otillricklighetskinslor
och skam

* Starkt behov av att fixa/atgirda
problem/kinslor

* Problematiskt kinsloliv (ej bekvim
med alla kinslor)

* Kontrollerande

* Antingen sjilvutplanande "d6rr-
matta” eller drivande "bulldozer”

» Katastroftankar, oro och over-
tinkande

* Hogkinslighet

* Dragningskraft till problem och
dysfunktionella personer

Rad till dig som ir (medberoende)

frisor:

* Du dr inte for alla, det dr okej att
tacka nej eller dra grinser

* Tahand om andra, men ta hand om
dig sjdlv mest

* Pauserna du inte tar nu, blir till dren
du behover aterhdmta dig sedan

+ For att ta hand om det lingsiktiga
vilméiendet behéver du lira dig att
std ut med kortsiktigt obehag (till
exempel andras missngje)

* Du kan inte férindra andra minn-
iskor, fokusera pd vad som ér din
del av ansvaret i situationer och
relationer

* Du fortjdnar mer dn din ligstanivé

*  Om du lider av ditt medberoende —
ta hjilp!

"For tio ar sedan fick jag

namn pd det jag upplevde

— medberoende. Det blev vand-
punkten och tillfrisknandet
forandrade mig i grunden’

Vill du veta mer?
www.medberoendepodden.se -
for mer info om medberoende
och var du kan ta hjalp

Lyssna pa Medberoendepodden
dér poddar finns

Kontakt: ida.hogstrom@medbe-
roendepodden.se
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Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
vdlja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisorforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) NA
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ férsékrihgar 895 kr[kvartal

/ Support gdllande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pd vdra event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Féretagarutbildning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Fran:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ g8

informationsbank o
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? e

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry:
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per agare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE



VILKA AR VI?

d
©

Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svéra. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark,
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Radgivare Utbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affirsomrideschef - Hair Talks-podden camilla.halexander@ - Réadgivning, Utbildnings-
Marknad, Kommunikation & Redaktor for [risorse och behorighetsfragor.
och Forséiljning tidningen Frisor. annette.fogelmark@frisor.se
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Marika Gronroos Ulrika Emanuelsson Lorza Linde Tova ldensjo Alice Hurtig

Radgivare Frisorernas Yrk d Uthildningskoordii Medl ipport Forséljningskoordinator
- Rédgivning & - Frisorlicens, Art Director  Uthildnings- och behorig- tova.idensjo@frisor.se alice hurtig@frisor.se
Medlemssupport. och marknad. hetsfrigor samt Ambassa-
marikagronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[risorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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SEPTEMBER

11/9
Foretagsturné
Frisorforetagarna
Elite Stadshotellet
Karlstad

26/9
Foretagsturné
Frisorforetagarna
Session Academy
Stockholm

27-29/9

Frisorgolfen 2024
Frisorforetagarna

Frosaker Golf & Country Club
Vasteras

Las mer om alla event och boka pa frisor.se

OKTOBER

20-21/10
Inspirationsdagar
Frisorforetagarna
Region Syd
Tylosand

23/10
Foretagsturné
Frisorforetagarna
Hotell Ostersund
Ostersund

NOVEMBER

8-15/11
Business week
Frisorforetagarna
Gran Canaria
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FRISORER MED LICENS AR REDO FOR
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