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Caroline Ostlund, 39,
och Anna-Karin Frank, 57,
ager salongerna
Eriksson Robach i Malmé
tillsammans.
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Custom haircare that starts with you




Over 100

mojliga harvards-
kombinationer!

Keune You handlar helt enkelt om, dig. Varje har och kund &r unik,

s& varfér inte anpassa harvarden déreftere
Keune You ger dig méjligheten att skréiddarsy schampo och balsam fér varje unik kund

efter deras behov och énskemal. Se hela virt
Att du bara behsver hélla en sorts shampoo och conditioner i lager skadar inte heller. breda utbud &
bestdll i var
webshop!

OuHlw="000®
Kontakta oss sa berdttar vi mer! /

lombard AB 040-405310 hej@lombard.se www.lombard.se
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INOA GLOW

THE FIRST OIL COLOR

FOR ULTIMATE TRANSLUCENCY:
NEUTRALIZATION AND LUMINOSITY.
NO AMMONIA FOR A PLEASANT SMELL

BOOSTED IN COOL REFLECTS
Superior Glow technology with up to
70% cool dyes for ultimate neutralization.

EXTREME LUMINOSITY
+ 30% light reflection*
2x more transparency**

REVOLUTIONARY ODS (OIL DELIVERY SYSTEM)
Permanent result powered by 60% oil
Optimal scalp comfort

Visibly improved hair quality

*Instrumental test. **Instrumental test vs INOA.



ULTIMATE NEUTRALIZATION & LUMINOSITY
WITH THE POWER OF OIL

LOREAL
PROFESSIONNEL
PARIS

The rights to use these visuals are acquired from January 1%, 2020 to July 31%, 2021. Beyond that date the use of those visuals shall be considered as a breach and you will have to pay any compensation that would be seek by the photographer.
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JUST NU
Trender och branschnyrt

Anna-Karin och Caroline satsar pd respekt
och kommunikation

STARKA KVINNOR
Gary Hooker och Michael Youngs kollektion Privé

ARETS FRISOR
Nut dr det hog tid att ansoka - sa har téaviar du!

TYDLIGA KARAKTARER
Mike Taylors kollektion Boys of Style

CORONASPECIAL
Sd har pandemin paverkat branschen

KVINNLIG URKRAFT
Chriss Berners dromska kollektion Urkraft

RIKEDOMSCOACHEN TIPSAR
Charlie Soderberg gistade Hair Talks-podden

FRANCKE REDER UT
Bluffimakare och svir situation for enskilda néringsidkare

TRANING FOR FRISORER
Malin och Anna anlitade en personlig trinare

TA BARBERARGESALL
Hair sker histens gesallprov for barberare

MEDLEMSFORMANER
Allt detta far du som ér Frisorforetagare

KRONIKA
Staffan Westman om sommarens dndrade planer



TA HAND
OM DIG

Luxury Hair Color skapar en glansig och hallbar hérfarg. Med Gver
150 nyanser att valja mellan garanteras en effektiv och fullstdndigt
saker fargupplevelse. De exklusiva Multi-Chrome & Micro-Molecular
Pigments-teknologierna hjélper till att bevara fukten och samtidigt bygga
upp héret. Formulan innehaller ej parabener, SLS eller Thio.

En fantastisk farg som dessutom forbattrar salongens ekonomi.
Vaga prova och se de fina resultaten! Kontakta oss for mer information
och prover.

KAN MAN
SPARA PENGAR
MED EN BRA FARG?

Se om Luxury Hair Color kan forbattra
din och salongens ekonomi pé
gocciani.se/savemoney.

Se hela sortimentet frén-Luxury Hair:Pro hos Goceiani - Bestall pa lefon 030 - 60 00 60 eller besok nagon av véra butiker! G 0 C c I A N I

(Stockholm City, Stoc_kholm'(_ilob _G(‘)te_borg,_ Malmo, Uppsala, Vasteras, ing, Jonkping, Norrkoping)
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Nya gladjeamnen

Ted Gemzell,
vd, Frisorforetagarna

)) Jag dlads over
vilka underbara
[frisorstiarnor vi

har i Sverige!”

NU HAR VI LEVT under nya omstindigheter i fem ménader (sedan mitten
pa mars). Spontant dr kinslan att det pigétt mycket lingre och vi kommer
att fa forhalla oss till omgivningen pa ett nytt sitt under ling tid framéver.
Pandemin sitter verkligen hela virldens samhillen pa stora prov. Att vi dr
s& pass sarbara kunde jag inte i min vildaste fantasi forestilla mig. Frisor-
branschen drabbades snabbt, vilket fatt stora konsekvenser for ménga indi-
vider och foretag. Att lyckas stilla om verksamhet och sysselsittning i en s
snabb nedging dr omoijligt, men jag har sett minga goda exempel pa kreativt
och effektivt agerande av vira frisérer. Med tiden kommer vi i Sverige att
kunna summera hur vi hanterat pandemin béide ur ett hilso- och ekono-
miskt perspektiv. Jag kan redan nu siga att vi dr besvikna pé hur stédpaketen
formats och férdelats. Dessutom 4r det en administrativ mardrém for att fa
ta del av stéden. Generellt har l6ntagare skyddats i stor utstrickning med
lonegarantier och full kompensation for sjukfrinvaro, medan foretagen haft
klart mindre skydd och st6d. Det mest slaende dr hur man diskriminerar
enskilda ndringsidkare, som svarar fér 75 procent av branschens foretag,
jamfort med foretag i aktiebolagsform. En stor del av Sveriges foretagare dr
enmansforetag som bedrivs for egenforsorjning. Att man i s stor utstrick-
ning diskrimineras jaimf6rt med lontagare och aktiebolag ir helt oaccepta-
belt. Frisorforetagarna kommer under hésten att presentera en rad omriden
och frigor som ska prioriteras for att fi igenom forindring pi riktigt. Helt
klart behover vi ett starkare skydd for frisérforetagaren som till 70 procent
sannolikhet dr kvinna och ensamforetagare.

Vi behover nu glidjeimnen att se fram emot och dérfor dr det hirligt att
vi redan nu kan presentera Destination Highlights Nordic Expo 2021. En
ny harresande upplevelse i virldsklass pa Arlanda den 1-2 oktober 2021.
Men nirmast har vi Arets Frisér 2020 och Friséreventet som forgyller
hosten den 13—14 november att se fram emot och uppleva. (Obs det gir
fortfarande att limna bidrag till Arets Frisor!)

Jag glids 6ver vilka underbara frisorstjarnor vi har i Sverige! Jag ar glad
och stolt over alla fantastiska personligheter och inspiratorer som jag far
mota i min vardag och numer i Hair Talks-podden dir jag tillsammans med
min kollega Daniel Blomqvist fir néjet att lira kinna dessa eldsjilar och ta
del av manga hirliga historier, upplevelser, kunskap och tips for en roligare
och mer framgingsrik frisorvardag. Lyssna pa arets hirliga sommarpratare
som verkligen tar oss med i brokiga frisérkarridrer. Tank att f3 leva ett &r
som frisérvagabond a la Joakim Roos eller sitta pi sig Gunilla Anderssons
doktorshatt. Slippa loss kreativiteten och mala balayager pa Kaliforniens
strinder som Marielle Ecklund gjort eller skapa frisérimperium pa den sma-
lindska slitten i generationer som syskonen Bergfeldt. S in med lurarna nu
och upplev alla fantastiska berittelser — det kommer att ge er inspiration i
virldsklass!

Ta hand om varandra! / Ted Gemzell

FOLJ OSS PA

SAJT wwuw frisorse INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facehook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Ted Gemzell ANNONSERING Daniel Blomquist daniel blomquist@frisor.se, Tel: 070 699 61 81
REDAKTOR Linnéa Wallin, linnea.wallin@frisor.se ART DIRECTION Mari Wigren/Mi Madre KORREKTUR Michelle Bergman
KONTAKTA OSS VIA E-POST iizfo@frisor.sc KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30 MATERIAL Redaktionen ansvarar ¢j for insint,
¢j bestallt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskt. Utbetalt arvode inkluderar Frisors ritt
till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehall mot sidan lagring och publicering.
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Blir Harolog du ocksa!

J Nojdare kunder.
J Okad merférsaljning.

J Battre lbnsamhet.

= -

Alla har ar unika
Oka din merférsiljning med skraddarsydda produkter.

Harologi kan som enda harvardsmérke erbjuda produkter som ar personligt anpassade
for kundens har och harbotten. Vart tillforlitliga hartest avsldjar allt du behover veta for att
skréddarsy Harologis produkter for just din kund. Resultatet ar produkter som garanterar
battre harkvalitet och en mer halsosam harbotten.

Harologi séljs enbart via frisérer. Vi anvander ecocertifierade ravaror och
produktionen sker i var egen miljovanliga fabrik i Sverige.

08 - 795 48 00  info@harologi.se ® www.harologi.se ® Félj oss pa n
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anage the

amage
RE:UNITE

REPAIR SYSTEM

Effektivt reparerande och starkande
produkter som &r framtagna for att
rengodra och ge naring till mycket
skadat och torrt har.

S9EH BrEd

oodweys J1iNM:aH

DLILINY,

Isuoppues, 3LNnEH

Rilgh rEey

RE:UNITE'Shampoo | REPAIR RESET.
Ett starkandeischampo som vécker liv

i en torr harbetten och ett lividst har.
I

RE:UNITE;onditioner | REPAIR. REVIVE.

Ett latt men eXtremt vardande balsam
som reparera%och skyddar haret.

RE:UNITE Treatment | REPAIR RECOVER.
En intensivt stérkande inpackning som snabbt och effektivt
transformerar skadat och éverbehandlat har.

uriic

©) unite__sweden [ £] unitesverige

Kraft Group, Kalendegatan 25, 211 35 Malmo - Erik Dahloer

IS 115 20 Stockholm
040-23 20 90, info@jkraftse, kraftgrod y



5 KORTA "
KLIPP

KORT
MEN MJUKT |

Tank pa en av 60-talets
storsta fotomodeller,
Twiggy, och L&t lang-
derna falla. Sallan har

en kort frisyr kédnts sa
feminin.

JUST NU

Frisor/Nummer 3/2020 ——




JUST NU
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KEEP

IT CLASSIC
En kort formklippt bob
ar alltid ratt. Bade kaxigt
och mjukt péd samma
gang - what's not
to like?

——  Frisor/Nummer 3/2020



PIXIE-

PERFEKTION

Ingen lugg som flaxar
i 6gonen har inte.
Har ar det fliktigt,

retro och kort-kort
som galler.
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AFRO-

ART

Att klippa afrohar &r en
konstform i sig. Att klippa
ner det riktigt mycket
kraver mod béade av
friséren och av kunden.
Men &r det inte vart
det, sa sag?




Baldacci AB | 031-476 000 | baldacci.se | @baldaccihaircare




VACKER

VOLYM

Vem har sagt att kort-
klippt maste betyda stramt
och maskulint? Fram med
locktangen och lat de
mjuka boljande formerna
ta plats dven i de
korta héren.

JUST NU

o
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JOICO

the joi of healthy hair

JOICO K-PAK

Color Therapy

LAS IN FARGEN

Salongsfargat har &r en investering vard att
skydda. Déarfor finns K-Pak Color Therapy
som kombinerar fargskydd med K-Paks
ateruppbyggande egenskaper. Livslangden
pa fargningen dkar och haret far tilloaka sin
ursprungliga friskhet.

A AR R A A TR ET S AT N

Joic L IR AT Iltll

JoIico

Homi 0.1

R —————"

TENDENZ ® @ joicosweden



JUST NU

®

KKR virvar Wella

Om nagra manader dr det dags for Wella att sta pa egna ben.
Vi kontaktar Leena Elmgren, country manager pa Coty,

for att ta reda pa vad det innebar.

Vad innebir det att Coty bryter ut Wella till ett frista-
ende foretag?

— KKR kommer att forvirva en 6o-procentig andel
och Coty bibehiller 40 procent av det nya foretaget
Wella och dess portf6lj av ikoniska varumirken. Detta
kommer att ske om fem till sex manader, och till dess ér
Wella en del av Coty.

Vilka ir KKR?

— KKR ir ett av virldens frimsta investmentbolag
med en exemplarisk meritlista gillande virdeskapande.
Som marknadsledande med en av de starkaste portfoli-
orna av varumirken inom den professionella skonhets-
marknaden ir vi 6vertygade om att detta partnerskap
kommer att ppna for nya mojligheter f6r Wella, virt
folk och vira varumirken.

Vad innebir det rent konkret for er pa Wella?

— Detta innebdr en viktig milstolpe f6r vir Wella-
organisation i Sverige. Vi dr 6vertygade om att detta
partnerskap med KKR kommer att innebéra nya mojlig-
heter och vi ser fram emot att bli ett fristiende foretag.
For mig personligen, som har varit med hela vigen frin
Wella AG/ Wella Abs-tiden till Procter and Gamble
och sedan Coty ir detta som att komma tillbaka till
rotterna, men med en forstirkt portfolj med de ikoniska
varumirkena Ghd och OPIL.

— Vi kommer att fortsitta engagera oss for att hjilpa
véra kunder och vir bransch att komma tillbaka starka
efter covid-19-krisen. Som sagt dndras ingenting under
hésten, och nir vi sedan blir ett fristiende foretag dndras
ju naturligtvis féretagsnamnet men annars fortsitter
samma organisation med samma lige pd kontor, studio
och shop. Och frigan om vad vi kommer att heta — det
har jag inte svar pa dn, men arbetsnamnet ar inte over-
raskande — Wella.

Tillkommer eller forsvinner nigot varumirke?

— Vi kommer att fortsitta med samma varumirken
i Norden och i Sverige. Vir varumirkesportfolj bestar
av de ikoniska huvudvarumirkena Wella, Ghd och
OPI. Under Wellaparaplyt har vi hela vir firgportfolj,
care och styling samt varumirkena Sebastian, Sassoon,
System Professional, Nioxin och Wedo.

Kommer nigot att forindras hos Wella i sin roll mot
frisorbranschen?

— Wella kommer att fortsitta stodja och utveckla fri-
sorbranschen precis som vi har gjort under vir 140-4riga
historia, med innovation, utbildning och affirsutveck-
ling. I ar firar Wella faktiskt 140-drsjubileum!

Ar det nigon annan nyhet pa ging?

—Ja, vi hann ju precis 6ppna vir nya studio och shop
i Solna nir covid-19 slog till och vi valde att stinga
verksamheten dir for bide personalens och kundernas

——  Frisor/Nummer 3/2020
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trygghet. Nu efter semesterperioden
startar kursverksamheten pi riktigt

i de nya fina lokalerna. Vi har natur-
ligtvis etablerat extra sikerhetsrutiner
i studion och i shoppen si att det dr en
trygg omgivning for vira kunder. Vi ser fram

Leena Elm-
gren meddelar
att varumar-
kesportféljen
kommer att

emot att fi iging kurserna i studion till hosten, och
vilkomnar alla frisrer att utbilda sig hos oss!

— Sedan har vi ytterligare fantastiska nyheter till det
kommande éret som vira kunder kommer att uppskatta

1 1s . . .. . forbli den-
vildigt mycket, men jag kan inte dn avsloja vad. En liten sgrrrm_'\a sven
clifthanger méste man vil alltid ha, sdger Leena och efter KKR:s
skrattar. varvning.

Hur har branschen hanterat pandemin ur ditt
perspektiv?

— Vi har haft en annorlunda situation i Sverige
jamfort med véra grannlinder Norge och Danmark
som hade en lockdown pi flera veckor och salongerna
var helt stingda. I dessa linder sdg vi en mycket stark
comeback nir salongerna fick 6ppna igen och busines-
sen kom direkt upp till vanliga nivéder, ocksd pa grund
av att det finns mycket tydliga riktlinjer till salongerna
och kunderna kinner sig trygga att komma tillbaka. I
Sverige har situationen varit mer komplex och trots att
salongerna inte stingdes har verksamheten drabbats
hart pa grund av kundernas franvaro. Kunderna har
blivit osdkra och har inte vetat om salongen ér en trygg
milj6 att vistas i, och ddrmed véljer att kanske forsoka
firga hemma eller lita den graa utvixten vixa ut, sdger
Leena och fortsitter:

— Vi sdg i Frisérbarometern att manga salongsigare
kinner en stor osikerhet och oro infor framtiden. Det
dr ytterst viktigt att vi tillsammans hjilper branschen
att overleva krisen och komma starkare ur den. Vi pa
Wella har hjilpt vara kunder pi olika sitt, speciellt med
tips om sikerhetsitgirder och forst och frimst tryckt
pa att det dr viktigt att kommunicera om salongens
sikerhetsitgirder si att kunderna kan kinna sig trygga i
att komma till salongen. Jag borjar se detta mer och mer
nu da salongerna sjilva tar hand om kommunikationen,
men tycker att det saknades i borjan — alltsa just kom-
munikationen, och att det inte har funnits branschspe-
cifika riktlinjer frin myndigheternas sida (som i Norge
och Danmark).

—Jag hoppas att vi dr pd en bittre plats nir denna
artikel kommer ut och kan erbjuda konsumenterna
professionell service pd salongerna utan att kunderna
behover kinna sig otrygga, och att branschen klarar sig
utan lingvarig nedging. Vi gor allt vi kan f6r att frisor-
foretagarna ska bli mer framgingsrika och att branschen
utvecklas vidare, avslutar Leena.



VOADY VAXER
MED NYTT KAPITAL

Genom en substantiell investering fran Fort Knox tar Voady

in nytt kapital som mojliggor utveckling av ndsta generation av fore-
tagets unika plattform for frisor- och skonhetsbranschen. Samtidigt
accelereras forsaljningen for att nd en marknadsledande position.

- Vi har foljt Voady dnda sedan de lanserade sin digitala plattform
hosten 2019 och &r oerhért imponerade av deras framgangar. Det ska
bli fantastiskt att stodja bolaget i den fortsatta resan. Vi tror att potentia-
len &r stor, séval i Sverige som internationellt, séger Markus Olsson,

vd i Fort Knox i ett pressmeddelande.

Med det nya kapitalet ska Voady véaxla upp och 6ppnar kontor i
Ostersund, Sundsvall och Ume&. Nya medarbetare rekryteras i form
av utvecklare och support/kundtjanst, allt med syfte att ansluta fler
salonger och utveckla tjansten ytterligare. Voadys mal ar att skapa nya
forutsattningar for Lonsamhet och effektivitet i branschen.

- Vi kdnner oss omattligt peppade och det spritter i kroppen av
inspiration och arbetsglédje. Att Fort Knox gar in som deldgare mitt
under coronapandemin visar att de verkligen tror pé oss. Férutom
med kapital bidrar de med en ovarderlig erfarenhet och kompetens om
hur man bygger ett hallbart bolag, sager My Hillorn som ar del&agare i
Voady AB och operativ chef i ett pressmeddelande.

Tidigare har entreprenoren Per Schlingmann och Caperum investerat
i bolaget.

"Att Fort Knox
gar in som del-
[ dgare mitt under
. coronapandemin
visar att de
verkligen tror
pa oss.”

For tva ar sedan slogs portarna upp till
Tailor’s barber i Téby centrum. Nu har
dven Ahléns city i Stockholm intagits av
barberarsalongen.

- Vi &r en salong fér man som soker
avslappnande groomingbehandlingar
mitt i city. Vi vill skapa en trivsam och
Llattsam miljo med kunniga barberare
och herrfrisérer som brinner for sitt
yrke och har en stolthet i att vérda
varje kund som den bésta gasten, sager
grundaren Goéran Grénberg.

Att sla upp portarna mitt under en
rédande pandemi &r inget som bekymrar
honom det minsta.

- Nej, Tailor’s barber &r ett koncept
som stér for sig sjalvt och darfor végar
vi 6ppna en ny salong i dessa oroliga
tider. Det skulle ndstan kdnnas markligt
att inte bygga vidare pa det vi startat
och den milj6 vi lyckats skapa, s& nu ar
det dags att ta nasta kliv in i framtiden,
avslutar Goran Gronberg.

dual air”

enhances your craft

“Dual Air har raddat min karriar.

| flera ar kdmpade jag med
smarta och huvudvark pa grund
av fel arbetsstalining - da kom
Dual Air och raddade min
yrkesmaéssiga framtid”

Exklusiv tillgdng pa
utbildningsvideor i olika fontekniker
www.dual-air.com/members

Line Hovde Jakobsen: Har varit norsk méastare i
haruppsattning och deltagiti VM i flera ar.
Hon jobbar ocksa som educator.

f

o)

You

Kontakta oss
sales@dual-air.com

Besok var webbplats
wwuw.dual-air.com
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" Nyfikenher just nu.

[ Friska langder

L'Oréal - PRO LONGER

L'Oréal Professionnel har introducerat en helt ny
serie for Ldnga hér. Pro Longer-serien bestér av sex
produkter, tre for salongsbruk - Serie Expert Pro
Longer Ends Filler Concentrate, Pro Longer Lengths
Renewing Shampoo och Pro Longer Lengths Re-
newing Masque. Och tre produkter for hemmabruk
som bestér av samma shampo som fér salongsbruk
och de tva produkterna Ends Filler Concentrate
och Pro Longer Renewing Cream for Lengths and
Ends. Det har ar L'Oréal Professionnels forsta serie
som vardar langder och toppar for att &stadkomma
ett Langre och tjockare har.

2 Naringsboostande mask

Unite - RE:UNITE Treatment

RE:UNITE Treatment ar en starkande inpackning
som transformerar skadat och 6verbehandlat har.
Dess ateruppbyggande proteinbaserade komplex
tillsammans med naringsgivande ingredienser och
antioxidanter bygger upp harstraet och skapar ett
starkt fjallskikt. Applicera produkten i vatt har. Lat
sitta i 5-15 minuter och skélj sedan noga.

3 Vegansk lera for naturlig look
Maria Nila - Clay

Ett matt lervax som fungerar for alla hartyper. Den
mjukgorande olivoljan ger clay en formula som
skyddar héret fran uttorkning. Maria Nila Clay ar
perfekt for att skapa naturliga frisyrer och har en
stadga pa 3/5. 100 % vegansk. Applicera i torrt har.
Varm upp vaxet i handen fére applicering.

4 Hejda kycklinghar

Evo - Fabuloso Platinum Blonde Toning Schampoo
Nytt platinumschampo som tar bort gula nyanser.
Tonar, rengor och aterupplivar héret. Applicera
o6nskad mangd pa nytvattat handdukstorkat hér,
anvand handskar, fordela med kam eller fingrar. Lat
verka 3 minuter, skélj noggrant.

5 Fargsnall strukturskapare

Bjork - Forma Textur

En flexibel texturspray som snabbt skapar volym
och textur. Ger en flexibel stadga och en matt
finish. Innehaller solrosolja som starker haret och
ar fargbevarande. Passar alla hartyper och &r (00 %
vegansk.

6 Volym i massor

Oribe - Swept Up Volume Powder Spray

Ett Lost volympulver med en riktad, icke aerosol-
spray-applicering som lyfter och ger omedelbar
volym. Skaka, rikta och spraya volympulvret mot
hérrotterna. Styla garna med fingrarna eller anvand
borste for att uppna 6nskad volym.
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KEVIN.MURPHY

HAIR.RESOHT,

a hallbarhet,
s i hudvards-
amma princip
a dig av vara

KEVIN.MURPHY efterstrivar sa
resultat och véard for hér som aterfi
branschen. Du kan vérda ditt hér enlig
som du vardar din hud genom att anvé
produkter. Produkterna ar utformade for att viktlost

ge prestanda, styrka och styling som haller.

DISTRIBUERAS | SVERIGE AV SESSION.MAP"
-

SPRAY



Babyliss Pro FX och Wahl Detailer Cordless
ar tva nya klippmaskiner pad marknaden.

Vi synar dem i sémmarna for att se om de

haller vad de lovar.
F_K/v/

Kraftfull

precision

QRISO

Barberaren

testar
Matias Madrid fran Barberia
Havanna i Stockholm far ofta
frégan om vilken trimmer han
tycker bast om. | samarbete
W med Barber Supplier har
vi latit honom testa
A tva nyheter i klipp-
maskinvarlden.

Wahl. Detailer Cordless

Jag har lingtat efter att anvinda den hir trimmern! Jag har alltid
varit ett stort fan av den hér trimmern, men jag har aldrig testat
den sladdl6sa varianten.

Det ir otroligt kul att se hur utvecklingen av de sladdlésa
maskinerna gitt si fort fram. Nu har de si mycket kraft att de kan
Motorkraft klippa sig igenom ett helt skidgg och hir, utan problem.

Stark motor Det jag gillar med Wahls tridlésa Detailer ér att bladet ar
men férhallande-
vis latt.

mycket bredare dn vanliga trimmers och att det ir T-format. Det
innebdr att hoérnen pa maskinen sticker ut lite mer pi sidorna.

Det gor det vildigt enkelt att komma at hér runt 6ronen,
mustaschen och dylikt — bra for de flesta detaljer helt enkelt! Det
breda bladet gér att du behover firre drag for att fi ett rent resul-
Batteritid tat vid exempelvis en fade.

60 minuters Oftast nir jag fir mina trimmers brukar jag "zero-gapa” dem.
batteritid'fére Detta innebir att jag 6ppnar skiret och justerar det sé att delen
urladdning. . B et 55
som klipper kommer vildigt titt mot det yttre bladet.

Det gor att jag far ett vildigt tajt blad som tar hiren dnnu kor-
tare och skarpare. Men med den héir maskinen beh6vde jag inte
gora ndgon justering.

Den ir sa kraftfull och bladet ér s bra att det blir skarpt oav-
sett, utan att behova “zero-gapa” och riskera att irritera huden.

Den ir vildigt skon att hilla i handen och méjligtvis lite breda-
re dn vanliga trimmers. Sett till priset sd tycker jag att den kinns
lite plastig, vilket drar ner helhetsintrycket. Vill du ha en trimmer
som kan gora allting, da kan jag varmt rekommendera denna!

JUST NU
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Ferrari-motor
En tyst motor med
bra batteritid.

Vass!
Bladet &ar
japanskt for
basta téankbara
resultat.

Babyliss Pro FX

Jag har fatt mojligheten att testa Babyliss renommerade rak-
maskin — dmnad for professionella barberare och frisorer.
Den har testats rigor6st i tio dagar, atta timmar per dag, och
hir kommer mitt sammanstillda intryck av den.

Mitt férsta intryck av maskinen var inledningsvis "stor
och klumpig”. Det stimmer till viss del, dd jag tycker den ér
mindre ergonomisk 4n mina andra maskiner som jag anvin-
der mig av dagligen.

Men — den ergonomiska aspekten viger upp for detta - den
ar inda behaglig i handen! Maskinen i sig kinns vilbyggd
och det blir patagligt nir man arbetar med den.

I kontrast till mina andra maskiner blir inte Babyliss Pro
FX8700GE lika varm vid anvindning. Babyliss verkar alltsa
ha knéckt noten ritt bra, vad det avser temperaturhallning
och virmeledning.

Diremot tycker att jag maskinen limnar mycket att 6nska
nir det kommer till kraft. Detta for att jag under min research
(och jimforelser med andra trddlosa clippers pa nitet) markte
att Babyliss tryckte hart pé just den aspekten — kraft.

S

\—/\_/

Det kiinner jag inte att jag hiller med om. Den tar vildigt
bra, men jag tycker att andra mérken 4r minst lika starka.

Jag upplever den som bist nir det kommer till det kortaste
momentet av en fade.

Nir man inte anvinder distanskammarna pa den si dlskar
jag hur latt den dr att arbeta med. Hir kan jag varmt re-
kommendera den till dem som vill bérja fadea och lira sig
momenten.

Den har en spak man anvinder {6r att justera lingden pé
clippern precis som andra liknande maskiner. Till skillnad frin
de andra, si har du en spak pa denna clipper som ldser sig i
varje steg.

Detta gor att du vet exakt vilket steg du befinner dig i ndr
du gor en fade. I manga andra maskiner sa laser den sig inte,
vilket gor det enklare att tappa bort sig i de olika stegen av en
fade.

Sa fort man sitter pa en distanskam upplever jag att den
inte alls tar lika bra som utan, och du miéste gi 6ver samma
omréde flera ganger for att fi ett jamnt resultat.

Allt som allt tycker jag att det dr vildigt kul att Babyliss
satsar pa oss yrkesproffs och slipper maskiner som verkligen
kan konkurrera med andra stora mérken. Maskinerna haller
en hog produktkvalitet, kinns vilbyggda och ser vildigt hifti-

ga ut i firgerna den kommer i.
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@ Va le| GOOD DAYS. GREAT WORK.

D4 hello@valei.com

En fantastisk helhetslésning
for dig som frisor!

Bokning, betalning och kundvard med marknadens basta villkor.

Valei-van-erbjudande! Prova 3 manader gratis.

Kom igang idag pa: www.valei.com/frisor

Efter gratisperioden betalar du endast fran 300 kr/méanad.
Glom startavgifter, bindningstider och uppsagningstider.

Sag hej till Valeil

D 019-300 100
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Anna-Karin Frank, 57, och Caroline Ostlund, 39, driver salongerna

VAGER

Eriksson Robach i MaLmé. Med respekt for varandra har de kommit att bli en
supersalongsdugle trots olika bakgrunder och stor dldersskillnad.
Vi ar nyfikna oc L ta del av deras framgangskoncept.

Av Linnea Wallin Foto Cha ¢ Stromwall

/







Anna-Karin har
drivit salonger
sedan 1986 och

dlskar fortfaran-
de sitt yrke.

Anna-Karin tycker om att ha en lugn
stund med kunden och har inget
emot om det blir tyst ett slag.

OMSLAGSINTERVJU
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rots att Anna-Karin tog studenten i samband med att Caroline for forsta
gingen sig dagens ljus har de haft samma frisérlirare pa frisorgymnasiet
i Malms.

— Jag har alltid velat bli frisor. Jag var en sidn som skrev i Mina vin-
ner-boken att jag skulle bli frisor nir jag blev stor. Men nir jag sokte till
fris6rlinjen pa gymnasiet var det svirt att komma in, man var tvungen att
ha hoga betyg dé, sidger Caroline som tog cykeln hem pa lunchen for att
kolla i brevlddan om antagningsbeskedet kommit. Gladjen nir det visat
sig att hon antagits var total.

Annat var det med Anna-Karins planer i ungdomen.

— Och jag tinkte att bara de som inte kunde bli nigot annat blev fri-
sorer, siger Anna-Karin och skrattar.

Anna-Karin var helt instilld pd att ldsa sprik pd gymnasiet men dé
hon inte kom in pa sitt férstahandsval f6ll lotten istillet pd frisorlinjen.

— Ja, pa min tid var det med andra ord inte si svirt att komma in pé
frisorlinjen, man kan sdga att det var 6det som forde mig till det hir
yrket. Men jag kan ocksé tinka mig att mamma pushade lite extra for att
jag skulle bli just frisor, sdger Anna-Karin.

ATT DE BADA BLEV FRISORER ir inget nigon av dem dngrar idag nir de
driver tvd framgangsrika salonger i Malmé. Anna-Karins och Carolines
vigar korsades nir Caroline var elev pi Anna-Karins salong, Clip.art.,
som hon drev med en annan deldgare mellan 1999-2009.

— Sedan flyttade jag till Paris for att utbilda mig till makeupartist men
precis i samma veva infordes euron i Frankrike och allt blev sa dyrt att
jag var tvungen att soka ett extrajobb for att ha rid med att ga klart ut-
bildningen, berittar Caroline.

Och det var inget diligt extrajobb hon fick. Toni & Guy blomstrade
och tog in Caroline som elev pa sin salong i Paris bland 65 andra an-
stillda.

— Det var en fantastisk tid och jag lirde mig sa otroligt mycket. Efter
makeuputbildningen blev jag kvar i Paris och arbetade pé Toni & Guy i
tre dr for att sedan flytta till Italien och jobba med Toni & Guy i Florens.

Aven om livet som frisr utomlands var en hirlig tid smég sig lingtan
om ett mer ordnat liv pd mer och mer.

— Jag bodde i en resviska och det enda jag dgde var mina klidder och
nagra virmeljus frin Ikea. Samtidigt skaffade sig mina vinner bostads-
ritter hemma i Sverige. Jag bestimde mig for att flytta hem ett halvar pa
prov men kinde ritt snabbt att det var skont att komma hem si jag blev
kvar, berittar Caroline.

OMSLAGSINTERVJU
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2 > ANNA-KARIN OCH CAROLINE hade fortfarande fin kontakt under tiden
J ) ] =13 tYCkGI’ att var som Caroline jobbade utomlands. Anna-Karin var till och med och hil-
aldersskillnad ar sade pa Caroline i Italien. Det var med andra ord ingen tvekan om var
fantastisk. Vi ar Valdlgt Caroline skulle jobba nir hon flyttade hem till Sverige igen. Sagt och
. ’ . o gjort, Caroline hyrde en stol pi Anna-Karins salong och de tvd kom
olika och tanker Pa  varandra dn nirmare dn innan.
helt olika saker vilket Caroline triffade en partner och fick barn. Under mammaledigheten
B . blev hon kontaktad av Anna-Karin som undrade om de tva skulle sl sina
507 A il KOTERIETIRRET g T oshend o il @lkpommpss,

varandra. — Jag hade ju precis blivit mamma men kinde samtidigt att dr det

nigon jag vill dga en salong med si dr det Anna-Karin! sdger Caroline.
— Och jag kinde detsamma. Sedan tog det ett tag innan vi hittade en

lokal som vi gillade, minns Anna-Karin.

Men i maj 2010 var det dags. Da slog duon upp portarna till Eriksson
Robach (som di var deras efternamn).

Bade Anna-Karin och Caroline har tidigare arbetat som tekniker f6r
Lombard.

— Vi hade mycket visningar och kurser och ett nidra samarbete med
dem, det var en otroligt rolig och lirorik tid, siger Anna-Karin.

Men nir de bestimde sig for att gi Gver frin att ha hyrstolar pé
salongen till att ha anstillda rickte tiden inte till och de lade teknikerhat-
ten pa hyllan. Och det beslutet dr bland det basta de gjort, menar duon.

— Vi har en mycket bittre teamkinsla nu nir alla dr anstillda. Allt dr
tydligare och alla jobbar mot samma mil utan konkurrens. Vi hjilps at
med kunderna pi ett helt annat sitt nu dn innan. Teamkénslan dr defini-
tivt den stora vinsten! siger Anna-Karin med medhall av Caroline.

2016 OPPNADE Anna-Karin och Caroline sin andra salong i Malmo. Av

e G en ren slump har de endast tjejer anstillda pa de bada salongerna.

kunder som gillar Hur fungerar det att alla ir tjejer?
att prata och tycker — Visst kan det skava ibland men vi dr noga med att direkt ta tag i det
om att vara social i 1Vih Ibundna fruk . diir vi Ivfi avil .
salongen. som gnager! Vi har regelbundna frukostmoten dir vi lyfter sévil positiva

som negativa saker. Det dr ett jtteviktigt forum som hjilper oss massor,
sager Anna-Karin.

Forra aret upplevde de att nidgot "ldg och bubblade” pé salongen och
tog med sig alla anstillda pa teambuilding.

— Vi hade en heldag dir vi tog experthjilp och det var sa fantastiskt
bra! Alla fick storre forstielse for varandra. Det var magiskt. Det gjorde
att vi fick dnnu hogre i tak dn innan och det var en bra investering for
gruppen. Ledarskap dr viktigt och ndgot man behéver ta pé allvar, menar
Anna-Karin.

Det ir riitt stor dldersskillnad mellan er, hur piverkar det?

— Aldern spelar ingen roll, men det gor vira olika erfarenheter. Jag har
drivit salong sedan 1986 medan Caroline har jobbat utomlands. Vi kom-
pletterar varandra pa grund av olika styrkor och svagheter. Nagot hon
tycker dr jobbigt tycker jag dr litt och vice versa. Att vi dr i olika faser i
livet 4r ocksa nidgot som gor att vi méste ha stor forstielse f6r varandra,
siager Anna Karin och fortsitter:

— Det har nog mer med véra personligheter att gora att vi kompletterar
varandra si bra an med var dlder. Sedan dr det alltid hirligt att jobba med >
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Fortbildning ligger
varmt om hjartat och
kunderna maste kun-
na lita pa frisérernas
kompetens.




OMSLAGSINTERVJU

(3]
N

J ) 1 borjan ar man ju valdigt mycket frisor,
men efter att ha gatt foretagarutbildningen
via Frisorforetagarna har vi insett att
man maste avsatta tid for sitt foretag.

> unga! Det dr vitaliserande. Vi lir oss négot av varandra hela tiden jag och
Caroline, och av tjejerna pa salongerna ocksa siklart, siger Anna-Karin.

Och Caroline haller med.

— Jag tycker att var dldersskillnad dr fantastisk. Vi dr vildigt olika
och tinker pa helt olika saker vilket gor att vi kompletterar varandra.
Anna-Karin har ling erfarenhet som jag har jittemycket hjilp av medan
hon fir ha tilamod med mig, siger Caroline och skrattar.

ANNA-KARIN OCH CAROLINE menar att det lika bra hade kunnat bli en
totalkrock dem emellan, men att nyckeln till att det fungerar sé fint 4r att
de alltid haller en respektfull kommunikation.

For att fa salongerna att flyta pa si smidigt som mojligt ronderar
Anna-Karin och Caroline mellan dem. Arbetsuppgifterna har de for-
delat sinsemellan for att skapa tydlighet bide f6r dem sjilva, och for de
anstillda.

— Det underlittar exempelvis om véra anstillda vet till vem av oss de
ska vinda sig om de har en specifik friga, siger Caroline.

Eriksson Robachs framgingskoncept bygger pia Anna-Karins och
Carolines vilja att driva foretaget framit och att halla sig ajour med sina
kunder och sin personal.

— I bérjan dr man ju vildigt mycket frisor, men efter att ha gitt foreta-
garutbildningen via Frisorféretagarna har vi insett att man mdste avsitta
tid for sitt foretag. Det var ndr vi bestimde oss for att ha anstillda istéllet
for hyrstolar och tog oss tid for féretaget som nigot hinde, vi vixlade till
nista nivi, siger Anna-Karin.

Bide Anna-Karin och Caroline ir medlemmar i Intercoiffure Mon-

dial och reser varje r till Paris for att vidareutbilda sig. Ska man jobba
hos Eriksson Robach maste man ha gesillbrev och att fortbilda sig dr en ~ Anna-Karin tycker
att det &r vitaliseran-
SJalelarhet' de och inspirerande
— Det ir exempelvis viktigt att de anstdllda anvinder sitt utbildnings- att ha yngre kollegor.
bidrag. Vira kunder forvintar sig att vi ska kunna ge dem forslag som
ligger ritt i tiden, att vi kan de tekniker som krévs for att fa till den dir
firgen de sett i ett magasin och att vi vet vad vi haller pd med, siger
Anna-Karin.
Hur ér man en bra chef?
— Man dr nirvarande och jobbar med varumirket pi det sitt man
vill att de anstillda ska gora och dr en férebild for dem, sidger Caroline.
Anna-Karin nickar och fyller i:
— Man ir tydlig och man tar sig tid f6r dem. Nar vi borjade avsitta tid
for foretagandet s blev det automatiskt mer tid med de anstillda vilket
har hjilpt otroligt mycket. Har man kunder hela tiden hinner man inte
med det pi samma sitt. Och om inte vi som dgare har nigon tydlig mal-
bild, hur ska di personalen kunna ha det?
Pandemin har satt hela branschen pa prov, hur har den paverkat er?

——  Frisor/Nummer 3/2020



— I mitten pa mars blev det vildigt oroligt! Vi hade lite kontakt med
kollegor i Stockholm och férstod att ménga kunder avbokade dir. Vi
blev otroligt nervosa att det skulle bli si dven hir. Vi hade dven myck-
et kontakt med salongerna i Malmg, vi ringde runt och kollade laget.
Alla var vildigt 6ppna och vi delade erfarenheter med varandra, det var
jatteskont. Vi paverkades siklart negativt men kdnslan 4r att det inte
blev sa farligt hir i Malmé som det verkar ha varit i Stockholm, siger
Anna-Karin.

Anna-Karin och Caroline samlade all personal till ett mote si snabbt
de kunde nir pandemin var ett faktum. Att fi all personal med pa tiget
for att ta sig igenom situationen var ett maste.

— Man fick fatta snabba beslut och lisa pé for att forstd och sitta sig
in i laget. Vi fick snabbt ligga om scheman och permittera personal, men
om man ser pi den tid som gitt har det dndi fungerat bra, siger Caroline.

— Jag maiste ocksd nimna att jag dr s otroligt tacksam over Frisorfo-
retagarna i dessa tider. Vilken fantastisk trygghet medlemskapet ér. Jag
blev medlem runt 1986-1987 och har aldrig tvekat, siger Anna-Karin.
(Och vi pi kontoret jublar siklart av stolthet!)

Och till sist, vad vill ni ge for rid till andra som driver eller funderar
pé att driva foretag ihop?

* Ha respekt for varandra och tappa inte framatdrivet. G4 pa utbild-
ningar och event tillsammans! tipsar Caroline.

* Kommunikation dr A och O, ha tydliga mal och ha kul. Gasa lite!
Inte bara f6r gasandets skull, men det ér kul nir det hinder nigot! avslu-
tar Anna-Karin. ¢

Caroline uppskattar
Ann-Karins tdlamod

och langa erfarenhet.

Att just de skulle
sla sina péasar ihop
var det aldrig nagot
tvivel om.
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[ Gary Hooker och Michael Youngs kollektion
Privé far den starka kvinnan ta plats nar duon visar sina
mangsidiga och preciserande kunskaper.

Hooker & Young — Privé
Har: Gary Hooker & Michael Young
Makeup: Megumi
Styling: Clare Frith
Foto: Michael Young
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Ar du Sveriges bista frisor?
. Det finns bara ett sitt att ta reda pd det ...
?(’\S’O‘e\’ente 020 i dig till Arets Frisor — branschens

mest prestigefyllda tivling!

['RISOR

EN TAVLING AV FRISORFORETAGARNA

2020

Jury Arets Frisor

Juryn for Arets Frisér bestar i ar av
tio personer. Juryn bedémer bidra-
gen pa lika villkor da varje inskickat
bidrag har en anonym id-markning.
Juryn bedomer bidragen i flera om-
gangar for att fa fram fyra finalister
som slutligen blir nominerade i varje
kategori. Den |7 september samman-
trader juryn och den I8 september
tillkannages de nominerade pa véar
hemsida www.arets.frisor.se.

Arets Nova nomineras av frisérlarare
frén privata- och gymnasieskolor
godkénda av Frisorernas Yrkes-
namnd. Juryn &r utvald av Friso-
rernas Yrkesnamnd som utfardar
frisorlicensen. De nominerade till-
kannages den |6 oktober pd hemsi-
dorna www.arets.frisor.se och www.
frisorlicens.se.

LAS MER PA VAR HEMSIDA WWW.

Nomineringar

Att bli nominerad i ndgon av katego-
rierna ger dig viktig exponering. Ditt
bidrag uppmarksammas i branschen,
olika tidningar och i sociala medier.

Alla nominerade féar diplom och en
nomineringslogo som far anvandas i alla
dina marknadsforingskanaler. Nu bérjar
aven forberedelserna infor finalen

och livemomentet. De som vinner sin
kategori i livemomentet tar hem den
prestigefyllda titeln Arets Frisor.

Prisutdelning Arets Frisor 2020
Arets prisutdelning kommer att ske under Frisor-
eventet pa Clarion Malmo Live lordagen den 4
november med start 16.45 i Kuben. Vi bjuder pa
skon underhallning och en spannande prisutdel-
ning i samarbete med Headbrands. Boka din biljett
frén den 18 september pd www.arets.frisor.se.



"YIKTIGA DATUM

3l augusti
Sista anmilningsdag for Arets Herr, Arets
Dam, Arets Barberare, Arets Avantgarde,
Arets Nykomling, Arets Team och Arets
Frisorforetag. Tivlingsbidragen innehillande bilder ska
vara digitalt inskickade pa www.arets.frisor.se

17 september

Juryn sammantrider Eva Strémblads

forra aret.

18 september
De nominerade publiceras pa arets.frisor.se

30 september

Sista anmilningsdag Arets Nova

16 oktober

De nominerade f6r Arets Nova publiceras
pa arets.frisor.se och frisorlicens.se

3 november
Livemomentet ir finaluppgérelsen for
fem kategorier 16.00-18.00

|4 november
Avrets Frisor Prisutdelning 16.45-19.00

Livemomentet

Livemomentet &r finaluppgorelsen i fem av
tavlingens kategorier. Livemomentet genomférs
med kanonstart och du kan endast tévla i en av
kategorierna. De som tévlar live &r kategorierna
Arets Dam, Arets Herr, Arets Avantgarde, Arets
Nykomling och Arets Barberare. Det &r fyra tav-
lande i varje kategori som ska aterskapa en av sina
modeller fran bilderna pé [,5-2 timmar. Fargen &r
gjord i forvag men klippningen eller uppséattning-
en sker live infor jury och publik. Juryn kommer
under detta moment att utse vinnaren i varje
kategori samt personen som vinner titeln Arets
Frisor. Den, av de nominerade i kategorierna,

som ar exceptionell och utmarker sig i ha P
verksskicklighet eller har den héy‘an e
) L ) X V-

i bedémningen av sin kategori kapstitldelas denna

prestigefulla titel.

y - -
Det ar 6ppet for alla att se livemomentet fredagen : 2 ~N S~
den 13 november p& Malmo Live i samband med o
Frisoreventet. Livemomentet kommer att hallas i %
Livingroom 16.00-18.00. ¢ o PR
~ hd i
——
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vinnande bidrag fran




RANDS

By creators —for creators

FXKLUSIV SPONSOR
AV AIRETS FRISOR 2020

| drets tavling av Arets Frisor har Headbrands gatt in som
exklusiv sponsor, nadgot vi pa Frisorforetagarna ar oer-
hort tacksamma och stolta dver. Men varfor dar de med
och vad betyder det for dem? Vi tar ett snack med Head-
brands vd Fredrik Gelkner och vice vd:n Nicklas Kolas.

Vad betyder det for er att vara exklusiv sponsor av Arets Frisor 2020?
— Vi ser pi det otroligt positivt att fa vara sponsor for Arets Frior.
Frisorforetagarna har alltid arbetat med att lyfta fram frisdren for
att utveckla branschen i ritt riktning. Det passar oss pd Headbrands
eftersom vi arbetar for samma sak. Vi ska vara frisérens bésta vin och
foéredragna partner. Vi dr ingenting utan vara kunder. Dirfor ser vi det
som extremt viktigt att féretag som Headbrands stéttar positiva och
bra initiativ, framf6r allt i tider dér all hjilp behovs for att lyfta alla
frisérer som kdmpar s hart.

Vad ser ni mest fram emot?

— Att fa lov att triffa vira kunder. Vi saknar dem och relationen
med frisérerna ir livsviktig for oss. Arets Frisor och Frisoreven-
tet i Malmo, som Sveriges enda sammankomst for frisorer pa
riktigt, gor att vi faktiskt lingtar efter hosten redan nu.

Nicklas
Kolas, vice vd

Ni kommer att dela ut priser under tivlingen, vad
kan ni avsléja om dem?
— Vira kunder har gjort oss till en av Sve-

riges storsta frisdrpartners. Det har gett oss grff”k
et ° . . elkner,
mojlighet att ha manga coola varumirken, vi a0

kommer absolut att dra fordel av det nir vi
delar ut priserna.



JOICO

the joi of healthy hair

JOICO K-PAK

—alr Repalr
System

Rengor, balansera,
ateruppbygg, aterfukta.

K-Pak Hair Repair System &r en
fyrastegsbehandling for salongsbruk
som effektivt ateruppbygger skadat
har och Okar glans, smidighet och
styrka. Effekten & omedelbar och
kunderna far det friskaste och
vackraste har de nagonsin upplevt.
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[ Mike Taylors kollektion Boys of

Style later han olika karaktarer ta plats
genom att blanda fem stilar for att
aterspegla olika personligheter. Med blan-
dade tekniker visar Mike den samtida
barberarens bredd av kunskaper.
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Boys of Style — Mike Taylor
Har: Mike Taylor

Foto: Liam Oakes

Makeup: Emily Taylor

Produkter: Denman
Images: FPA
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FRISOREVENTET 2020
13 -14 NOVEMBER
CLARION MALMO LIVE

VISNINGAR - UTSTALLARE - FOREDRAG
BARBERAVDELNING - ARETS FRISOR

Fredag 13/11 i Living Room:
16.00 Arets Frisor Livetavling
18:00 AW och mingel

Lérdag 14/11 10.00 -17.00:
Frisoreventet 2020

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisoérféretagarna

www.frisor.se
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EVENTET
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FREDAG13 NOVEMBER

LIVING ROOM:
16.00 ARETS FRISOR
OPPNA LIVETAVLINGAR
18:00 AFTER WORK MED UNDERHALLNING

FRISOREVENTET 2020
SVERIGES MESTA OCH BASTA MOTESPLATS
FOR HELA FRISORBRANSCHEN

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisérféretagarna

www.frisor.se




FRISOR
EVENTET
2020

LORDAG 14 NOVEMBER

10.00 FRISOREVENTET OPPNAR
10.40 BARBERVISNING | KUBEN
11.15 VISNING, STORA SCENEN
12.15 VISNING, STORA SCENEN
13.30 BARBERVISNING | KUBEN
14.10 VISNING, STORA SCENEN
15.00 BARBERVISNING | KUBEN
16.00 VISNING, STORA SCENEN

DESSUTOM FORELASNINGAR UNDER DAGEN

ALLT DETTA INKLUSIVE FREDAGEN FOR ENDAST
695:- EXKL. MOMS

CA 16.45 PRISUTDELNINGAR FOR ARETS FRISOR
| KUBEN

20.30 STOR BRANSCHGALA
(BILJETTER KOPES SEPARAT)

FOLJ ALLT NYTT PA: www.frisoreventet.se
FACEBOOK: Friséreventet
KONTAKT: info@frisoreventet.se
| samarbete med Frisérféretagarna

www.frisor.se
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JOICO

the joi of healthy hair

K-PAK

N sjalvklar

K-PAK
RECONSTRUCTC

DEEP-PENETRATING
EATMENT

damaged hair

TRAITEMENT PENETRANT
PROFONDEUR

r les cheveux endommageés

RATAMIENTO DE
ENETRACION PROFUNDA

ara cabello dafado

HYDRATOR

INTERSE TREATMERT
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JOICO K-PAK RECONSTRUCTOR

Ateruppbygger och starker stressade harstr&n genom en
/-—-—— ----- — ¢ kraftfull kombination av aminosyror och smart Keratin-teknik.
Reconstructor ar 16-faldig vinnare i Stylist Choice Awards
och en favorit fér miljoner stylister varlden dver.
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FRISOR,
Vad hander nu? dﬁ

Ingenting ar sig likt sedan coronapandemin slog till mot
varldens lander — och frisorer. Hur hanterar var bransch krisen och vilka spar
kommer den att lamna efter sig? Vi pratar med vara ambassadorer och

grannlinder och lter en tidigare vinnare av Arets Frisor sia om framtidens hartrender,

&%2\0 "
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for att nimna nagra. Hing med!
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——  Frisor/Nummer 3/2020

Sa mar

regionerna

Region S ydost:

[juni staimde vi av ldget med nagra av vara fantastiska

ambassadorer ute i landet. Trots att alla drabbats av krisen ser manga
positivt pa de lardomar och erfarenheter man tagit med sig.

Hoppets laga dr tind och alla ser ljust pa branschens framtid.

”Var redo pa det varsta
och hoppas pa det basta”

SYLVIA CHRISTIERNIN, delédgare pa Roots of Sweden i Norrképing.
Bolagsform: Aktiebolag, tvé dgare, Sylvia Christiernin och Ase Andersson.
Anstillda eller hyrstol: En anstélld och en hyrstol.

Hur har ni upplevt pandemin péa er
salong?

- I mars/april var det forvirring och
mycket fragor. Man ringde for att hora
om man fick komma och om vi hade
oppet. D& 95 procent av vara kunder ar
stamkunder som férbokar sina tider sa
har den storsta effekten varit myck-
et fler och langre telefonsamtal. Vi
upplever att vi har kloka omtanksamma
kunder, och har inte hért en hostning i
salongen sedan pandemin boérjade. Ris-
ken vi tagit ar omsesidig! Det vanligaste
vi horde i varas var: "Har ni 6ppet, far jag
komma?” eller "Jag kdnner mig inte helt
okej, behover skjuta pa tiden.” Vi upple-
ver inte nadgot kundtapp, men fler sena
avbokningar. Véra kunder i riskgrupp
uppmuntrar vi till att avsta eller till
betydligt glesare bokningar. Omsattning-
en gick ner runt 20 procent i april/maj.
Ingen frisér hos oss har smittats annu.

Vilka atgarder har ni vidtagit?

- Vi betonar att alla méste ta egna
beslut och ta konsekvenserna av dessa
- dven de i riskgrupp! Vi kan inte erbjuda
hundra procents sakerhet! Trots bésta
luftrenaren, tvd meter mellan arbets-
platserna. Trots spritning med olika
desinfektionsmedel och att hander
och kappor tvattas mer @n nagonsin.
Det finns sa mycket radsla, sé vi har
medvetet undvikit skyltar, sms etc och
istallet Latit var salong vara en lugn fri-
stad fran coronainformation. Den tar vi
lugnt och fint pa telefonen. Hos oss ska

de fa slappna av en stund. Vi erbjuder
mojlighet att vara ensam i salongen tidig
morgon och helger. Just nu lutar det &t
att vi kommer att korttidspermittera 20
procent.

Anvander ni skyddsutrustning?

- Vi later de personer som vill att vi
ska anvanda extra skyddsutrustning
sjdlva ta med exakt vad (brukar handla
om munskydd) sa att vi kan anvanda den
sort just de kdnner sig trygga med.

Upplever ni att Laget stabiliserat sig?

- Ja, faktiskt, dven ett sddant har lage
normaliseras. Man har forstatt att det
kommer att handla om langre tid &n
nagra manader och man maste léra sig
att forhalla sig till att det tar minst ett ar
till att vanta pa ett vaccin.

Vilken lardom drar ni av detta?

- Att regeringen faktiskt kan ta snabba
beslut nar det kravs! Att enskild firma
dnnu en gang visat sig vara en otrygg fo-
retagsform, som bor undvikas. Hur vik-
tigt det &r att alltid ha en okej vinstmar-
ginal och buffert i foretaget. Hotet kan
lika garna heta cancer eller brutna ben.
Att vi tankt ratt: “var redo pa det varsta
och hoppas pé det basta”. Har inte kant
nagon panik for vi har varit forutseende
nar det géller exempelvis férsakringar
och a-kassa. Vi har dven lart oss att vi i
framtiden ska véga tacka nej till kunder
som &r jattesjuka och mer aktivt be dem
skjuta pa tiden tills de ar friska.



Region Mitt:

"En andra fas till hosten”

MICHAEL AGERBRING, konsult pd Funkyman AB i Gavle

Bolagsform: Vi driver i aktiebolagsform.

Anstillda eller hyrstol: Anstallda. Vi ar sju stycken péa féretaget.

Hur har ni upplevt pandemin pa era
salonger?

- Ingen personal har eller har haft
corona tack och lov men vi har markt
av en storre forsiktighet och oro
bland vara kunder.

Vilka atgéarder har ni vidtagit?

- Vi har en stram policy for vara
kunder att boka om sin tid om de har
symtom eller tror sig ha symtom.
Personalen far under inga om-
standigheter komma till jobbet om
de kdnner sig forkylda eller uppvisar
symtom. Vi ar extra noga med hygien
och sanering i butikerna. Vi spritar
hander, stolar och verktyg efter varje
kund. Vi har ocksé infort skiftarbete
och kan med mindre personalstyrka
jobba pé varannan stol och dérmed
minska eventuell smittspridning. Det
finns d@ven information pa vara sociala
medier om hur vi hanterar radande
omstandighet.

Anvinder ni skyddsutrustning?

- Inget utdver det vi alltid anvander,

"Under svara
tider blir man mer
kreativ och vi

tittar pa nya rutiner

i butikerna och pa
nya crossover-
koncept”

Michael Agerbring,
konsult pa
Funkyman AB
i Gavle

handskar, handsprit och desinfek-
tionsmedel.

Upplever ni att laget stabiliserat sig
annu?

- Svart att sdga. En viss optimism
finns men jag tror att vi kan véanta oss
en andra fas till hosten.

Vilken lardom drar ni av detta?

- Under svara tider blir man mer
kreativ och vi tittar pa nya rutiner i
butikerna och pa nya crossoverkon-
cept. Skiftarbete ar definitivt nagot vi
ska behalla for att kunna utoka véra
oppettider. Prisbilden ser vi ocksa
over pa attraktiva tider. Vi tajtar till
kostymen och ser 6ver kostnader och
forhandlar om avtal pa telefoni, it
och forsakringar bland annat. Digita-
liseringen maste implementeras mer
i verksamheten och framfor allt hos
vara leverantérer, marginalerna maste
bli storre. Vi tittar dven pa effektivare
Losningar for lopande bokfoéring och
statistik, dven har kan digitaliseringen
forenkla vart jobb.

Region Syd:

”Vi har dragit isar
salongsstolarna”

JENNY VEGBORN, &gare av Harbyran
i Halmstad

Bolagsform: Jag har alltid haft enskild
firma men gér nu om foretaget till ett
aktiebolag.

Anstallda eller hyrstol: - Jag har tre
anstéllda och en elev.

Hur har du upplevt pandemin pa din
salong?

- | mars var det valdigt kaotiskt med
manga avbokningar och mycket oviss-
het. Det kom nya riktlinjer varje timme
och kunderna stéllde manga fragor. Nar
paniken lagt sig i april upplevde vi att
det blev lugnare. Det var inte lika manga
avbokningar dé@ men kunderna drog ut
pa sina veckor mellan behandlingarna. Vi
har inte behovt permittera ndgon men
det har varit en nedgang.

Vilka atgarder har ni vidtagit?

- Vi satte ut utemoblerna sa att vi har
en vantplats utanfor salongen vilket ger
oss tre olika stéllen for kunderna att
véanta pa.

- Vi har dragit isar salongsstolarna
lite extra, vi spritar alla ytor efter varje
kund, givet dven alla redskap och véra
héander. Vi har satt fram handsprit-
servetter pa alla kundbord/-platser och
pa kassadisken plus att vi stadar salong-
en sjalva flera ganger i veckan.

- Jag erbjuder kunder att komma fére
ordinarie oppettider. Vi ordnar sa gott
det gér med véra luncher sé det kan fin-
nas en tid 6ver lunchen fér ndagon som
vill vara ensam i salongen. Vi erbjuder
dven tider pa lordagar sa att kunden kan
fa vara ensam i salongen.

- De kunder som vill handla men ej
vill ga in pa salongen kan ringa eller mej-
la oss sa packar vi ihop produkterna och
lamnar det till dem utanfor salongen.

Anviander ni skyddsutrustning?
- Vi anvander bara tval, vatten och
handsprit.

Upplever ni att Léget stabiliserat sig annu?

- Jag upplever att laget har stabiliserat
sig, men jag tror att hésten kommer att
bli lugnare igen.

lardom drar ni av detta?

omen for alla &r nog hur viktigt
hygienen och att hélla av-

ra mentalt forberedd dé det
gr nagot liknande igen.
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"Det jobbiga ar att vi inte
vet hur det ser ut framover”

ANNELI LJUNGGREN, deligare i salongen Moment of Art i Kungsbacka

Bolagsform: Vi har ett aktiebolag.

Anstillda eller hyrstol: Vi &r fem anstallda inklusive dgare, en hyrstol samt en konsult.

Hur har ni upplevt pandemin pa er
salong?

- Det har varit valdigt upp och ner.
Forst inget alls, sedan kdandes det som
att vartenda samtal var en avbokning. De
tva forsta veckorna i april var det vérst,
cirka 40 procents tapp hade vi da. Sedan
vande det nagot och blev battre. Det &r
framfor allt vara dagkunder, de som &r
over 70, som har bokat av. Aven spontan-
bokningarna har minskat kraftigt.

Vilka atgarder har ni vidtagit?

- Vi forstod ganska snabbt att vi behov-
de visa att vi tar detta pa allvar och gora
vad vi kan for att kunden ska kdnna sig sa
trygg som moijligt. Det har ar ju nagot vi
aldrig upplevt forut och ingen vet exakt
hur vi ska skydda bade kunder och perso-
nal. Men vi lydde de rdd som fanns.

Vi permitterade personal 20-40
procent till en borjan och sedan har

Region Ost:
”Jag skickar

produkter pa post-

order till kunder”

LENA HELLMAN, &gare av Friekosér

i Stockholm

Bolagsform: Aktiebolag.

Anstillda eller hyrstol: - Inget av dem,
jag kor sjalv och &r anstélld av mig sjélv.

Hur har du upplevt pandemin pa din
salong?
- Nergang i antalet bokningar.

Vilka atgarder har du vidtagit?

- Jag skickar exempelvis produkter
pa postorder till mina kunder och s&
forsoker jag vara positiv och inge hopp,
det ar min strategi!

Anviander du skyddsutrustning?
- Ja, om kunden vill anvander jag
munskydd.

Upplever du att laget stabiliserat sig
annu?
- Det har blivit ndgot battre.

Vilken lardom drar du av detta?
- Att jag har det valdigt bra!

det minskat i takt med 6kade bokningar.
Vi har andrat om i schemat sa att vi ar
férre pé salongen samtidigt. Vi spritar
alla platser efter varje kund och spritar
aven kortmaskinen vid varje kop. Vi har
ett “coronameddelande” som skickas
pa sms och pa mejl till alla kunder som
bokat tid. Vi har handsprit och tval i
pumpar som kunderna ej behover réra,
vi har aven visir om kunden vill att vi
ska ha det. Vi undviker i stérsta man att
arbeta framfér kund och néar vi méaste
det sa haller vi tyst!

Anvinder ni skyddsutrustning?

- I borjan, nar alla insag allvaret,
fanns det ingen utrustning att fa tag i.
Vi kopte in ingredienser och gjorde egen
handsprit och sa tillverkade vi egna visir.
Jag kontaktade en kund som &r iva-sjuk-
skoterska och fragade hur vi skulle anvan-
da dem och halla dem rena pé bésta satt.

Upplever ni att Laget stabiliserat sig
annu?

- Vi upplever att det &r béattre nu
och vissa dagar precis som vanligt. Vara
70-pluskunder borjar dterkomma med
viss forsiktighet.

Vilken lardom drar ni av detta?

- Som liten foretagare gar man igenom
ekonomiska kriser/forandringar da och
da. Det kan handla om att nagra frisérer
lamnar, ndgon som blir langtidssjuk-
skriven eller liknande. Man har lart
sig att forhalla sig till det man har och
snabbt kunna stélla om. Det jobbiga &r
att vi inte vet hur det kommer att se
ut framoéver. Bdde pandemin och den
ekonomiska krisen som foljer. Vi skulle
anstéllt en trainee i sommar som vi
tyvarr fick tacka nej till pé grund av det
daliga kundunderlaget.

"Vara 70-plus-
kunder borjar
aterkomma
med viss
forsiktighet.”

Anneli Ljunggren,
delégare i salongen
Moment of Art
i Kungsbacka

>



Region Nor:

”Vi upplever just nu ett stabilt lage’

JENNY JANSE, &gare av Frisérkollektivet och Beauty Factory i Umea.

Bolagsform: Tvé aktiebolag.

Anstillda eller hyrstol: En hyrstol pa ena salongen plus fem anstallda,
en hyrstol pa andra salongen plus sex anstallda.

Hur har ni upplevt pandemin pa era
salonger?

- Pa ena salongen har det markts av
med avbokningar av riskgruppskunder
och pa grund av sjukdom. Fler har haft
onskemal om hembesok samt en tappad
omsattning pa cirka 40 procent. Vi har
aven haft fler sjukdagar bland personalen.

- P& den andra salongen har vi méarkt
ett 6kat antal avbokningar pa grund
av sjukdom samt av riskgruppskunder
men dér har vi inte sd mycket tappad
omsattning, endast cirka |0 procent. Fler
sjukdagar bland personalen dven dar.

Vilka atgarder har ni vidtagit?

- Pa ena salongen har vi farre antal
frisérer som jobbar samtidigt, vi har lagt
om scheman, erbjuder handsprit vid
ingadngen, desinficerar ytor regelbundet.
Vi har dven sagt upp all personal efter-
som vi inte kan ta del av krispaketet. Vi
erbjuder hembesok och flexibla tider
dar riskgruppskunder kan vara ensamma
med sin frisor i salongen. Vi har dven
minskat varulagret och sett 6ver utgifter
for att spara pengar. Vi har tat kontakt
med ekonomibyran och andra hjalp-
instanser for att ha koll pa laget hela ti-
den. Vi har koll pa scheman och justerar
dagligen tider for att mojliggéra mesta
mangd bokningar, vi vill inte missa ndgon
kund men inte heller riskera att personal
stér utan jobb. Vi tanker oss for nar vi
exempelvis klipper luggar och liknande
nar man ar nara kundens ansikte.

- P& den andra andra salongen som
inte tappat s& mycket erbjuder vi
handsprit vid ingangen och flexibla tider
dar riskgruppskunder kan vara ensamma
med sin frisor i salongen. Vi har dven
minskat varulagret och sett 6ver utgifter
for att spara pengar ocksé har. Ingen har
behovt permitteras dé vi inte tappat sa
mycket i omsattning.

Anviander ni skyddsutrustning?
- Endast om kunder ber om det, vi har
munskydd att tillgéd pa bada salongerna.

Upplever ni att Laget stabiliserat sig
annu?

- Vi upplever just nu ett stabilt kund-
flode men om det ar for att alla vill bli
fina fore examen och semester eller
om det kommer att halla i sig vet vi inte.
Vi hoppas att det fortsatter sa har och
sedan forbattras under hosten.

»

Vilken lardom drar ni av detta?

- Att fokusera mer pé att alla frisorer
ska ha en bra kundkrets, att boka om
kunder och arbeta med kundlojaliteten.
Vi ser att de etablerade frisorerna med
stor kundkrets paverkas mindre, deras
kunder avbokar i mindre utstrackning,
och far de avbokningar fylls det snabb-
are pa med nya bokningar. Att inte
acceptera att ha anstalld personal med
for lite bokningar. D& kanske man mas-
te plocka bort en frisor istallet for att
vanta pa att hen far mer kunder.

- Att vi alltid behover ha
en storre ekonomisk buffert
och att en snabb och pélitlig
ekonomibyra ger trygghet.

Att ta hjélp av rédgivare och
mentorer for att fatta smarta
beslut eftersom man ofta
som salongsédgare star med
kunder samtidigt som man
ska ta hand om personal och
allt annat som dyker upp. Det
ar latt att inte vara klartankt
nar stressen 6kar och att da
ta hjalp utifrén ar viktigt att
prioritera.

- Att snabbt ta hjalp av
leverantorer for att planera
framtida scenarion och ha en
dialog for hur vi kan samarbeta
pa nya satt. De sitter ofta pa
mer hjalp @n man tror, inte
minst i form av erfarenheter
fran tidigare héandelser och
kunskap om hur andra salonger
gor.

- Att inte vanta med
viktiga beslut tills det ar
kris. Varje dag &r viktig
dven i goda tider, att
inte slappna av och
tanka att 'det dar loser
sig’. Att ha lang-
siktiga planer ar
bra, men man
maste ndstan
alltid satta
lonsamheten
forst.

- Att véga prata
med sina kollegor
och konkurrenter,
alla sitter i samma
bat och tillsammans
blir vi battre och kan
hitta smarta losningar.

"Att vaga
prata med sina
kollegor och
konkurrenter,
alla sitter
i samma bat och
tillsammans
blir vi battre”
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Anne Mari
Halsan, Norge

Nonni Quest,
Island

Connie Mikkelsen,
a Danmark

¥ klara
" vara grannar

aren 2020 kommer nog g till historien som

en av de tuffaste sisongerna for vir bransch.

Den vanligtvis lukrativa drstiden for frisor-

foretagare kantades istillet av rddsla for ett

frimmande virus, och massavbokningar. Trots

att Sverige inte valde att stinga ner helt har
coronapandemin limnat djupa ekonomiska spar, och vi dr lingt
ifran ur krisen. Men detta dr inget nationellt problem. Vi har
pratat med frisororganisationer frin vira nordiska grannlinder
for att se hur krisen har paverkat dem, vilket stod de har fitt
och hur de ser pa framtiden.

— Det har varit vildigt kaotiskt, siger Connie Mikkelsen fran
Danmarks organisation for selvsteendige friserer & kosmetike-
re. Informationen och férordningarna som kommit frén reger-
ingen och andra auktoriteter i landet har dndrats flera ganger
vilket har f6rsvérat for bade oss och vira medlemmar.

I Danmark, liksom i Norge och Island, stingdes dessutom
frisorsalongerna ner helt i 4-6 veckor. De danska frisorerna har
dock varit (relativt) nojda med kompensationen frin staten.

— Vira medlemmar kunde ta del av tre finansiella hjilp-
paket. Det forsta ticker upp for forlorade intikter, men bara
om salongen kan visa att de forlorat 30 procent eller mer av
sina intdkter jaimfort med samma period foregiende ar. Tiden
de tvingats stinga blir de sjilvklart ocksd kompenserade for.

DET MAXIMALA REGERINGSBIDRAGET for intiktsforluster ar
23000 danska kronor per ménad under en fyramanadersperiod.
Och édven om vissa sikerligen skulle vilja ha mer menar Con-
nie Mikkelsen att de flesta medlemmar varit n6éjda med det,
sirskilt i kombination med de andra tvd stegen i krispaketet.

— Den andra delen ticker upp for fasta kostnader, dir sa-
longerna blir kompenserade med 100 procent under tiden de
har varit stingda. Resterade ménader (hogst fyra) beror pd hur
salongsintikterna har paverkats.

Det sista steget i det danska krisstodet dr ett kompensations-
paket som dr 6ronmirkt f6r loner.

CORONA-SPECIAL
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Kkrisen

Coronapandemin har satt djupa
finansiella spar i Sverige, men
dven i vara nordiska grannlander.
Frisor har undersokt hur krisen
har paverkat vara branschkolle-
gor i Norge, Danmark, Finland

90%

| FORLORADE INTAKTER
KRAVS FOR ATT

FA ERSATTNING AV

DANSKA STATEN.

och Island.

Av Lisa Rosman

— Kirispaketet har varit en
stor hjilp f6r Danmarks fri-
sorer. For de flesta, sirskilt
dem med minga anstillda,
tog pengarna snabbt slut nér
salongerna tvingades stinga.

Har stodet rickt?

— Jag vet inte én, for jag dr radd
for att krisen dr langt ifran 6ver. Det-

ta kan dven innebdra en brist pd studenter
vilket kan leda till problem lingre fram.

Vad tar ni med er fran den hir perioden?

— Vi har lirt oss mycket, vissa bra saker — och andra vi hade
foredragit att inte behova lira oss frin. Jag tror att vira med-
lemmar antingen har kommit betydligt mycket nidrmare sina
anstillda under den hir tiden, eller har mirkt att de inte funkar
alls. Det mest positiva dr nog att vira medlemmar lirt sig vil-
digt mycket om salongens ekonomi.



I Norge tvingade coronakrisen branschen till ett tvirstopp.
Klockan 14 den 12 mars meddelade nimligen myndigheterna
att alla frisorsalonger behévde stinga — fore klockan 18.

— Det var vildigt krivande. Vi fick fyra timmar pa oss att
stinga och fi iging alla nddvindiga processer. Sedan f6ljde ett
yrkesforbud pa sex veckor innan vi f6rsiktigt kunde borja 6pp-
na, gradvis, med ligre omsittning och produktion, siger Anne
Mari Halsan, administrativ direktor i Norske friser- og vel-
veerebedrifter i Norge.

Vilket stod fanns att tillga?

— Det presenterades flertalet mojliga kompensationer,
till exempel héjdes de anstilldas dagpenning frin 63 till 80
procent, foretagets arbetsgivarperiod
reducerades frin 14 till tvi dagar och
ersittning for sjukfrinvaro pa grund av
corona togs 6ver av staten efter tre dagar
istillet for 14.

Forutom dessa atgirder fanns det tva
storre: staten tickte 90 procent av ound-
vikliga fasta kostnader (sd linge man
anses vara ett livskraftigt foretag), och
tickte 80 procent av enmansforetags in-
komstforlust efter 17 dagar.

Men frigan ir om det ricker.

— Framtiden dr osiker. Vi tror att ett stort antal foretag kom-
mer att gi i konkurs. Framfor allt paverkas de allra minsta, och
de med enskilda foretag utan anstillda. Det kan ju leda till en
konsolidering i branschen, med firre men storre foretag. Det
kan vara bra pi manga sitt, men for flera sméforetagare ir det
just friheten att vara sin egen och vara verksam i liten skala som
attraherat dem till frisérbranschen.

— Pi Island, som i resten av virlden, har det hir varit en
otroligt konstig tid. I mars stingdes alla frisor- och skénhetssa-
longer, barer och tatueringsstudior i sex veckors tid. Vira friso-
rer forlorade all inkomst under halva mars och hela april, siger
Nonni Quest, ordférande for The masters guild of Icelandic
hairdressers.

PRECIS SOM | ANDRA LANDER som gick in i "lockdown”-lige
fanns flertalet kompensationspaket frin staten for att forhindra
att foretagen gick under helt. Men Nonni Quest podngterar att
man inte vet hur vél det fungerar forridn foretagen far svar pa
sina ansokningar.

— Det dr ménga salonger som vintar pd moéjligheten att an-
soka om ersittningarna som erbjuds till smaforetag som tving-
ades stinga under karantinperioden. Om det fir ett positivt
utfall 6verlag kommer det att hjilpa manga, om inte kommer
flertalet lida.

Da det finns flertalet sitt att bedriva sina verksamheter ar
det svart att generalisera hur det kommer att gi. Varje salong
maste se 6ver sin ekonomi och se vilket paket som passar deras
foretagsformat.

"Finland hade
ingen lockdown
och frisorsalong-

erna holl oppet
som vanligt.”

— Forhoppningsvis kommer vira salonger ut ur det hir med
huvudet 6ver vattenytan, men jag tror att vi kommer se méinga
fordndra sig, gi ihop eller stinga. Nigot som dr positivt dr
dock att vira frisorsalonger inte ir beroende av turismen, vilket
ménga andra néringar ér, si de flesta borde ha ritt si mycket
att gora just nu.

Vart grannland i 6st var det enda nordiska landet med lik-
nande strategi som Sverige — dven fast de tog till fler tidiga
dtgirder. Finland hade ingen "lockdown” och frisérsalongerna
holl 6ppet som vanligt. Dock fick de bittre bukt med viruset,
kanske pa grund av att de hade lingre tid pd sig att forbereda
sig innan coronan nidde landet.

— Effekten var snabb, och stor. Vir re-
gering var snabb med att gi in i krislige,
vi stingde skolorna och allminna bygg-
nader 18 mars till 13 april, folk jobbade
hemma och alla restauranger stingde
under en ménad, siger Tina Haapapuro
frin finska frisérf6retagarorganisationen
Suomen hiusyrittijit.

MEN, PRECIS SOM | SVERIGE, har de pi-
verkats negativt av krisen.

— Det blev en stor chock. Minga sa-
longer stingde av egen vilja, for att undvika att 4, eller spri-
da, viruset. De flesta av de storre salongerna med anstillda var
tvungna att temporart gora sig av med personal di kunderna
stillde in sina besok. Vissa har dven fatt stinga permanent.

I maj sldpptes statistik som visade att viruset hade tappat
fart i Finland, och nir skolor och allmidnna byggnader 6ppnade
bérjade dven kunderna boka tider hos frisérerna igen.

— Men, den finansiella aspekten dr fortfarande vildigt pro-
blematisk och kommer att leda till arbetsloshet och konkurser
i frisérbranschen.

Regeringens krispaket lindrar de finansiella skadorna en del.
Entreprenérer, som jobbar ensamma, fir 2000 euro i stéd och
storre bolag har andra sorters ekonomiska stédpaket. Proble-
met dr att knappt négot av stodet fir anvindas till fasta kost-
nader och drift.

— Man fér bara anvinda en liten del av krispaketen till ut-
gifter som hyra och loner, vilket forsvérar situationen. I'stillet
“tvingas” foretagen att s6ka finansiellt stod for utvecklingspro-
jekt, fast de har stabila affirsplaner och egentligen bara skulle
behova lite hjilp att betala sina fasta kostnader under krisen.
Nu far dock dgare ansoka om a-kassa.

Vad tror du om den finska frisérbranschens framtid?

— Coronapandemin har, och kommer att fortsitta, paverka
hirbranschen negativt. Nu forsoker vi vara beredda péd nista
vig, och har rekommenderat vira salonger att forbereda sig ge-
nom att till exempel betala av sina skulder och rikningar frin
den forsta vigen. Folk har borjat rora sig mer fritt nu, somma-
ren kommer att visa hur coronaviruset reagerar pi det. ¢
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Johan Kristenssen:

”Manga kommer att
kanna ett stort behov
av forandring”

Under coronapandemin har avbokningarna varit

manga och flera kunder har med all sdkerhet tagit sitt

har i egna hander — med mer eller mindre lyckade resultat.
Vi tog kontakt med frisoren Johan Kristenssen och lat
honom sia om framtidens hartrender.

ohan Kristenssen, Arets
Frisor 2015 och Nordic
Mens Hairdresser of the
Year 2019, har precis som
de flesta sett att avbok-
ningarna pé salongen

okat kraftigt under coronakrisen. Nir
kunderna vil kommer tillbaka och allt
lugnat ner sig bade tror och hoppas
han att kunderna vill géra nigot
drastiskt med sina frisyrer.
Frilansuppdragen
drogs in i en rasande
fart efter att coro-
napandemin givit
sig tillkdnna runt
om i virlden och pi
salongen hemma i
Givle trillade avbok-

ningarna in en efter

S

en. Den storsta andelen
avbokningar stod inte helt

ovintat personer inom de olika
riskgrupperna for.

— Jag tycker inda att kunderna har
varit vil insatta i det ridande liget och
har de kint sig osikra eller nervosa har
vi rekommenderat att de bokar om sin
tid, siger han.

Johan hoppas och tror att midnniskor
kommer att fordndra sina beteenden i
allt frin konsumtions- till resvanor nir
pandemin lagt sig.

— Férhoppningsvis leder det i det
linga loppet till férbattringar for hela
virt klimat, menar han.

Nir det kommer till konjunkturen
och hirmodet tror han dock inte att det

CORONA-SPECIAL
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paverkar si mycket som vi tror.

— Modet har, i sig sjélvt, en sjilvstin-
dig kreativ process som oftast ligger fore
samhillsutvecklingen. Men vi fir inte
heller glomma bort att det vi upplever
just nu dr nigot helt unikt. Nagot vi
aldrig tidigare varit med om, siger han
och fortsitter:

— Jag tror att ménga av oss

tenderar att soka oss till saker som
”d,%& kinns trygga nir allt annat
7, kinns otryggt. Jag tror
%, personligen, att nir

% pandemin dntligen dr
over, kommer ménga
kinna ett stort behov
av férindring bade
ndr det giller firg och

e}

form. Det tror jag att vi
kommer att se bide inom
har och mode.

De senaste aren tycker han
inte att det hint speciellt mycket med
harmodet och att de flesta kunder velat
ha linga eller halvlinga frisyrer.

— En f6rindring pa den fronten vore
fantastisk! Jag skulle gérna se att fler
vigade klippa av sina langa har for en
personligare stil! avslutar han.




QL
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\>

Nagot som varit pa uppsving redan innan

O coronapandemin kom till Sverige ar utbudet av
d digitala tjanster. Vi tar kontakt med tva killar

som har koll pa e-handeln for att bli uppdaterade
om lageti frisorbranschen.

Reine Johansson, vd for och
\  grundare av Geselle.

Hur har ni pa Geselle upp-
levt coronakrisen?

/ — Pandemin har inneburit
 minga langa samtal med friso-
rer och salongsigare, dels for att

stotta, dels for att skjuta in ny energi

i varje samtal, det 4r méinga som har det

enormt tufft och tyvirr dr det inte Gver in,

men vi har visat att vi kan bidra med mycket
till salongsigarna. Vi har fitt ett kvitto pa
att vart koncept och vir plattform haller,
vilket kidnns kul, siger Reine Johansson.
Reine menar ocksé att det finns ménga
positiva saker med pandemin, bland annat
att branschen tvingas stilla om, tinka nytt och
forindra gamla vanor och tillvigagingssitt.

— Vi har sett exempel dir salonger som tidigare
har maxat sina checkkrediter nu faktiskt hamnat helt
i balans igen, siger Reine.

— En annan sak vi sett dr att salongernas kun-
der faktiskt koper av salongens egen e-handel via
Geselle, och hir ir férdelarna minga for salongerna.
Det kostar ingenting for salongen att erbjuda ett
brett sortiment till sina kunder digitalt, vilket gor att
salongerna kan se till att deras kunder inte handlar
fran andra.

Reine anser att det dr viktigare nu in nigonsin att
dga och kontrollera sin kundbas.

— Med Geselle dger salongen sin kundbas och vi
tillhandahéller systemen och tjénsterna for att kunna
gora detta mojligt for alla frisorer och salongsigare,
dessutom helt enligt GDPR, avlutar han.

Hur mar e-handeln?

(Y' RN
N

Klas Bellinder,
general manager pa Henkel
Beauty Care Scandinavia.
Ni dr mitt uppe i lansering-
en av en ny e-shop, har det
néigot med coronapandemin
att gora?

— Vi lanserar nu en ny webbshop som en del i vir
digitala strategi och byter ut en éldre version. Vir nya
webbshop ir inte bara en professionell shop pé niitet,
utan ocksé en Schwarzkopf Professional-portal dir sam-
lad information finns tillginglig. Det blir litt att hitta
till var utbildningssida, filmer pi Youtube och vira
sociala medier. Pandemin har sikert 6kat pa intresset.

Hur upplever ni trycket pa era e-tjinster nu mot
ivanliga fall?

—Trenden ir tydlig sedan en lang tid tillbaka, in-
tresset for digitala tjinster blir allt stérre. Coronapan-
demin med ett 6kat socialt avstind har givetvis drivit
pa denna utveckling. Sociala medier, appar, webbplat-
ser och webbshoppar spelar en allt viktigare roll i var
kommunikation med kunder och konsumenter. Under
véren har vi arbetat hemifrin och vir digitala kommu-
nikation har varit enormt viktig for oss. Det kan dock
aldrig ersitta det personliga motet med véra kunder
men vira e-tjinster ir ett viktigt komplement.

Tror du att pandemin f6r nigot gott med sig?

— Den digitala kompetensen har verkligen okat!
Det finns mycket teknik och hjilpmedel att ta del av.
Vi har till och med haft afterwork varje fredag under
véren dir vi umgitts via en digital motesplats. Nar
fysiska méten varit omoéijliga har vi kunnat erbjuda
digitala utbildningar. Nir nigot si omvilvande hinder
ivara liv som under denna vir sitts minga processer
igang. Framfor allt hoppas jag att alla har fatt upp
6gonen for att vi behover ta hand om viér jord pa ett
bittre sitt.
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{arets
historia

Det radande laget far oss att

vilja blicka tillbaka pa hartrender

1946 , |
Frisyrtavlingarna genom tiderna. Hur har frisyrmodet
- drar igang igen efter o 9
o A e kriget och kallpermanenten sett ut och vad har paverkat det”
slér igenom pd allvar, liksom Nu aterstar det med spanning att se
harfargning, men endast L o .
1930 till mérkare ton &n harets i vilken rikting pandemin kommer att
Trettiotalet &r en utgangslage. En klippning 2 o ° %
orolig tid | Europa. Det Kostar tva kronor medan fora vara har framover.
korta dammodet, i bade en permanent kostar
frisyrer och klader, byts ut hela I5 kronor.
mot langre kjolar och har. Var
storsta filmstjarna Greta Garbo 1949
blir en stilikon for varldens Det rader krig pa
kvinnor och far smeknamnet 928 permanentmarknaden,

"den gudomliga” for sin
skonhets skull.

med tva huvudaktorer; Parfymeri
Astas kemiska permanent Nestle och
Barlach som arbetar med bade kall-
och kemisk permanent. Varmvattnet blir
dter fritt, vilket underlattar frisérernas
vardag markant.

Den forsta
elektriska rakappara-
ten uppfinns i USA och
ses till en borjan som
ett hot av frisorer. Sa
smaningom finns de i

hand.
var mans han Rakdebattens vagor gér hoga: Att raka

1920 eller att inte raka pa salong, ar fragan.
Bobben kommer - Och damernas har ska vara
till Sverige. Barberare kortklippt - "vindrufs” sager
jobbar sju dagar i veckan trenden fran Paris.
men har fortfarande svart att
fa hyra bostad, det &r namli-
gen kunderna som bestam-
mer vad behandlingen ska
kosta, och de &r oftast
inte sa frikostiga.

1950

Frisorerna har
fullt upp eftersom

haret ska vara kortare
an nagonsin. Fonvagning
ar populart och det

saljs mycket

laggningsvat-

skor.

1914

Forsta varlds-
kriget bryter ut och
far till foljd att sjuk-

:
O skoterskor i falt borjar © 4 y

< klippa haret kort for ) ‘- v‘ 4 1952

(6) att kunna behalla N ¥ Herrar gar loss

w hygienen. 4 S pa brylkréam medan

» T > tjejerna snabbt upp-

< e técker harsprayen nar den
z lanseras. Pudelfrisyr &ar
2 modernt och en flaska
o schampo kostar

o tva kronor.
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1961

Tonarsper-
manenterna Mini
vague och Teen curl blir
1958 populéra; "tonaringarna vill 1963
Hemperma- ha sjalvfall”, sager reklamen. Den férsta
nenten kommer och The Jackie look ar modern, James Bond-fil-

kort lockigt har &ar pa
modet. Ménga véljer
att gora det sjdlva,
med varierande

eftersom alla vill se ut men har premisr
som USA:s forsta och Sean Connerys
dam. slatkammade har
blir dtravart.

resultat.

I. I F E Remembering Elvis (964

30 Years Later London blir

ungdomens inspirations-
kalla. Unga engelsman har en
friare livsstil och skapar trender
i klader, musik och frisyrer. Rolling

Stones och The Beatles férnyar popen 1967
och Beatlarnas langharsfrisyrer blir Hippielivet
1956 forebild for unga méan vérlden over. blomstrar med farg-
Elvis Presley Herrfrisdrerna tappar ménga av sina sprakande mode, langt
blir tonarsidol och manliga kunder till damfrisérerna hér, psykedelisk musik och
vips s& vill alla unga da de ar battre pa att klippa drogliberalism. Hippiekultu-
killar varlden 6ver de ldnga har som nu ar ren gor att frisdrerna far

ha morka végor
i haret.

pa modet. farre kunder d& haret

ska vaxa fritt.

A new, expanded edition

of LIFE’s classic book— %
with never-before-seen photographs

1970

Harmodet vaxlar
mer an nadgonsin da det
styrs av tva helt olika tren-
der; Elizabeth Ardens afrolook
vs Vidal Sassoons slickade frisyr.
En varnpliktig doms till dagsboter
for lydnadsbrottet att ha for
langt har, samtidigt som bade
kort har och peruker fort-
farande &r moderna.

1954

Nar Pablo Picasso
lanserar héstsvansfrisyren
genom sin malning "Sylvette",
tar den 20-ariga franska skadespe-
Llerskan Birgitte Bardot genast efter
frisyren, liksom manga tonaringar i
Europa. Audrey Hepburn lanserar
gasellfrisyr i filmen "Prinsessa pa
vift", en kortklippt frisyr som alla
tjejer vill ha. Till visst fortret for
frisorerna som nu far géra
farre permanenter.

1977
En ny har-
1978 vardsprodukt
Det rader vinner mark:
reklamkrig pa Natural Styling,
permanentmarknaden permanent for
eftersom alla kvinnor man.
vill ha afrofrisyrer. Nya
produkter lanseras
och marknadsférs
kraftigt.
. Brigitte
. Bardot. |980
80-talsvagen &ar 1982
nya damfrisyren med Arets frisyrer &r
dess stora fonade luggar och Fizzy & Dandy som
arets herrfrisyr, Maskulint 8l, aterinfér volym, tupe-
bestar av kortklippta sidor med ring och spray i modet.
langre har med volym bade pa Populsra produkter &r
hjassan och i nacken. Instant krustangen och
Magic Color fargspray och Wet gel.

glittergelé ar populédra
stylingprodukter.




1984

Madonna slar
igenom med "Like
AVirgin". Madonna

ar alltid forst med det se- ‘
naste och far en svans av I

efterfoljare vad galler [
bade frisyrer och

Jennifer
Aniston.

1995

Nyckelorden for
Svenska Frisyrmode-
rédets kollektion &ar "vi-
talitet, energi, galenskap”.
Modeller &r de populdra
programledarna Rickard
Sjoberg och Pernilla
Ménsson.

1989 \
Grammisen
till drets manliga
artist gar till Orup
som far alla killar
att spara ut héaret
till page.

1994

Tv-komedin
"Vanner" har premi-
ar och det gar inte lang
tid innan alla tjejer vill
ha Jennifer Anistons
slingade, uppklippta

frisyr. 1997
Den vanligaste
fragan fran besckarna
pa Frisorforetagarnas ny-
startade hemsida lyder: "Vilka
salonger utfor rastaflator?”.
Detta eftersom reggaens
frontfigur Bob Marley, langt
efter sin dod, ater blivit
en guru fér manga
unga.

2000
2000-talet har
bjudit pa en stor variation
av frisyrer och det mesta &r
tillatet. | borjan av 2000-talet
slar harforlangningsboomen till
och alla vill ha langa fylliga har.
Locktanger saljer som smor i
solsken. Manga killar later bade
haret och skagget véxa ut och
sa kallade manbuns blir
populéra.

2004

Den frana fot-
bollsfrillan gor entré
och Christian "Chippen”Wil-
helmsson satte trenden for alla

killar under EM i Portugal med
sin blekta icke sa nickvanliga frisyr.
Aven Fredrik Ljungberg kérde p4
samma frisyr men hottade upp
det hela genom att farga lug-
gen rod. Undercuts blir
allt vanligare.

2017

Tjejer experimen-
terar med diverse olika

2013

Rakt har med

mittbena &r hett
och likasa den laga
hastsvansen. Hos killar
ar det undercuts som
géller for hela
slanten.
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harfarger och frisyrer.
Frisorerna far anvanda hela
fargkartan och pastelleri alla
nyanser men framfoér allt rosa blir
en hit. Manga killar snaggar
sidorna och later langderna
vara kvar pa toppen, un-
dercut-trenden hal-
lerisig.

2015
Balayagefarg-
ning gor entré och
blir omattligt populart.
Barberarkulturen far ett rejalt

uppsving och det 6ppnar barbe-
rarsalonger som aldrig forr. Den
norska serien "Skam" gor succé
och Nooras blonda, langa
page smittar av sig pa de
flesta tonarstjejer.

2020

Shaggy layers och
urklippta luggar med
70-talsvibe ar den hetaste
trenden for tjejer just nu, medan
permanenter blir allt vanligare
bland killar. Hadraccessoarer som

scrunchies, sjalar och diadem ar
inne liksom flator av alla dess slag.
Det dterstédr med spdnning att
se om coronakrisen kommer
att paverka harmodet
framover!
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Har: CHRISS BERNER dgare av NOVO (@thechrissberner och @salongnovo )
Team: JANNIE OLOFSSON (@hairbyjannie), MALENA WILLIAMSSON (@malena_w. hai
OLIVIA JONSSON (@jonssono), ELISABETH ANDERSSON (@ebethand),
Fotograf: ANGELICA HVASS (@huvass_photography),
Makeup: JENNIFER KALLIN KILMAN (@byjenniferkilman),
Kliddesign: FELICIA ASTROM, SIRI GERTONSSON och KEVIN NIL
PARTNER: Schwarzkopf Professional v
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SAL ROSA AN

Du som frisor erbjuds att kunna
salja Brostcancerforbundets rosa
band i oktober. Insamling via rosa
bandet gér till att finansiera brost-
cancerforskning och skapa battre
livssituation for de drabbade.
Bestall 50 rosa band och en
displaylada pa webbshopen pa
brostcancerforbundet.se och sél]
dem for 20 kr styck som ett gavo-
bevis. Rosa band far enbart séljas
under perioden 1-31 oktober och
om det finns rosa band kvar kan de
sparas till nasta ar.

Om Brostcancerforbundet

Brostcancerforbundet ar den enda
intresseorganisation i Sverige som
odelat fokuserar pa brostcancer. Vi
bedriver insamling for att finansiera
brostcancerforskning, kunskaps-
spridning, paverkansarbete och
stod till drabbade.

Las mer pa brostcancerférbundet.se

&



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

oss.Vad vore vit battre;

v och sitt foretag en of

infér:ihbstér;.\?‘._ edormscoachen Charlie

ger ekonomitips och det bjuds pa |
frisoranpassad traning.
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Ekonomiexperten Charlie Séderberg, kand fran bland
annat "Lyxfallan", gastade Frisorforetagarnas podd - Hair Talks.
Han sprackte hal pa myten om att ekonomi skulle vara
krangligt och bjod pa tips och tricks for ett rikare Lliv och vad
som enligt honom &r frisérens viktigaste uppgift.

IKunden ar en

)

Frisérforeta-
garnas vd, Ted
Gemzell, rike-
domscoachen
Charlie Soder-
berg, kand fran
tv-programmet
"Lyxfallan",
och Frisér-
foretagarnas
kommersiella
chef, Daniel
Blomgqvist.

harlie Soderberg slutade arbeta for 15 ir ir ytterst subjektivt.
sedan och kallar sig sjilv numera for "rike- Nigot som betyder
domscoach”. rikedom for en person
— Jag hjilper ménniskor i en rad olika behover inte alls betyda
sammanhang att fi det som de upplever 4r det f6r en annan.
ett rikt liv, berittar Charlie. For att fa ett rikt liv 4r det
Det innebdr bland annat att Charlie som konsult gar in och  forsta viktiga steget, oavsett om O
hjalper en del foretag och organisationer med affirsutveckling,  du dr rik och vill bli rikare eller
driver ett bolag som gér en kombination av mastermind-sam- om du har det dilig stillt och vill fa det bittre stillt,
tal och traningspass, driver ett utbildningsbolag som heter att fi total kontroll 6ver hur din situation ser ut.
» Balansekonomi och spelar in podden Ekonomi pd Riktigt — Ska man orientera méste man veta var man ér pa
o med Charlie & Mathias, tillsammans med sin forna ”Lyxfal- kartan, dé ricker det inte med att tro att man dr i Alvsjotrak-
= lan ”-kompanjon Mathias Andersson. ten. Man miste veta exakt i vilket gath6rn man stir, annars
" — Man kan alltsi siga att jag mejlar, siger Charlie och gir man in i en vigg eller rakt ut i gatan, eller si gir man
E skrattar. lings med gatan, det dr en vildig skillnad, forklarar Charlie.
a Charlies bestimda uppfattning dr att alla mianniskor kan Nista steg dr att ta reda pd vart man dr pé vig, och har
I; bli rika men han édr ocksi noga med att podngtera att rikedom  tycker Charlie att de flesta ser f6r kortsiktigt.
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Vill du veta vilken frisor
Charlie Soderberg tycker ar absolut
bast, vad han tycker att du ska
lagga krut pa vid nasta fortbildning och
mycket mer, lyssna pa Hair Talks-
podden, finns dar poddar finns
och pad www.frisor.se!

levande reklampelare”

O

— For en frisor dr det kanske viktigare att se var man vill
vara om tre eller fem 4r. Vad 4r det egentligen f6r virden jag
vill bygga hir? Har man klarat av att ta reda pd var man 4r
och vart man dr pa viag har man gjort majoriteten av jobbet,
menar han.

Charlie tipsar dven om att titta pi nigon som kommit
lingre pa sin resa och kopiera vad de gor.

— Mitt favoritcitat frin Einstein lyder: ”Att titta pa nigon
som go6r samma sak om och om igen och forvintar sig ett nytt
resultat dr det forsta tecknet pa en idiot”, siger Charlie och
skrattar.

CHARLIE MENAR ATT man i Sverige har en bild av ekonomi
som trikigt, svirt, och att det endast dr min i kostym som kan
bemistra det.

— Och i framfor allt hantverksjobb dr det livsfarligt att tro
att man ska leva med mindre 16n 4n vad andra har for att man
bygger upp nigon typ av bolag, for ett hantverksbolag dr ju
nistan aldrig virt nigra pengar. Vem ska kopa ditt bolag om
inte du stir kvar och klipper? Det ir ju inte virt nigonting,
siager Charlie.

Charlie gir si langt som att mena att man i hantverks-
yrken mer eller mindre 4r tvungen att skaffa sig "en passion
tor foretagets ekonomi”, att faktiskt vara engagerad och forsta
vad det innebr.

Charlie delar upp landets féretagare i tva grupper. De fri-
villiga foretagarna och de ofrivilliga foretagarna. Han menar
att de flesta frisorer formodligen tillhér gruppen ofrivilliga £6-
retagare da de blivit foretagare for att de tycker om att klippa
och firga har, inte for att de tycker om att driva foretag.

— Minga tinker nog att det dr att klippa har och prata med
minniskor om dagarna som gor att de gir upp pa morgonen,
bolaget dr mer ett nodvindigt ont.

) ) Attbokain en ny tid
innan kunden lamnar
salongen ar inget salj-

knep, det ar grunden i en

vettig kundservice.

O

Men hur ska man gora som frisor for att fi kontroll 6ver
ekonomin?

— Det absolut viktigaste dr att borja med att gora en budget
och att bérja i "fel” inde. Hur mycket vill du ha i 16n och hur
mycket maste det di finnas Gver i bolaget varje minad efter
att du har betalat skatt och sociala avgifter? Det klarar vem
som helst att googla fram for att se hur man riknar ut. Sedan
ar det dags att se Gver sina fasta kostnader, sdger han.

Nir man har koll pi vad man vill ta ut i 16n och hur de
fasta kostnaderna ser ut ar det dags att rikna ut hur ménga
kunder man behéver och hur mycket de ska betala for att
man ska komma upp i ritt summa. Sedan stills man infor
ndsta friga. Hur mycket kommer dessa kunder att kosta mig
i produkter, firgink6p etcetera.

— Hir fir man helt enkelt hitta pa och sedan f6lja upp vid
miénadens slut, blev det ungefir som jag hittat pa? Och blev
det inte det méiste man fundera pd vad man behover justera
for att komma i balans.

Charlie menar ocksa att det dr viktigt att man har en redo-
visningsperson man kan lita pi och som man kan ha ett bra
och kreativt samtal med om hur det gir for foretaget.

— Ténk dig att din redovisningsperson dr som en frisor, dr
du inte n6jd med hiret byter du till en annan frisor, precis
lika bér man tinka med sin redovisningsperson.

CHARLIE TYCKER OCKSA att frisorer generellt dr diliga pa att
dra nytta av sin kundlojalitet.

— Ar man n6jd med sin fris6r dr man ju livridd for att den
ska sluta. Man dr exempelvis mer lojal mot sin frisér 4n mot
sin bankman.

Nir Charlie for nigra dr sedan flyttade till Skane frin
Stockholm och besokte en frisor for forsta gingen insig han
efter nigra veckor att han inte hade nigot nista frisérbesok
inbokat i kalendern. Det slog honom att hans nya frisér inte
hade fragat om han ville boka in en ny tid innan han limnade
salongen.

— Jag ringde upp henne och var brutalt édrlig. Att boka in
en ny tid innan kunden limnar salongen ar inget siljknep, det
ar grunden i en vettig kundservice. Sedan dess har hon blivit
mycket bittre pd det, inte bara med mig utan dven med andra
kunder, siger Charlie.

Han menar ocksa att det dr god kundservice att silja pro-
dukter till sina kunder och beritta hur de ska anvindas.

— Som kund ska man ju inte bara vara snygg i hiret samma
dag man varit hos friséren, man ska ju vara snygg hela tiden
s att folk frigar vilken frisér man har. Kunden dr ju en levan-
de reklampelare for din salong! siger Charlie. ¢
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Thomas Francke dr
Frisorforetagarnas jurist,
specialiserad pa hyresritt
och arbetsritt.

De som driver enskild

-
)
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V) Att man vill styra
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foretagare till
foretagsformen AB
dar otvetydigt.

firma gloms bort av

¢ vara politiker!

13

Coronaviruset har Llett till stora ekono-
miska konsekvenser for var bransch.
Frisorforetagarnas jurist Thomas Francke
menar att politikerna har som ambition
att radera ut bolagsformen enskild firma
och varnar for bluffmakare som tar till-
fallet i akt nar pandemin harjar.

PANDEMIN cOVID-19 har verkligen testat uthélligheten hos ménga av
landets foretagare dven om de av regeringen presenterade stodpa-
keten i viss utstrickning har hjilpt en hel del foretag. Samtidigt dr
jag fullt medveten om att de som driver enskild firma i princip helt
glomts bort av vira politiker. Vilket naturligtvis dr sivil beklagligt
som allvarligt. Allvarligt 4r det om det helt enkelt ér sa att politiker-
na har som ambition att radera ut bolagsformen enskild firma och
att man i samband med den pégiende pandemin tagit ytterligare

ett steg i den riktningen? 2010 sinktes nimligen kapitalkravet for
aktiebolag frin 100000 kr till 50000 kr och fran den 1 januari i

ir skedde ytterligare en halvering till 25000 kr. Att man vill styra
foretagare till foretagsformen AB ir otvetydigt. Visst, lite av ett
konspiratoriskt resonemang, men det tilliter jag mig eftersom re-
geringen de facto inte svarat upp med négot reellt stod till enskilda
ndringsidkare.

I samband med att denna text skrevs i slutet av juni har det varit
ett langt uppehall i presentation av nya stodétgirder. Det dterstir
att se om det blir en andra vég eller klusterspridning som féranleder
behov av ytterligare dtgirder. Forhoppningsvis inte.

DE AV ER SOM SOKT och fitt beviljat stéd for korttidsarbete har
under sommaren redovisat utfallet av korttidsarbetet till Tillvixt-
verket. Som ni dé sikert noterat finns det ingen absolut matchning
mellan 4 ena sidan modellen med en arbetstidsminskning om 20-80
procent och en 16neminskning om 4-12 procent, och 4 andra sidan
den 6verenskommelse om korttidsarbete som vi gjorde med Han-
delsanstilldas forbund i mitten av mars.

I manga fall har det visat sig att beldggningsgraden okat under
den tid som de permitterade de facto arbetat, vilket i sin tur medfort
en hogre 16n jimfort med den genomsnittslon som anmilts till
Tillvixtverket. Effekten blir att arbetstagare som varit permitterade
de facto fitt en hogre 16n, trots en kraftig arbetstidsminskning. En
effekt som kan te sig aningen provocerande och som dessutom med-
for att man som arbetsgivare kommer att behova betala tillbaka en
del av stodet. Det i sig dr egentligen inte enkom negativt eftersom
man dé haft en hégre omsittning 4n vad man initialt trodde.

VI HAR NATURLIGTVIS stimt av vir permitteringsmodell med Till-
vixtverket och beskedet frin dem ir att man inte ska bli dterbetal-



ningsskyldig for hela stédet. Daremot blir man det f6r mellan-
skillnaden mellan utbetalt st6d och det faktiska utfallet som
visar sig i samband med avstimningarna. Jag har gjort nigra be-
rikningar dir den faktiska 16nen varit cirka 100 procent av den
som anmalts till Tillvixtverket (det vill siga utan négot faktiskt
avdrag) och det har da visat sig att det handlar om i samman-
hanget marginella skillnader mellan utbetalt och faktiskt stod.

AVEN | DESSA DAGAR fortsitter blufféretagen att hirja. Det dr en
hel del foretagare som blivit kontaktade av framfor allt Stock-
holms Elbolag eller Forvaltningsel, vilka erbjuder billigare el
samt samfakturering for att gora det enklare for dig som kund.
I vanlig ordning handlar det om en piéstridig och 6vertygande
siljare och ndr sedan fakturan kommer sé ér priset hogre dn vad
man kommit 6verens om. I samband med att man som f6re-
tagare bestrider fakturan kommer hot om att elen kommer att
stdngas av, vilket naturligtvis leder till ytterligare oro. Hur ska
man hantera detta? Fram till den dag di vara politiker inser att
det krivs en lagreglerad dngerritt dven for foretagare, sa far det
hanteras enligt nedan.

1. Har du inte rakat ut for nagot av dessa foretag in, ligg bara pa
luren om de forsoker silja pai dig elavtal (eller nigot annat som du
inte har for avsikt att avtala via telefon).

2. Om du far ett sms med en link si ska du inte trycka pi linken.
Det har ndmligen visat sig att s snart du trycker pd linken har du
accepterat avtalet.

3. Om du ingdtt ett avtal med dem, lit dig inte skrimmas av hot
om elavstingning. Ta kontakt med din tidigare leverantir och
sakerstall att du har ett avtal med dem.

4. Gor en polisanmdlan. Det leder sannolikt inte till nigot annat
an att det blir ett drende i statistiken. Men den statistiken dr
viktig for att kunna fa till en lagindring som slir undan majlighe-
terna for de oseridsa aktorerna.

5. Bestrid alla fakturor, betalningspaminnelser och eventuella
inkassokrav frin blufforetager. Det gor du genom att dra ett
streck over fakturan och pd fakturan skriver du sedan *Bestrider
betalningsansvar pd grund av vilseledande information. Arendet
ar polisanmdlt.” Du scannar fakturan och skickar tillbaka den till
blufforetager.

SLUTLIGEN BARA EN LITEN paminnelse om hur man beriknar
uttag av semesterdagar. Frisoravtalet tillimpar bruttoberdkning,
vilket innebadr att alla arbetstagare oavsett anstéllningsgrad har
ritt till 25 betalda semesterdagar (om man varit anstilld under
hela intjanandedret).

Det innebdr saledes att deltidsanstillda som tar ut fyra veck-
ors sammanhéngande semester forbrukar/far utbetalt 20 semes-
terdagar, oavsett hur man skulle ha arbetat under den perioden.
Under en sadan ledighetsperiod riknas nimligen alla vardagar
(mén—fre) som semesterdagar. Om man inte skulle hantera det
pa det sittet skulle en deltidsanstilld kunna ta ut mer dn fem
veckors semester/ledighet.

Jaguét

COLLECTION 2020

WWW.GERTSSONTRADING.COM / INFO@GERTSSONTRADING.COM
WWW.JAGUAR-SOLINGEN.COM
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Malin och Anna:

Vi kanner oss friska
starka och orkar mer

Malin Lund och Anna Nordenberg

pa Aquaroom i Falun tog kontakt med en
personlig tranare som tog fram ett
traningsprogram specifikt for frisérer.
Sex veckor senare kdanner de sig bade
starkare och gladare.

2017 TOG FRISOREN Malin Lund, 36, och hudterapeuten
Anna Nordenberg, 39, 6ver salongen Aquaroom vid gruv-
omradet i Falun.

— Vi dr intresserade av trining och hilsa och tyckte att
det var en rolig idé att kontakta Angelica Bengtsson som
ir personlig trinare pA Miandagsklubben hir i Falun. Hon
satte ihop ett helt triningsprogram specifikt for oss frisorer,
berittar Malin.

Programmet bestér av 12 skriddarsydda triningspass som
ir uppdelade i tre kategorier: rorlighet, styrka och kondi-
tion. Malin och Anna har trinat tvd ginger i veckan under
en sexveckorsperiod och kinner redan en stor férandring.

— For mig som 4nda trinat lite innan blev rérlighetsbiten
en 6gondppnare. De 6vningarna har verkligen hjilpt och jag
kinner mig inte alls lika stel lingre, berdttar Malin.

— Jag haller med, det bista dr rorligheten. Mitt arbete
som hudterapeut ir ritt stelt och ensidigt och jag fir ofta
virk i axlarna och ont i huvudet, jag har mirkt att det kom-
mer mer sillan sedan jag bérjade trina, siger Anna.

Tjejerna menar att den stora vinsten med att ha tagit tag
i triningen 4r att de kinner sig mycket friskare, starkare,
gladare och att de orkar mer 4n innan.

Vad har ni f6r tips till andra som vill komma iging med
triningen?

— Det sviraste dr ju att bryta sina monster. Planera in tri-
ningen utefter livspusslet, klim in triningen ddr du har tid.
Bara man gor det s kinner man ritt snabbt att man blir
mycket piggare och si smaningom ocksa starkare. Kanske
gir man dven ner i vikt. Alla de hir sakerna gor att man
kidnner sig motiverad att fortsitta. Men att man blir pigg
och glad 4r nog det allra bista. Vi frisérer/hudterapeuter
jobbar ofta i monotona ligen under linga dagar vilket gor
det extra viktigt att vi tar hand om oss!

86 —— Frisor/Nummer 3/2020

Den person-
liga tréanaren
Angelica
Bengtsson
visar hur

man utfor en
Front Rack
Goblet Squat.




Ovningen
Gorilla Row
inkluderar
muskler
som ar extra
viktiga for
en frisor att
halla i trim.

Att jobba igédng bréstryggen med
den har rorlighetsévningen har gjort
under fér Malin och Anna.

Malin och Annas
tre favoritovningar

1. Gorilla Row

En 6vning for armar, baksida axlar och
rygg. Muskler som &r viktiga att starka
som frisor.

2. Front Rack Goblet Squat

En bendvning dar brostryggen och
axlarna far utmanas eftersom vikterna
ska héllas upp framfor kroppen. Bygger
styrka for ben, bal och uthéllighet i
axlar och brostrygg.

3. Rorlighetsovning

En rorlighetsovning dar fokus ligger pa
att jobba igang brostryggen vilket &r en
viktig del i frisoryrket med tanke pé de
statiska och ensidiga rorelserna.

_{__ ﬁ@\\ LD “\‘“@ 7%
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Hair
Talks=

Money ralks
Charlie Soderberg, kand fran bland annat "Lyxféallan”, spréacker,
hal pa myten om att ekonomi skulle vara krangligt och bjuder {{|
pa tips och tricks for ett rikare liv och vad som enligt honom AN
ar frisérens viktigaste uppgift.

Sa klarar vi krisen del 2 - Leverantoren

| del tva av ”Sa klarar vi krisen” tréffar vi Stefan Gustavsson fran
L'Oréal och Aziz Laarif fran Kraft Group som delar med sig av
hur leverantdrerna hanterar coronapandemin.

Sd klarar vi krisen
Hur hanteras coronakrisen av salongsagarna? Marina Holland
och Mattias Ehlin delar med sig av insikter, tankar och idéer.

Arets Frisor 2019

Fran idé, till bild, till vinst i Arets Frisor. Eva Stromblad
berattar om hur det gick till nar hon vann i fjol, och

- vad titeln har inneburit. Dessutom berattar Cecilia

Klosel Sallberg allt om arets tavling.



Covid 19-special

Efter tusentals mejl, samtal och meddelanden har vi plockat

:\_;_ ut de viktigaste fragorna och i detta specialavsnitt reder vd Ted
. Gemzell (t h) och vice vd Staffan Westman ut vilken hjalp som

gar att fa, och hur du gar tillvaga for att soka statligt stod.

Varumidrkeshygge med People Vistervik

Salongen People Vastervik kammade hem den atravarda titeln
Arets Frisorforetag pa fjolarets Arets Frisor-gala. Agaren Marie
Sevlidis delar med sig av nyckeln till deras framgang.

Rebecca Wodajo fran Clarion Collection
Hotellbranschen var snabb med att stalla om till digital for-
saljning for att sakra sina intakter, men dven pa att skapa nya
sorters upplevelser. Rebecca Wodajo fran Clarion Collection
berattar om deras resa.
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Visste du
att vi kan

betala
hyran at
dig om du
blir sjuk?

= Soderberg
A &Partners

Det som faktiskt gar att forsakra ar om du eller eventuell
personal blir sjuka. En Avbrottsférsakring tar rérelsens kostnader
(exempelvis hyra, forsakrings-, bokférings- och telefonkostnader)
efter redan 14 dagars karens.

Givetvis géller denna forsakring dven for annat an Covid-19!

En vurpa i skidbacken i vinter kan tvinga dig att vara borta fran
salongen i flera manader. Hur skulle detta paverka ditt foretag,

har du rad att vara borta en ladngre tid? Har du inte redan Avbrotts-
forsakring ar vart tips att teckna den.

Tips till dig som redan har Avbrottsforsakringen via Frisor-

foretagarnas medlemsforsakring:

»  Sedver sa du har ratt forsakringsbelopp. Pa ditt forsakrings-
bevis hittar du beloppet du tecknat dig for. Beloppet bor
motsvara dina fasta kostnader. (Nedan belopp &r valbara).
4 pbb = max 15 767 kr/manad
6 pbb = max 23 650 kr/manad
8 pbb = max 31533 kr/manad

*  Omduidag har 30 dagars karens pa din férsékring, finns
mojligheten att sanka karenstiden till endast 14 dagar.

Prisexempel (kostnader i rorelsen upp till 15 767 kr/manad)
189 kr/manad

35-39 ar

Manga inom frisérbranschen har blivit hart drabbade av Covid-19. Kunder som inte
vagar komma pa grund av radslan for smittan har gjort att manga av er gar pa knana.
Blir man sedan ocksa sjalv smittad och borta i flera veckor séa slar det annu hardare!

For mer information, exakt pris for dig och onlineteckning,
scanna denna QR-kod, eller ga in pa:
www.soderbergpartners.se/frisorforetagarnasmedlemsforsakring

Vi vill veta vad just DU tycker!

| slutet av augusti kommer du att fa en enkat via mail fran oss.

Vi skulle verkligen uppskatta om du tog dig tid att svara pa den.
Vart mal ar att standigt forbattra det erbjudande och service vi har
till dig som medlem i Frisorféretagarna och skulle darfor vilja veta
vad du tycker om oss och férsékringarna. Tack pa férhand!

Vi vill till sist passa pa att 6énska dig en fortsatt fin sommar!
Halsningar

Frisorféretagarnas Forsakringsservice

Soéderberg & Partners

For information om forsakringar, ga in pa www.soderbergpartners.se/frisorforetagarnasmedlemsforsakring
Du kan &ven kontakta oss pa frisor@soderbergpartners.se * 036-580 15 80



”Vibehover sta
enade som bransch”

FYN HAR TRAFFAT Jenny Edvinsson,
licensierad frisér och vd f6r Mielind-
gruppen i Uppsala.

Mielindgruppen édgs av Matilda
Mielind och Jenny Edvinsson och ér en
koncern bestéende av fyra salonger,
Bosses Har & Styling, Barber and
Babes, Frans Hir & Stil och Choices.

I salongerna arbetar idag cirka 30 fri-
sorer och barberare, och en hudterapeut.

Jenny tog sitt gesillbrev 1994 och
blev iven maistare 2004, redan frin star-
ten av hennes frisorkarridr har Matilda
funnits vid hennes sida.

Idag bestar storre delen av Jennys
sysslor som vd av att se till att perso-
nalen har det bra och tycker om att
ga till jobbet, att se till att de har ritt
utbildning och far ta del av relevant
information.

— Att driva salongerna framat med
de mojligheter som vi har och vill ska
ske dr otroligt inspirerande. Vi vill att
personalen ska kinna sig delaktiga och
ha vetskap om vad som hénder och sker.
Vi tar ofta dem till hjilp for att komma
pa smarta beslut och forbittringar som
vi sjdlva i ledningen kanske inte har fitt
upp o6gonen for, siger Jenny.

JENNY BERATTAR ATT samtliga frisorer
pa deras salonger har frisorlicens, eller
arbetar mot att ta sin gesill, och att de
var snabba med att bestilla licenserna
nir de lanserades.

— Jag har alltid tyckt att det dr otroligt
viktigt att vi visar vira kunder att vi
har kunskapen som krévs. Vi har alltid
jobbat for att all personal ska ta sitt
gesillbrev, och dven girna miéstarbrev
sd snart de har mojlighet. Vi hjilper
nyanstilld personal att forsta att hos oss

behéver man ha sitt yrkesbevis och att
yrkesstolthet dr nigot som vi virderar
hogt. Frisorlicensen dr ett superbra sitt
att visa vira kunder pa ett enkelt och
littforstaeligt sitt att vi virnar om vért
yrke och vill ha det sé seriost som det
bara gér.

Pi viggarna i salongerna har man
valt att stoltsera med sina gesill- och
mistarbrev.

Far ni nigon feedback fran kunder-
na nir de ser alla licenser?

— Kunderna ér vildigt nyfikna och
frégar ofta vad de olika bokstéverna
betyder och man fir pa ett enkelt sitt
en chans att beritta hur det ser ut i vir
bransch med utbildning, och vad som
krivs for att vara en licensierad frisor.
Att licensen dven intygar ett seriost
foretagande tycker ménga kunder dr bra
och vi kan som foretagare pévisa att vi
tar vart ansvar gentemot vira kunder.

For att visa kunderna att de innehar
frisérlicens sd har vissa valt att ha sin
licens pé spegeln och andra har fist den
i sitt saxholster. Frisorlicensloggan sitter
pa alla entrédorrar, vid kassorna och pa
deras hemsidor.

— Vi taggar ocksi véra inldgg med
#risorlicens pa sociala medier, fortsitter
Jenny.

Vad tror du att licensen kan bidra
med i vir bransch?

— Med licensen hoppas jag att vi fri-
sorer kan se att vi hor ithop och ér starka
utifridn gillande krav, var vi 4n kommer
ifrin och jobbar i Sverige. Att vi kan fa
mer att siga till om infér myndigheter
med flera nu nir vi har ett licensierat
“verktyg” som kriver motprestation
for att kunna vara delaktig. Vi som har
skaffat licensen behéver ocksd piminna

kollegor och andra sunda konkurrenter
att det dr virt att skaffa sig sina utbild-
ningsbevis — tillsammans ér vi starkare
an en enskild. Licensen ér ett enklare
sitt att fa allminheten att forsta vad

det egentligen innebir att vara utbildad
fris6r och vilka kunskaper som krévs
for att £ utfora fargningar och andra
kemiska behandlingar. Vi behover st
enade som bransch och forsta vad licen-
sen betyder och hur den kan paverka vir
bransch, siger Jenny.

FOR ATT FA IN fler licensansokningar
foreslir Jenny att licensen kan ingi,
om man inte tidigare har den, nir
gesill- eller mistarbrev avliggs och
att kostnaden dr inrdknad i provavgif-
terna. Jenny tror ocksa att vi behover
fortsitta fa ut information och reklam
om frisorlicensen i vira kanaler och
fa fler att dela detta for att 6ka antalet
ans6kningar.

— Vi behover ocksa fortsitta att
trycka pd med information till kunderna
och allménheten for att visa hur viktigt
det dr att man gar till en licensierad
frisor. Kunden ska enkelt kunna veta att
frisoren de gir till har den kunskap som
krivs.

Kanske skulle vi skapa ett gemensamt
forum dir vi kan diskutera och lyfta oli-
ka viktiga frigestillningar och dir man
genom Fyn kan fi uttrycka sin asikt pa
nigot sitt? avslutar Jenny.

Pi Fyn dr vi tacksamma Gver att
Mielindgruppen har valt att g i bra-
schen for frisorlicensen och dess arbete.
Som forebilder i branschen tror vi att
deras engagemang och yrkesstolthet kan
ge ringar pa vattnet.



Matilda Mielind och Jenny Edvinsson menar att Frisorlicensen ar
ett bra satt att visa sina kunder att man varnar om branschens seriositet.

FRISOR
LICENS e



Ett medlemskap
i Frisorforetagarna
betyder mer an du
kanske tror. Vi saker-

staller branschens VI
framtid och varnar
dina intressen. Led e r

tlll
framgang!

%OJ Hair Talks-podden
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@frisor

Magasinet Frisor

ﬁ Frisorforetagarna

o frisorse e frisorforetagarna.se e arets.frisor.se




Allz det har hyalper vi dig med:

Atz driva ett foretag ska vara lonsamt,
och roligr. Vi stottar dig pd végen!

FORMANER Du far ett lsnsammare f6-
retag genom besparingar pa bland annat
kortinlésenavtal och bokningssystem.

RADGIVNING F ritt rad genom kost-
nadsfria samtal med jurist och rad-
givare.

FRISORFORETAGARNA LON Var l5ne-
tjanst for medlemmar.

FORSAKRINGSLOSNINGAR Hyrstols-
forsakring och Salongsforsakring - de
basta branschanpassade forsakringarna
for frisérer.

ARBETSGIVARHANDBOKEN En digital
handbok som vagleder dig i hr-fragor.

MALLAR Inloggad pé vart intranat finner
du alla mallar, anstéllningsavtal och
hjalpfulla riktlinjer.

JOEL WATZ FOND Ekonomisk ersatt-
ning vid langvarig sjukdom.
UTBILDNINGSSTIPENDIUM Ansck hos
0ss.

STREJKKASSA Vi stottar dig om ditt
foretag drabbas av strejkvarsel.

FORTBILDNING Vi arrangerar Business
week, weekend och foretagarkurser for
att vassa ditt foretagande.

Vi ver arr uthildningar och inspiration
ar livsviktigr for frisorer.

DET AR DARFOR VI:

« Samlar alla branschens utbildningar
pa frisor.se.

» Tar hand om branschens utbildnings-
och larlingsfragor.

+ Utvecklar och genomfér del- och
geséllprov pd uppdrag av Sveriges
Hantverksrad.

» Har var egen utbildningsstudio High-
lights Academy, en specialanpassad
kurslokal dar hantverket stér i fokus.
Har har alla leverantorer access for din
skull.

» Anordnar eventen Highlights

On Tour och Highlights Unplugged -
fullspackade med hogklassig har-
inspiration och spannande program
till férmanspris for medlemmar.

» Ordnar lokalt arrangerade tréaffar for
erfarenhetsutbyte och nétverkande.

+ Har hand om branschdelen i Mastar-
utbildningen.

Vi tillhandahdller tianster som gor att
i lattare nar era kunder!

EMBLEM S&tt upp vart emblem som visar
konsumenten att du &r pélitlig foretaga-
re och behorig frisor.

FRISORLICENS Anvind din frissrlicens

for att visa upp din utbildningsniva. Det
innebar trygghet for konsumenten och
seriositet for branschen.

FRISORSOK Gor dig sokbar med en egen
profilsida péa frisorsok.se.

Samuverkan och paverkan leder
[risorbranschen framat.

DET AR DARFOR VI:
» Samverkar pa EU-nivé i Bryssel.

+ Har erfarenhetsutbyte med vara
systerforbund i Norden.

+ Forhandlar kollektivavtal med
Handelsanstalldas forbund.

« Initierar Stora Branschmotet-
Runda-bordet-samtal.

« Ar representerade i Allménna
reklamationsnamnden.

« Ar remissinstans for utbildnings-
departementet.

+ Arenav parterna i Frisérernas
Yrkesnamnd.

En trivsam och mer hillbar bransch
Gynnar anstallda och arbetsgivare.

MA BRA | DIN ARBETSMILJO Vi har tagit
fram foldern Frisérens Arbetsmiljo
utifrdn Arbetsmiljoverkets riktlinjer.

ATERVINNING Paverka var miljé genom
att dtervinna salongsavfall. Vi ger fore-
slagna riktlinjer i samarbete med Stena
Recycling for att gora uppgiften lattare.

CHECKLISTA Om kommunens miljo-
och héalsa kommer pé besok, anvand
var checklista sa kan du vara trygg.

HALSOKONTROLL Vi har upphandlat

en modern och effektiv hilsoanalys for
att hitta och atgéarda problem innan de

uppstar.

frisorsok.se o frisorlicens.se « highlights.frisorse e




Large

For dig som
har sex eller fler
anstallda

Medium

For dig som
har hogst fem
anstallda

.o e
Small Behorig
. ee
Medlemskap for dig frlsor
som har hyrstol eller ar Medlemskap for dig
enmansféretagare som &r utbildad frisér

Frisorforetagarnas
misformarer

Elev

Medlemskap
for dig som utbildar
dig till frisér

FRISORLICENS
En frisorlicens med dina
behorigheter ingar.

v

v

v

v

TIDNINGEN FRISOR
4 nummer per dr direkt
till din breviida.

RABATTER
Du fir rabatt pa kurser,
visningar och event.

FORSAKRINGSPROGRAM
Du far tillging till virt skraddar-
sydda forsakringsprogram.

FORMANSPORTALEN
Ta del av erbjudanden och spara
pengar varje manad.

HIGHLIGHTS ON TOUR &
HIGHLIGHTS UNPLUGGED

Subventionerat intride pa vira visningsturneer.

C € € C

C € € C K«

FRISORSOK.SE
Gratis listning och majlighet till
profilsida for 995 krjir.

HYRSTOLSFORSAKRING
Den bista pa marknaden
— bara genom oss.

JURIDISK RADGIVNING
Rédgivning gallande
hyresritt.

UTBILDNINGSSTIPENDIUM
Moajlighet att soka stipendium

for uthildning.

HIGHLIGHTS ACADEMY
Mojligher att hyra vir lokal
Highlights Academy.

C € €« € € € € £ €« «

LONETJANST
Teckna Frisorforetagarnas
prisvarda lonetjanst.

AVTAL OCH DOKUMENT
Fi tillgang till alla avtal och
dokumentmallar:

PERSONALHANDBOKEN

Digital handledning for dig med anstillda.

C € € € € € € € €« €« « C« «

C € € € € € €« € €« €« « « «

450 kr/man

MEDLEMSSIDOR
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Sveriges professionella 7
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Frisor-soktjanst & )

— leder kunderna till dig

Ett drsabonnemang med Frisorsok hjalper dig att marknadsfora
din salong och fa fler nya kunder. Frisorsck ar en féorman for dig som
medlem i Frisorféretagarna, och vi i Frisorsoksteamet gor jobbet at dig.
Optimeringar, uppdateringar, synlighet pad Google, igdngsattning till
sociala medier med mera &r vért jobb. Med en profilsida blir din salong
synlig och sokbar, och leder déarmed nya kunder rakt till din bokning.

En profilsida ger:
+ Stark exponering vid s6k
« Salongen visas stort och hogt
+ Logotyp och stamningsbilder
» Bokningsinfo
» Karta, 6ppettider och priser
+ Lankar till sociala medier
+ Varumarken
« Salongsbeskrivning
« Salongsbilder/-video
» Personliga bilder

Mest sokta
salonger 2020
Nykoping
SALONG MAXIM

Lammhult
SALONG PA HORNET

Kiruna
BY DECO

Uddevalla
SALONG MUNKEN

Hofors
LOTTAS KLIPPERIA

Goteborg
ELIPS HARSTUDIO

Birsta
TRUDES FRISORER

Umes
LINTOTTEN HARFIXERI

Sundsvall
HON O HAN

Huskvarna
SALONG RASMUSS

www.frisorsok.se

Mest bokade
salonger 2020

Nykoping
SALONG MAXIM

Lammhult
SALONG PA HORNET

Kiruna
BY DECO

Hofors
LOTTAS KLIPPERIA

Goteborg
ELIPS HARSTUDIO

Huskvarna
SALONG RASMUSS

Birsta
TRUDES FRISORER

Bromma
SALONG WEISS

Laled
STIL &\FORM

Tollarp ™%
ETT STRA VASSARE

N\,

/f . A _~



“Konsten att
gora ingenting”

NORMALT PLANERAR JAG alltid in en resa under sommaren, miljoombyte, upp-
levelser och nyfikenhet lockar mig att fly. Stider med spinnande takbarer eller
linga strinder med klart vatten star hogt i kurs nér jag viljer mina resmal. Den hir
sommaren blev det inga resplaner utanfor Sveriges grinser, jag fick enligt Tegnells
restriktioner tinka om och fundera pa var jag kunde resa inom en radie av tvd
timmar frin huvudstaden (som var rekommendationen i borjan av juni). Norrut
Givle, eller moéjligtvis S6derhamn om man gasar pé ordentligt,
soderut Norrkdping eller Orebro om jag tittar visterut. Ingen

av dessa stdder kindes intressanta och jag hade dessutom besokt
dem alla tidigare.

Staffan Westman,
vice vd, Frisorforetagarna

JAG BLICKADE I STALLET Osterut, inom tvé timmar nir jag hela
Stockholms skirgird, Roslagen eller Norduppland med alla fina
gamla bruksmiljéer. Det visade sig dock att fler Stockholmare
hade samma planer som jag och alla hotell, vandrarhem och
stugor var fullbokade di jag skulle forsoka hitta nigot. Névil,
som husigare finns det alltid projekt att ta tag i, dntligen blev
tomten helt klar, sista husgaveln malad och jag hann dven med
att vattna mina bjérnbir som annars brukar torka i juli.

Min gissning dr att de flesta frisorer ocksé gillar miljdombyte
och resor, ni stir och trampar pa samma kvadratmeter varje dag
och nir det blir semester sa tror jag ni vill komma ivig lingt
ifran salongsgolvet och uppleva nya orter eller komma tillbaka
till en plats som ni gillar. Men miste vi resa for att fi ny energi?
Ar inte semestern egentligen till for att vila, slappa i hingmat-
tan med en deckare eller att bara sitta stilla och sippa pa en kall
dryck i skuggan? Konsten att gora ingenting ér inte sa litt for
oss rastlosa sjdlar som alltid vill ha omvixling och nya utmaning-
ar. Det kriver 6vning och disciplin, eller att nigon snabbt kviver
véra tankar pd nya projekt eller utflykter.

1 AR FANNS DET SAKERT flera frisérer som inte ens kunde vara le-
diga under sommaren, som behovde vara tillgingliga pa salongen
om kunderna bérjade strtémma in igen eller f6r att fylla de forlorade intikterna
under april-maj. Vi kommer sikert att minnas de begrinsningar vi haft sommaren
2020 och forhoppningsvis har vi lirt oss nigot av att inte fa resa eller att plotsligt
ha tomt pd kontot. Vi har minskat koldioxidutslippen med flera ton, upptickt

att det finns bocker pa bibblan som vi inte list och att det dr ganska vackert i var
svenska natur.

Jag hittade till slut lugnet pa min favoritplats i 6stra hérnet av tomten, dir i
skuggan av en tall kunde jag lyssna pa alla Hair talks-poddar jag missat under
véren, blicka ut och njuta av den firdiga tomten, dta firska bjérnbir och dréomma
om vart jag ska resa nésta sommar.

SLUTORD
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SVERIGES BASTA
FRISORSYSTEM

Over 1,5 miljon bokningar per &r
Just nu! Kapster Cloud fr. 100:-/ man

www.alpacha.se kontakt@alpacha.se 0480-42 02 45
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‘Jag far 10-20 nya kunder
fran TimeCenter varje manad”
- Josefin Lang, LANG HAIR & STYLING

all = @ YA

Logga in

¥ h " ~.

Lang Hair&Styling
5.0 Y% %K 108 omdémen

P4 Ostermalm, centrala Stockholm hittar .
du Lang Hair & Styling. Har erbjuds du...

BOKA TID

Fon/Styling

TIMEG ENTER

Sveriges troligen mest synliga marknadsplats pa Google
www.timecenter.se 08-82 44 00



