HUR HANTERAR DU STRESS? Experternas bista rad for ett sundare arbetsliv
NYTT AR, NYTT HAR! [uspireras av hirresande /{0//(’/(2‘/’0/44)/”‘ ‘

Attt oppna salong
som 21-dring var inte
latt, men 13 ar senare
dr Felicia Jensen

bade framgangsrik
och glad att hon
tog steget.
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Upplev dkta harlyx
med svart fryffel!

TruffLuv ger ditt hér naring pd djupet och en silkeslen
sla - en exklusiv upplevelse du inte vill missa.

“HAMPOING & LA TRUFFE

T;f?rtz SHAM? , fi _ e TRUFF/

NORDIC

BEAUTY BRANDS
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Tuff start pa 2025

Staffan Westman,
Vd pa Frisorforetagarna

ik L
(N

)) Frisorforetagarna
fortsdtter kampen
for bdttre och mer

lonsamma villkor for
foretag i branschen.”

FOR MANGA FRISORFORETAG uteblev den efterlingtade "julruschen” i december.
Avlutningen pé 2024 gav inte de stora intikterna som flera foretag sett fram
emot under hosten, som ocksd var ovanligt lugn jimfért med tidigare 4r. Den
svaga kopkraften som forvintades stirkas med bland annat sinkta rintor och
ligre elpris fick inte den effekt som manga spadde, istillet for att
spendera pengar pa harvird, restaurangbesok eller shopping har de
lagts pa hog och sparats f6r eventuellt kommande bistra tider. Nir
vi nu gir in i 2025 si vet vi sedan tidigare att januari och februari
brukar ha simst beliggning under aret, jag ser dirfor dystert dven
pi starten av det nya dret di det kan vara tomt i ladorna hos flera av
landets frisorer.

Under forra dret 6kade antalet konkurser for alla foretag i Sveri-
ge med 23 procent jimfért med dret innan, konkurserna i fris6r-
branschen har ocksi eskalerat under 2024, si minga som 52 foretag
fick ligga ned, vilket motsvarar att ett foretag i veckan férsvann och
tyvirr har 2025 startat med samma utveckling. Mycket trikigt f6r
de som drabbats men samtidigt gynnsamt f6r de som overlever och
kanske fir en okad beliggning nir det finns firre salonger att vilja
pa.

HOS DE FORETAG som mir bra och inte har kint av ligkonjunkturen
finns fortfarande behov av nya anstéllningsbara frisérer, vi maste

se framit och om ett, tre eller fem ér kan ldget vara annorlunda for
fler och vi behover fortfarande fylla pa med nya, drivna och kreativa
frisérer. Jag vill dirfor fortydliga att det en period har funnits ménga salonger

i vissa orter, men att vi fortfarande ser ett framtida behov av anstéllningsbar
personal.

Jag lider siklart med de féretag som gir pa knina och Frisorforetagarna
fortsitter kampen f6r bittre och mer 16nsamma villkor for foretag i branschen.
Under viren kommer vi bland annat att forhandla ett nytt kollektivavtal med
vir fackliga motpart. Det arbetet dr redan i full ging och just nu tréffar vi flera
av landets stora och smi arbetsgivarforetag for att samla in deras funderingar
och 6nskemil om bittre villkor for arbetsgivare i frisérbranschen.

HALL | OCH HALL UT, om vi nu efter nigra tuffa ar har nitt botten kan det bara
bli bittre. Jag hoppas att jag kan presentera en mer positiv text i ndsta nummer
av tidningen da véren dr iging och kunderna strémmar till er i behov av nya fina
frisyrer och vackra firgningar.

FOLJ OSS PA

SAJT wiwwfrisor.se INSTAGRAM @frisor.se FACEBOOK facchook.comyfrisorforetagarna
ANSVARIG UTGIVARE Wiveka Gilloww ANNONSERING alice. hurtig@frisor.se, 08-87 04 30
CHEFREDAKTOR Linnéa Wallin linnea.wallin@frisorse ART DIRECTOR Mari Wigren/Mi Madre
KORREKTUR Michelle Bergman KONTAKTA OSS VIA E-POST /nfo@frisor.se KONTAKTA OSS VIA TELEFON 08-87 04 30
MATERIAL Redaktionen ansvarar ej for insint, ef bestillt material. Allt material i Frisor lagras och kan komma att publiceras elektroniskz.
Utbetalt arvode inkluderar Frisors rétr till elektronisk publicering. Icke anstillda mdste meddela forbehdll mot sadan lagring och publicering.
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Ultimata peppande och erfamﬁﬂﬁe'r inom skonhetsbranschen.
nd och fingertoppskansla for trender.
h kreator, genom inspirerande kurser och kunskapshéjande
alitativt'sortiment, framtaget av var R&D avdelning och
ara egna produktionsanlaggningar erbjuder vi dig unika och exklusiva
ssutom med tilldgg av noga utvalda internationella brands.

for digl'Hela vagen. Tillsammans 6kar vi dina konkurrensférdelar och tar din
het och kreativitet till nya hojder. #Lykoprofamily
powerthrougheducation

INSTAGRAM: @LYKOPROFESSIONAL.. TEL:010 3382 30 20 - E-MAIL: INFO@LYKOPRO.COM - LYKOPRO.COM







"Precis som namnet antyder ar kollektionen Roots
en hyllning till mina rétter och hemlandet Iran dar jag vuxit upp.
Inspirationen ar sprungen ur Irans utveckling kring mode och
det har ar mitt satt att ge tillbaka till vanner i mitt hemland och till alla
som kampar med att f& dgna sig at det de brinner for.”


















Huar— Alireza Mousavi
Foto — Masiha Shojaei
Makeup — Maria Movahed
Modeller — Mahya & Shahrokh
Klider — Ebadi Brand
Redigering — Mahdan Alizadeh
Ljussattning — Mehdi Mostafavi
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Jasmins bidrag.

Frisorkedjan By
Déco uppkopt av
WLCM Studios

Den norrlindska frisérkedjan By
Déco, som finns i Umed, Luled
och Kiruna, har képts upp av af-
firsutvecklaren WLCM Studios.
— Vi ser en otrolig potential
i dessa salonger, bide vad giller
deras lojala kundbas och det
starka rykte som har byggts upp
under dren. Nu ska vi bidra med
resurser och operativt stod for att
utdka verksamheten, siger Randy
Cottin, vd pa WLCM Studios.
By Déco grundades av Mari
Lundmark ar 2015. Sedan dess
har bolaget vuxit och etablerat
sig i Umea, Lulea och Kiruna.
Nu har bolaget kdpts upp av
WLCM Studios, som i sin tur

——  Frisor/Nummer 1/2025

samigs av Monen Holding och
i8 AB, med Umedentreprendrer-
na Pil Ekbeck och Randy Cottin
i spetsen.

— Vi tror att lingsiktig fram-
gang kommer ur en kombination
av kreativ expertis med solida
affirsgrunder. Kunderna kan vara
sikra pd att det befintliga teamet
kommer att finnas kvar, liksom
salongernas exceptionella service,
siger Randy Cottin och tilligger:

— Det nya dgandet leder till en
innu mer positiv arbetsmiljé och
moijligheter till personalutveck-
ling och karridrtillvixt. Vi ska
skala, men samtidigt bevara det
som gor salongerna si speciella.

Tva svenskar pd prispallen i
Wella Trend Vision Awards

Varje ar hyllar Wella talanger i branschen genom tévlingen Trend Vision
Awards. Tavlingen ar 6ppen for alla certifierade frisérer och det finns
tre kategorier att tavla i, Color Visionary, Craft Visionary & Editorial
Look. | den sistnamnda kategorin stod tva svenskar pa prispallen,
Jasmin Aslan som vinnare och Anela Muminhodzic pa tredjeplats, badda
fran salong Victor Noblesse i Géteborg.

Randy Cottin, vd pa WLCM
Studios, och Mari Lundmark.



Nytt Frisoravtal
2025

Under varen 2025 &r det dags att
inleda nya avtalsforhandlingar med
var fackliga motpart Handelsanstall-
das forbund.

Arbetet startade redan i novem-
ber da alla arbetsgivarforetag var
inbjudna for att diskutera utform-
ningen av branschens kollektivavtal.

En mindre grupp bestdende av
bade stora och smé foretag fortsat-
ter nu att diskutera forutsattningar-
na for ett attraktivt avtal.

Det forberedande arbetet ska
vara klart under mars och den 3
april byter vi avtalskrav med Han-
dels, i slutet av april startar sjalva
forhandlingarna och beréaknas vara
klara i mitten pa maj.

Nuvarande avtal l6per ut den
3l mars och fram till att ett nytt
avtal har tecknats galler det gamla
avtalets Loner och villkor. Mer info
om hur 6vergadngen ska hanteras
kommer fére sommaren.

Frisor, vad

vdntar du pa?

Headon ingar
samarbete med
Lyko Professional

Skanebaserade Headon har ingitt avtal
med Lyko Professional, dotterbolaget
till skénhetsaktéren Lyko.

Milet med samarbetet dr att férindra
frisérbranschen, frin produktutveckling
till utbildning och kundupplevelse.

— Det hir ir inte bara ett avtal, utan
ett partnerskap byggt pa gemensamma
visioner och ambitioner att lyfta bransch-
en till nésta nivi, sdger Henrik Daniels-
son, grundare av och vd f6r Headon.

— Vi pd Lyko Professional ir otroligt
stolta 6ver detta unika samarbete med
Headon. Tillsammans kommer vi att
driva frisérbranschen framit genom
innovativa l6sningar samt skapa moj-
ligheter som gor en verklig skillnad for
branschens framtid. Sager Erik Moralo
Heed, head of Lyko Professional.

Headon kommer att vara med och
vidareutveckla Lykos harfirger samt
spela en viktig roll i att utveckla och

leda utbildningar f6r Lyko Professionals
nordiska team. Headon kommer ocksi
att vara ansvariga for att utbilda Lyko
Professionals framtida tekniker, frisorer
och medarbetare.

Henrik Danielsson, grundare och
agare av Headon, och Rickard Lyko,
grundare av och vd pa Lyko.

Ny lag - dags att redovisa franvaro
for vab och forildraledighet

| januari 2025 tradde en ny lag i kraft som innebar att du som arbets-
givare ska lamna uppgifter till Skatteverket om dina medarbetares
frénvaro vid foraldraledighet och vab. Du gor det i samband med

att du ldmnar arbetsgivardeklarationen. Skatteverket lamnar sedan
over uppgifterna till Forsakringskassan som kan anvanda dessa i

kontroller av utbetalningar.

Visa upp dig fér 2 miljoner svenskar varje manad. 60% av

alla Sveriges frisérbokningar gors redan via Bokadirekt!

helt utan férpliktelser!

business.bokadirekt.se/frisorforetagarna

Nu kan du sjalv ga in och testa
systemet innan du bestémmer dig,

Specialpris for dig
som dr medlem i
Frisérféretagarna

v
4 bokadirekt

FOR FORETAGARE
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Multiverktyget Diva Atmos Dry &
Style beskrivs som en nio-i-en-
produkt med diverse funktioner.
Fragan ar: Gar den att likstalla med
Dysons airwrap? Det tar vi reda pa!

Lattjobbad styling
Diva Atmos

me

Frisoren testar
Nar Denice Skold
inte testar frisortek-
nikprodukter dgnar
hon sig at att driva
sin salong Denice
Harstudio i Gavle.

Dry & Style

Vilket éir ditt forsta intryck av produk-
ten?

— Nir jag forst testade Diva Atmos
Dry & Style var mitt forsta intryck
riktigt positivt. Den kinns inte tung
eller klumpig, och den har inte for ling
sladd. En annan grej som jag verkligen
gillar dr att det inte 4r plast som ticker
hela enheten, utan aluminium, vilket
gor att den bade ser och kinns lite mer
premium.

Hur kiinns den att arbeta med?

— Det som verkligen imponerade
pa mig dr hur mangsidig den dr. Du
kan anvinda airwrapmunstyckena och
omvandla den till en virmeborste, eller
till en f6n och diffuser for att framhéva
och definiera lockarna. Den ir vildigt
litt att jobba med, precis som andra
produkter i samma kategori, och gor det
enkelt att f4 till ett snyggt resultat.

Hur blir slutresultatet?

— Jag har ocksi lart mig att hemlig-
heten bakom hillbara resultat nir man
virmestylar dr att ge haret tid att bli
varmt och sedan lita det svalna. Om
man gor det ritt fir man verkligen
hillbara lockar, sirskilt med airwrap-

——  Frisor/Nummer 1/2025
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munstyckena som dr sd populira
for just den effekten. (<)
Hur stir den sig mot Dyson
Airwrap?

— Nir man jimfér med
Dyson, tycker jag att
Diva star sig bra. Den
storsta skillnaden dr att
Dyson har det vridbara
munstycket for airwrap,
vilket gor det enklare att
rotera haret utan att byta
munstycke. P4 Diva méste du
byta munstycke for att dndra rotation,
men det dr inget stort problem om du
gor klart ena sidan forst — det tar bara
nigra sekunder extra.

Fonborste
Rejél yta och skon-
sam varme gor haret
glansigt.

Vad tycker du om det rekommenderade
priset 4790 kronor inklusive moms?

— Nir vi pratar pris, tycker jag
verkligen att Diva levererar. For vad
du fir — en hérfon, airwrap, diffuser,
rundborste och mer — si dr det verkligen
ett bra pris. Om du inte har nigot emot
att byta munstycke nir du anvinder
airwrapfunktionen kan du faktiskt spara
en hel del pengar.



Manga mojligheter
Det ar inte bara tillbehéren som
ar manga, du kan ocksa valja olika

hastigheter och varmelégen.

"DEN AR VALDIGT LATT

ATT JOBBA MED, PRECIS

SOM ANDRA PRODUKTER
| SAMMA KATEGORI, OCH
GOR DET ENKELT ATT
FA TILL ETT SNYGGT
RESULTAT."

Denna unika och digitala borstlosa
styler (9-i-), har (00000 RPM Atmos
Bra grepp Energy motor, vilket férbrukar
Handtaget ar behagligt mindre energi och haller upp till [0
i handen vilket under- ganger langre 4n en AC-motor. Tack
lattar arbetet. vare dess litta vikt och genomtankta
design kanns den otroligt latt och
fint balanserad i handen. Stylern
har lag judniva, bra foérdelning av
Lluft och ger fantastisk glans d& den
reducerar statiskt och svarhanterligt
har.

Atmos Dry+Style har 3 olika hast-
igheter, 3 olika varmelagen samt
en kalluftsknapp (dessa visas med
ljusindikator). Det medfoljer 7 olika
munstycken. Detta &r ett paket
som kan skapa allt frdn de snyggas-
te lockarna, skapa volym, slata ut
och definiera hdret. Den har dven
ett tvastegs luftfilter som tar bort
orenheter och damm. Kommer

i svart.

+ 3x Volym fonborstar

+ 3 Styling Wand

« | Diffuser

+2000W (DC-Motor)

+ 3 meter lang sladd

+ Kombinerad UK & EU-adapter

Louise Skold
visar upp sitt
svall efter att
ha stylat ha-
ret med Diva
Atmos Dry &
Style.
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Fran spegelblank
glans till repare-
rande lockframjare
och saltvattenkram
- dessa produkter
vacker var nyfiken-
het just nu.
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HAIR POWDER

NAVVY

* MADE IN ITALY *

I. Spegel, spegel i haret dar
Living Proof - High-Shine Gloss

En ultraeffektiv harglans som med hjalp
av light enhancing technology omvand-
lar osynligt UV-ljus till synligt ljus, vilket
ger héret en spegelblank glans som
haller i upp till tre schamponeringar.
Efter schampo och balsam, krama ur
overflodigt vatten och applicera rikligt
frén botten till toppar och Lat verka

i fem minuter. Sk6lj ur.

2. Texturerande
saltvattenkram

Dark Stag - Sea Salt Cream

En saltvattenskram for att skapa Lang-
varig latt stadga med textur. Passar for
korta till medelldnga har. Den ger en
naturlig, omarbetningsbar finish for en
avslappnad look. Doftar sandeltra och
vanilj och har en vattenloslig formula.
Gnugga en liten mangd mellan handfla-
torna for att vdrma upp. Arbeta genom
haret i fuktigt eller torrt hér fran rot till

topp.

3. Flexibel och

omformbar stadga

L'Oréal - TNA Flex Depolish

En smidig och lattarbetad paste for

att gora héret matt och flexibelt for
avslappnade frisyrer. Arbeta in och styla
om utan att haret kdnns stelt. Applicera
i torrt hér for en rufsig finish. Arbeta

in med handerna for att definiera och
separera.

4. Lockframjande gelé
Olaplex - No. 10 Bond Shaper

Curl Defining Gel

En reparerande lockdefinierande
stylinggel for att omedelbart framhéva
och forma lockigt har. Fuktgivande och
ateruppbyggande gel med medium stad-

FERFUME FREI
COMDITIONE

® ¢ = .o
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ga och fuktskydd i 72 timmar. Applicera
en liten mangd pa rent, vatt har. Fordela
jdmnt i sektioner och krama uppat for att
framhéva lockarna. Lat héret lufttorka
eller anvand en diffuser tills det &r helt
torrt. N&r hdret ar torrt, krama forsiktigt
ur 6verskottet av den nu torkade gelén
(castet) for att frigora lockarna och fa
frissfria, valformade lockar.

5. Svensk skaggolja

Benjamin Barber - Beard Oil

- Siberian Musk

En skaggolja tillverkad av oraffinerade,
kallpressade ingredienser med en doft
av bariga noter, en subtil rokighet, lader,
oud och varma noter av mysk. Mjukar
upp skaggstrana och ger lyster. Applicera
oljan pa torrt eller Llatt fuktigt skdgg - om
skagget ar fuktigt behovs mindre olja.
For ett jamnt resultat, avsluta gérna med
en skaggborste for att fordela produkten
och forma skagget.

6. Frascht langre

K18 - Airwash Dry Schampoo
Torrschampo utan aerosol som absor-
berar olja med hjalp av transparenta
mikrokorn. Eliminerar o6nskad lukt

och framjar en hidlsosam harbotten.
Hogpresterande formel som s&gs vara i
upp till tre dagar. Spreja pa torrt har, fo-
kusera pé rotterna och massera forsiktigt
for att absorbera overskottsfett. Borsta
igenom for en jamn och frasch finish.

7. Skonsam duo

Epres - Healthy Hair Schampoo

+ Conditioner

Healthy Hair Shampoo & Conditioner
ar en duo berikad med Epres patent-
erade Biodiffusion™-teknologi som ska
skydda mot skador pé harstraet under
schamponering. Doftsatt med naturligt
framstallt vanillin. Applicera pé blott

)—A
r

CLINTCALLY PROVEL

T0 REOUCE HATR

har, loddra fran rotter till toppar, och
skolj noggrant. Upprepa for en djupare
rengoring. Avsluta med conditioner.

8. Stadig stadga

Salomons - Hair Powder Navvy

Ett volymgivande harpuder med hérd
stadga som skapar en kraftfull matt
finish. Formar héret samtidigt som det
véardar och skyddar fran yttre faktorer.
Berikat med glycerin som &terfuktar
haret samt pantenol som har mjukgér-
ande egenskaper. Hall en liten mangd

i handerna och gnugga latt. Dra sedan
hénderna genom haret. For en starkare
effekt, applicera en andra dos puder
direkt vid harrotterna och fortsétt styla.

9. Snillis for hud och har

Bjork - Perfume Free

Schampoo + Conditioner

Milt och oparfymerat schampo med
kramigt Lodder som skonsamt rengor
bade har och harbotten, utan att torka
ut. Innehéller pantenol och naturliga
extrakt frdn sheasmor och havreolja
som tillsammans aterfuktar, mjukgor
och minskar irritation. Avsluta med
balsam i samma serie.

(0. Beh3ll svallet

Nioxin Professional -

Anti-Hairloss Schampoo

Ett ndrande och stimulerande schampo
for alla hartyper. Berikad med ingredi-
enser som niacinamid, biotin, koffein
och sandalore, stimulerar detta scham-
po hérsackarna, minskar haravfall och
ger battre harforankring. Massera in i
hérbotten och héret i tvd minuter. Skolj.
Anvand dagligen och folj upp med ett
systembalsam om det beho6vs. Avsluta
med Anti Hair Loss serum
och applicera sek-

tion for sektion ;
i harbotten.
Skolj inte
ur.




2x mjukare
och glansigare har*

S - on _ 7 TARE TRV NS \
7 7x starkare héar* med

86% mindre brutna harstran®

A B R

skyddar mot vérme
upp till 232°C

*KLINISKT BEVISAT, EFTER EN ANVANDNING




PANTONE
17-1230 TCX
Mocha Mousse

Inspireras av fargforetaget Pantones arsférg for 2025,
mocha mousse, en varm och mjuk brun nyans. En tacksam farg att kombinera
for bade inredning, skonhet och mode!

Arets fiirg i alla vall >>

L

JUST NU

Frisor/Nummer 1/2025 —— 23



)
X
$
S
Red
S
S
o

JUST NU

N
A

Frisor/Nummer 1/2025




I. Solglaségon i modellen PO/020S,
Persol, 2579 kr. 2. Bordslampa i glas,
H&M, 999 kr. 3. Ryamatta, Potenza, Ellos
Home, 1499 kr. 4. Vaggfarg, Lady Pure
Color Adventure 11175, Jotun, 1990 kr/IO L.
5. Nagellack, Roasted Walnut, & Other
Stories, 120 kr. 6. Sidobord, Omara,
Jotex, 2499 kr. 7. Fatolj, Sabana, Jotex,
6499 kr. 8. Kuddfodral i Linmix, Kamel,
H&M, 99 kr. 9. Handvéska i lader, Arezzo
Hazelnut, ATP Atelier, 5200 kr. 10. Bard-
tapet, Kalles Bérd, Borastapeter, 599 kr.
IIl. Glanssprej, Shimmer Spray, Maria
Nila, 299 kr. 12. Voluminds bandeauklan-
ning, H&M, 799 kr. I3. Mockaviaska, Eden
Shopper Bag, Beck Sondergaard, 1429 kr.
|4. Mobiltelefon, Razr+ Flip The Script,
Mocha Mousse, Motorola, 8925 kr.

SHIMMER
SPRAY

maria pila
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Felicia Jensen
drémde om att bli
polis - istdllet valde
hon frisérskolan
och 6ppnade sin
forsta salong som
2l-aring.

OMSLAGSINTERVJU
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Redan som 2I-dring startade

Felicia Jensen sin salong Felicious

— 13 &r senare har hon nio anstallda,
sin dromlokal och stora visioner
for framtiden.

Av Lisa Rosman Foto Andre de Loisted

i salong ar

en forlangning

ay mig

ir Felicia Jensen borjade gymnasiet visste hon
precis vad hon ville géra nir hon blev vuxen — hon
skulle bli polis. Sista éret i skolan bérjade dock en
annan tanke gro.
— Jag dr uppvuxen med en pappa som alltid har
drivit foretag, s jag har blivit uppfostrad med ett
speciellt "tink” som jag tror att de flesta foretagsamma personer-
na har. Jag har till exempel aldrig bara fitt pengar, utan har varit
tvungen att gora nigot for dem. Nir skolan borjade lida mot sitt
slut kinde jag att det var foretagare jag skulle bli.

Forutom att vara intresserad av polisyrket hade Felicia alltid haft
en fibless for makeup. Skulle hon kanske jobba inom det istillet?

— Jag dlskar makeup, men kinde inte att jag ville std och silja
smink i en butik. Det slutade med att jag sokte in till en fris6rskola
for att se om det kunde vara nigot. Andra terminen fastnade jag
helt f6r det, bade for att jag tyckte om sjdlva hantverket och for att
jag hade en si bra, engagerad larare som verkligen inspirerade mig.

Felicia gick en privat utbildning via Skult, och bérjade jobba pa
en av deras salonger nir hon var firdigutbildad.

— Jag visste snabbt att jag ville driva eget, mina féretagardrommar
hade aldrig limnat mig. Men jag bérjade pi en av Skults salonger
forst for att lira mig mer om yrket.

En dag kom chefen f6r Skult in pa salongen och berittade att
hennes forsta salong var till salu.

— Sé fort jag horde det tinkte jag: "Den ska jag ha!” Jag var 21 ar,
vildigt naiv, och tinkte att allt skulle gi p4 rils direkt.

FELICIA TOG OVER salongen 2011. Hon hade inga pengar att
storrenovera och fixa den sisom hon hade velat ha den. Men hon
lyckades sitta sin prigel pa salongen, och bygga en kundkrets. Trots

att hon gick pd ndgra minor i bérjan.






"DE SOM TVIVLAT PA MIN FORMAGA

HAR VARIT MIN STORSTA DRIVKRAFT."

De tio tjejerna pé £

Felicious kanner
varandra utan oh
innan. Att halla
personalen moti-
verad och ha kul
tillsammans har
varit en prioritet
for "boss ladyn"
Felicia.

Felicia
Jensen

Alder: 34.

Bor: Lund.

Familj: Man, tva barn
pa fem och tre ar.
Gor: Ager och driver
salongen Felicious.
Hobby: Dans och
foreningsliv.

Dold talang: "Ar vildigt bra
pa att overtala folk.”

— Nir jag var 21 var jag ganska kaxig och ville
inte visa nir jag var osiker. I stort sett alla siljare
i vér bransch ar ju min, jag var deras storsta och
littaste byte si de silde pid mig en massa saker
som jag inte ens kunde anvinda. Min divarande
hyresvird tinkte nog att jag var en naiv tjej som
inte skulle klara av att driva féretag. Men allt det
sporrade mig. De som tvivlat pi min férméiga har
varit min storsta drivkraft. Nir jag lyckades fa
salongen att funka blev nidsta mal att kunna hélla
kvar samma framging och véga vixa.

2022 HITTADE FELICIA sin dromlokal. Hon gick
fran 30 kvadratmeter till 180.

— Det var en stor lokal mitt pd Clemenstorget i
Lund, en gammal cykelbutik med jittestora fons-
ter ut mot torget. Det var verkligen en drom att fa
designa och skapa en salong helt frin scratch.

Hon ritade upp allt sjily, tog hjilp av sin pappa
och man, skruvade upp alla speglar, satte ihop alla
mobler. Tog in en mélarfirma och VVS.

— Eftersom jag hade visualiserat precis hur jag
ville att salongen skulle se ut var det lika bra att
halla i det sjilv s att min vision skulle férverkligas.
Jag képte alla stolar, vintplatser och soffor pd Face-
book Marketplace. Allt i rosa sammet. Salongen
har en vildigt varm kinsla, allt gar i rosa, varmgra
och beige toner, med accenter i guld och svart.

Att skapa en personlig salong som speglar hen-
ne har varit viktigt.

— Min salong heter ju Felicious, och dr en for-
lingning av mig. Den 4r dopt efter mig, si det ar
sé personligt det kan bli. Jag har jobbat mycket
med mitt varumirke, och viben hos oss och kins-
lan av féretaget méste dterspeglas hir. Kunderna
ska kinna vilka vi 4r nir de sitter sin fot hir, helst
redan innan de kommer in.

ETT SATT ATT NA UT iir via sina sociala medier,
nigot Felicia inte hade tinkt si mycket pi tidigare
... men si kom det ju en pandemi.

— Vi hade ett Instagramkonto som vi lade upp
bilder pa nigon ging i manaden. Nir pandemin
kom fick vi manga avbokningar och en mindre
beliggning. Da behévde vi hitta ett snabbt sitta
att kommunicera med vara kunder. Instagram blev
vért absolut snabbaste sitt att nd ut med informa-

tion om vér policy, hygien, munskydd och sa vida-

re. Helt plotsligt borjade kunder strémma in till
salongen. Vi gjorde uppdateringar nir vi stidade,
vi lade ut tider nir kunder kunde vara den enda
kunden i salongen. Lustigt nog blev 2020 virt
absolut bista dr rent omsittningsmissigt. Utan
pandemin hade vi nog inte vuxit, och kanske inte
flyttat till den nya lokalen.

Nu ir sociala medier en del av det dagliga
arbetet.

— Vi jobbar med det konstant. Allt frin upp-
dateringar i stories till att vi ligger ut danser pa
Tiktok. Nar vi gjorde var hemsida sade han som
byggde den att virt Instagramflode var jittetra-
kigt — det var liksom en massa fina bilder pi blont
har, men man fick inte reda pa vilka vi var. D4
bérjade jag fatta att om vi ska vara si personliga
som jag vill att varumirket ska vara, di maste vi
bjussa pa oss sjdlva dven dir och slippa in kun-
derna i vir virld och vir gemenskap. Vi férsoker
varva marknadsforing med att vara personliga.

PA NYA SALONGEN ir de tio tjejer, inklusive
Felicia.

— Jag ér 34 ar och dldst. Vi som jobbar till-
sammans har en jittefin gruppdynamik. Vi dr sa
klart inte den enda salongen som har det si, men
det dr dndé ganska ovanligt i vér bransch dir det
ar mycket konkurrens och man maste jobba upp
sig for att komma nigonstans, siger Felicia och
fortsdtter: >
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Att gora content till
sociala medier har blivit
en naturlig del av ar-
betsdagen pa Felicious.

"JAG TROR INTE ATT OPPNA

EN TILL FRISORSALONG KOMMER
VARA DET VINNANDE KONCEPTET
FOR MIG. SNARARE ATT BYGGA
RUNT DEN SALONG JAG REDAN HAR
OCH UTVECKLA VAR SERVICE.”

>  —Vikinner varandra utan och innan. Jag har
varit pd méinga av mina anstélldas studenter, varit
hemma hos deras forildrar, de har varit med inn-
an jag triffat min man och skaffat barn. De var
med pa mitt brollop. Vi har varit pi begravning
tillsammans och delat den sorgen. Sett vira kol-
legor bli gravida och féda barn. Vi har en vildigt
stark sammanhallning och jag dr s glad 6ver det.

Vad siger era kunder om er?

— Det vi oftast far hora ér att vi dr en familjar
salong. Manga tycker det dr tilltalande att vi gir
ut s& mycket med att vi dr en salong for alla. Det
har varit en viktig del f6r mig att inte exkludera
nagon. Mianga kunder uppskattar att vi vidareut-
bildar oss. Att vi hinger med pi nya trender och
ar kunniga.

Vilka utbildningar gér ni?

— Allt fran siljutbildningar till balayage-
utbildningar, firg och klipp. Allt som har med
virt dagliga arbete att gora. Jag ser andra salonger
som utbildar sig tva ginger om éret, men vi gar
kanske tio utbildningar pi ett ar. Vi akte till
frisormissan i London nyligen och bodde i en
stor ligenhet tillsammans i fyra dagar. Det var en
milstolpe f6r mig att kunna ta med hela jobbet.
Jag akte ocksi med Frisorforetagarna till Gran
Canaria pé deras business week och fick med mig
en massa insikter och verktyg for att vixla upp.

Vad har du for framtidsmal?

— Kortsiktigt vill jag att alla tjejer pd min
salong ska fi hundra procents belidggning. Det ar
viktigt att virna om personalen jag har, att inte
bara luta mig tillbaka for att jag har haft min
personal sa linge. Jag maste utmana dem, tinka
nytt och fortsitta med det som gor att de stannar
kvar, siger Felicia och pausar innan hon fortsitter
att beritta om sin vision.

— Jag har en liten drom om att 6ppna en annan
typ av verksamhet. Bredvid min salong ligger
en mobilreparatér, och i och med att stationen
kommer att byggas om och det kommer vara hur
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ménga ménniskor som helst som gar forbi skulle
jag vilja ha ett grab and go-kafé dér. Sa kan man
dven leverera in mat till min salong dérifran.
Den skulle kunna heta Delicious och ta Felicious
ett steg lingre. Vi fir se! Jag tror inte att det
vinnande konceptet for mig ér att 6ppna en till
frisorsalong, snarare att bygga runt den salong jag
redan har och utveckla vér service.

Att samarbeta med andra sorters verksamheter
ar nigot som kommer naturligt f6r foretagaren
Felicia.

— Vi har samarbeten med andra butiker, vi gor
kundkvallar ... Lund 4r ju en studentstad sa vi
har stylat pa deras valborgsfest och varit med pi
Pride. Jag forsoker utnyttja alla evenemang som
kommunen har. Under Eurovision, till exempel,
visste jag att det skulle vara ett event i Lund. D4
var vi den enda salongen som var dir och stylade
gratis. Det ger mycket marknadsforing som man
inte behover betala en krona f6r, mer dn perso-
nalens 16n. Det ir ett smidigt sitt att synas i ett
storre sammanhang. Att nitverka dr min special-
itet skulle jag sdga, jag dr sd glad att min mamma
lirt mig att vara social.

Det syns dven pa hennes engagemang utanfor
salongen.

— Jag har varit aktiv inom politiken i Lund.
Suttit i en kulturfritidsnimnd som dr négot helt
annat dn jag gor till vardags. PA min arbetsplats
ar jag dldst, fattar beslut, jag dr van vid att slicka >






Felicia och génget ser
till att dokumentera
allt roligt de ar med

om, och har en foto-
vagg pé salongen fylld
med minnen.




"JAG TROR ATT MANGA
FRISORER KANNER ATT
DE INTE HAR TID ATT
LARA UPP NAGON, MEN
TAR VI INTE IN NAGRA
ELEVER KOMMER INTE
YRKET FORTSATTA
VAXA.”

> brinder och har ett stressigt liv — men jag har koll
pa liget. Sedan sitter jag mig i en situation som
politiker dir jag oftast varit yngst i sammanhangen
och kunnat minst. Jag har haft si mycket att lira.
Det har gjort att mitt ledarskap vuxit.

Hur ser du pé frisérbranschen i stort? Vilka ér
de storsta utmaningarna just nu?

— En av de st6rsta utmaningarna ér att for
fa elever fir komma in som praktikanter pa
frisérsalongerna. Det dr ett rid jag verkligen
vill formedla — ta in elever! Sex personer i min
personalstyrka har borjat som mina elever. Jag
har kint dem sedan de var 15 ar gamla. Det ir
den lingsta anstéllningsintervjun man kan fa
— och det absolut billigaste, enklaste och bista
sttet att i in bra personal. Nir de gitt ut frin
skolan har de kanske en liten kundkrets som de
6vat pd, de har lirt kinna personalen och kan alla
rutiner. De ér fullt arbetsklara frin dag ett. Jag
tror att manga frisorer kinner att de inte har tid
att lara upp ndgon, men tar vi inte in nigra elever
kommer inte yrket att fortsitta vixa.

Vad ir du mest stolt 6ver i din karriir?

— Att jag lyckats skapa mig ett namn. Felicious
ar s mycket mer dn bara en frisérsalong. Lund
ar en liten stad, men jag har lyckats ligga ut
ménga krokar med andra foretag och bygga va-
rumirket kring mig som person. Ocksi tack vare
min fantastiska personal. Jag dr mest stolt 6ver
att folk vet vad Felicious dr for nagot, inte bara
en i mingden. Vi vigar synas och hoéras och ta
plats. Det dr jdtteinspirerande ndr kvinnor vigar
ta for sig. Sedan dr jag stolt over att jag lyckats
fa tvd barn samtidigt som jag drivit salongen.
Det ir en komplex situation att ha ett stiende
yrke och bira runt pa den magen. 2021 nir jag
var gravid med min dotter beslutade jag mig f6r
att gora en av mina anstéllda till salongschef for
att ha nagon som fattar beslut pa plats. Nir jag
var mammaledig var jag en ganska passiv chef
och hon var mer operativ. Det har varit det basta
beslutet och hon dr kvar som salongschef. Det

4

kinns som man delar lite pd salongsansvaret. Det

finns en vinst att kunna bolla idéer med négon.
Jag kan ju inte vixa mer 4n min vision och fantasi
annars.

Vilket rad skulle du ge till andra som vill starta
eget?

— Viaga satsa, men var beredd pa att det kommer
vara tuffare dn du tror. Redan i skolan tinker man
att friséryrket dr sa glamourdst, och att man alltid
kommer vara snygg i haret. Manga kunder frigar
om vi stannar kvar pd jobbet och fixar varandra...
nej, det har vi inte tid for. Jag fixar mitt har i mitt
badrum och min man tuperar slingor i nacken,
siger Felicia och skrattar innan hon laddar om:

— Det jag édlskar med var bransch ér att det
finns si manga olika mojligheter att driva foretag
pa. Jag har valt en linje, men sedan finns det de som
viljer en helt annan inriktning. Det finns de som
tivlar, 4r lite mer avantgarde eller utbildar. Det
gor att man kan himta erfarenheter frin si manga
personer. Det skulle jag sidga dr unikt for frisor-
branschen, att det finns en sidan stor bredd. ¢

Det var viktigt for
Felicia att skapa en
varm och vilkomnan-
de salong. Lokalen gar
i gratt, beige och rosa
med accenter i svart
och guld.
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Bilder fran visningen
med Arets Frisor 2024,
Linda Schuster.

EVENT#
KOLLEN

in action
pa scen for
Schwarzkopf.

Minjoo Hultén ¢4 - =
for Authentic ¢
Beauty Con- |

Elias Habibson fran STMNT har stenkoll pa
herrklippningar och gav nyttiga tips och trix till
publiken.
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|6 november intog Frisoreventet Malmo
Live for nionde dret i rad. Jorgen Edstrom
och teamet pé Larsson & Lange hade styrt
upp en fullspackad dag med visningar,
workshoppar och paneldiskussioner. Det
var full fart fran att dorrarna slogs upp pa
morgonen till de sista gasterna lamnade
dansgolvet efter kvallens stora branschfest.

Frisoreventet 2024

e SN

Ett sextiotal utstLLLare fallns pa plats och stam-

ningen var pé topp bland monrrarna. | |
I =

Paneldiskussion
om framtiden

inom frisdryrket::

EVENTKOLLEN
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DaniAbunars visni
Wella var uppskattad o
drog storpublik.

Homan Taghiza-
deh stod pé scen
for Wahl.
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Bilder fran Bjorn |
Axéns visning som ' fvan och nedan:
gjordes i samarbete Bilder fran Ari Koponens visning tillsam-
med L'Oréal. 1 mans med Bruns Products.

Enes Dogan, Homan
Taghizadeh och Marius
Bjerkeskaug.




Inspirationskvall
med Toni&Guy

| november bjod Label.m in till en kvall tillsam-
mans med sin utbildningspartner Toni&Guy. P&
scen stod Elle Page fran London-akademin och
Sara Ekstrand samt Moa Lofstedt fran Toni&Guy
Stockholm. De visade upp looks och inspiration
direkt fran Fashion Week i London. Under kvallen
bjods det pd mat och dryck och gdsterna gick dar-
ifrdn med en valfylld goodiebag

T T EE H |



Elle Page &r artistic
director pa Toni&Guy

och jobbar till vardags pa
salongen i Covent Garden,
London.




Anmal dig till

FRISORFORETAGARNAS

FORETAGAR-
UTBILDNINGAR

VI ERBJUDER ANPASSADE KURSER FOR DITT BEHOV

Frisorer ar kanda for sin hoga niva av fortbildning jamfort med andra branscher
och yrkesgrupper. Varje ar gar man en eller flera kurser och lar sig nagot nytt.
Oftast ar det hantverket, nya tekniker eller trendvisningar man forkovrar sig i,
for det ar ju sa roligt och inspirerande - eller hur!

an fa samma kick av att ga utbildning i business med ett
t_t."utveckla ditt foretag mot Ionsammare mal. Och nagot
har utbildare som ar experter pa den bransch du verkar i.



BUSINNESS WEEK

En veckas kurs med fullt
fokus pa foretagande,
hantverk och personlig
utveckling. Amnen sdsom
ekonomi, utmaningar,
atgardsplan och malsatt-
ning. Ett natverkande i
varldsklass kommer med
pa kopet.

For: Alla foretagare i bran-
schen oavsett bolagsform
och storlek.

Kan ocksa passa salongs-
chefer med ansvar.

BUSINNESS DAYS

En “Business Week-light”
som stracker sig over tva-
tre dagar.

For: Alla foretagare i bran-
schen oavsett bolagsform
och storlek.

Kan ocksa passa salongs-
chefer med ansvar.

FORELASNING: FRISORBRANSCHEN RAPPORTERAR

ARBETSGIVAR-
UTBILDNING

Heldagsutbildning som
fokuserar och starker din
kunskap som chef och
arbetsgivare.

Vi behandlar &mnen som
I6n, semester, uppsagning
och andra utmaningar du
kan behodva hantera.

Du far framgangsrika tips
pa hur du bygger team,
forstaelse for frisorekonomi
och garigenom formaner
som ger dig ekonomisk
uppsida.

For: Dig som har anstillda
eller har planer pa att bli
arbetsgivare.

SOLO-FORETAGAR-
UTBILDNNG

Heldagsutbildning som
fokuserar pa frisorekonomi
for ditt foretag och en nypa
nytankande. Vi garigenom
framgangsrika modeller
pa prissattning, utveckling
av befintliga tjanster och
kundvard, samt formaner
som ger dig ekonomisk
uppsida.

For: Dig som ar sugen pa
en nytandning och kanske
star infor behov av forand-
ring. Har far du energi och
lamnar med en atgardsplan!

FORELASNING: SKAPA WOW

Hyr in din egna inspirator och forelasare till er kick off eller interna utbildningsdag! Frisorfore-
tagarnas Wiveka Gillow Forssman levererar en energifull och motiverande forelasning fylld av
praktiska verktyg och roliga exempel som kommer 6ka er insikt om kundens férvantningar.
En forelasning som lockar till skratt och eftertanke i en salig réra men lamnar ingen oberérd.
Perfekt som team building for salonger med anstallda som vill bibehalla h6g ambitionsniva och
servicegrad- eller rent utav héja den en niva.

For: Medlemmar och deras anstallda.

HYTSTOLS-
UTBILDNING

Néagra timmars utbildning
dar vi garigenom villkor
och mojligheter samt tips
pa hur du kan skapa battre
Ionsamhet i ditt foretag.
Utbildningen innefattar
ocksa enkel frisorekonomi,
bolagsformer, kundvard
och férmaner for dig som
hyr en stol. Samtidigt ett
bra tillfalle att traffa kollegor
med samma utmaningar
och byta erfarenheter.

For: Dig som driver foretag
som hyrstol

Svenska frisorer haller internationell hog standard och vi ar ett foregangsland pa manga satt. Som Sveriges enda branschorga-
nisation och aven arbetsgivarorganisation, har Frisorforetagarnas arbete en avgérande roll for en av de viktigaste servicenaringarna
i landet. Med 6ver hundra ars erfarenhet i ryggen, daglig kontakt med frisérsverige och statistik fran Frisorbarometern berattar

Frisorforetagarnas vd Staffan Westman om utmaningar, I6sningar och om ett flerarsperspektiv for den vag branschen behéver ga.

Han talar om vilka atgarder som kravs for att uppna en framtid som ska vara livskraftig och kvalitativ.

For: Myndighet, Regioner, Kommuner, Skola, Leverantorsforetag, Frisorféretagarnas medlemmar, andra organisationer och for-

bund.

LAS MER OCHANMAL DIG

PA FRISOR.SE
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"Kunderna kanner

519 verkligen sedda!”

| Kroatiens huvud-
stad Zagreb ligger
fargklicken Karmell
Atelier. Salongen
fokuserar pa det
moment de tycker ar

viktigast - konsultationen.
Av Sandra Ringdahl
Foto Nika Mokos & Sanja Jagatic
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Mirna Barisi har alltid dromt om
att ha sin egen salong. | december
2022 forverkligades drommen.



Inspirerad av sin tid i
London valde Mirna att
inreda Karmell Atelier i
starka farger.

OMVAR BELIA7YVE N
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| salongens kon-
sultationsrum stéar
kundens behov
och onskemal i

centrum.




Salongens team
bestar av nio
erfarna frisérer.

om barn édlskade Mirna Barisi¢ att
leka harsalong och hon har alltid
drémt om att bli frisér. P4 gymna-
siet ldste hon till frisér samtidigt
som hon jobbade pi en av Zagrebs
bista salonger. Efter examen sokte
sig Mirna till frisérstaden London for att jobba
pa olika salonger och vidareutbilda sig. Hon blev
signad av den vilkinda agenturen Art Partner

vilket gav henne moéjligheten att jobba med
tidningsomslag, modefotograferingar och som
harstylist under London Fashion Week.

FULL AV INSPIRATION itervinde Mirna till Kroa-
tien for att férverkliga sin stora drom — att 6ppna
sin egen salong. Med stor omsorg har Mirna de-
signat och inrett salongen som bade ir fargglatt
eklektisk och stilren. Inspirerad av London ville
hon skapa en plats som utstrlar bade personlig-
het och professionalism.

— Jag har alltid dlskat firg, att blanda det som
inte verkar passa ihop och att inreda vagat. Jag
vill att kunderna far ett personligt och proffsigt
intryck, fran att de kliver in i salongen till att de
gar.

Salongens utseende har stor betydelse, siger
Mirna och fortsitter:

— Salongens look spelar stor roll av flera
anledningar. Det dr otroligt viktigt att skapa ett
gott forsta intryck. Dessutom spenderar kunder
flera timmar pa salongen, en vacker miljé gér
det mer bekvimt for kunderna och far dem att

»JAG HAR ALLTID ALSKAT FARG, ATT
BLANDA DET SOM INTE VERKAR PASSA
IHOP OCH ATT INREDA VAGAT.”

konsultationen. I rummet fir kunden uttrycka

sina behov och 6nskemal i detalj. I lugn och ro

ser stylisten och kunden 6ver firgprover, kollar

pa referensbilder, pratar om hur behandlingen

kommer att gi till och vad det kommer att kosta.
— Pi andra salonger har jag upplevt att vissa

komma ihég oss. Inredningen dr en viktig del av kunder inte vigat uttrycka vad de vill nir resten g
vir identitet och branding. av salongen kan hoéra. Dessutom har ménga z
I december 2022 slog Karmell Atelier upp problem med haret eller hidrbotten som de skims :
dorrarna for forsta gingen. over. Jag ville skapa en plats dir kunderna kan >
— Salongsdppningen ir en av de lyckligaste kinna sig trygga. Reaktionen har varit fantastisk, @
ogonblicken i mitt liv, siger Mirna. kunderna kinner sig verkligen sedda! a
Med 13 érs erfarenhet i branschen dr Mirna <

NAGOT UNIKT MED Karmell Atelier ir kon- en otroligt driven salongsigare och passionerad :;
sultationsrummet — ett rum endast tillignad fris6r. Hennes stora motivation ér att utbilda nya g
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Hallbarhet ar A och >
O for ett framgéngs-
rikt foretag, enligt
Mirna.

OMVARLDSBEVAKNING
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talanger och idag har hon tio anstillda pa sin
salong. Mirna tycker att personal- och kundan-
svaret kan vara utmanande och energikrivande.
Aret innan salongsdppningen liste hon kurser
i psykologi och ledarskap for att forbereda sig.
— Att forstd sig pa psykologi ir en visentlig
del av jobbet. Jag ligger mycket fokus pa att
skapa en hilsosam, positiv och utbildande
milj6 for mina anstillda. Det forsikrar mig
om att vi erbjuder en konsekvent hogkvalitativ
upplevelse. Kunderna ger oss en enorm tillit och
det maste vi ta hinsyn till. Det kraver mycket
engagemang.

I KROATIEN FINNS EN brist pa kvalificerade fri-
sorer, ett problem som Mirna kinner sig oroad
over. Hon tror att det beror pa att yrket har for
lig status i landet vilket gor att folk viljer mer
prestigefyllda jobb. Dessutom soker sig manga
unga frisérer utomlands for bittre arbetsmojlig-

Ménga unga frisorer soker sig
utanfor Kroatien for att hitta jobb,
en trend Mirna hoppas ska vanda.

heter och hégre léner. Losningen, enligt Mirna,
dr att forbittra utbildningen i landet.

- Frisorutbildningen i Kroatien dr bristfillig
och nya frisorer méter inte branschens krav. Det
tar ar att bemistra frisorhantverket och eleverna
far alldeles for lite praktisk erfarenhet. Det leder
dven till att nya frisorer fir liga 16ner och det
skapar frustration. Genom att stilla hogre krav
pa nyexaminerade frisérer kan bade 16nerna och
yrkets status hojas.

Mirna upplever att mycket i branschen beho-
ver forbttras och utvecklas. Hon hoppas att fler
frisorer tinker pé planeten, viljer miljévinliga
produkter och minskar anvindandet av folie.
Digital och teknisk utveckling vill hon ocksa
ska prioriteras. Mirna tycker att nyckeln till
hallbarhet ér att hélla en hog standard.

— Hallbarhet handlar i grunden om kvalitet.
Det ir bara hogkvalitativa salonger som 6verle-
ver i lingden. Det positiva ir att kunderna alltid
soker efter nya och bittre l6sningar och deras
krav motiverar oss att fortsitta framat. Efter 13
ar 1 branschen fortsitter jag att vixa och utveck-
las pi alla sitt jag kan.

Vilka trender ir stora i Kroatien just nu?

Precis som i resten av virlden dr balayage
vildigt populért hir. Men naturliga looks blir
mer och mer populira och méinga itervinder nu
till sin naturliga harfirg. Jag foljer inte trender.
Jag tror pa att vissa frisyrer 4r tidl6sa, som page,
blowout, chokladbruna toner och valfriserad
lugg. ¢



»JAG VILLE SKAPA
EN PLATS DAR
KUNDERNA KANNER
SIG TRYGGA.”

Den unika inredning-
en ar en viktig del

av Karmell Ateliers
identitet och far kun-
derna att trivas.




“Empowering Me" is a journey to inner
confidence and call to action for every client
to embrace their unique beauty.

Building on the success of the 2023/2024
“empowering you” campaign, we re shifting
the focus inward. it’s no longer just abour
how we empower you, it's about how you
can empower yourself.
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Hair: TONIGGUY International Artistic Team
Photo: Jack Eames

Make up: Lan Nguyen Grealis

Styling: Borna Prikaski
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Det har jobbar

EDLEMSVARDE

Stodjer véra medlemmar i

fackliga forhandlingar.

Anordnar kurser och utbildningar
for foretagande, till exempel
Business Days och Business Week.
Branschforum, presentation av
Frisérbarometern for medlem-
mar, inbjudna leverantorer och
aktorer i oktober.

Lokala visningar, events, kurser
och after work.

Arbetsgivartraffar runt om i
landet, en utbildning for medlem-
mar som har anstallda.
Branschanpassad radgivning:

- Arbetsgivarfragor

- Foretagande

- Hyresfragor

- Utbildningsfrégor

Tidningen Frisor, fyra nummer per
ar, 10 500 exemplar.

Hair Talks-podden, tva avsnitt i
manaden och sommargéster.
Skapar dialog och natverkar

i branschen pa till exempel Frisor-
eventet, Highlights, Frisérgolfen
och leverantérsevent.

Lonetjanst - hjalper vara medlem-
mar att rakna ratt Lon.

Mina sidor - pa frisor.se i inloggat
Llage finns dokumentbank och
lathundar.

Informationsportalen frisor.se.
Nyhetsbrev med aktuell
information.

Instagram och Facebook for
information, inspiration och
natverkande.

Personalhandboken - en digital
hjalp for arbetsgivare.

Filmer - till exempel “hantera
missndjda kunder” och
“marknadsforing”.

Forménsportal Premium.
Branschanpassade forsakringar:

- Hyrstolsférsakring

- Salongsforsékring

- Personalférsékring

Gratis Frisorlicens.

Coachning till 75 procents rabatt.
Frisérsok - alla medlemmar visas
héar, presentationssida till bra pris
om du 6nskar.

Tolkar och reder ut nya lagar och
ger vagledning till vara medlemmar.
Moijlighet till personlig karriar-
utveckling och natverkande
genom ambassaddrskap och
fortroendeuppdrag.

vi med!

Vad fér jag ut av mitt medlemskap?

Varfor ska jag bli medlem i Frisorforetagarna?

Vad gor ni for branschen?

Vi forstar att frdgor som dessa, och ménga fler, dyker
upp. Darfor har vi gjort en sammanfattning av delar
som vi arbetar med och tycker ar viktiga att lyfta.

PAVERKAN
*

Frisérbarometern - en
undersokning och analys av
hur branschen mar.

® Frisorforetagarnas ordférande
har diskuterat sméaforetagares
utmaningar pa Regeringskansliet.

¢ Deltagit i paneldebatt i Almedalen
om kvinnligt foretagande.

¢ Skapat regelverk och etablerat
Frisorlicens i Sverige som bygger
pa branschens yrkesprov,
gesallprovet.

¢ Godként och validerat 22 landers
och 9 delstaters frisorut-
bildningar, regelverk och yrkes-
prov for svensk Frisorlicens.

® Arrangerar tavlingen Arets Frisor
med syftet att synliggora och
hoja yrkets status.

¢ Deltagit i diskussioner, panelde- UTBILDNING
batter och debattartiklar for Anordnar:
battre foretagsklimat i frisor- # Del- och gesillprov
branschen gallande till exempel ¢ Validering
sdnkta arbetsgivaravgifter, moms ¢ Fortbildning av examinatorer
och foérutsattningar for foretagan # Barberargesall
de i kvinnodominerande yrken. ¢ Gesillprov fér erfarna
¢ Radiointervjuer med ® Foretagarutbildningar
expertutldtanden. ¢ Yrkes-SM 2024
¢ Forhandlat kollektivavtal som
bidrar till seriositet och trygghet. Samverkar:
¢ Dialog med sittande regering om # Skolverket - nationell
krav pa Frisorlicens. programréadsrepresentant.
¢ Remissinstans for politiska beslut. # Framtagning av nationellt

program for frisérer och barberare.
¢ Framtagning av nya @mnes-
planer och jamstalld yrkes-

utbildning.
¢ World Skills - som har i uppdrag
ORGANISATION att arbeta med att hoja attraktions-
® Arrangerar ambassadorsval, kraft, status samt kvalitet for
en del i organisationens yrkesutbildning.
demokratiska process. ¢ Informerat 560 skolor/
® Arrangerar regionmoten for niondeklassare infor gymnasievalet.
ambassadorer med diskussion, ¢ Traffar och upplyser studie-
information och utveckling. och yrkesvagledare.
¢ Arrangerar Kongress for ¢ Justerar provkriterier for del-
demokratiska beslut och och geséllprov.

konferens for utveckling.



SA VAR 2024

& DET SER Vi
FRAM EMOT

O 2025!

Nu nar vi lamnat 2024
bakom oss tar vi en titt i
backspegeln och kikar

i kristallkulan for vad 2025
kan ha i sin linda. Vi tog
tempen pa sju frisor-
foretagare for att hora
om framgdngarna och
motgangarna som praglade
fjoldret och forhoppning-
arna for det som

komma skall.

Av Lisa Rosman

>>

PULS PA BRANSCHEN
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PETER SOHLBERG, LINKOPING

Vd och herrfrisér, Fasth Frisersalong.
Tva kompanjoner arbetar pa salongen.

"Det blir vikt-
9t att hitta sin
personliga stil”

Vad var det mest positiva for er

salong 2024?

- Alla fantastiskt trevliga kunder, det ar
valdigt roligt yrke vi har.

Vad har varit den storsta
utmaningen 2024?

- Efter pandemin och lagkonjunkturen
som hangt sig kvar sa har kunderna hallit
i sina pengar, nagot jag tror att de flesta
branscher kant av. S& man har fatt se
over alla sina kostnader.

Vad ser du fram emot 2025?

- Att varldsléget ljusnar nagot och vi far
en mer positiv syn pa framtiden, det tror
jag skulle underlatta dven i var bransch.

Vad &r frisérbranschens stérsta
utmaning just nu?

- Att det finns for ménga oseritsa frisor-
foretag som tillats fortsatta ar efter ar
utan att myndigheterna gor nagot at det.
Det finns helt enkelt for ménga frisorer.

Vilken hartrend tror du blir stor 2025?
- Jag tror att det blir annu viktigare for
dagens kunder att hitta sin egen person-
liga stil.
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JONAS WIXNER, UMEA

Agare, vd, frisér och barberarméstare, Art/Trend by Wixners.

Har elva anstéllda och en hyrstol.

"Det viktigaste dar att
konkurrera pa lika villkor”

Vad var det mest positiva for er

salong 2024?

- Att vi fatt ha kvar den fina arbetsgrup-
pen och att ena salongen 6kade med I3
procent efter att ha @ndrat 6ppettider
for att erbjuda kunderna mer flexibla
tider.

Vad har varit den stérsta utmaningen
2024?

- 2024 ars stora utmaning var att forsdka
behalla antalet kunder och behandlingar
nar vi visste att de stod infor en tuffare
ekonomisk tid. Vi hade redan sett att
langa behandlingar hade gétt ner i antal
besok fran fyra till tre, tva, eller att
vissa till och med valt att lamna oss nar
de inte haft rad. Nar det da skapades
tre-fyra timmars ldnga héal som be-
hovde fyllas sé riktade vi oss mot korta
behandlingar som klippning for att fylla

dem, och dndrade avbokningspolicyn
till minst 48 timmar for att kunna ha en
chans att inte std tomma.

Vad ser du fram emot 2025?

- Jag hoppas att Sverige och vérlden ska
bli stabilare, for att skapa ett battre kli-
mat for foretagande i frisorbranschen.

Vad &r frisérbranschens storsta
utmaning just nu?

- For mig har alltid mojligheten att
kunna driva ett &rligt, rent och likvardigt
frisorforetag varit det viktigaste. Just nu
kanns det som att det &r det viktigaste
for hela frisérbranschen att kunna kon-
kurrera pa lika villkor. Tyvarr hér man
om hur daligt det gér for vissa av ens se-
riosa kollegor i Sverige varav manga gér i
konkurs, medan andra oseritsa salonger
inte behover sténga.

Vilken hartrend tror du blir
stor 2025?

- Jag tror att for man kom-
mer kdnslan av har - att
héren blir Langre och fyll-
igare - att fortsétta, att
de kan skapa mycket med

dessa olika stilar. Men dnda

lite "stadade” lockar, orden
personlighet och valfrihet kom-
mer att dga.




Rektor pa International Hair Academy, ledamot i styrelsen, examinator

for del- och geséllprov, bedémare for Universitets- och hégskole-

rédet samt frisér pd Hantverkargatan 23.

Som hyrstolsfrisér &r Therese en av fyra hyrstolar pa en salong
som drivs av tvd dgare. Alla &r egenféretagare.

"Utvecklingskurvan for
utbildningen gar rakt uppat’

Vad var det mest positiva for skolan
2024?

- For skolan var det stora intresset for
att utbilda sig till frisér det mest po-
sitiva. Var utvecklingskurva pekar rakt
uppat med manga sékande och méanga
elever som pabdrjar sin resa mot att
bli behoriga frisorer. Vi ar glada, stolta
och tacksamma over att s manga
véljer oss, trots den langa resvagen
for ménga. Personligen &r jag ocksa
mycket tacksam och stolt 6ver att fa
arbeta med kompetenta kollegor, som
bidrar till en positiv arbetskultur och
enastdende teamanda.

Och for salongen?

- For salongen har det mest positiva
varit den goda tillstromningen av nya
kunder och den positiva respons vi far
frén vara kunder. Det &r roligt att se att
folk hittar till oss och véljer oss aven i
tuffa tider. Vi ar ocksa valdigt tack-
samma for vara kollegor och elever pa
salongen - vi ar ett fint gang som trivs
tillsammans och som dagligen skapar
magi i salongen med vart hantverk.

Vad har varit den storsta utmaningen
2024?

- For skolan har det varit en utmaning
att locka fler barberare till utbildning-
en och sprida information om denna
mojliga yrkesutgéng. Avhopp bland
elever har ocksa varit en utmaning,
som ar en foljd av pandemin och
inflationen. Det har blivit svarare for
studerande att balansera skola, arbete
och familjeliv i det tuffa ekonomiska
laget. For salongen har varldslaget och
de 6kade omkostnaderna varit den
storsta utmaningen. Bade salongen
och dess hyrstolar har drabbats av in-
flationen, vilket har lett till n6dvéandiga
prisjusteringar for att kompensera for
de hojda utgifterna.

Vad ser du fram emot 2025?

- Som rektor ser jag fram emot att bi-

dra till branschens kompetensforsorj-
ning med vilutbildade, behoriga friso-
rer av hog kvalitet. Att jag far fortsatta
arbeta med det jag dlskar mest, att

fa gé till ett jobb som ger mig gladje,

samhdorighet samt personlig utveckling
ar guld véart. Jag ser d@ven fram mot

att fa fortsatta folja verksamhetens po-
sitiva utveckling och att fa uppleva ett
stabilare och ett mer l6nsamt ar fér
var bransch. Fér salongen hoppas vi

pa ett stabilare varldslage under 2025
med ménga nya hérliga kunder och far-
re utmaningar.

Vad &r frisérbranschens stérsta utma-
ning just nu?

- Inflationen ar en stor utmaning, da
manga verksamheter tvingas stanga pa
grund av pandemins och inflationens
effekter. For skolorna &r det fortsatt
svart att rekrytera yngre till de gym-
nasiala frisérutbildningarna, dven om
vi ser en 6kning av vuxna som véljer
att utbilda sig till frisorer, sé& ar det
fortfarande svart att mota branschens
framtida behov av kompetensforsorj-
ning. Inflationens paverkan gor det
ocksé svarare for elever att fa anstall-
ning efter genomford grundutbild-
ning i gymnasiet och den kommunala
vuxenutbildningen.

Vilken hartrend tror du blir stor 2025?
- Jag tror att 90-talet kommer att fort-
satta dominera med mittbena och bob.
De utdtbojda topparna kommer ocksa
att gora en riktig comeback. 60- och
70-talet kommer att vara en stor inspi-
rationskalla med mycket volym och en
kombination av markerade linjer och
aktiverade texturer. Som motpol till
detta tror jag att vi kommer att se mer
mjuka och lite slarviga frisyrer och
stylingar.

Agare och friser,
En Frisersalong.
Har en anstélld och en hyrstol.

"Salongen har
varit den plats
ddr vi hdamtat
energi’

Vad var det mest positiva for er salong
2024?

- Att vi bytt fargleverantor och utvecklas
med det valet.

Vad har varit den storsta utmaningen
2024?

- Oj, den har &r svér, men de har varit
manga provningar och utmaningar privat
for flera i personalen vilket har gjort att
vi ar enormt tacksamma 6ver hur starkt
och stottande vart team &r. Salongen har
varit den plats dar vi hdmtat energi som
underlattat i svara stunder!

Vad ser du fram emot 2025?
Kreativa dagar pa salongen och annu
mer utveckling. Jag hoppas
dven att kopkraften far
Lite skjuts framat!

Vad ér frisérbran-
schens storsta
utmaning just nu?
- Att tillgodose
traineeplatser, i alla
fall i véra trakter.

Vilken hértrend tror du
blir stor 2025?

r4

- Jag tror absolut pa att vi kan backa till- ;
baka nagra artionden, 70- och 80-talen o
illar jag! %
gillar jag 2
<
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WINNIE LYNBECH, LINKOPING

Delégare, Haragenten Atti & Winnie AB.
Tva deldgare arbetar pd salongen. Har en elev.

"Det blir mer schvung och volym”

Vad var det mest positiva for er

salong 2024? Vad ser du fram emot 2025?
- Att vi hade full beldggning igen efter - Jag hoppas pé ett lika bra &r som
pandemin och vara lojala kunder fort- 2024 med god avans!
satter komma, plus att vi fatt en del
nya vilket har varit kul. Och s& klart Vad ar frisérbranschens stoérsta utma-
att vi hade hélsan. ning just nu?
- Att fa kunderna att forsta vikten av

Vilken var er stérsta utmaning 2024? att rd om sig sjalva i dessa utsatta tider.

- Att hitta en bra och driv- Och att fa fler att vilja bli behériga och

en elev. Vi fick dessvar- duktiga frisérer.
re avbryta med nagra
som inte funkade Vilken hartrend tror du blir stor 2025?

men sedan senare - Kortare frisyrer med mycket strukt-
delen av hésten har  ur, mer schvung och volym. Mer
vien elevsom verk-  layers och uppklippningar.

ligen vill ta emot var

kunskap.

NATHALIE AKGUN , STOCKHOLM

Creative director och &gare, Creative Headz.
Tio salonger, 50 anstallda

"Kundbeteendet har
fordndrats nagot enormt”

Vad var det mest positiva for er salong  kanner att de kan lagga det lilla extra

2024? pa har, skénhet och noje.

- Vi lanserade véra egna stylingproduk-

ter vilket var superroligt! Vad &r frisérbranschens storsta utma-

ning just nu?

Vad har varit den stoérsta utmaningen - Att fa kunden att prioritera sitt har

2024? igen.

- Jag skulle nog sédga att det har varit

att kundbeteendet har forandrats Vilken hartrend tror du blir stor 2025?

nagot enormt och att kunderna - Jag tror att texturerade, langre luggar
z gar langre mellan bescken. Manga kommer att hélla sig kvar 2025. Sedan
; efterfrégar aven kortare och billigare tror jag dven att "effortless”-stylingar,
(8] behandlingar. Vi har fétt jobba aktivt dar hérets kvalitet ar viktig, kommer att
; med vér marknadsforing. vara fortsatt populéra. Inom farg ser vi
< mycket subtila farger, mer jordnara.
: Vad ser du fram emot 2025? Det ar dven trendigt med glansiga ny-
< - Att fortsatta utveckla var produktlinje  anser dér héret ser halsosamt ut, och
a och var verksamhet. Hoppas aven att sa klart manga olika varianter av blont.
v ekonomin lattar upp och att kunderna
2
[- 9
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ANGELICA BJORK, HASSLEHOLM

Agare och frisér, Bjork.
Har tva anstallda, tre hyrstolar, tre
elever och ett behandlingsrum.

"Efter en hekz-
isk sommar foll

allt pa plats”

Vad var det mest positiva for er salong
2024?

- Det mest positiva 2024 var att efter
fyra &rs pausande bli salongségare igen.
Har man drivit salong i 16 ar ar det svart
att halla tillbaka kreativiteten och viljan
till att skapa.

Vad har varit den storsta utmaningen
2024?

- Den storsta utmaningen har varit att fa
till bdde renovering och en ny salongs-
policy. Men efter en hektisk sommar foll
allt pa plats.

Vad ser du fram emot 2025?
- Jag hoppas pa ett handelserikt &r med
mycket utbildning och gemenskap, och
att addera fler samarbeten.

Vilken &r frisérbranschens storsta ut-
maning just nu?

- Branschens stérsta utmaning ar
inflationen tillsammans med ckade
fasta kostnader, for att inte tala om hur
dyrt allt forbrukningsmaterial har blivit.
Kunder som drar lédngre pa sina behand-
lingar men ocksé trenden gor att man
kan ga langre mellan sina behandlingar.
S& utmaningen blir att fa sina arbeten
mer lonsamma och att inte pruta med
sig sjalv. Vaga ta betalt!

Vilken hartrend tror du blir stor 2025?
- Mocha mousse, kaffeinspirerade toner
for en naturlig och sofistikerad look.
Cherry cola, strawberry red. Vi ser den
kaklanga boben, mjuka vagor och softa
texturer. Vi inspireras av 70- och 90-ta-
let. P4 killarna ser vi mer retroinspire-
rade frisyrer mer textur, volym, lockar
och végor - inte lika valklippta frisyrer,
utan lite mer av en nyvaken kansla.



BARBERARE

GESALLPROV

DATUM

23 mars - Skane

30 mars - Eksjo
6 april - Stockholm
27 april - Goteborg
11 maj - Vasteras

IMEN ATT BOKA PLATS
LAS MER PA FRISOR.SE
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SAVE THE DATES

NOMINERADE PRESENTERAS 7 MARS
LIVEMOMENT 12 APRIL
GALA 10 MAJ
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“* bli‘ett perdkmakarproffs? Vi har ¥
" pratat med kollegorna Therésia Fri
ochiAngelica Ekenberg som berdttat
hurdet ar att jobba som peruk-

are och hur gesallprovet gar till.
Aw Sandra Ringdahl Foro Theresia Frisk, Angelica Ekeberg

Proffs

1)

eruker




Alder: 54 ar.

Bor: Stockholm.

Familj: Man och tva barn.
Titel: Maskor och
perukmakare.

Alder: 45 ar.

Bor: Stockholm.
Familj: Man och son.
Titel: Maskor och
perukmakare.

herésia Frisk dr uppvuxen pi

teatern och som barn kikade hon

in i sminklogen med skrickblandad

fortjusning. I borjan var hon mest

intresserad av mask och tyckte att

perukmakeriet kindes svirt. Men
hennes intresse f6r peruker tilltog nir hon insig
vilket otroligt effektivt verktyg det dr for att drast-
iskt forindra folks utseende. Therésia beskriver sig
sjdlv som ett pillminniska vilket definitivt dr en
viktig egenskap hos en perukmakare.

Hon gick som lirling hos maskéren och
perukmakaren Robin Karlsson. Under sin karridr
har Therésia jobbat pé teatrar och operor over
hela landet och idag jobbar hon pi Folkoperan i
Stockholm men reser di och da till andra scener
i landet. Hon har bade gesill- och mistarbrev i
perukmakeri. Therésia anstringer sig for att ta
emot lirlingar si ofta hon kan.

— Det finns bara en maskérutbildning i Sverige
och jag ser ett behov av andra utbildningsméjlig-
heter. Jag kidnner ett ansvar att ta mig an larlingar
for att vidarebefordra kunskaperna si att yrket inte
utarmas.

I oktober forra dret var hon examinator for
gesillprovet i perukmakeri. Provet dgde rum pa
Folkoperan dir tre personer examinerades. Theré-
sias kollega Angelica Ekeberg var en av dem som
gjorde provet.

Angelica binder
en peruk i
ateljén pa
Folkoperan.

ANGELICA GICK LINJEN MASK- och peruk-
design pa Stockholms konstnarliga hogskola.
Hon tog examen 2008 och har sedan dess varit
aktiv som perukmakare och maskor. Aven hon
jobbar pé Folkoperan och driver foretaget Eke-
bergs perukmakeri dir hon tillverkar filmperuker
och medicinska peruker for personer med cancer

och alopeci. «
— Jag bérjade tillverka medicinska peruker for :
att kunna erbjuda sjuka méinniskor peruker av I oktober hélls gesillprovet i s
samma hoga kvalitet som finns pi teatern. Jag perukmakeri dar Therésia var X
5 3 . examinator och Angelica gjorde =)

startade mitt eget foretag for att kunna hjilpa > provet. <
w
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: ulla upp

! t{métt, gora
~ tejpmall, stopp:
en stock, dra

en farg, binda
ar - ar ba

En mustasch knyts, klipps och
friseras upp under tre timmar.

> till. Jag samarbetar med likemedelsf6retaget

Sam Nordic som stir f6r en del av kostnaden nir
négon koper en medicinsk peruk.

Angelica har varit verksam i 6ver 16 4r men
bestimde sig for att gora gesillprovet som ett
kvalitetstest och for att utmana sig sjilv. Under
gesillprovet ska man visa att man bemistrar alla
delar av yrket. Fore provdagen fick de limna in
olika sorters friseringar, monturer och peruker.
Provet pagar under en hel dag och bestar bland
annat av ett teoriprov, att dra har i lingder, sitta
pa en peruk korrekt och knyta en mustasch.
Angelica berittar att provet var roligt men att det
kindes lite nervost att gora saker medan néigon
kollar pi och bevisa att man kan allt som ingér
i sitt yrke.

AVEN THERESIA VAR NERVOS. Det var hennes
forsta ging som examinator och dessutom skulle
hon examinera sina kollegor. Examinatorn Nina
Lagnefeldt var dven med under provet.

— Det ir svirt att bestimma var nivén ska ligga
och bed6éma rittvist. Méanga perukmakare har jag
jobbat med och det dr viktigt att bedoma rittvist
trots att man kanske kidnner personen. Dirfér var
det bra att vi var tvi som bedémde tillsammans.

I det stora hela beskriver hon det som en rolig
dag dir alla fick chans att visa vad de kunde. Om
nigon hade svirt med ett visst moment fick de
feedback och majlighet att géra om — och alla
som gjorde provet blev godkinda! Angelica kin-
ner sig glad 6ver att ha klarat provet.

— Det ir kul att fi en bekriftelse pa att man
kan det! Det kinns coolt och lite gammaldags att
ha ett gesillbrev. Tyvirr missade vi drets ceremoni
i Stockholms stadshus men vi ska ga nista ar.

Therésias tips till dem som vill bli bra pd
perukmakeri dr att 6va, n6ta och repetera.

— Det finns ingen quick fix for att bli en bra pe-
rukmakare. Det dr bara att néta, n6t allt vad tygen
haller! Var som en liten perukmakerimaskin. Da
sitter hantverket livet ut. ¢



Hantverket ar
véldigt tidskravande
och det tar ungefar
100 timmar att gora
en peruk.










LEDARSKAPSUTVECKLING
GENOM FRISORFORETAGARNA 2025

Intresserad av personlig utveckling och ledarskap?
Vill du fa verktygen till att bli en battre chef?
Investera i dig sjalv genom en kurs med sakerstalld
hog kvalitet genom oss!

Vi har anlitat tva fantastiska kursledare och kan nu
erbjuda en anpassad inramning for vad en chef och
ledare i frisorbranschen behéver.

Fyra olika kurser ar forlagda pa tre orter under 2025.
Unna dig (eller anstélld salongschef) en kurs som
gor skillnad.

KURSER

» Ny som chef

» UL - Utvecklande ledarskap

» UGL - Utveckling av grupp & ledare
» IL - Indirekt ledarskap

KURSLEDARE
Veronica Thunborg & Arvid Stark




NY SOM CHEF
2 dagar

Den har kursen ger en trygg
bas for alla som tar klivet in
i rollen som chef.

Vad innebér det att ansvara for
en verksamhet? For personal?
Vad ar malstyrning och hur vet
man egentligen om det gar bra
eller vad man kan utveckla?

Tva dagar da vi tillsammans
jobbar intensivt med ditt chef-
och ledarskap utifran olika
perspektiv. Chefspositionen
kan ibland upplevas som
ensam, men har finner du stod
i andra och du &r omgiven av
trygg kompetens.

Malgrupp

Kursen vander sig lika mycket
till dig som nyligen blivit chef
som till dig som varit chef en
langre tid, men vill fa pafylining av
verktyg och utveckla mer trygghet
i ditt chef- och ledarskap.

Kursens mal:

- Definiera vem just DU ar och
vill vara som chef och som
ledare

- Formulera mal pa ett satt som
hjalper dig och teamet att
lyckas

- Leda méten pa ett effektivt satt

- Fora samtal utifran ett coachande
forhallningssatt

- Hantera besvarliga situationer

- Hantera din egen och andras
stress

Kurstillfallen

Stockholm 20-21 januari 2025
Goteborg 3-4 februari 2025
Helsingborg 10-11 februari 2025

Pris (ex moms) priset inkluderar
fm fika, lunch och em fika bada
dagarna samt kursmaterial.
Ordinarie pris 17.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
9.900 SEK (ex moms)

Forkunskapskrav
Kursen kraver ingen forkunskap.

ALL INFO OM
KURSERNA
FINNS PA
FRISOR.SE

UTVECKLANDE LEDARSKAP
3+2 dagar

Dags att ta ditt ledarskap till
nasta niva?

| denna kurs far du unik personlig
feedback pa ditt eget ledarskap,
for att kunna utvecklas i dig sjalv
och som ledare.

Du far aven modeller och verktyg
som starker delaktighet och
engagemang hos dina medar-
betare, for att kunna na storre
effekt tillsammans.

Dessutom formar du en individuell
utvecklingsplan for att optimera
ditt eget ledarskap och samtidigt
skapa organisatoriska resultat.

Malgrupp

Kursen ar for dig som ar chef
eller ledare och vill utveckla
ditt ledarskap och férdjupa din
sjalvkannedom.

Kursen passar aven dig som
arbetar med chefsstod inom
HR.

Kurstillfallen
Stockholm - Del 1, 22-24 januari
Del 2, 10-11 mars 2025

Goteborg - Del 1, 5-7 februari
Del 2, 22-23 april 2025

Helsingborg - Del 1, 12-14
februari. Del 2, 24-25 april 2025

Stockholm - Del 1, 12-14 mars
Del 2, 5-6 maj 2025

Ordinarie pris 29.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
21.500 SEK (ex moms)

Mer info pa frisor.se

UTVECKLING AV GRUPP &
LEDARE 5 dagar (internat)

Denna kurs ar for dig som
vill utvecklas som person
och ledare.

Din roll pa salongen eller i fore-
taget kan vara medarbetare, chef
eller annat. Det viktigaste ar
att du ar genuint nyfiken pa din
egen personliga utveckling.

Under kursen far du uppleva
hur en grupp utvecklas och vad
som hander i gruppen under
olika faser.

Du far forstaelse for hur kanslor,
varderingar och normer
paverkar gruppen, och vilka
drivkrafter som ligger bakom
olika beteenden.

Du far ocksa lara dig vilka
svarigheter och problem man
som ledare kan st6ta pa nar en
grupp ska samarbeta, och hur
du kan hantera det.

Kurstillfillen

17-21 mars 2025, internat pa
kursgard

19-23 maj 2025, internat pa
kursgard

Ordinarie pris 32.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
29.900 SEK (ex moms)

Mer info pa frisor.se

INDIREKT LEDARSKAP
2+3 dagar

Denna kurs ar for dig som i
din vardag utovar ett indirekt
ledarskap.

Ditt ledarskap paverkar pa
nagot satt fler manniskor an de
som ingar i ditt ndrmsta team.
Kursen ger dig verktyg att arbeta
strategiskt och utveckla hela
organisationen.

Malgrupp

Indirekt Ledarskap passar for
chefer som leder andra chefer,
foretagsledare som jobbar genom
teamledare eller liknande, men
ocksa stodfunktioner som HR-
eller ekonomichefer.

Kurstillfallen

Stockholm - Del 1, 3-4 november
2025

Del 2, 19-21 januari 2026

Ordinarie pris 29.500 SEK

Pris medlem Frisorforetagarna
21.500 SEK (ex moms)

Mer info pa frisor.se

KURSLEDARE
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| en stressig och kundnara bransch som
frisdrvarlden dr ett bra ledarskap nyckeln
till bade trivsel och framgdng. Veronica
Thunborg och Arvid Stark, erfarna ledarskaps-
konsulter, vet hur man skapar starka team
och hanterar stress i hektiska arbetsmiljcer.

Av Lisa Rosman

Bli en

battre

eronica Thunborg och Arvid

Stark ér tvé erfarna ledarskaps-

konsulter som verkligen f6rstir

vikten av ett bra ledarskap,

bade for att skapa ett hallbart

arbetsklimat och for att hantera
stress. Veronica har néstan 20 drs erfarenhet av
att coacha chefer och ledare, sirskilt inom
frisérbranschen, dir hon har stottat foretagare
i att utveckla sina verksamheter och bygga starka
team. Arvid har 6ver 15 drs erfarenhet som officer,
har varit lirare pd Militirhogskolan Karlberg och
arbetar som konsult med ledarskapsutveckling,
chefsfragor och férandringsledning. I 4r hiller de
utbildningar f6r frisérféretagare, dir de delar med
sig av sina kunskaper och insikter om hur man
kan bli en bittre ledare och hur man kan hantera
stressiga arbetsmiljoer.

Varfor ir det viktigt att vara en bra chef?

— Som chef dr det din roll att skapa forutsitt-
ningar som gor att dina medarbetare mar bra och
kinner sig engagerade. Om medarbetarna trivs
och kinner att de kan bidra till nigot menings-
tullt, s paverkar det arbetsmiljon och resultatet
pa ett positivt sitt, siger Veronica och fortsitter:

sledare

Stressa mit

35

— Ledarskap handlar om att skapa en kéinsla
av gemenskap, dir alla strdvar mot samma mal.
Det inte bara handlar om att uppna resultat utan
ocksd om att gora det tillsammans. Det handlar
om att skapa en kultur ddr minniskor fir vixa
och kinna sig stolta 6ver sitt arbete.

Arvid instimmer.

—Ja, jag tycker ocksi att det dr en friga om
att skapa ringar pé vattnet. En bra ledare sitter
tonen for hela teamet. Mianniskor som mair bra,
bade fysiskt och psykiskt, presterar bittre. Och
ndr du har ett ledarskap som gor att manniskor
kinner sig uppskattade och trygga, da blir det
bade trevligare och mer effektivt pa arbetsplatsen.
Jag tycker att det dr sa inspirerande att arbeta
med ledarskap f6r att man ser den hér positiva
effekten sprida sig. Nir en ledare kan skapa en
milj6 dér alla kidnner sig bekvdma och motivera-
de, sa fir man det inte bara trevligare pd jobbet
utan ocksi ett bittre resultat. Och det ér ju det
vi alla vill ha, eller hur?

OM DET FINNS ett svagt ledarskap kan siklart
resultatet bli det motsatta.
— Otydlighet som chef kan vara férédande for

en arbetsgrupp, for nir méinniskor inte vet vad



Hair

% Talks

EN PODD AV FRISORFORETAGARNA

Lyssna pé Arvid och
Veronica i Hair
Talkspodden!

de ska forvinta sig, eller inte har tydliga mal att
jobba mot, kan det skapa kinslor av osikerhet
och frustration. Det kan till och med leda till att
medarbetarna bérjar tvivla pa sin formaga: Spelar
jag nagon roll? Gor jag ett bra jobb? Och den hir
typen av osikerhet kan i manga fall trigga stress
och till och med sjukdom, siger Veronica.

Kan alla bli bra chefer?

— Det ir en jittebra friga och négot vi faktiskt
diskuterar mycket pa vira kurser. Om man tinker
pé en normalfordelningskurva, s finns det en ma-
joritet som ligger nigonstans i mitten av kurvan
nir det giller potentialen att bli en bra ledare. Det
finns forstas extremfall ddr vissa har vildigt goda
forutsittningar f6r ledarskap, medan andra kan
ha vildigt svira forutsittningar. Men for de flesta
handlar det om att hitta ritt balans. Det finns tvi
faktorer som vi tycker dr avgérande for att bli en
bra ledare: potentialen och viljan, siger Arvid och
fortsitter:

— Den forsta faktorn, potentialen, handlar
om de grundliggande forutsittningarna — bide
fysiska och psykiska. Vissa har en naturlig
ledarskapsférméiga, medan andra kanske maste
jobba mer med sig sjilva for att utveckla dessa
egenskaper. Men potentialen handlar inte bara om
personlighet och intelligens, utan dven om vara
grundliggande virderingar och vir syn pa andra
minniskor. En positiv minniskosyn, forméigan att
vara empatisk och ha ett rittvist forhéllningssitt,
gor stor skillnad i hur vi leder andra. Den andra
viktiga faktorn for att utveckla ett bra ledarskap ér
viljan — alltsi motivationen att vilja vara chef och
leda andra. Det dr inte ovanligt att vi moter chefer
som egentligen inte vill vara chefer. Och di kan
man verkligen friga sig: Hur bra blir ledarskapet
om inte den grundliggande motivationen dr pa
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What it takes to be a pro?

o YRGAM

ouR
L EASONS

Utéver kunskap, skicklighet och passion behéver
du det absolut viktigaste: professionella produkter.
Den nya Four Reasons Professional-serien erbjuder hogkvalitativa

F o U R formuleringar och tekniska produkter med internationella

R E As o N s utmarkelser i stilren design. Professionella produkter som

stottar professionella frisérer, varje dag.

PROFESSIONAL Finns tillgaingliga p& headbrands.com



plats? Vi behover vilja vara ledare for att
kunna utvecklas och ta ansvar for véra
medarbetare och vir verksamhet.

Veronica hakar i:

— Vir overtygelse dr att alla kan leda
om de verkligen vill. Det handlar inte
om att vara f6dd till ledare, utan om att
forsté sin potential och vara 6ppen for
att utvecklas. Om motivationen ar pé
plats finns det alla moéjligheter att stirka
upp de delar ddr
man inte har samma
naturliga talang
eller erfarenhet. Det
handlar om att hitta
glidjen i att leda,
att hitta tillbaka till
varfor man faktiskt
vill vara chef. Det
finns ocksa alltid
verktyg och tekniker
som man kan lira
sig for att hantera de svéra situationerna.

Vilka utmaningar ser ni for ledare
inom frisérbranschen?

— Frisorbranschen dr ju en vildigt
kundnira verksamhet, och det ir en av
de storsta utmaningarna. Det dr nistan
alltid kunder dir nir personalen dr pa
plats, och det gor det svart att skapa
de dir sma utrymmena dir man bara
kan vara tillsammans och reflektera.

"DET HANDLAR
INTE OM ATT VARA
FODD TILL LED-
ARE, UTAN OM
ATT FORSTA SIN
POTENTIAL OCH
VARA OPPEN."

Stress ar en
naturlig del av vara
arbetsliv - men
den behdver inte
bli 6vervildigande.
Arvid och Veronica
menar att det
finns ménga satt
att hantera den
innan det gér for

langt.

Stresshanteringstips
for en hektisk dag

For manga dr ocksa sjilva arbetet vildigt
personligt — man jobbar nira sina kunder,
ibland kanske de 6ppnar upp om sina
egna liv och problem. Det kan vara bade
berikande och kinslomdssigt krivande.
Och da blir det dnnu svérare nidr man
sjdlv kanske kinner sig stressad eller inte
riktigt har den ddr extra energin for att
hjélpa en kollega genom en jobbig situa-
tion, siger Veronica och fortsitter:

— Det gar absolut
att hitta sitt att
hantera dessa utma-
ningar. Det handlar
om att vara med-
veten om vad som
skapar stress och att
hitta sma stunder ddr
man kan hantera det
som hinder, trots att
kunderna ér pa plats.
Att skapa en kultur
ddr man har forstéelse for varandras
behov, och ddr man kan prata om det som
ar jobbigt utan att behova bira pé det
ensam, dr avgorande.

Att be om hjilp nir man behover ir
ocksa viktigt, menar Arvid.

—Manga upplever att de ir helt
ensamma i sin roll som chef, och att det
kan vara svért att hitta ett stod nir saker
gér fel. Det dr ocksi litt att hamna i en
negativ spiral dir man forsoker 16sa alla >
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vill
g aratt aldriga
- fel att be om hjalp
- det behéver inte
vara genom att
p—— %en kurs, utan
att prata med en
coach eller annan
chef.

Vill du gd en
utbildning ?

>

//

ummer 1/2025

> problem sjilv, vilket gor att man kan bli 6vervildi-

gad. Det finns dock manga sitt att bryta den spira-
len. En ledarskapsutbildning kan vara en fantastisk
investering for att rusta sig for de krav som kommer
med rollen, men det behover inte vara det enda
sittet. Det handlar ocksé om att viga be om hjilp

— prata med andra chefer, hitta en mentor eller en
coach. Man behover inte bira allt sjilv, siger Arvid.

Hur ska man forhilla sig till stress?

— Det viktigaste nir det kommer till stress-
hantering dr att ha en god sjilvkinnedom. For
att kunna hantera stress pi ett effektivt sitt méste
du forsta hur du sjilv reagerar och vad som fir dig
att md bra, siger Arvid.

ARVID POANGTERAR ATT alla har olika sitt att
hantera stress pé, och ju mer du lar kinna dig
sjdlv, desto bittre blir du pa att hantera de situa-
tioner som uppstar.

— Vi pratar mycket om att skapa en "bruksan-
visning” for sig sjilv. Det handlar om att iden-
tifiera sina egna stresstriggers och forsta vilka
situationer som stressar en. Ndr man har den
forstaelsen kan man ocksi hjilpa sina kollegor
bittre genom att dela den hir informationen
med dem. D4 kan alla vara medvetna om varan-
dras behov och skapa en bittre arbetsmiljo.

TIGASTE
T KOM-
STRESS-
BANTER ING AR
ATTHAEN GOD
SJALVK ANNE -
DOM."

De poingterar ocksa att det inte finns en
enkel 16sning som passar alla nir det kommer
till stresshantering.

— Det dr viktigt att forstd att vi dr olika som
minniskor. Det dr ldtt att tro att alla reagerar pa
samma sitt nir stressen kommer, men si ir det
inte. En del blir stressade av en sen avbokning,
andra tycker det ér helt okej. Nagon kanske blir
stressad nér det dr mycket trafik, medan en annan
ir helt opaverkad. Genom att f6rstd varandras
stresstriggers och prata om dem, sa kan vi skapa
en arbetsmilj6 ddr vi stottar varandra. Om vi vet
att en kollega ir extra kinslig for nigot, kan vi
anpassa virt sitt att kommunicera eller agera for
att hjdlpa till, sdger Veronica.

— Forskningen visar ocksa att stress handlar
mycket om hur vi tolkar de situationer som vi
stir infér. Om vi ser pa en situation som nigot vi
inte kan hantera, d upplever vi stress. Men om
vi kdnner att vi har kontroll, eller om vi vet hur
vi ska agera, s3 minskar stressen. Och det ir dir
som kommunikation och sjilvkinnedom verkligen
spelar en avgoérande roll. Det dr viktigt att vi kan
dela med oss av véra kinslor och behov pa ett
oppet och konstruktivt sitt, si att vi inte liter
stressen bygga upp i tystnad — for det kan alltid bli
bittre, sdger Arvid. 0
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Let It Glow!

Preserve Your Clients’
Color Glow for up to
32 Washes!”

The first laminating hair care
range by Matrix is here!

o Enhances and protects color glow
Formulated with Glycolic Acid

o Laminates delicate hair surfaces
Enriched with Rosehip Oil
Boosts vibrancy and shine .
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Tonal Control
BlondeMax

New Colors For Toning
Blondes Levels 10+

The ultimate toning control
for blondes!

o Same mind-blowing gel-cream
formula

o Gives you full control during toning
o Achieve even brighter results

o Powerful, precise, and effective

o Up to 105% shinier hair* L]
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CAPTURE

Antonio Palladino

In his latest collection Antonio wanted to Capture'a true reflection of his creativity and hairdressing
ethos. Shot in monochrome for maximum contrast, in this collection he has focused on his trademark
techniques and styling. In tune with his previous collections, Capture shows a verity of strong looks
created by combining highly technical cutting with edgy experimental styling and finishing.

Crucially, in true keeping with his creative ethos, the hair is lightly finished and the images minimal-
ly re-touched to retain the natural movement and reality synonymous with his work,
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Hair: Antonio Palladino
Photography: Chris Bulezuik
Make Up: Grace Hayward
Styling: Lewis Cameron
Images: FPA
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Kunderna vantar - se till att inget stoppar dig i ar

Efter en valbehovlig ledighet ar det dags att kavla upp armarna, damma av kalendern och kickstarta det nya
aret. For dig som driver en frisérsalong handlar det inte bara om att planera kampanjer och boka

kunder - det dr ocksa ett gyllene tillflle att ge dina férsakringar en riktig varstadning. Ratt skydd pa plats ar
som en valskott frisyr: du sparar pengar, slipper bekymmer och ser fantastiskt organiserad ut!

Vanliga fallgropar
Manga foretagare upptécker sina brister forst nar olyckan redan &r framme. For att slippa riva ditt

(forsakrings)har, har ar nagra klassiska fallor att undvika:

1. Ejuppdaterade forsdkringar: Om verksamheten har véxt eller férandrats ar risken stor att ditt
nuvarande skydd inte racker till. Har du till exempel anstallt fler frisérer?

2. Underforsakrad lokal: Brand, vattenskada eller annan skada kan bli kostsamt om foérsakringen inte tacker
hela aterstallningen.

3. Inget skydd fér avbrott: En oplanerad stangning - pa grund av sjukdom eller annan oférutsedd
handelse - kan skapa stora inkomstforluster.

Skydda din viktigaste resurs: personalen

Din personal &r sjélva hjartat i salongen, och att skydda nyckelpersoner ér A och O. Om en av dina mest
erfarna frisérer blir sjuk - hur paverkar det kunderna, ekonomin och dig sjélv? En sjukavbrottsférsakring kan
vara din rdddare i n6den och ge dig andrum att hitta |[6sningar utan att drabbas fér hart.

Vi stimmer av med dig

Under aret kommer vi att kontakta dig for att stamma av ditt forsakringsskydd. Vill du bli kontaktad redan
nu? Scanna QR-koden langst ner i artikeln och [dmna dina uppgifter sa hér vi av oss.

Ett tryggt ar framfor dig

For dig som redan har var salongsférsakring och driver en "vanlig frisérverksamhet” &r det
enkelt: kontrollera bara att du angivit ratt antal anstallda, sa skéter vi resten.

For dig som annu inte har var salongsférsakring ar det hog tid att byta till ett skydd som
kombinerar omfattningsgaranti och prisgaranti (galler for salonger med farre éan 20 anstéallda och en
omsattning under 10 miljoner kronor).

Sist men inte minst, stort lycka till under aret !

[=] 7 G eds [w]
.ﬁt‘fwﬁ
Elvﬁﬂ‘

Soderberg & Partners frisor@soderbergpartners.se

Stureplan 8 www.soderbergpartners.se
114 35 Stockholm 036-5801580



BLI EN BATTRE FORETAGARE MED FRISORFORETAGARNA

Fragorna ar manga

—vi hjalper dig med svaren!

Hur sager man upp sin lokal pa ett korrekt satt och hur kommer det sig
att intresset for den svenska frisdrlicensen vaxer dven utanfor landets granser?
Det och mycket mer reder vi ut pa vara medlemssidor!

MEDLEMSSIDOR
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Vi far just nu manga fragor om vad som
Vi har darfor tagit hjdlp av en advokat

ag upp

RADGIVNINGE REDER UT

(-
N

Advokat Louise D Oliwa

Louise D'Oliwa &r advokat och
specialiserad pd kommersiell
hyresjuridik och arbetsratt. Louise
foretrader bade foretag och privat-
personer. Louise ar advokat sedan
2008 och féreldser ofta inom
juridik. Advokat D'Oliwa &r aven
forfattare till juridisk litteratur och
skriver analyser av domar foér andra
advokater och praktiker. Louise har
en gedigen erfarenhet av handlagg-
ning av drenden i hyresnamnden
och av domstolsprocesser. Advokat
D'Oliwa har klienter 6ver stora
delar av Sverige. Rekommendatio-
nen fran Louise &r att pa ett tidigt
stadium kontakta en advokat,

i syfte att gora ratt fran borjan.
Som medlem i Frisorforetagarna
kan du kontakta var raddgivning om
du behover stod och rad i hyres-
arenden.

——  Frisor/Nummer 1/2025

Uppsagd lokal - glom inte
medlingsansokan
Vad ir det viktigaste att tinka pd om
ett lokalhyreskontrakt sigs upp? Tank
pa ansokan om medling! Uppmaning-
en giller oavsett om du 4r hyresgist eller
hyresvird. Det kan vara av avgorande
betydelse att hyresgisten ansoker om
medling inom tvd manader. Foljande
bor hyresgisten ha som huvudregel:
sd snart en uppsigning skett — oavsett
vem som gjort den — skicka en ansékan
om medling till hyresnimnden direkt.
Det dr ingen stridshandling utan endast
for att sikerstilla sina rittigheter och
mojligheter. I den hir artikeln beskriver
advokat Louise D'Oliwa vad som giller
f6r uppsigning av lokalhyreskontrakt,
for savil hyresvirden som hyresgisten.
Nir ett lokalhyresavtal ska sdgas
upp ir det viktigt att uppsigningen ar
korrekt utformad och innehaller viss
information. Beroende pa vem som
gor uppsigningen och anledningen
dartill samt om parterna avtalat bort det
indirekta besittningsskyddet eller inte,
ska uppsigningen formuleras pé olika
sitt. Det indirekta besittningsskyddet
kan nimligen avtalas bort och i vissa
fall dr sddana avtal giltiga. I den hir
artikeln utgér vi frin att det r6r sig om
ett lokalhyresavtal och att det indirekta

besittningsskyddet giller for upplatelsen.

Om det inte ér ett lokalhyresavtal eller
om man till exempel har avtalat bort
det indirekta besittningsskyddet pa ett
korrekt sitt avser vi att skriva om i en
annan artikel. Hyresvirden och hyres-
gisten refereras till som han” eftersom
det idr sé i lagtexten. Den hir texten
berdr inte heller uppsigningar pa grund
av forverkande.

Uppséagningens utformning

Hyresgisten och hyresvirden eller bida
kan siga upp ett hyresavtal. Det kan
vara for villkorsindring eller avflyttning.
En uppsigning ska som huvudregel
vara skriftlig. Den ska vara stilld till ritt
person, vara tydlig och om hyresvirden
skickar uppsigningen ska den innehilla
information om att hyresgisten ska
hinskjuta uppsigningen till hyresnimn-
den for medling inom tvé ménader.
Uppsigningen ska ske i ritt tid det vill
siga med iakttagande av den korrekta
uppsdgningstiden. Den minsta uppsig-
ningstiden enligt Hyreslagen, 12 kapitlet
Jordabalken ér tvingande nér hyresvir-
den siger upp avtalet. Uppsigningen ska
ocksi tillstdllas den andra parten pé ritt
sitt. Férenklat ricker det med att hyres-
gisten skickar uppsigningen i rekom-
menderat brev i tid medan hyresvirden
miste se till att uppsdgningen delges
hyresgdsten inom ritt tid.

Vill hyresvirden siga upp avtalet ska
han i uppsidgningen underritta hyres-
gisten om de villkor som han kriver f6r
att forlinga hyresforhéllandet eller om
orsaken till att han vigrar medge for-
lingning. Uppsigningen ska dessutom
innehalla underrittelse att hyresgisten,
om han inte gir med pa att flytta utan
att fi ersittning, har att inom tvd méina-
der frin uppsdgningen hinskjuta tvisten
till hyresnimnden for medling. Har
hyresvirden inte skrivit det, dr uppsig-
ningen utan verkan.

Hyresgasten ska alltsd hinskjuta
tvisten till hyresnimnden inom tvd mé-
nader. Gor inte hyresgisten det, forfaller
som huvudregel ritten till ersittning.
Innan medlingen har avslutats fir hyres-
virden for forlingning av hyresforhil-
landet inte kriva hogre hyra eller nagot
annat villkor som 4r oférménligare for
hyresgdsten dn vad han har angett i
uppsigningen. Gor han det och kommer



galler vid uppsagning av den lokal man huserar sin verksamhet i.
som ar expert pad omradet for att ge er den bdsta vagledningen genom processen.

lokalen korrekt

forlingning inte till stind, har hyres-
gisten alltid ritt till ersittning enligt
reglerna om det indirekta besittnings-
skyddet.

Ar det hyresgisten som vill siga
upp avtalet for forlingning pé dndrade
villkor, ska han i uppsigningen under-
ratta hyresvirden om den dndring i de
avtalade villkoren som han begir. Om
overenskommelse inte triffas mellan
parterna, ska hyresgisten inom tva
ménader frin uppsigningen hinskjuta
tvisten till hyresndimnden f6r medling.
Gor inte hyresgisten det eller aterkallar
han fére hyrestidens utgéng sin ans6kan
om medling, dr uppsdgningen utan ver-
kan. Aven vid denna uppsigning giller
att om inte hyresvirden sjilv har sagt
upp avtalet, fir han innan medlingen har
avslutats inte vigra forlingning av hy-
resforhéllandet eller f6r forlingning kri-
va hogre hyra eller négot annat villkor
som dr oférmanligare for hyresgisten dn
vad som foljer av det uppsagda avtalet.
Gor han det och kommer forlingning
inte till stind, har hyresgisten alltid ritt
till ersittning enligt reglerna om det
indirekta besittningsskyddet.

Villkorsandring

eller avflyttning

Det finns fyra olika uppsigningar med
iakttagande av avtalad eller i lagen
bestimd uppsigningstid. Det giller bide
avtal pd bestdmd tid och tillsvidareavtal.

1. Hyresvirdens uppsigning for avtalets
upphirande och hyresgistens avflyttning.
Den hir uppsigningen ska innehilla

en formulering om att hyresgisten
maste ansdka om medling inom tvé
miénader. Det dr viktigt att hyresgisten
kontrollerar att den lydelsen finns och
dessutom anséker om medling inom den

angivna tiden. Uppsdgningen innebir
att hyresgisten miste flytta men kan ha
ritt till skadestind. En forutsittning for
skadestind ér att ansokan om medling
gjorts i ritt tid.

2. Hyresgistens uppsigning for avtalets
upphorande och egen avflyttning.

Den hir uppsigningen innebir att hy-
resgisten vill och kommer att avflytta.

3. Hyresvirdens uppsigning for avtalets
upphiorande med begiran om nya villkor.
Aven den hir uppsigningen ska inne-
halla en formulering om att hyresgisten
maste ansdka om medling inom tvé
manader. Det dr viktigt att hyresgisten
kontrollerar att den lydelsen finns och
dessutom ansoker om medling inom den
angivna tiden. Uppsdgningen innebir
att hyresgisten miéste flytta men kan ha
ritt till skadestind. En f6rutsittning for
skadestind ér att ansokan om medling
gjorts i ritt tid. Det ska ocksd noteras
att en uppsigning for villkorsindring
leder till att hyresgisten maste avilytta
om man inte kommer Gverens om nya

villkor.

4. Hyresgistens uppsigning for avtalets
upphiorande med begiran om nya villkor.
For att den hir uppsigningen ska bli
giltig maste hyresgasten sjilv inom tva
ménader ansoka om medling. Gor inte
hyresgisten det, eller drar hyresgisten
tillbaka sin medling, blir uppsigningen
utan verkan.

Uppsigningarna 1, 3 och 4 leder till, om
parterna inte blir 6verens om villkoren
for en forlingning, att hyresgisten maste
flytta. Istillet har hyresgisten, enligt
reglerna om det indirekta besittnings-
skyddet, ritt till ersittning fér den skada

han lider, dock minst en arshyra. Det
forutsitter bland annat att hyresvirden
inte med framging kan dberopa en
besittningskyddsbrytande grund. Ritten
till skadestand foreligger inte heller om
hyran vid forlingningsfallen anses vara
marknadsmaissig och skilig. Inte heller
har hyresgisten ritt till skadestind om
parterna pi ett giltigt sitt avtalat bort
besittningsskyddet.

Uppsigning enligt punkt 2 ovan medfor
att avtalet upphor och hyresgisten méste
flytta utan ersittning vid hyrestidens
slut. Hyresnimnden kan i det fallet inte
besluta om uppskov med avflyttningen.

Ansokan om medLling

Som beskrivits ovan dr det oerhort
viktigt for hyresgisten att han inte
glommer bort att ansdka om medling i
tid. Det 4r ingen stridshandling och det
rekommenderas att hyresgisten alltid
ans6ker om medling inom tvd méinader
frin uppsdgningen. Det giller oavsett
om hyresgisten har en god relation med
hyresvirden eller inte. Ans6kan om
medling sker till hyresnimnden.

Uppskov med avflyttning

I vissa fall kan parterna ans6ka om
uppskov med avflyttning. Aven den
ans6kan sker till hyresnimnden.

Férhandling & tvist

I ménga fall leder uppsigningar till for-
lingning av avtalet. Inte sillan behéver
parterna hjilp med forhandlingarna.
Det férekommer ocksé att parterna i ett
hyresforhéllande hamnar i tvist. Under-
tecknads rekommendation ér att pa ett
tidigt stadium kontakta expertis, for att
se till att man hanterar uppsigningen
och det efterfoljande arbetet korrekt.

RADGIVNINGEN REDER UT
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. Iptr:esset f65
frisorlicensen okar

Den svenska frisorlicensen som
utfirdas av Frisorernas Yrkes-
nimnd (FYN) blir alltmer populir.
Drygt 8000 frisorer har frisérlicens
i Sverige och efterfragan vixer dven
utanfor landets grinser. Nu vill
FYN na ut till konsument for att
pavisa hur viktigt det dr med ritt
kompetens som en statushdjande
dtgdrd.
—Jag kan se att elever med A-lic-
ens dr duktiga pa att ansoka om lic-
ens vilket ser bra ut f6r framtiden.

Frisérernas Yrkesnamnd ar en
partsgemensam ideell forening,
bestdende av Frisorforetagarna
och Handelsanstalldas Férbund.

« Paverka och utveckla yrkes-
och utbildningsfrégor inom
frisorbranschen.

«+ Sékerstalla att det inom
frisérbranschen finns val-
utbildade och kompetenta
yrkesutovare.

« Faststalla kriterier for privata
utbildningar samt godkanna
och utova tillsyn over

desamma.

« | ovrigt folja och framja till-
lampningen av medlemmar-
nas gemensamma avtal

Det ir ocksé mer en sjilvklarhet
med licens idag, ansokningarna
kommer hela tiden i ett jimnt fléde
vilket dr kul att se. Nista uppgift
blir att upplysa konsumenterna,
sager Ulrika Emanuelsson pa FYN.
Ett forsta steg i att upplysa
kunder om frisorlicensen dr att
den som anvinder sig av boknings-
systemet Bokadirekt nu kan visa
tor konsument om man innehar

frisorlicens.

gs BProfessionnelLe (A)
A revet Professionne(

POLEN
Czeladnika

HoLLaND
Motsvarande 8esallbrey
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Hogre yrkesexamen Piplom City of Guilg
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Kom ihag att fornya din licens om giltighetstiden gatt ut.
For fragor kontakta info@frisorlicens.se eller 08-557 602 90.
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c Varannan vecka
N po, ]&, traffar Frisorforetag-
-l 4

arnas Linnéa Wallin
och Wiveka Gillow
spannande personer
i och kring branschen
for att prata om allt
som hor har, och
foretagande, till.

T L?("'
pcdd N

V) En inspirerande podd som handlar om
det jag dgnat hela mitt liv at. Jag dlskar den!
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Ta hand om dig sjilv och din héilsa
- enklare dn du tror!

Isak Nyqvist &r Instagramprofilen som skapat sig ett namn genom att sl&
hal pa alla gamla myter om att en halsosam Llivsstil skulle vara svart. Isak
tar oss med pé en befriande guide till ett hdlsosammare liv dar bade
fredagsmys och kanelbullar ar tilldtna. Har handlar det istéllet om de
sma sakerna som gor den stora skillnaden, som att frossa med matta
och att faktiskt ta den dér promenaden.

Allt om marknadsforing

Marknadsforing ar ett begrepp som kan fa en att ligga somnlds om néat-
terna. Vad &r det basta tillvagagédngssattet, vad ger bést payoff och hur
ska man dra igdng? Svaret pa dessa fragor har dagens gast Jonny Loutfi
som kan det har med att fa ett foretag att sticka ut. Vi gar igenom allt
du behover veta och ger tips som riktar sig till bdde storstad, smastad,
och salonger med olika utgangspunkter.

Den ofrivillige salongsdgaren
— Tomas Edlund

|||'| % Namnet Tomas Edlund kan vl inte ha undgétt ndgon? | dagarna har han

|||I| ':l' I firat trettio ar som framgéngsrik salongsagare. Allt borjade med att han

||||||||'| IJ”|| klippte en kompis med morsans nagelsax for att f& pengar till folkol. Inte
J]“ i Wl visste man val da att det var starten pa en lang och blomstrande karriar.

| det héar avsnittet tar vi dig med pa resan.

Trdffa Ari Koponen

Ari hade siktet installt pa att bli cirkusartist men blev frisér och har
haft hela varlden som sitt arbetsfélt. Han har bland annat arbetat som
tekniker for stora varldsledande foretag, vunnit Arets Frisor i kategorin
Herr, drivit salong och gjort platningar for stora magasin som Vouge.

Erisorbarometern 2024 dr hir

Hur mér egentligen frisérbranschen? Vi gér bland annat igenom
lonestatistik, beldggningsgrad over aret, snittpris for behand-
lingar och en massa annat spannande som ror alla oss frisérer
fran norr till séder.

ify och dar podda, ﬁ,f
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Mari Lundmark, tidigare dgare
av salongskedjan By deco.

)) Ndr jag reflek-
terar over tiden
efter forsaliningen
kinde jag ett stort
tomrum

KRONIKA I FRISOR
<
Exit

r 2015 hade jag en sa-
long, 2019 hade jag tre.
Da sade jag att om fem
ar gor jag en exit. Det
gjorde jag ocksa...

Allt borjade 2015

ndr jag startade mitt andra stora projekt

om att bygga ett nytt frisérkoncept. Jag
hade gjort det en ging tidigare i min
karridr. Denna géng var det annorlunda,
jag stod ensam som foretagare.

Det allra viktigaste for mig da var att
hitta en .se-domin som var ledig. Byde-
co.se fanns och foretagsnamnet By déco
vixte fram i en snygg grafisk profil och
blev namnet pé salongen. Namnet dr
inspirerat av art déco, en konstform som
stir f6r individualitet och exklusivitet
och ir kind for dess firger och former.
Nigot vi ocksé jobbar med varje dag pé
golvet sa det blev sjilvklart.

NAR PANDEMIN kom i mars 2020 hade
vi aret innan blivit klar med vir tredje
salong. Nu stod vi helt plétsligt som si
manga andra med mindre intikter och
hoga utgifter. Tva riktigt tuffa ir f6ljde
och 2022 tog jag sjilv 6ver som vd efter
att jag hade haft en extern vd under
nigra ir. Vi lyckades vinda foretaget
genom en del forandringar och min fan-
tastiska personal fick vara med i manga
torindringsprocesser och péaverka hur
deras arbetsplats skulle vara i framtiden.
Det blev ett framgéngsrecept.

UNDER PANDEMIN flyttade delar av min
familj upp till Tromso i Norge och jag
skulle pendla till Sverige och jobba. Un-
der nistan tre 4r gjorde jag det men dven
det bérjade tira pi familjesituationen.
Jag var vid denna tidpunkt extremt
trott och sliten. Det virsta var nog inte
de langa arbetsdagarna och pendlingen

utan att jag inte kunde paverka utveck-
lingen i ekonomin i Sverige under eller
efter pandemin. Hur skulle man tinka?
Vigar man anstélla? Nar vinder det?
Minga av er som ldser detta kinner
sikert igen er.

Jag beslutade di att kommer nigon
och vill kdpa mina salonger siljer jag
dem. Med hjilp av extern kunskap, min
ekonomikille Martin som tog hand om
16pande bokforing och min revisor Hans
var forsiljningen klar och ny dgare tog
ver 1 oktober 2024.

NU HADE JAG HITTAT en kopare med
liknande mil och visioner som jag sjilv
hade nir jag startade. Jag kinde mig
trygg att personalen skulle fa det bra
och jag vet att de kan ta By déco till
nista nivd. Det var viktigt f6r mig.

Nir jag reflekterar 6ver tiden efter
forsiljningen kinde jag ett enormt
tomrum de forsta veckorna. Jag var inte
lingre den som bestimde, jag fatta-
de inga beslut, jag var inte beh6vd pi
samma sitt, men den tanken forsvann
ganska snabbt nir jag insig att jag har
en familj som beh6ver mig. Nu bor jag
i Norge och pendlar till Sverige for jobb
men i betydligt mindre utstrickning.

Vad framtiden utvisar far vi se. Jag
ilskar féretagande och jag dlskar utveck-
ling. Jag har lirt mig enormt mycket i
béde med- och motvind.

IDAG JOBBAR JAG som konsult it de nya
dgarna. Jag dr mindre stressad och kan
njuta av livet pa ett helt annat sitt. Jag
kommer nu att férdjupa mina kunska-
per inom styrelsearbete och med de
lirdomar och kunskaper jag fitt pd min
foretagsresa kan jag hjilpa andra foretag
som stdr infor nya utmaningar. Stings
en dorr, 6ppnas en annan ...
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HAR DU ARBETAT SOM FRISOR | OVER TIO AR MEN INTE AVLAGT GESALLPROV?
NU HAR DU MOJLIGHET ATT BLI BEHORIG FRISOR OCH INNEHA FRISORLICENS!

FOR ERFARNA

Nu kan frisorer som arbetat i 6ver 10 ar
gora gesillprovet pa en och samma dag.
Provet ar komprimerat med moment

fran del- och gesallprov.

or provet finns pa frisor.se
ors till utbildning@frisor.se



Gor det

L A

du ar bra pa
- vi tar hand
om resten!

"VILKET MEDLEMSKAP
AR DU?”

Vivill gora det latt for dig att veta vilket medlemskap
just du ska ha. Det enda du behover gora ar att
valja ett som ar skraddarsytt efter just din verksamhets behov.
Och du, hela medlemsavgiften och mer dartill sparar
du in genom att nyttja de fantastiska formaner som ingar, bra va?

Ett medlemskap hos Frisérforetagarna betyder
mer an du kanske tror. Vi sakerstaller branschens framtid
och varnar dina intressen!

VI FINNS DAR VARA MEDLEMMAR FINNS:

O 1l ~e) A
V Hair Talks-podden @ @frisor Magasinet Frisér Frisérféretagarna
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Vilket medlemskap

Tillsammans har vi kraften att paverka
vardagen och framtiden for Sveriges frisorer.
Sjalvklart ska du vara med!

HYRSTOL/
SOM MEDLEM KONSULT

FAR DU ALLTID: Fir dig som ir egenfiretagare

och hyr stol eller dr konsult

Hundratals hos ett annat foretag
medlemsformaner Forsikring ingar i priset
Branschanpassade

/ f(’jrs’a'kringar 895 kr[kvartal

/ Support gallande * 600kr/ar
kollektivavtalet
/ Frisorlicens

/ Rabatt pa vara event

/ Radgivning for SALONG
arbetsgivare ARBETSGIVARE
/ Féretagarutbitdning Fo’%dz{gsomharamtdllda

och dger en egen salong
/ Support i utbildningsfragor Frin:

Inlogg™ till var I420 kr[kvartal.
/ g8

informationsbank 0
*Galler vissa medlemskap + 600 krlar

PRATA MED per agare
0SS 08-87 04 30

LAS OM MEDLEMSKAPENS



passardig? s

medlemskap

For leverantorer och andra

aktorer i branschen.
ELEV 5000 kry:
For dig som dir under
utbildning och pa vig
till behorighet
.
Gratis
SALONG
SOLO
For dig som arbetar
.e ensam i din salong eller hyr ut
BEHORIG stolar/ir hyresvird
FRISOR
For dig som dr anstilld 8 9 5 krl kvartal
som behorig frisor + 600 kl“l ar
(utan foretag) per dgare

600 kr[ér

Skol-
medlemskap

For kommunala och fria
gymnasieskolor med HV-frisor
eller privata frisorutbildningar

som dr godkinda av FYN

I 440 krlér

ALLA FORDELAR PA FRISOR.SE
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Har ar vi
som jobbar pa
huvudkontoret

Till oss kan du vanda dig med alla dina fragor, latta som svéra. Lyft bara luren eller mejla oss sa
hjalper vi dig! Se oss som ditt back office - en hel stab av kunniga personer med lang erfarenhet fran
branschen som du har tillgang till. Vi stodjer dig i ditt foretagande och i din yrkesroll. Varje vecka
tillhandahaller vi medlemsservice till hundratals frisorforetagare. Testa oss, du med!

BN ek

Staffan Westman Wiveka Gillow Linnéa Wallin Camilla Halexander Annerte Fogelmark
vd Vice vd Kommunikationsansvarig Radgivare Urbildningskoordinator
staffan.westman@frisor.se Affirsomrideschef: - Tidningen Frisor, camilla.halexander@ - Rédgivning, Utbildnings-
Marknad, Kommunikation — Hair Talks-podden och [risor.se och behorighetsfragor.
och Forsiljning. Arets Frisor. annette fogelmarkafrisor.se
wiveka gillow@frisor.se linnea.wallin@frisor.se

Marika Grénroos Ulrika Emanuelsson Lozza Linde Tova Idensjo Alice Hurrig Malin Ohman
Rédgivare Frisorernas Yrkesnimnd  Utbildningskoordi Medl ipport Forsdljningskoordis Eke J
- Rédgivning & - Frisorlicens, Art Director — Uthildnings- och behorig- tova.idensjo@frisor.se alice. hurtig@frisor.se malin.ohman@frisor.se
Medlemssupport. och Arets Frisor. hetsfrigor samt Ambassa-
marika gronroos@frisor.se ulrika.emanuelsson@ dorskontakt.
[frisorse lotta linde@frisor.se

Viarbetar for dig!

Adress: Barnhusgatan 20, Ill 23, Stockholm
08-87 04 30
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MARS

3/3-25

Visning & Forelasning
Region Sydost
Karlskrona

4/3-25

Visning & forelasning
Region Sydost

Vaxjo

5/3-25

Visning & Forelasning
Region Sydost
Linkoping

5/3-25
Gesallprovsinformation
Frisorforetagarna
Digitalt

6/3-25

Inspiration & trender
Region Vast
Lidkoping

Las mer om alla event och boka pa frisor.se

11/3-25

Visning & Al-forelasning
Region Syd

Varberg

12/3-25

Gesallkurs for erfarna
Frisorforetagarna
Stockholm

12-14/3-25
Ledarskapsutveckling UL
Stockholm

13/3-25
Foretagarutbildning
Frisorforetagarna
Goteborg

17-21/3-25
Ledarskapsutveckling UGL
Sandvik Gard i Aby

APRIL

7/4-25

Uppsattningskurs hands on
Region Syd

Lund

MAJ

7/5-25
Gesallprovsinformation
Frisorforetagarna
Digitalt

19-23/5-25
Ledarskapsutveckling UGL
Sandvik Gard i Aby

OKTOBER

24/10-25
Branschforum
Frisorforetagarna
Stockholm
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